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Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/001

L’ASSURANCE DE LA QUALITE
DANS UN COLLEGE TECHNIQUE

Acronim proiect AQCT
Denumire | COLEGIUL TEHNIC ,IOSIF SILIMON”
Institutia Localitate Brasov, jud. Brasov
beneficiar Telefon 0040- 68418324
E-mail coltehiosifsilimon@rdsbv.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://scoli.didactic.ro

Mariana Potopea

Persoana de contact -
maripotopea@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, SPANIA

Institutia partener 1 ACADEMIA CORDOBA, SPANIA

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta Profesori
Numar stagiari | Flux 1: 3
Date stagiu
Perioada | 1.\ 1. 1,06.2008 - 14.06.2008
stagiului
Data inceperii | ¢ arie 2008
Date derulare proiectului
proiect Data !nchele_ru Martie 2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Obiectivul proiectului AQCT este: dezvoltarea competentelor in evaluarea
calitatii in invatamant ale unui grup de specialisti, capabili sa creeze si sa
utilizeze metode de evaluare a calitatii de nivel european, care sa
contribuie la dezvoltarea culturii calitatii in colegii tehnice si sa activeze
ca vectori de schimbare a atitudinii unor grupuri diferite - cadre didactice,
elevi, factori de decizie - privind calitatea proceselor educationale.
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Proiectul AQCT este o parte a unui program amplu initiat de institutia
noastra ce are ca obiectiv general dezvoltarea si implementarea unui
sistem de management al calitatii in invatamantul preuniversitar prin
constientizarea personalului gcolii si asigurarea instrumentelor necesare
pentru imbunatatirea continua a calitatii.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

o

Activitati de documentare in diferite institutii din Cordoba;

b. Activitati de informare asupra managementului calitatii folosite in
asigurarea calitatii in educatie;

c. Stabilirea unor asemanari si diferente intre metodele de control
folosite in educatie

d. Activitati de evaluare bazate pe analizarea atitudinilor ce vizeaza
motivatia personala si calitatea muncii in echipa,

e. Activitati care urmaresc dezvoltarea spiritului inovator si creativ in

educatie.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1. Cunoasterea sistemului european de management al calitatii;
Dezvoltarea unor competente prin implicarea in activitati de
instruire activa si experimentarea unor instrumente noi de evaluare
a calitatii.

3. Schimburi de experienta, prin stabilirea unor colaborari in
managementul calitatii.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti gi informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Beneficiarii directi se vor concentra asupra elaborarii si perfectionarii
instrumentelor de evaluare a calitatii programelor educationale, precum si asupra
utilizarii lor in scoala. La sfarsitul mobilitati, beneficiarii trebuie sa fie capabili sa
aplice cunostintele dobandite, asigurand implementarea si folosirea eficienta la
nivel de colegiu tehnic a instrumentelor de evaluare si imbunatatire a calitati
serviciilor educationale.

Evaluarea va fi asigurata prin numarul si calitatea participantilor, prin dezvoltarea
rezultatelor proiectului si utilizarea in propria institutie, prin numarul noilor
programe propuse a fi dezvoltate sau implementate.

Evaluarea propriu-zisa se va realiza printr-o testare finalda care va contine
chestionare si diverse lucrari ce se vor regasi la dosarul proiectului, ceea ce va
urmari atingerea obiectivelor specifice.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. Valorificarea rezultatelor in organizatiile participante;

2. Diseminarea se refera la metodele si instrumentele calitatii folosite
in invatamant si la metodele inovative utilizate in aplicarea
proiectului de catre echipa beneficiarilor, la metodele creative;

3. Cei care vor profita de pe urma proiectului sunt profesorii
Colegiului Tehnic ,losif Silimon”, care au responsabilitati in
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domeniul calitatii si care vor aplica cunostintele dobandite si le vor
difuza colegilor, elevilor.

Implementarea si folosirea corecta a metodelor de evaluare a
calitatii in scoala noastra;

Folosirea mijloacelor de comunicare moderna, workshop, web-site,
publicatii, etc.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

intalnirea partenerilor pentru prezentarea rezultatelor,

informarea despre noile metode si mijloace europene utilizate in
domeniul managementului calitatii;

orientarea politicii calitatii spre o imbunatatire a proceselor
organizatiei asigurandu-se o eficienta intre rezultatele asteptate si
cele obtinute;

asigurarea unui sistem informational eficient care sa permita o
evaluare riguroasa a gradului de indeplinire a obiectivelor
referitoare la calitate si imbunatatirea continua a rezultatelor
obtinute.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Ca tara membra U.E. este important ca si sistemul de invatamant romanesc
sa detina mijloace si metode moderne in domeniul calitéii ca si celelalte tari
europene.
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Numar proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/004

COMPETENTE EUROPENE DOBANPITE DE
PROFESORII DE LICEU IN VEDEREA PREGATIRII ELEVILOR
PENTRU INVATAREA PERMANENTA

Acronim proiect “Eurocompetences for Lifelong Learning”
Denumire GRUP SCOLAR INDUSTRIAL DE ELECTROTEHNICA SI
Institutia . TELECOMUNICATII
beneficiar Localitate | CONSTANTA
Telefon 004 0341405813
E-mail gstelecom@mail.isjcta.datanet.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.lictelecom.ro

STURZA ELENA

Persoana de contact

elenasturza@yahoo.com

Tiri partenere | ROMANIA, SUEDIA

Institutia partener 1 Sandvikens Gymnasieskola, Sandviken, SUEDIA

Rol in proiect Organizatie de primire

Grup tinta Profesori

Numar stagiari | Flux 1: 6

Date stagiu
Perioada | 1, 1. 13.10.2008 - 26.10.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 12.03.2007
proiect Data !nchele.ru 26.11.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Scopul principal al acestui proiect este dobandirea de noi cunostinte si
experiente in domeniul didactic si in formarea profesionala continua prin
accesul la practici si metode inovatoare in domeniul formarii profesionale
si pentru invatarea de-a lungul intregii vieti (Eurocompetences for Lifelong
Learning).
Domeniul de actiune al proiectului:

— proiectul prevede activitati in domeniul didactic si in formarea
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profesionala continua.

Grupul tinta caruia i se adreseaza este format din 6 profesori de liceu din
diferite arii curriculare.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

vizita in unitatea gazda (vizitarea atelierelor, laboratoarelor, salilor
de clasa, etc.);

intalnire si discutii cu profesorii suedezi pentru socializare;
dezbatere asupra sistemului de invatamant si a ofertei educationale;

discutii cu profesorii suedezi in legatura cu realizarea portofoliului
profesorului;

vizita la scoli partenere ale scolii gazda;
asistenta la cursuri si la ore de instruire in laboratoare si ateliere;

intalnire cu profesorii suedezi si discutii asupra tehnicilor si
metodelor moderne de predare-invatare-evaluare folosite pentru a
obisnui elevii cu invatarea permanenta - Lifelong Learning;

discutii cu profesori specialisti in utilizarea TIC la orele de curs si in
proiectarea didactica;

discutii cu profesorii suedezi privind metodele de proiectare
didactica, metodele de evaluare, autoevaluare, acordarea de
feedback informal si formal, diversificarea de curriculum;

vizita la sediul primariei in cadrul departamentului educatie -
resurse umane;

intalnire si discutii cu reprezentantii autoritatile locale privind
sistemul de consiliere pentru Orientare Scolara si Profesionala
(OSP) si cooperarea cu diferite organizatii nonguvernamentale;

discutii asupra implementarii activitatilor extracurriculare in scoala;
discutii asupra implicarii familiilor elevilor in activitatile din scoala.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Participanti cu competente imbunatatite pentru conceperea si utilizarea
portofoliului profesorului in activitatea de predare — invatare — evaluare.;

Participanti cu competente imbunatatite pentru utilizarea:

metodelor TIC in activitdtle de predare-invatare-evaluare si in
proiectarea didactica;

metodelor de predare-invatare-evaluare, centrate pe elev prin activitati
de invatare permanenta - Lifelong Learning, care sa permita elevilor
participarea la propria lor formare intr-o masura cat mai mare;

metodelor de consiliere si orientare prin activitati extracurriculare si OSP
la orele de dirigentie;
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- tehnicilor de colaborarea dintre scoala si famililor elevilor pentru
sustinerea activitatilor de instruire practica din scoala
Participanti cu competente interculturale, sociale si lingvistice imbunatatite.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea participantilor se va face de catre o comisie de evaluare sub forma
unui colocviu. Comisia de evaluare va fi prezidata de conducatorul organizatiei
de primire si va fi alcatuita din doi profesori formatori cu experienta in formarea
profesionala continua si din persoana de contact a organizatiei de primire, care
are si rol de mentor. Instrumentele de evaluare folosite sunt interviul si
chestionarul. Sarcinile fiecarui participant sunt prevazute in programul de lucru
pentru fiecare zi de stagiu. Fiecare participant va completa un chestionar pus la
dispozitie de comisia de evaluare si va sustine un interviu in cadrul caruia va
prezenta:

- activitatile la care a participat pe durata programului de lucru;

- documentele din propriul portofoliu al profesorului si modul de intocmire
alor;

- modul de utilizare a documentelor din portofoliu in activitatea de
predare-invatare-evaluare;

Pentru fiecare participant vor fi eliberate atestate de certificare a competentelor
ce vor fi folosite pentru emiterea documentului Mobilitate Europass.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Un obiectiv important al strategiei de diseminare este ca diseminarea proiectelor
europene derulate in scoala noastra sa fie permanenta. Strategia de diseminare
a fost construita pe baza urmatoarelor criterii: activitatea, obiectivele urmarite
prin activitatea mentionata, mijloace utilizate, grup {intd. Diseminarea se va
realiza in ultima zi de stagiu in cadrul unei conferinte de presa organizata de
organizatia de primire.

Diseminarea se va derula in cadrul Consiliului Profesoral din scoala noastra, prin
conferinte de presa organizate la sediul liceului, la sesiunile de diseminare
organizate la Centrul de Resurse Europene din cadrul ISJ Constanta, prin lucrari
prezentate la Colocviile Didactice, prin diseminari ale proiectului de catre
participantii la mobilitate in cadrul ariilor curriculare din scoalia noastra si la
nivelul Comisiei de Consiliere si Orientare Scolara.

Proiectul va fi diseminat si la Tirgurile de Oferte Educationale, la intrunirile cu
directorii din cadrul ISJ, la sesiunile de comunicari din scoala noastra, la nivelul
colectivelor de elevi, in sedintele cu parintji si pe pagina web a liceului nostru.
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6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Impactul la nivelul institutiei este:

calitate sporita a actului educational fapt ce determina cresterea sanselor
viitorilor absolventi ai scolii noastre pentru insertia sociala rapida si integrarea
lor pe piata europeana a muncii;

imbunatatirea ofertei educationale a scolii, atat calitativ, ca forma de
prezentare cat si cantitativ, fapt ce determina:

e sporirea prestigiului institutiei in comunitatea locala;
e optiunile absolventilor de clasa a Vlll-a pentru scoala noastra;

colaborari viitoare pentru promovarea de noi proiecte europene cu partenerul
strain.

7. Observatii si comentarii (max. 10 rénduri)

Observatii:

colaborarea si comunicarea cu expertul pentru programe Leonardo da Vinci,
d-na Daniela lancu, au fost foarte buna, am primit sprijin si informatii ori de
cate ori am avut nevoie pentru derularea proiectului

colaborarea cu partenerul extern a fost permanenta si eficienta, contribuind
la pregatirea plasamentului astfel incat sa se atinga toate obiectivele.

Sugestie

simplificarea formularelor, deoarece sunt prea elaborate
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Numar proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/007

IMPLEMENTAREA CULTURII §1 EDUCATIEI EUROPENE iN

SISTEMUL DE INVATAMANT ROMANESC

Acronim proiect “Culture and education”
Denumire | COLEGIUL AGRICOL FALTICENI
Institutia Localitate | Falticeni, jud. Suceava
beneficiar Telefon 004 0230 543491
E-mail col_agr_falt@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.agricolfalticeni.ro

Persoana de contact

LACATUSU CARMEN GEANINA

lacatusucarmen@yahoo.com

Tari partenere

| ROMANIA, SPANIA

Institutia partener 1

Academia Cordoba

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta Profesori
Date stagiu Numar stagiari | 6
Perioada | o9 09 5008 - 12.10.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 23.07.2008
proiect Data !nchele_ru 12.11.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Scopul proiectului este intelegerea mai cuprinzatoare a evenimentelor si
proceselor istorice interne in contextul celor internationale, analiza mai
profunda a asemanarilor si deosebirilor dintre diferitele dovezi si
documente cu efect direct in cresterea competentelor participantilor de a
analiza si sintetiza informatiile culturale si istorice, schimbarea perceptiei
despre cultura europeana dar si studiul relatiilor dintre cultura romaneasca
si cultura europeana avand drept rezultat schimbarea conceptiilor si
mentalitatilor fata de anumite aspecte ale istoriei si culturii nationale.
Proiectul se adreseaza nevoilor participantilor de a-si imbogati
cunostintele despre cultura si educatia europeana.
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Domeniul proiectului este 141 Teaching and training si se adreseaza unui
grup tinta VETPRO.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. Discutii despre educatia inter-culturala in sistemul vocational si tehnic,
rolul educatiei in formarea tinerilor absolventi si mentinerea identitatii
lor culturale si despre rolul formarii spirituale.

b. Masa rotunda - analizarea curriculelor din cele doua tari si numarul de
ore alocate pentru discipline de cultura si civilizatie si materii conexe

c. Masa rotunda/discutii despre eficienta metodelor si instrumentelor
didactice folosite de ambele tari si necesitatea educatiei interculturale
in gcolile VET in contextul integrarii tinerilor absolventi in diferite medii
sociale si culturale.

d. Asistente la orele de specialitate precum si orele de orientare si
consiliere vocationala pentru elevi sustinute de profesorii spanioli.

e. Vizite la scolile incluse in programul de lucru si intélniri cu echipele
manageriale urmate de prezentarea programului de lucru al gcolilor.

f. Atelier de lucru - realizarea unor fise de evaluare pentru elevi
continand intrebari si exercitii structurale cu elemente de cultura,
istorie si civilizatie si prezentarea acestora.

g. Completare de: figse de activitate zilnica, chestionare si elaborarea
rapoartelor individuale.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Participantii si-au imbunatatit competentele:
¢ interculturale, sociale si civice;
e de comunicare in limbi straine.
S-au realizat mai multe materiale didactice:
e Proiecte de lectii pentru predarea de cunostinte de cultura si
civilizatie
¢ Proiecte de unitati de invatare, ce contin lectii de predare a
cunostintelor de cultura si civilizatie.
e Fise de evaluare a cunostintelor elevilor
e Model de proiect cu tema specifica interculturalitatii
e Material documentar continand informatji practice de cultura si
civilizatie
e Proiecte de lectie pentru orele de consiliere si orientare vocationala,
avan ca tema interculturalitatea
S-au pus bazele unor parteneriate intre scoala si institutiile vizate.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea participantilor s-a realizat prin:

- discutarea activitatilor intregii perioade de stagiu si a modului in care s-a
reflectat asupra formarii continue a participantilor; discutarea si analiza
materialelor didactice realizate in perioada de stagiu, sub indrumarea
reprezentantilor organizatiei de primire si a institutiilor de primire;
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- analiza fiselor de evaluare completate de catre participanti privind activitatile
desfasurate;

— analiza chestionarelor completate de catre participanti in ultima zi de stagiu;

- prezentarea rapoartelor individuale si a materialelor didactice, realizate de
catre participantj;

— interviu realizat de catre reprezentantii organizatiei de primire.

Validarea mobilitatii s-a realizat prin:

- certificate de participare la stagiu si de recunoastere a cunostintelor si
competentelor dobandite, emise de catre organizatia de primire; certificatele
de Mobilitate Europass.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

— organizarea unui seminar cu profesorii din scoala, cu profesorii de la scolile
din oras si din zona, cu reprezentantji inspectoratului scolar si ai CD-ului cu
tema ,Impactul proiectului asupra formarii continue a participantilor” in care
se va prezenta importanta stagiului asupra formarii continue a participantilor
si a modalitatilor de aplicare a cunostintelor si competentelor dobandite in
procesul de predare - invatare;

- realizarea, la intoarcerea din stagiu, a unui site ce va cuprinde informatji
despre cultura si civilizatia spaniola, precum si a materialelor didactice
realizate de catre participanti;

- raportarea stagiului pe pagina web a scolii;

- articole publicate in revista scolii si in alte reviste scolare;

— realizarea unei broguri cu informatii despre cultura si civilizatia spaniola.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Rezultatele proiectului vor fi exploatate prin:

— Folosirea materialelor didactice realizate in timpul stagiului la imbunatatirea
procesului de invatare.

- -Formarea continua a participantilor si cresterea prestigiului scolii.

— Folosirea materialelor didactice va contribui la cresterea competentelor
elevilor in ceea ce priveste interculturalitatea si elementele de cultura si
civilizatie.

— Cresterea adaptabilitatii tinerilor absolventi in medii sociale si culturale din
strainatate.

— Cresterea rolului educatiei interculturale in scoli.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

In urma desfasurarii acestui proiect participantji si-au imbunatatit competentele
de predare - invatare — evaluare a cunostintelor de cultura si civilizatje.

Folosirea materialelor didactice va contribui la cresterea competentelor elevilor in
ceea ce priveste interculturalitatea si elementele de cultura si civilizatie si
cresterea adaptabilitatii tinerilor absolventi in medii socile si culturale din
strainatate .
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/010

PROMOVAREA INTERCULTURALITA‘[II, PLURILINGVISMULUI $I
FOLOSIREA NOILOR TEHNOLOGII iN ACTIVITATEA DIDACTICA
(Promouvoir l'interculturel, le plurilinguisme et 'emploi
des TIC dans l'activite didactique)

Acronim proiect PROLIPTIC
Denumire Liceul Teoretic ,,G.lbraileanu”
Institutia Localitate lasi, jud. lasi
beneficiar Telefon 004 0232 264470
E-mail lgi.is.edu@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://viena-prj.uv.ro

Magda Negrea

Persoana de contact
magdanegrea@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, AUSTRIA

Institutia partener 1 AMADEUS ASSOCIATION, Viena, Austria

Rol in proiect Partener intermediar

Grup tinta Profesori

Numar stagiari | Flux 1: 15

Date stagiu :
Perioada | ¢y 1. 21.04.2008 - 04.05.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 01.09.2007
proiect Data !nchele_ru 01.09.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul are drept scop: identificarea de noi competente si abilitati pentru
profesori in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, cresterea atractivitatii
invatamantului, punerea in opera a unor activitati bazate pe valori
interculturale si pe folosirea IT, promovarea plurilingvismului amenintat de
comunicarea prin intermediul unei singure limbi dominante - limba
engleza, sustinerea studiului limbilor straine si folosirea lor in afara orelor
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de clasa, identificarea de noi forme de cooperare cu intreprinderile locale.
Proiectul se adreseaza profesorilor din invatamantul preuniversitar si, in
special, scolilor care au elevi proveniti din medii culturale diferite.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. Asistare la ore de limbi straine in care se exploateaza
interculturalitatea si se folosesc noile tehnologii si discutarea
acestor aspecte;

b. Mese rotunde cu teme adecvate: Europa multiculturala si multiling-
vistica, Folosirea noilor tehnologii in activitatea de predare/invatare,
Limbile straine si activitatile pluridisciplinare, Colaborarea cu alte
institutii cu rol in invatarea limbilor straine;

c. Dezbateri: O singura limba dominanta sau plurilingvism, Valoarea
educativa a plurilingvismului, Interferente culturale lagi - Viena;

d. Vizite culturale.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Rezultatele se vor concretiza in constientizarea relativitatii culturale, a
abordarii interdisciplinare si a diversificarii activitailor didactice si a curriculei
scolare, prin studierea mai sustinuta a TIC si a limbilor straine, dar si prin
valorizarea si dezvoltarea repertoriului multilingvistic al elevilor si
profesorilor.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

In timpul stagiului, evaluarea va fi facutd de responsabilul de proiect si de cétre
partenerul strain. Instrumentele folosite vor fi observatia, informarile reciproce,
discutile de grup si individuale, chestionarele, caietul de stagiu, testele.
Responsabilul de proiect va face evaluari la fiecare doua zile pentru a masura
progresul in desfasurarea stagiului si pentru a lua masuri la timp. Partenerul va
aplica un chestionar de evaluare la sfarstul primei saptamani de stagiu, pentru a
evalua desfasurarea stagiului, si un chestionar si/sau test la sfarsitul stagiului,
pentru a evalua noile competente dobandite. Aceasta evaluare finala va autoriza
partenerul sa certifice perioada de stagiu in strainatate prin certificatul Europass
Mobility. Dezvoltarea profesionald a participantilor la stagiu va fi documentata
prin acest certificat si prin produsul final.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Rezultatele vor fi diseminate de catre beneficiar in comisii metodice, consilii
profesorale, activitati ale Casei Corpului Didactic si prin mass-media: revista
scolii, pagina web a scolii, articole in presa locala si de specialitate, comunicari
cu ocazia zilelor Francofoniei. Partenerul va disemina informatia prin pagina web
si in presa.

13




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Rezultatele stagiului vor conduce la elaborarea in comun cu partenerii
austrieci a unui CD care va putea fi folosit de cei interesati.

Experienta si noile competente dobandite de participantii la stagiu vor fi folosite
de acestia in procesul de predare - invatare, in activitatea lor de formatori. La
nivelul conducerii scolii se va forma o atitudine favorabila fata de studiul limbilor
straine cu perspectiva de a introduce a treia limba stradina la clasele de liceu. De
asemenea, se estimeaza ca prin activitatile alternative propuse $i prin abordarea
interculturald, invatarea limbilor straine sa devina mai atractiva pentru elevi.

7. Observatii si comentarii (max. 10 randuri)

Proiectul este o bun prilej de a face cunoscute in fara de stagiu unele aspecte
ale culturii roméane, ca parte a culturii europene.
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Numar proiect: LLP - LdV/VETPRO/2008/RO/038

NOI METODE PEDAGOGICE iN FILIERA VOCATIONALA
PRIN DIALOG INTERCULTURAL

Acronim proiect MetPedVoc
Denumire Scoala Normala ,Vasile Lupu”
Institutia Localitate lasi, jud. lasi
beneficiar Telefon 0040 232 219 011
E-mail snvl_iasi@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://leonardoprof.ablog.ro/

Irina Ofelia Cosovanu
Persoana de contact

irinacsvn@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, SPANIA

Institutia partener 1 IPF Iniciativas de Proyectos de Formacion

Rol in proiect Partener intermediar

Grup tinta Profesori

Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 15

Perioada

L Flux1: 21.04.2008 - 4.05.2008
stagiului

Data inceperii
Date derulare proiectului

proiect Data incheierii

proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Grupul tinta va fi format din 15 profesori de specialitati diferite. Sunt
profesori care indeplinesc de asemenea si functia de tutori pentru stagiul
de practica care se deruleaza in scolile de aplicatie din oras.Acesti
profesori au si responsabilitati pe langa Casa Corpului Didactic fiind
formatori pentru adulti si mentori pentru stagiul de practica pedagogica a
studentilor.

Obiectivele mobilitatii vizeaza integrarea tehnologii informatiei si a
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comunicatiilor in metodele de predare-invatare in acord cu specialitatea
predata, formarea la elevi a deprinderilor de a utiliza calculatorul si
internetul in pregatirea temelor si a proiectelor didactice pe care vor trebui
sa le faca pentru stagiul practic in scolile de aplicatie in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale, identificarea noilor practici si a instrumentelor
necesare pentru o adaptare continua a curriculumului scolar la nevoile
societatii, completarea pregatirii profesionale a elevilor prin propunerea de
cursuri optionale care sa fie mai bine adaptate profilului i nevoilor lor de
formare profesionala.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

ol

Asistarea la cursurile tinute de profesorii spanioli

b. Dezbateri si discutii avand ca tema “Metode si practici pedagogice
utilizate la ora actuala in filiera vocationala”

c. intalniri cu responsabilii din formarea profesionald (inspectori si
formatori de la nivel local)

d. Masa rotunda: prezentarea sistemului de invatamant din Romania, a
liceului, vizitarea paginii web: http ://normalaiasi.timbru.com

e. Asistare la cursurile care vizeaza integrarea TIC in procesul de
predare-invatare. Discutii si schimburi de experientd asupra
metodelor pedagogice utilizate.

f. Masd rotundd “invitarea limbilor striine prin intermediul altor
discipline non-lingvistice”.

g. Dezbateri pe tema conceperii de cursuri optionale care sa satisfaca
mai bine nevoile de formare profesionala din profilul vocational.
Prezentarea de catre participantii romani a Cursurilor optionale
integrate “Pedagogia proiectului utilizédnd TIC si limba franceza”,
“Tehnici de redactare a textului (non)literar’, “Jurnalism on-line”.

h. Discutii si schimb de experientda asupra metodelor pedagogice
utilizate. Integrarea TIC in procesul de predare/invatare in acord cu
disciplina predata. Prezentarea soft-urilor educationale existente de
catre profesorii romani si spanioli. Rolul noilor tehnologii in
predare/invatare/evaluare.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Rezultatele stagiului urmaresc cresterea calitatii in invatamant. Produsul final
va fi un CD-ROM in care vor fi reunite toate produsele care vor rezulta in urma
muncii de echipa, toate instrumentele si metodele invatate in urma vizitelor in
scoli sau la alti parteneri. Acesta va fi pus la dispozitia tuturor scolilor de aplicatie
si va fi de asemenea utilizat in practica pedagogica cu studentii si cu adultii in
formare, cu ocazia stagiilor de formare tinute de formatorii scolii noastre.
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4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea se va face:
- de coordonatorul de proiect

- de responsabilul desemnat din partea partenerului strain
IPF.

In fiecare zi, dup stagiu, se va realiza o evaluare formativa informala (discutii,
schimburi de experienta). Fiecare participant va completa in jurnalul de stagiu
observatiile si conluziile rezultate in urma activitatilor si a dezbaterilor. La sfarsitul
fiecarei saptamani, partenerul IPF va aplica un chestionar de evaluare
formativa a stagiului vizand aspecte legate de derularea stagiului practic si de
conditile de cazare. La sfarsitul stagiului participantii vor primi Documentul de
mobilitate Europass completat de organizatia de trimitere, Scoala Normala
«Vasile Lupu» si de organizatia de primire, IPF/ Iniciativas de Proyectos de
Formacion. Acest document va atesta dezvoltarea competentelor profesionale i
interculturale ale fiecarui participant.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

- participarea profesorilor scolii noastre la conferinte si seminarii
- in cadrul intélnirilor dintre membrii Asociatiilor de profesori

- prin mass-media

- afisajul pe site-proiectului: http://leonardoprof.ablog.ro/ .

- pe site-ul cadrelor didactice: www.didactic.ro

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Rezultatele stagiului urmaresc cresterea calitaji in invatamant. Produsul final al
stagiului va fi un CD-ROM 1in care vor fi reunite toate produsele care vor rezulta in
urma muncii de echipa, toate instrumentele si metodele invatate in urma vizitelor
in scoli sau la alti parteneri. Acesta va fi pus la dispozitia tuturor scolilor de
aplicatie si va fi de asemenea utilizat in practica pedagogica cu studentji si cu
adultii in formare, cu ocazia stagiilor de formare {inute de formatorii scolii noastre
in cadrul Casei Corpului Didactic.

Rezultatele agteptate:
Pentru beneficiarii directi - Formatorii participanti:

— dezvoltarea competentelor profesionale ale participantilor, prin
schimbul de idei si prin activitdtile desfasurate in comun cu profesorii
spanioli;

— dezvoltarea competentelor lingvistice, prin pregatirea lingvistica
pentru limba engleza si prin comunicarea in aceasta limba la locul
de stagiu;

— dezvoltarea dialogului intercultural, printr-un efort de decentrare si
de apropiere de o alta cultura (cea a Spaniei).

Pentru beneficiarii indirecti — elevii $colii Normale “Vasile Lupu”, lasgi
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dezvoltarea competentelor profesionale, prin dezvoltarea abilitatilor
de utilizare a TIC si a celor de comunicare in limba straina in
vederea asigurarii unei mai bune integrari pe piata muncii europene;

parcurgerea de cursuri optionale care vizeaza integrarea
cunostintelor teoretice in module de activitéfi practice si de teorie
aplicata;

antrenarea elevilor in activitati extragcolare si implicarea acestora in
proiecte comunitare si educative.
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Numar proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/043

THE ACQUISITION OF COMPETENCE IN INCLUSIVE EDUCATION

Acronim proiect

Denumire Scoala cu clasele I-VIIl ,, Take lonescu” Rm.Valcea

Institutia

Localitate Rm.Valcea, jud. Vélcea

beneficiar

Telefon 004 0250737673

E-mail Sc_take onescu@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

in lucru

Persoana de contact

SOARE FLORINA ELENA

mureanu_florina@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, MAREA BRITANIE

Institutia partener 1 St.George’s Clubclass School of English, Worthing

Rol in proiect Institutie de primire
Grup tinta Profesori
Date stagiu Numar. stagiari | Flux 1: 10
Perioada | b\ +. 13.10.2008 - 26.10.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 01.12.2007
proiect Data !nchele.ru 07.01.2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta céruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul urmareste formarea de competente profesionale in domeniul
invatamantului incluziv. Ae parcursul celor doua saptimani de stagiu, cei
10 participanti vor desfasura o serie de activitati de formare profesionala,
atat in cadrul organizatiei de primire, dar si in 3 scoli in care au loc
activitati specifice invatamantului incluziv. Grupul tinta este format din 10
cadre didactice care apartin urmatoarelor arii curiculare: 1 manager, 3 din
invatamantul primar, 3 - limba si comunicare, 2 - socio-umane,1 —stiinte.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a.

b.

C.

d.

Dezbateri privind asemanarile si deosebirile privind sistemul
educational din cele doua tari.

Asistenta la activitatile didactice din clase/grupuri care au in
componenta copii cu CES.

intalnire cu reprezentantii institutiilor care se ocupi de formarea
personalului didactic care lucreaza in invatamantul incluziv.

Dezbateri in plen asupra informatiilor primite.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Participantii la acest proiect:

- vor deprinde noi metode in vederea implicarii factorilor externi in
invatamantul incluziv;

- vor identifica factorii de dezvoltare scolara;

- vor colabora mai mult cu familiile copiilor cu CES.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Pe parcursul celor doua saptamani de stagiu participantii vor fi supusi la
doua evaluari — la finalul primei saptamani (17.10.2008) si la final de stagiu.
Evaluarea se va face prin fise, chestionare, rapoarte individuale ale institutiei
de primire. De asemenea, cursul se va finaliza prin obtinerea unui certificat
de atestare a competentelor profesionale dobandite precum si a
cunostintelor lingvistice ale fiecarui participant.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Py

La nivelul scolii, prezentarea proiectului in sedintele Consililor
profesorale/de administratie precum si in comisiile metodice din fiecare arie
curriculara.

Se va realiza un panou informativ cu imagini ale activitatilor desfasurate in
Anglia.

La nivel judetean, proiectul va fi diseminat prin articole in presa locala,
emisiuni TV etc..

Pagina web.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Competentele dobandite de participantii la mobilitatea VETPRO, in domeniul
invatamantului incluziv, vor fi folosite in vederea promovarii invatamantului
incluziv la nivel local si regional.

Participantji vor propune unor instituii locale (CCD Ramnicu Valcea si CJAR)
cursuri de formare a cdrelor didactice care au in scoala elevi cu CES.
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7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

In momentul completrii acestui formular participantii isi deruleazd stagiul de
formare in scoli din Anglia.
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Numér proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/046

PREGATIREA PROFESORILORIN VEDEREA IMPLEMENTARII
VALORILOR EUROPENE PRIN ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Acronim proiect TIVECA
Denumire COLEGIUL NATIONAL, IASI
Institutia Localitate lasi, jud. lasi
beneficiar Telefon 0232214036
E-mail Exam_national@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://national.is.edu.ro

Persoana de contact

DIACONITA ROXANA MIHAELA

roxmid@yahoo.com

Tari partenere

| ROMANIA, ITALIA

Institutia partener 1

LEGAMBIENTE SCUOLA E FORMAZIONE

Rol in proiect Institutie de primire
Grup tinta profesori
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 15
Perioada | £, 1. 01.09.2008 - 14.09.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 06.06.2008
proiect Data !nchele_ru 14.11.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

La proiectul ,Pregatirea profesorilor in vederea implementarii valorilor
europene prin actiuni extra-curriculare” (TIVECA) au participat 15 profesori
de diverse specialitati. Selectionarea acestora s-a facut dupa: gradul de
interes si disponibilitatea de a proiecta si realiza activitati extra-curriculare,
nivelul de limba engleza si aptitudinile de relationare interumana.
Obiectivul principal vine in intdmpinarea nevoilor participantilor intr-un
moment de multiple transformari in sistemul educational, urmarind
imbunatatirea cunostintelor si aptitudinilor necesare pentru utlizarea
eficienta a activitatilor extra-curriculare, ca mijloc de implementare a
valorilor europene, astfel incat participantii sa beneficieze de o dezvoltare
personala si profesionala optima.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. Activitati de identificare a unui set de criterii necesare stabilirii unor
parteneriate cu institutii culturale, compatibile cu obiectivele
sistemului educational din Romania si valorile europene
(identificarea valorilor culturale comune celor doua popoare de
origine latina facilitind intelegerea unui set comun de valori
europene precum si a diferentelor existente);

b. Activitati de analiza si discutie a aspectelor metodologice care duc

la realizarea in bune conditii a activitatilor extracurriculare;

Activitati de proiectare a unor activitati extracurriculare;

Realizarea ghidului metodologic si a brosurii;

e. Lucru la portofoliul personal.

a e

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1) Participanti cu competente imbunatatite:

- stapanirea metodologiei specifice activitailor extra-curriculare.

2) Ghidul metodologic destinat profesorilor, ce va facilita procesul de
organizare a activitatilor extra-curriculare. Acesta va confine:

- Informatii generale privitor la realizarea activitailor extra-curriculare
(metode de documentare, contextul general in care se desfasoara
activitatile, etc.)

- Activitétile prezentate de partenerul italian impreuna cu concluziile
discutarii acestora;

- Propunerile de proiect aduse de ambele parti in timpul dezbaterilor
studiilor de caz.

3) Brosura cu informatji privitoare la institutiile de cultura din zona oragului
lagi cu potential in organizarea activitatilor extra-curriculare ce vizeaza
promovarea valorilor europene (nume, adresa, telefon, persoana de
contact, o scurta descriere, etc). Aceasta va facilita comunicarea si
accesul direct la informatii si se va realiza in perioada post mobilitate
(pentru a avea acces la toate informatiile necesare).

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti gi informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rnduri)

In timpul perioadei de mobilitate, coordonatorul roman impreuna cu
mentorul italian au urmarit:

- desfasurarea activitailor conform programului zilnic;

- coordonarea eficientad a activitatii de formare a participantilor la stagiu;

- desfasurarea activitatilor care au dus la realizarea produsului final;

- implicarea directa a participantilor in activitatile planificate;

- progresul participantilor si acumularea de cunostinte.
Metodele de evaluare au fost urmatoarele:

- Discutii zilnice individuale si de grup;

- Completarea jurnalului personal de activitati de fiecare participant;

- Proiectele didactice pentru activitati extra-curriculare la care participantji

au lucrat in timpul mobilitatii;
- Prezentarea si discutarea produselor finale (ghid metodologic si brosura,
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portofoliu personal).

Validarea plasamentului si a perioadei de formare s-a realizat prin
acordarea urmatoarelor certificate:

Certificat de participare din partea institufiei gazda care atesta experienta
profesionald dobandita;
Certificate "Europass Mobility”.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1.

2.

Informarea mijloacelor media locale cu privire la derularea proiectului i
la rezultatele acestuia;

Promovarea proiectului pe paginile web ale scolii si ale institutiei de
primire;

Prezentarea proiectului in cadrul consililor profesorale si a comisiei
metodice a dirigintilor;

Prezentarea proiectului unor factori de decizie (directori de muzee si
institutii culturale, profesori, reprezentanti ai consiliului local si mass
media) din comunitatea culturala locala in vederea discutarii formelor de
parteneriat in organizarea activitatilor extra-curriculare.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

- Profesorii vor derula o activitate extra-curriculara in conformitate cu
si Tn spiritul normelor europene;

- Profesorii vor adapta si aplica sugestile partenerului italian la
patrimoniul cultural existent in lasi;

- Profesorii vor desfasura activitati demonstartive in scoala;

- Se va realiza un parteneriat intre Colegiul National si institutii
culturale locale in vederea organizarii ritmice de activitati extra-
curriculare, ceea ce va conduce la imbunatatirea metodelor de
gestionare a timpului liber al elevilor si directionarea interesului
acestora catre activitai relevante din punct de vedere cultural.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Proiectul ,Pregatirea profesorilor in vederea implementarii valorilor
europene prin actiuni extra-curriculare” s-a desfasurat conform programului
stabilit si a atins obiectivele si rezultatele preconizate. Participantii si-au
insusit toate abilitatile si deprinderile necesare indeplinirii sarcinilor,
produsele finale au fost realizate cu succes urmand ca toate aceste
informatji sa fie transmise in cadrul procesului de diseminare. Perioada de
doua saptamani in care s-a desfasurat plasamentul a fost suficienta pentru
indeplinirea tuturor activitatilor propuse. Plasamentul a fost validat prin
Certificatul de participare si Europass Mobility care se vor dovedi foarte
utile in dezvoltarea profesionala ulterioara a participantilor.
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Numar proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/048

NOI STRATEGII DE ORIENTARE Sl

Acronim proiect

Institutia
beneficiar

CONSILIERE iN CARIERA
Denumire LICEUL DE INFORMATICA , GRIGORE MOSIL”
Localitate | lasi, jud. lasi
Telefon 004 0232 211826
E-mail licinfoiasi@gmail.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.liis.ro/explore.php?whe=proiect

Persoana de contact

ROMANESCU MIHAELA ADINA

adina_romanescu@yahoo.com

Tiri partenere \

ROMANIA, SPANIA

Institutia partener 1

ONECO

Rol in proiect Partener intermediar
Grup tinta Profesori
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 15
Perioada | ¢, 1. 15,06.2008 - 28.06.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 01.12.2007
proiect Data !nchele.ru 07.01.2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i

se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul are ca scop perfectionarea formatorilor in domeniul consilierii si
orientarii in cariera, in conformitate cu cerintele europene, prin exersarea
strategiilor care faciliteaza transferul competentelor profesionale de pe

piata muncii.
Obiectivele pri
sunt:

- Promovarea asigurarii calitatii in managementul institutiilor de formare

ncipale pe care si le propune proiectul nostru de mobilitati

profesionala.

- Cresterea

capacitatii institutionale in elaborarea si implementarea

proiectelor.

- Dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala in

vederea dezvoltarii profesionale.
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Grupul tinta: profesorii — diriginti.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a.

"o oo

Vizite tehnice la institutii furnizoare de formare profesionala din mediul
preuniversitar, universitar, organizatjii neguvernamentale, firme din mediul de
afaceri local: Colegio de San Francisco de Paula, Sevilla Emplea, Fundacion
Universidad Pablo de Olavide, Confederacion de Empresa, Consejeria de
Educacion, Fundacién Andaluza Fondo Formacion y Empleo, Universidad de
Sevilla, |.E.S.P. (Public High School), Oficina del Servicio Andaluz de
Empleo, Colegio Oficial de Psicologia;

Prezentarea strategiilor de orientare si consiliere in cariera din mediul
educational preuniversitar spaniol;

Dezbateri cu experti in consiliere si orientare;

Activitati educative (simulari, studii de caz);

Exersarea tehnologiei informatice in orientarea carierei;

Prezentarea principalelor moduri de a realiza orientarea si consilierea in
cariera din educatia roméaneasca;

Proiectarea unei strategii la nivel de institutie de consiliere si orientare a
elevilor;

Workshop pe tema strategiilor de consiliere si orientare in carierd, la care
participa reprezentanti ai institutiilor care au oferit vizite tehnice de lucru.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1.

Infiintarea clubului viitorilor profesionisti  (avand ca membri fondatori
participantii la stagiu).

Proiectarea si sustinerea de catre participantii la stagiu in echipa cu dirigintji
ai liceului a unor activitati demonstrative de consiliere si orientare in cariera.

Realizarea unei brosuri cu proiectele didactice ale lectiilor demonstrative
sustinute de participantji la stagiu.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea stagiului va parcurge urmatoarele etape:

Evaluarea initjiala: organizarea unei intalniri a comisiei dirigintilor cu consiliul
elevilor (liderii tuturor claselor din liceu) in care se va alcatui o lista de
asteptari, inaintea plecarii in stagiu

Evaluarea stagiului: aplicarea unui chestionar final tuturor participantilor la
stagiu la finalul parcurgerii acestuia, sustinerea de interviuri cu participantii
de catre formatori pe tema proiectelor de viitor, obtinerea certificatului de
participare la stagiu, solicitarea certificatelor de mobilitate Europass.
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Prezentarea activitafilor stagiului, precum si a jurnalului stagiului ce
cuprinde evaluarile participantilor.

Postarea pe site-ul scolii a unei sinteze a jurnalului precum si fotografii
din stagiu.

Desfasurarea activitafilor clubului viitorilor profesionisti.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Dintre activitatile clubului viitorilor profesionigti, mentionam:

Organizarea unui targ de job-uri (companiile/institutile vor alcatui
standuri de prezentare ce vor fi vizitate de elevi si vor oferi Jocuri de
munca pentru o zi", elevii vor lasa CV-uri si scrisori de intentie la
companiile/institutiile unde vor sa se angajeze pentru o zi)

Desfasurarea evenimentului ,Parteneri pentru o zi” (elevii claselor a Xl-a
sunt angajatii pentru o zi in cadrul unei companii).

27




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

Numér proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/R0/049

DENUMIREA PROIECTULUI: STANDARDE EUROPENE iN
FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Acronim proiect SEFCCD
Denumire | CASA CORPULUI DIDACTIC
Institutia Localitate | lasi, jud. lasi
beneficiar Telefon 0232 210424
E-mail ccdis@ccdis.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.ccdis.ro

Diamanda -Toni Leahu

Persoana de contact

diatoni@gmail.com

Tari partenere | ROMANIA, MAREA BRITANIE

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia Generala Management

Institutia partener 1 Resurse Umane

Rol in proiect Organizatia de trimitere

Institutia partener 2 | Inspectoratul $colar al Judetului lagi

Rol in proiect Organizatie de trimitere

Institutia partener 3 | North West Academy of English Ltd., Londonderry, Northern
Ireland, UK

Rol in proiect Organizatie de primire

Grup tinta | Formatori de profesori (nationali, regionali, locali)

Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 15

Perioada | & \1: 15,06 - 21.06.2008
stagiului

Data inceperii
Date derulare | proiectului 19.03.2008

proiect | Data incheierii | 4 o7 534
proiectului
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1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul de formare continua VETPRO a avut drept scop schimbul de
experienta pentru participantii - formatori de profesori.

Domeniul de actiune a cuprins:

- actualizarea de competente si/sau de metode si practici inovative in
domeniul formarii profesionale, inclusiv al formarii profesionale
lingvistice;

- dezvoltarea profesionala continua furnizata la nivelul scolii pentru
profesori, manageri, formatori, personal tehnic — administrativ;

- formarea pentru dezvoltarea competentelor de conducere;

— conceperea programelor de lucru in echipa.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Programul de formare s-a derulat prin vizite in cinci institutii diferite din
sistemul educational din Derry, unde au avut loc sesiunile de formare.
Activitatile de formare s-au desfagurat prin:

a. prezentari/ prelegeri ale reprezentantilor institutiilor vizitate,
conform temelor stabilite;

b. compararea standardizarii in sistemele educationale romane si
nord irlandez si identificarea punctelor comune;

c. prezentarea cadrului legislativ privind sistemul educational

britanic si irlandez, puncte de intersectie si puncte divergente
in experienta acumulata;

d. ateliere de lucru pentru elaborarea unor documente specifice
aplicarii standardelor educationale, identificarea metodelor
comune utilizate in cadrul curricula, utilizarea ITC in formarea
elevilor si a profesorilor;

e. arhivarea electronica a materialelor rezultate din schimbul de
experienta, intocmirea documentelor comune s-a realizat in
echipe de lucru mixte, romano - irlandeze.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1) Valorizarea experientei dobandite in timpul mobilitaii prin adaptarea la
activitatile specifice institufiilor noastre (includerea elementelor din
portofoliul realizat in suporturile de curs)

2) Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza imbunatatite

3) imbunétatirea imaginii institutiei

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rénduri)

Pentru asigurarea activitaii de evaluare prin Programul de lucru: s-au desemnat
sarcinile persoanelor din echipele de proiect si atributiile institutiilor partenere, s-

29




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

a intocmit graficul evaluarii.

Pregatirea participantilor si organizarea mobilitatji in cadrul institutiei de trimitere,
CCD lasi, au fost evaluate prin fisele individuale ale participantjlor.

Achizitiile participantilor in timpul mobilita{ii s-au evaluat pe baza de chestionare
si eseuri, rapoarte individuale in etapele intermediare/ de progres la fiecare
sedinta de lucru de la finalul zilelor si in etapa finala.

Evaluarea sumativa s-a desfasurat in atelierul final din 20.06.2008 la NWA prin
chestionar special si prezentarea de catre fiecare participant a portofoliului
individual.

Modalitatile de implementare ale mobilitatii si competentele dobandite de catre
participanti s-au dezbatut in cadrul echipelor de proiect, si pe baza acestora s-au
intocmit certificatele individuale de Mobilitate Europass.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1) Prezentarea in cadrul Consiliului de Administratie al I1SJ lasi a
Programelor cu finantare europeana implementate de CCD lasi -
septembrie2008;

2) Raportul activitatii CCD lagi pentru anul scolar 2007/2008 transmis céatre
MECT - 15 octombrie 2008;

3) Prezentarea Programului Mobilitati VETPRO 1in cadrul consfatuirii
anuale a directorilor unitailor invatamantului preuniversitar din judetul
lasi — octombrie 2008;

4) Comunicat de presa privind mobilitatea si achizifile personale ale
participantilor;

5) Facilitarea unor viitoare programe Comenius, LdV - VET sau VETPRO,
intre colegii tehnice iesene si/sau licee cu gimnaziu, cu institutiile nord -
ifandeze vizitate in Londonderry — St. Brigids High School, NWRC -
Technical College.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Oferta educationala a CCD lasi pentru 2008/2009 a fost diversificata prin
programe care valorifica rezultatele mobilitatii. Diseminarea experientei nord-
ifandeze in aplicarea standardelor profesionale prin dezbateri cu formatorii
locali, a asigurat transferul de bune practici in furnizarea serviciilor de formare
continua.

Dezvoltarea competentelor lingvistice si experienta acumulata de participantii
la mobilitate a permis consolidarea echipelor de proiect pentru noi aplicafji.
Dobandirea de know-how in domeniul TIC, cooperarea viitoare pentru
utilizarea e-learning-ului in formarea continua (parteneriate intre St. Brigids
High School si Colegiul Tehnic din Londonderry si Grupuri Scolare din lagi)
vor asigura sustenabilitatea programului VETPRO derulat.

7. Observatii si comentarii (max. 10 randuri)

Consideram participarea la Programul de mobilitate VETPRO o experienta
utild si binevenitd pentru formatorii de profesori, deoarece asigura unui
numar mare de persoane contactul direct cu alte comunitati educationale, cu
alte experiente care pot fi valorizate la nivel local, regional si national.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/07/R0O/054

SCOALA $I COMUNITATEA - MOTORUL PREGATIRII
PROFESIONALE LA NIVEL EUROPEAN

Acronim proiect LECMFPNE
Denumire | GRUPUL SCOLAR AL. VLAHUTA SENDRICENI
Institutia Localitate | Dorohoi jud. Botogani
beneficiar Telefon 004 0231610124
E-mail vlahuta@vlahuta.netcomputers.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://gsvlahuta.licee.edu.ro

Persoana de contact

DOHOTARIU DUMITRU VIOREL

dvdohotariu@yahoo.com

Tari partenere

| ROMANIA, FRANTA

Institutia partener

LYCEE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
AGRICOLE -LEGTA ,,Edouard de Chambray”

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta | Cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 6
Perioada | 1\ 1. 6.10.2008 - 19.10.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 01.12.2007
proiect Data !nchele_ru 07.01.2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Scopul proiectului este imbunatatirea calitatii si inovatiei in sistemele,

institutiile i

practicile de

invatamant

si

formare profesionala,

imbunatatirea calitatii i cresterea volumului cooperarii intre institutiile sau
organizatiile ce prezinta oferte educationale de pregatire, intreprinderi,
parteneri sociali gi celelalte organizatii vizate in ansamblul Europei.
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Proiectul se adreseaza unui grup de 6 stagiari, cadre care activeaza in
invatamantul profesional si tehnic (VETPRO) din unitate, implicati in
formarea profesionala initiala a tinerilor, in derularea procedurilor de
asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic, in implementarea
retelelor parteneriale TVET si a formarii adultilor.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. Activitati de predare invatare moderne realizate in cuplu cu
profesorii francezi

b. Activitati de analizare a legislatiei din cele doua tari in perspectiva
aplicarii noului pachet legislativ in Romania

c. Activitati de dezbatere a implicarii parintilor in activitatea scolii

d. Activitati in parteneriat in cadrul Centrului de orientare scolara si
profesionala din Evreux

e. Intalniri, dezbateri cu agenti economici, parteneri ai scolii din
Gouville, analiza modului de organizare a activitatii de instruire
practica si in special a celei comasate in parteneriat cu agentii
economici.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1. Dezvoltate competentelor pentru cresterea calitati in invatamantul
profesional si tehnic.

2. Dezvoltarea competente lingvistice ale participantilor.

3. Portofolii si documentatie in domeniul proiectului a caror utilizare sa
conduca la cresterea actului didactic.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea se va realiza la finalul proiectului dar si pe toatd durata derularii
acestuia. Se va evalua progresul beneficiarilor, implicarea in activitaile realizate,
portofoliile realizate, aplicabilitatea documentelor realizate, implicarea 1in
activitatile de diseminare, respectarea programului stabilit, competentele
pedagogice si lingvistice dezvoltate. Fiecare participant trebuie sa obtina
certificatul Europass Mobility, certificat de stagiu din partea liceului francez
partener in proiect, dar si din partea unitatii promotoare. Grupul Scolar ,Al.
Vlahuta®, Sendriceni, are sarcina de a pune de acord cu partenerul toate detaliile
derularii proiectului, a realiza selectia participantilor la stagiu, a organiza
activitafile de pregatire a acestora, a asigura sprijin participantilor pentru
obtinerea certificatului Europass Mobility, pentru diseminarea rezultatelor
proiectului si pentru continuarea acestuia. Liceul partener din Franta va identifica
unitatile scolare, agenti economici organe ale administratiei publice implicate in
viata scolii in vederea organizarii dezbaterilor si derularii activitatilor propuse. Se
va implica de asemenea in evaluarea cadrelor didactice participante la stagiu.
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. prezentarea proiectului pe pagina web a scolii;
. materiale prezentate in mass-media;
3. diseminare in cadrul colectivelor metodice le nivelul scolii si la
nivelul judetului;
4. dezbateri in cadrul cercurilor de specialitate ale cadrelor didactice.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

- Derularea altor activitafj in parteneriat cu unitatea scolara din Franta.

- Utilizarea si diversificarea metodelor de predare-invatare.

- Autorizarea unitatii scolare ca furnizor de servicii de formare a adulfjlor.

- Implicarea mai activa a Asociatiei parinfilor din unitatea noastra si a
comunitatji locale in problematica scolii.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

In perspectiva realizarii obiectivelor propuse prin Planul de actiune al scoli
pentru perioada 2006 — 2013 proiectul vizeaza dezvoltarea valentelor particulare
ale unitatii scolare in vederea transformarii acesteia in furnizor de formare
profesionala a adultilor.
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Numér proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/078

NEW KNOWLEDGE REGARDING TEACHING

THE ANTIC GREEK

Acronim proiect

Greaca veche

Seminarul Teologic Liceal Ortodox “Sfantul loan Gura de

Denumire Aur®
Institutia _ S _
beneficiar Localitate | Slobozia, jud. lalomita
Telefon 00 40 243 231 796
E-mail seminaru_teologic_slobozia@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

Persoana de contact

BADEA GABRIEL

badeagabriel2002@yahoo.com

Tari partenere

| ROMANIA, GRECIA

Institutia partener 1

Corfu Training Centre

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta Cadre didactice
Date stagiu Numar. stagiari | Flux 1: 4
Perioada | b\ 1. 15,09.2008 - 28.09.2008
stagiului
Data inceperii 08.07.2008
Date derulare proiectului R
proiect - —
Data incheierii 28.10.2008

proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul ,Noi competente privind predarea in greaca veche” este propus
de Seminarul Teologic Liceal Ortodox “Sfantul loan Gura de Aur” in calitate
de institutie aplicanta si C.T.C Corfu Training Centre din Grecia, institutie
specializata in educatie si instruire, in cadrul programelor de formare
profesionala Leonardo da Vinci.

Proiectul se adreseaza unui numar de 4 cadre didactice.
Obiectivul principal al proiectului consta in acumularea de noi competente
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si modalitati de predare in greaca veche pentru imbunatatirea
invatamantului teologic ortodox.

Obiectivele specifice proiectului se incadreaza in prioritatile nationale din
cadrul Apelului National pentru propuneri de proiecte 2007: 1. Prioritati
nationale tematice: asigurarea calitatii, 2.Prioritati nationale specifice:
utilizarea metodelor de invatare activ-participative-lucru in echipe,
proiectare, etc.; adaptarea oportunitatilor pe piata muncii la nivel local,
regional si national cu curriculumul furnizorilor de formare profesionala;
asigurarea oportunitatilorde invatare pe tot parcursul vietiii in vederea unei
mai bune adaptari a celor ce invata la schimbari; cresterea calitatii
educatiei i formarea profesionala a grupurilor dezavantajate.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Strategia realizarii acestui obiectiv include pregatirea stagiarilor (pregatire
pedagogica, lingvistica si culturala privind tara gazda), cunoasterea unei
limbi de circulatie internationala (enlgeza/ franceza) de catre acestia,
achizitionarea de competente necesare predarii in greaca veche in cadrul a
cel putin doua institutii specializate, cunoasterea activitatilor,
instrumentelor, resurselor si metodelor specifice predarii in cadrul acestei
limbi.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Principalele rezultate ale proiectului pot fi observate in imbunatatirea
competentelor de predare in limba greaca veche, absolut necesare pentru
activitatea didactica a profesorilor participanti.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Stagiul se va efectua in cadrul organizatiei de formare profesionala Corfu
Training Centre, Corfu, institutie specializata in limba greaca si in trei scoli cu
predare in greaca veche in care stagiarii vor asista la modurile de predare.
Evaluarea finala se va realiza prin proiecte tematice.

Profesorii vor obtine un certificat de participare la stagiul de formare profesionala
eliberat de partenerul grec.

Beneficiarii programului si Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan Gura
de Aur’ vor realiza diseminarea proiectului de formare profesionald privind
insusirea de noi modalitati de predare in greaca veche.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

Strategia de diseminare va cuprinde:

- punerea in practica a cunostintelor acumulate privind greaca veche la orele
de studiu din cadrul ariei curriculare a invatamntului teologic;

- acordarea unui interviu in cadrul postului local de televiziune Antena 1
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Slobozia si daca se va putea, chiar participarea la 0 emisiune cu specific
bisericesc in cadrul televiziunii Antena 1 Bucuresti.

- scrierea unor articole care sa reflecte cunostintele acumulate si publicarea
lor in ziare si in revistele cu specific bisericesc (Baraganul Ortodox, Almanah
Bisericesc, etc,);

- realizarea unui compact disc cu interviuri, impresii $i imagini din cadrul
stagiului;

- incurajarea altor cadre didactice si nu numai cat si a altor scoli pentru
participare in cadrul programelor Leonardo da Vinci;

- explicarea avantajelor pe care le ofera programele LdV, si de ce este
necesara participarea la stagii de formare profesionala (programe de
mobilitate).

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan Gura de Aur” nu are inca pagina

web, dar speram sa realizdm una cat mai curénd. Pagina va avea o rubrica

speciala cu toate detalile legate de programe Leonardo da Vinci, legate de
stagiu. De asemenea vom publica articole si alte informatii.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Cei patru profesori au adaptat metodele noi de predare si evaluare dobandite la

specificul materiilor teologice pe care acestia le predau, materii care uziteaza un
numar extrem de mare de termeni teologici si filosofici provenitj din limba greaca
veche.

7. Observatii si comentarii (max. 10 rénduri)

Consideram ca proiectul este necesar pentru imbunatatirea abilitatilor de predare
in limba greaca, in vederea uniformizarii invatiamantului teologic la nivel
european, sporind astfel competentele privind predarea materiilor de specialitate
ale teologiei ortodoxe.
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Numar proiect: LLP - LdV/IVETPRO/2007/RO/084

VALUE BY TRAINING THE RURAL REALM

Acronim proiect

Institutia
beneficiar

VATRA
Denumire | CONSILIUL LOCAL MEDGIDIA, PRIMARIA MEDGIDIA
Localitate | Medgidia, jud. Constanta
Telefon 00 40 241 820 800
E-mail galmedg@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.galmedgidia.ro

Persoana de contact

LIVADARIU CONSTANTIN

galmedg@yahoo.com

Tiri partenere \

ROMANIA, FRANTA

Institutia partener 1

Asociatia pentru dezvoltare locala Medgidia

Rol in proiect

Partener local

Institutia partener 2

SupAgro Florac, Comunote de comune Florac

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta | Cadre didactice
Date stagiu Numar. stagiari | Flux 1: 12
Perioada | b\ 1. 10.11.2007 - 1.05.2008
stagiului
Data inceperii | 5, - rtie 2008
Date derulare proiectului
proiect - —
Data incheierii 12 mai 2008

proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Scopul acestui proiect este de a intari capacitatea persoanelor si

institutiilor din ariile

monitorizarea

rurale pentru elaborarea, implementarea i
proiectelor de dezvoltare si orientarea populatiei pentru a

participa la schimbarile societatii bazate pe competitivitate, dinamism si

antreprenoriat.

Grupul tinta — formatori, consilieri orientare, functionari publici.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

1. Aplicarea modalitatilor de explorare a resurselor de mediu a
traditiilor si a cailor de capitalizare a resurselor.

2. Elaborarea de metode si instrumente proprii de analiza si diagnoza
a teritoriilor.

3. Definirea conceptului de strategie de dezvoltare teritoriala si a
metodelor de implementare a acestuia.

4. Formularea axelor prioritare si identificarea masurilor de interventie
in domeniu.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Viziune holistica a sustinerii dezvoltarii rurale si a calitatii vietii in ariile rurale.
Performanta afacerilor, performanta culturald, sociala si de mediu ca elemente
de sustinere a dezvoltarii rurale si a calitafii vietii in ariile rurale, prin
interrelationare si extensie.

Ghidul interactiv (in format multimedia) care dezvolta instrumente de consiliere si
antrepernoriat, adaptate nevoilor de formare a adultilor din ariile rurale si
functionarea performata a Ghigeului unic de proiecte.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti gi informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

- Proiecte personale.

— Restituiri.

- Evaluare continua.

— Proiecte colective.

— Certificare EUROPASS.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

- 2 conferinte de presa in Romania si 1 conferinta de presa in Franta;
— 2 emisiuni TV (de 60 minute fiecare) la postul TV local;
— 1 emisiune radio de 30 minute.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Transferul experientei acumulate in cadrul adminstratiilor publice.
Functionarea ghiseului unic de proiecte.

Implementarea in zona a unei serii de proiecte de dezvoltare locala.
Planificare strategica — finalizarea strategiei locale de dezvoltare.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/089

EVALUARE S| AUTOEVALUARE

Acronim proiect
Denumire | COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
Institutia Localitate | RM. VALCEA
beneficiar Telefon 0250 743 950
E-mail ctenergetic@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

in lucru

Stanica Damian

Persoana de contact ) )
damianstanica@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, IRLANDA DE NORD

Institutia partener 1 | NORTHWEST ACADEMY
Rol in proiect INSTITUTIE DE PRIMIRE
Grup tinta | VETPRO
. Numar stagiari | Flux 1: 8
Date stagiu ™5 ricada | Fluxt: 3.11.2008 - 16.11.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 16.07.2008
proiect Data !nchele.ru 16.12.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

OBIECTIVELE PROIECTULUL:

- familiarizarea profesorilor cu problemele specifice evaluarii atat in
practica gcolara cat i in situatiile de examen;

- descrierea metodelor si instrumentelor de evaluare ce pot fi folosite in
practica scolara;

- sa explice metodologia proiectarii diferitelor tipuri de itemi;
- sa prezinte exemple de tipuri de itemi, teste si bareme de crectare;

- sa congtientizeze profesorii ca predarea, invatarea si evaluarea sunt
elemente importante care se gasesc intr-o foarte stransa legatura;

- sa constientizeze profesorii ca predarea-invatarea-evaluarea trebuie
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proiectate in acelasi timp;
— sa congstientizeze profesorii cu privire la diferitele functii ale evaluarii;
- sa familiarizeze profesorii cu diferite alte tipuri de evaluare;
- sa familiarizeze profesorii cu noi metodele de evaluare;

- sa congtientizeze profesorii de calitatea instrumentelor de evaluare.

TEMA ABORDATA : EVALUARE $| AUTOEVALUARE

DOMENIUL DE ACTIUNE AL PROIECTULUI: Metodele de evaluare si auto-
evaluare

REZULTATELE PLANIFICATE ALE PROIECTULUI:

Din punctul de vedere al scoli, aceasta a beneficiat de pregatirea si
perfectionarea cadrelor implicate in proiect, cu rezultate benefice in activitatile
instructiv-educative. Experienta si competentele profesorilor participanti au fost
folosite in procesul de predare-invatare derulat in scoald, in activitatea lor ca
formatori si in calitatea lor de profesori metodisti. Profesorii care au mers in
stagiul de practica pedagogica, in scolile de aplicatie din Irlanda de Nord, au
facut la randul lor, o diseminare a stagiului efectuat in strainatate..

Din punctul de vedere al beneficiilor asupra elevilor putem spune ca
imbunatatirea sistemului romanesc de invatamant depinde in cea mai mare
masura de competenta cadrelor didactice, de resursele materiale
disponibile dar si de comunicarea eficienta intre gcoala, familie si
comunitate.

Din punct de vedere personal a fost o mare oportunitate pentru profesorii romani
sa viziteze o tara atat de bogata spiritual si cultural.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

CONFERINTE

Conferinta cu tema ,Rolul proiectelor europene in dezvoltarea scolara si dezvoltarea
profesionala a elevilor si profesorilor’ la Northwest Academy, conferinta tinuta de
Catherine Gormley, membra a Regional Support Centre din Irlanda de Nord, cu
privire la modul in care guvernul sprijina educatia mai ales in ceea ce priveste
dezvoltarea si folosirea noilor tehnologii i resursele e-learning

Conferina finuta la Northwest Regional College, CITY FACTORY, de Angela Mc
Connell intitulata: “Putting e-learning in Children’s Care, Learning and
Development’.

DEZBATERI

Dezbatere la Western Education Board cu privire la sistemul de predare, metodele i
tehnicile folosite in evaluarea elevilor si rolul inspectorilor scolari in Ilanda de Nord.
Dezbatere la Colegiul de baieti St. Columb’s cu profesorii responsabili de
pregatirea profesionala pe tema : «Formarea initiald si continua a profesorilor»
Dezbatere la Oakgrove Integrated College despre criterile de stabilire a
numarului de clase si specializari, structura claselor, modalitatea de a fi acceptat
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in colegiu, examenele de admitere, selectia elevilor, sistemul de notare, cerintele
de formare ale economiei

Dezbatere cu elevii si profesorii irlandezi de la Northwest Regional College
asupra importantei evaluarii, asupra felului in care evaluam, asupra
competentelor evaluate, asupra problemelor intélnite de profesori si elevi in ceea
ce priveste ritmicitatea, obiectivitatea, transparenta si relevanta evaluarii
Dezbatere la Nerve Centre cu tema: «Implicarea resurselor multi-media in
educatie»

Dezbatere la Universitatea Ulster cu privire la criteriile pe care un student trebuie
sa le indeplineasca pentru a deveni profesor

ATELIERE

Atelier la Universitatea Ulster privind:

a) elaborarea unui plan de lectie pe o unitate de evaluare
b) descriptori de performanta si criterii de evaluare

Discutii privind criterii de evaluare institutionald.

Atelier la Western Education Board privind completarea unei fise de evaluare
institutionale

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Cei 8 profesori participanti la proiect au dobandit urmatoarele competente:

- competente profesionale dezvoltate in folosirea tehnologiilor IT in activitatea
de predare-invatare-evaluare prin schimbul de idei si activitatile desfasurate
in comun cu profesorii iflandezi;

- competente de evaluare dezvoltate prin realizarea:

- fisei de evaluare si autoevaluare a elevului;

- baremului de notare realizat impreuna cu profesori universitari de la
Ulster University;

- fisei de evaluare institutionala realizata impreuna cu reprezentanti ai
Western Education Board;

— grilei de observare si evaluare a unei ore asistate;

— grilei de observare si evaluare a modului in care elevii lucreaza in
echipa;

- grilei de observare pentru evaluarea comunicarii orale;

— unei grile de apreciere a activitatji elevilor in cadrul unei ore asistate;

— unei fise de evaluare a unui site internet.

- competente lingvistice dezvoltate prin pregatirea lingvistica la limba engleza
si prin comunicarea in aceasta limba la locul de stagiu;

- competetenta interculturala dezvoltata prin dialogul intercultural $i printr-un
efort de decentrare si de apropiere de o alta cultura.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rnduri)
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Evaluarea s-a facut:
— de coordonatorul de proiect si

— de responsabilul desemnat din partea partenerului strain, Northwest
Academy
in fiecare seard, coordonatorul de proiect a ficut o evaluare formativa
(discutii, obiective atinse).
Saptamanal, coordonatorul de proiect si partenerul strain au facut o analiza a
jurnalelor individuale de stagiu, pe baza figelor de consemnare a activitatillor
derulate.

De asemenea, in ultima zi a stagiului s-a completat fisa finala de evaluare care
contine itemi specifici privind :
1. modalitaile in care au fost atinse obiectivele stagiului de formare;

2. competentele care au fost dobéndite de profesorii romani in timpul
stagiului de formare.

Documentul Mobilipass s-a eliberat dupa evaluarea competentelor de catre
responsabilul desemnat din partea Northwest Academy. Evaluarea s-a facut prin
analiza: figelor de activitati, a figei de evaluare si autoevaluare a elevului, a
figsei de evaluare institutionala realizata impreuna cu reprezentanti ai
Western Education Board si a:

— grilei de observare si evaluare a unei ore asistate;

— grilei de observare si evaluare a modului in care elevii lucreaza in
echipa;

— grilei de observare pentru evaluarea comunicarii orale;

— grilei de apreciere a activitatii elevilor in cadrul unei ore asistate;

— figei de evaluare a unui site internet;

— figei finale de evaluare.
Toti cei 8 profesori participanti au primit documentul Europass Mobility si
certificate de participare la stagiul Leonardo da Vinci.
4 dintre profesorii participanti au primit certificate lingvistice de la institutia de
trimitere in urma desfasurarii pregatirii lingvistice

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

— interviu la postul de radio al scolii in care s-au prezentat succint cateva
dintre cele mai importante aspecte ale vizitei in Irlanda de Nord;

— prezentare in Consiliul profesoral a sistemului de invatamant irlandez, a
scolilor vizitate si a felului in care se preda si se evalueaza in scolile
irlandeze;

— aparitia in ziarul local a unui articol despre scopurile si obiectivele
proiectului VETPRO;

— lectie deschisa efectuata cu dirigintii in care s-au prezentat metodele de
evaluare folosite in Irlanda de Nord.
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6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Dupé intoarcerea din stagiul de formare efectuat in Irlanda de Nord, profesorii
romani au prezentat profesorilor si elevilor din colegiu aspecte legate de sistemul
ifandez de invatamant (criterile de admitere ale elvilor in licee, modul de
evaluare a elevilor, standardele si nivelele de competente pe care trebuie sa le
indeplineasca un elev in sistemul ilandez de invatdmant, etc.) in urma
participarii la stagiul de formare s-au inregistrat urmatoarele efecte:

Asupra profesorilor participanti la proiect:

Cunoasterea noilor modalitati de evaluare practicate in tarile europene.
Dezvoltarea competentelor profesionale prin folosirea tehnologiilor IT in
activitatea de predare-invatare-evaluare.

Imbunétatirea competentelor de evaluare si autoevaluare.

Dezvoltarea competentelor lingvistice prin comunicarea in limba engleza la
locul de stagiu.

Dezvoltarea competentei interculturale prin dialogul intercultural purtat si prin
efortul de apropiere de o noua cultura.

Absolvirea cursului de formator organizat in cadrul CCD.

Asupra elevilor participanti la proiect:

Cresterea nivelului de interes al elevilor fata de utilizarea noilor tehnologii in
scop instructiv-educativ.

Cunoasterera modalitatilor de evaluare si autoevaluare a performantelor.
Cunoasterea problemelor cu care se confrunta elevii din alta tara europeana.
Deschidere si 0 mai mare toleranta fata de alte culturi.
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Numér proiect: LLP - LdV/VETPRO/2007/RO/091

MANAGING AN EUROPEAN EXPERIENCE TOGETHER

Acronim proiect MEET

Institutia
beneficiar

Denumire | FUNDATIA ECOLOGICA ,GREEN“

Localitate lagi, jud. lasi

Telefon 0040 232 267 805

E-mail fundatia_feg@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.feg.ro

Persoana de contact

IRINA STANCIU

fundatia_feq@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, BELGIA

Institutia partener 1 PROVINCIAAL INSTITUUT VOOR VERPLEEGKUNDE

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta | VETPRO
Date stagiu Numar. stagiari | Flux 1: 6
Perioada | ¢y, 1. 23.11.2008 - 30.11.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 20.09.2008
proiect Data !nchele_ru 20.01.2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Scopul proiectului MEET este imbunatatirea calitatii educatiei

invatamantului sanitar derulat in scolile partenere in proiect.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale unui grup de 6
cadre didactice ale Scolii postliceale FEG, catedra de Stiinte medicale,
prin efectuarea unui stagiu de formare organizat in parteneriat cu
Provinciaal Instituut voor veerplegkunde din Hasselt, Belgia.

- facilitarea transferului de bune practici in invatamantul sanitar.

Domeniul de actiune a proiectului este invatamantul sanitar postliceal.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a.

Mese rotunde pe teme prestabilite referitoare la cadrul general de
organizare si functionare a invatamantului sanitar, curriculum, resurse
umane, evaluarea modulelor teoretice si a instruirii clinice,
atractivitatea educatiei sanitare, organisme de monitorizare si control al
calitatii educatiei;

Atelier de lucru in vederea crearii unui ghid de bune practici in educatia
sanitara;

Vizite de studiu in doua spitale de aplicatii;

Vizite culturale.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1) Rezultatul principal al proiectului il constituie cresterea nivelului de

competente ale cadrelor didactice participante: competente de predare si de
coordonare a procesului instructiv-educativ teoretic si practic al cursantilor,
cresterea capacitati de identificare si transfer de bune practici in
invatamantul sanitar.

2) Un rezultat global asteptat, dar si cel mai greu de cuantificat este cresterea

calitatii procesului instructiv-educativ derulat in cele 2 scoli.

3) Tn cadrul activitatilor proiectului va fi realizat un minighid de bune practici

care va fi pus la dispozitia tuturor celor interesatj prin afisare pe pagina web
a institutiilor partenere.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea participantilor la mobilitate se va face printr-o proba practica
constand in realizarea si prezentarea unui model de fisa de evaluare pentru
unul dintre modulele de specialitate si a unui plan de lectie — model pentru o
lectie de evaluare din acelasi modul. Proba se va sustine in cadrul unei
sedinte de catedra, organizate la intoarcerea in tara.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

- Diseminarea rezultatelor va fi facutd continuu in cadrul catedrei sanitare
din Scoala postliceala FEG.

— Prezentarea rezultatelor se va face si la nivelul intregii retele de scoli
sanitare FEG din fara, in cadrul intélnirii anuale cu directorii de scoli.

— n cadrul proiectului se vor realiza un CD si un poster de prezentare.

— Se va realiza 0 pagina de prezentare a rezultatelor proiectului din pagina
web a FEG.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)
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Exploatarea rezultatelor se va face in contextul utilizarii informatiilor
referitoare la modul de derulare a procesului de invatamant — teoretic i
practic — din scoala partener, pentru realizarea unei analize asupra
modalitatilor de atingere a obiectivelor generale ale invatamantului sanitar
postliceal. Aceste informatii vor sta la baza minighidului de bune practici .
Minighidul de bune practici va fi utilizat pentru diseminarea acestor informatji
ce vor putea fi valorificate ulterior de catre cei interesat.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/092

CRESTEREA CALITATII INVATAMANTULUI ROMANESC PRIN
IMBUNATATIREA FORMARII PROFESORILOR

Acronim proiect IQUA-RO-ED
Denumire Liceul Pedagogic ,,Carmen Sylva”
Institutia Localitate | Timigoara, jud. Timig
beneficiar Telefon 0256490027
E-mail Iped_tm@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

PETRESCU AURA

Persoana de contact .
a_obradovici@yahoo.com

Tari partenere | GERMANIA, PORTUGALIA

Institutia partener 1 Casa Corpului Didactic Timigoara

Rol in proiect Organizatie de trimitere

Institutia partener 2 | Inspectoratul $colar Judetean Timis

Rol in proiect Organizatie de trimitere

Institutia partener 3 | Vitalis GmbH

Rol in proiect Organizatie de primire

Institutia partener 4 | Euroyouth

Rol in proiect Organizatie de primire

Grup tinta | VETPRO

Flux1:8

Numar stagiari

Date stagiu Flux 2: 8

Perioada Flux 1: 14.04.2008 - 27.04.2008

stagiului Flux 2: 14.04.2008 - 27.04.2008

Data inceperii
Date derulare proiectului

proiect Data incheierii

. . 27.05.2008
proiectului
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1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul implica profesori de fizica din diferite scoli ale judetului Timis,
inspectori de specialitate de la ISJ Timis si formatori din cadrul Casei
Corpului Didactic Timig. Analize recente privind pregatirea stiintifica in
scoala romaneasca indica faptul ca stiinta nu are o imagine favorabila in
mintea elevilor si studentilor romani (teste PISA); nu sunt alocate
suficiente ore de predare pentru stiinte si exista tendinta ca predarea sa fie
concentrata pe teorie, folosind cu preponderenta manualul. Punctul
central al proiectului il constituie imbunatatirea calitatii predarii fizicii de
catre profesori i revitalizarea experimentului in cadrul orelor de stiinte.
Timp de 2 saptamani, in luna aprilie 2008, profesorii romani vor lua contact
cu programele ,Hands-on” folosite in Germania si Portugalia in predarea
si practici de predare in spiritul stilului de munca european. Partenerii vor
sustine astfel “efortul european in abordarea modului in care fiecare
cetatean poate dobandi cunostintele necesare pentru a trai si munci in
societatea cunoasterii”.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. Activitati de construirea de dispozitive experimentale ca parte a
portofoliului profesional personal

b. Analiza lucrarilor de laborator asistate si gasirea resurselor pentru
reluarea lor in scolile de provenienta

c. Observarea si studierea unor noi tehnologii si tehnici de masurare
aplicabile in experimentele de fizica

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1. ,Ghid european de bune practici si sugestii privind metodele Hands-on
pentru profesorii de stiinte”.

2. Program de formare a profesorilor de fizica ,Metode moderne in
predarea fizicii“.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Metodele de evaluare finala folosite la unitatea de stagiu sunt:
— elaborarea unui proiect de lectie ce utilizeaza metode active Hands-on
— colocviu de evaluare, prezentarea portofoliului profesional individual

Metode si instrumente folosite de beneficiar:
— analiza portofoliului profesional intocmit de fiecare participant pe
parcursul stagiului
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. Seminar regional: “Physics (En)Lighted the world!”

2. Distribuirea de CD-uri, DVD-uri in gcolile din judet cu prezentarea
proiectului si a rezultatelor sale

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Realizarea unui parteneriat regional al profesorilor de stiinte prin acreditarea
unui program de formare a profesorilor de fizica : ,Metode moderne in
predarea fizicii”.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/R0O/100

_PREGATIREA PROFESORILOR IN VEDEREA FORMARII
PARINTILOR ELEVILOR iN SPIRITUL VALORILOR EUROPENE

Acronim proiect TEPEV

Institutia
beneficiar

Denumire | COLEGIUL NATIONAL IASI

Localitate lasi, jud. lasi

Telefon 004 0232 214036

E-mail Exam_national@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www. national.is.edu.ro

Persoana de contact

CALISTRU ELENA

Calistru_e@yahoo.com

\ Téri partenere | PORTUGALIA
Institutia partener 1 EUROYOUTH-PORTUGAL, LISABONA, PORTUGALIA
Rol in proiect Partener
Grup tinta | Cadre didactice
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 15
Perioada | 1\, \1. 7.07.2008 - 20.07.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 05.06.2008
proiect Data !nchele_ru 20.08.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/100 intitulat ,Pregétirea profesorilor in
vederea formarii parintilor elevilor in spiritul valorilor europene” si-a propus drept
obiectiv principal instruirea unui grup de 15 cadre didactice din Colegiul
National cu privire la modalitatile de formare a parinilor elevilor in spiritul
valorilor europene. Grupul tintd al proiectului TEPEV este format din 15
profesori de diferite specialitdli ce acopera toate ariile curriculare: Om si
societate, Limba si comunicare, Tehnologii, Stiinte.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Continutul programului de formare a presupus realizarea unor work-shop-uri,
vizite tehnice, dezbateri, mese rotunde pe tema proiectului. S-au derulat
activitai in scoli, asociatii ale parintilor, ONG-uri ce dezvoltd programe de
educare a parintilor: Associacao para a Formacao de Pais, APPACDM Lisboa,
APPDA, Forino-New Technologies School, Associacao Cultural Moinho da
Juventude, Colegio Valsassina, APECDA, ACIDI- Program Escolhas etc.
Activitdtile au vizat dezbaterea ,Problemelor specifice privind colaborarea
scoald-pdrinti”; stabilirea coordonatelor relatiei parinti —educatori - elevi si a
formelor eficiente de negociere cadre didactice - parini, analiza comparativa a
problemelor concrete ale colaborarii educatori - parinti in cele 2 sisteme
educationale; analiza formelor concrete de colaborare intre autoritatile
administratiei publice locale si centrale cu asociafii ale parinilor si scoala,
dezbaterea Dificultatilor survenite in relatia scoala-familie, in contextul
accentuarii  fenomenului de migratie a forfei de muncd; dezbaterea si analiza
Modalitatilor concrete de rezolvare a conflictului parinte — copil, analiza unor
studii de caz; realizarea unor jocuri de rol ; determinarea Formelor eficiente de
colaborare gcoald-familie si a Strategiilor de comunicare eficienta in relatia
pdrinte — educator — elev in cadrul unor work-shop-uri, analiza impactului
internetului asupra educatjei tinerilor si a modalitatilor eficiente de comunicare
intre scoala-familie utilizand noile tehnologii.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Participantii la stagiu si-au imbunatatit competentele profesionale si pe cele
sociale: de relationare eficienta cu aduliji, intr-un nou mediu de munca interactiv;
manageriale in domeniul resurselor umane, al muncii in echipa, cu partenerii
adulti-parinti, intr-un nou context de munca, care solicita rezolvarea situatjilor-
problema; de elaborare a unor metode, tehnici de lucru cu parintii; de a
comunica idei, probleme si solutii cu privire la eficientizarea procesului de
relationare cu parintji, cu privire la aplicarea unor noi metode si tehnici de lucru
cu parintii si cu elevii; de elaborare de noi strategii didactice si decizionale cu
privire la oportunitatea aplicarii unor noi tehnici si a unor noi instrumente de lucru
cu aduliji-parinti ai elevilor

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rénduri)

Participantii la stagiu au fost monitorizati si evaluati pe tot parcursul mobilitatji de
catre tutorele de stagiu de la Euroyouth in colaborare cu mentorul roman.
Au fost monitorizate indeplinirea de cétre toti participantii a sarcinilor stabilite,
sedintele zilnice de feedback, lucrul la produsele finale, respectarea programului
de lucru. S-au utilizat ca metode de monitorizare fige/chestionare de evaluare,
discutii intre beneficiarii stagiului, precum si discutjile intre beneficiari si tutorele
de stagiu. De asemenea, saptamanal profesorii romani au realizat auto-
evaluarea SWOT.
Validarea stagiului s-a realizat prin urmatoarele:

1. Document Europass Mobility, emis de Colegiul National lasi si finalizat

impreuna cu Euroyouth Portugal;
2. Certificat nominal de participare la stagiu, semnat si stampilat de
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organizatja de primire - Euroyouth Portugal;
3. Raport final de evaluare globala emis de Euroyouth Portugal.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Strategia de diseminare a proiectului LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/100 -
,Pregdtirea profesorilor in vederea formdrii parintilor elevilor in spiritul valorilor
europene” presupune mai multe etape, derulate atat inainte de realizarea
stagiului, cat si dupa efectuarea sa:
1. septembrie, 2007 — Ceremonia de deschidere a anului scolar: informarea
parintilor, elevilor, oficialitailor prezente cu privire la tema proiectului;
2. ianuarie, 2008 — Prezentare in cadrul Zilelor Colegiului National;
3. octombrie, 2008 — Prezentarea proiectului in sedinta Asociatjei Parintilor
Elevilor din Colegiul Natjonal;
4. aprilie, 2009 - Participare la concursul Made for Europe;
5. mai, 2009 — Prezentare la Salonul Ofertelor Educationale.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Impactul la nivel local si regional se va face resimtit din momentul realizarii
activitafilor de diseminare; prin actiunile lor participantii la stagiu vor impartasi
experienta stagiului si vor promova produsele finale cadrelor didactice din
Colegiul National, profesorilor din judetul lasi (prin intermediul cercurilor
pedagogice si a activitatilor metodice), parintilor elevilor (prin participarea la
sedintele Asociatiei Parintilor, prin sedintele cu parintii in calitate de diriginti),
studentilor si profesorilor debutanti pe care ii coordoneaza in calitate de mentori
si formatori. Colegiul National, prin profesorii implicati in stagiul de formare, va
contribui la formarea altor categorii socio-profesionale: parintii elevilor, studentj,
profesori debutantj.

Buna desfasurare a proiectului faciliteaza promovarea cooperarii intre Colegiul
National lasi si Euroyouth Portugal, precum si intre comunitatile locale, respectiv
regionale, reprezentate prin institutji abilitate din orasele lasi si Lisabona.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Participarea la proiecte Leonardo da Vinci constituie o experienta extrem de
utild pentru dezvoltarea profesionala si personala, iar beneficiile sunt usor de
constatat, in mod real, mai ales pe termen mediu si lung, prin cresterea calitatji
actului educational, schimbarea de mentalitate la nivel social sau diminuarea
rezistentei la schimbare.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/107

TRAINING PENTRU IMBUNATATIREA COMPETENTELOR
CADRELOR DIDACTICE S| FORMATORILOR iN VET

Acronim proiect

Institutia
beneficiar

Denumire | TEACHERS’ TRAINING CENTER OF DOLJ COUNTY

Localitate | Craiova, jud. Dolj

Telefon 00 40 251 595 174

E-mail ersilia_oprescu@isj.dj.edu.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.ccddj.ro

Persoana de contact

ERSILIA OPRESCU

ersilia@rdscv.ro

Téri partenere | ROMANIA, FRANTA

Institutia partener 1 SupEuropa, Strasbourg, Franta

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta | Cadre didactice gi traineri VET
, Numar stagiari | 14
Date stagiu Perioad
eroada | 18 mai— 31 mai 2007
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 01.04.2008
proiect - —
Data incheierii 31.06.2008

proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului gi grupul tinta caruia
i se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Casa Corpului Didactic Dolj (CCD) in calitate de coordonator de proiect,
are drept scop organizarea activitatilor de formare continua pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar din
judetul Dolj, inclusiv domeniul VET.

Scopul proiectului a constat in dezvoltarea competentelor specifice
cadrelor didactice si formatorilor implicati in programe de formare
continua/vocationald, prin metode si tehnici specifice de training,
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construirea echipei si impartagsirea exemplelor de buna practica in
programele de formare. Activitatile din cadrul proiectului, derulate la
Strasbourg-Franta, au contribuit la dezvoltarea profesionala a celor 14
profesori si traineri in VET, beneficiari ai mobilitatii, si la asigurarea
calitatii procesului de formare a profesorilor din judetul Dolj.

SupEuropa, in calitate de partener, este un institut francez a carui misiune
este de a contribui la dezvoltarea mobilitatilor pentru studenti, profesori si
experti din Europa, oferind in acelasi timp consultanta si suport in LLP.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Au fost organizate: 1. workshop-uri tematice ca * Managementul construirii
echipelor’, “Realitati conexe in VET in cele doua sisteme de invatamant »,
« Adaptarea curriculumului vocational la cerintele pietei muncii si nevoile
comunitatii locale », « Modalitai de realizare a retelelor institutionale la nivel
regional in vederea diseminarii exemplelor de buna practica in VET », "Modalitati
de dezvoltare si certificare a competentelor si calificarilor », « Prezentarea de
instrumente pedagogice si de resurse de documentare elaborate de ONISEP
pentru personalul didactic care instruieste tinerii in VET, in vederea construirii
propriului lor traiect scolar si profesional », « Uniunea Europeana si anticiparea
nevoilor de formare profesionala in Europa ». 2. Sesiune de informare si
analiza comparativa cu privire la modalitali de finantare a unitafilor din
invatamant, rolul sectorului administrativ in activitatile cotidiene, rolul noilor
tehnologii in eficientizarea managementului administrativ si academic. 3.
Activitati practice de formare, sesiuni interactive, cu privire la : Oportunitati
de formare prin accesarea programelor bazate pe conceptul LLP; Metode active
— modalitéti de optimizare a formérii continue a adultilor ;Invétarea non-formal si
informala — suport in dezvoltarea propriei cariere; Sistem de training pentru adulii
in VET, cu scopul de a obtine recunoastere academica; Bilanful competentelor,
validarea si certificarea acestora;Prezentarea proiectului « Educatie pentru
cetatenia democratica si drepturile omului » i instrumente utile pentru punerea
in practica a acestuia in unitatile de invatamant din Europa. 4. Mese rotunde cu
tematici ca : Activitati de consiliere si orientare in invatamantul preuniversitar i
in educatia adultilor; Drepturile angajatilor privind formarea continua in sistemul
educational din Franta; Procesul de reorientare profesionala a elevilor in timpul
derularii studiului (diminuarea abandonului scolar). 5. Conferinte tematice:
Prezentarea CIIE (Centre d'Information sur les Institutions Europeennes),
implicarea in formarea profesorilor prin intermediul institutiilor europene,
prezentarea de instrumente pedagogice si de resurse documentare elaborate de
ClIE;Prezentarea experientei acumulate de CCD Dolj in implementarea
programelor de formare europene. 6. Conferinta si discuti cu 2 experii ai
Comisiei Europene privind programele educationale ale Uniunii Europene si
modalitatile de raspundere la apelurile Uniunii Europene in domeniul educatjei.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Principalele rezultate obfinute de fiecare participant au vizat dezvoltarea
competentelor, asa cum a rezultat in urma evaluarii:
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. Profesionale. Activitatile au furnizat piste de reflectie, referinte,
exemple, contacte si achiziti care favorizeaza deplina dezvoltare a
competentelor didactice ale beneficiarilor, eficientizarea managementului
educational, implementarea proiectului de management institutional, noi
modalitati de organizare a activitatji de orientare si consiliere in VET, tehnici
moderne de formare si metode active specifice activitati cu adullii,
dezvoltarea si implementarea proiectelor, intr-un domeniu de mare
actualitate, Fondurile Structurale, noi competente de concepere i
implementare a programelor de formare, de orientare si consiliere
profesionala, modalitati de construire a echipelor de lucru in cadrul
unui proiect/ program de formare.
= Lingvistice: mbunatatirea competentelor de comunicare in limba
franceza, utilizarea unor termeni specifici VET.

= Sociale: noi puncte de interes si 0 noua viziune asupra unor probleme
de actualitate la nivel European: competente VET, sisteme de calificari,
racordarea ofertei educationale la nevoi locale si regionale; dezvoltarea
capacitatilor de comunicare si lucru in echipa

= Interculturale.Vizitarea Consiliului Europei, a Parlamentului European si
a unui Centru de Informare asupra Instituiilor Europene a reprezentat o
ocazie deosebita de practicare a conceptului de cetatenie europeana.
Proiectul a asigurat o dimensiune europeana a practicii formarii continue
si a formarii profesionale, stimuland totodata spiritul de cetdiean
European, cunoasterea si toleranta reciproca, multiculturalitatea.

= Utilizarea TIC.

La nivelul institutiei, rezultatele proiectului s-au concretizat in: proiectarea unor
noi programe de formare cu grup tinta cadre didactice VET; noi
proiecte/parteneriate cu finantare europeana (POS DRU) in care s-a implicat
echipa C.C.D. Dolj, profesorii si formatorii beneficiari ai mobilitatji; intarirea rolului
celor 35 de Centre de Documentare si Informare din judetul Dolj, in viata scolii,
dezvoltarea si dotarea cu materiale informative; dezvoltarea resursei umane
specializata in domeniile formarii continue si formarii profesionale, a CCD Dolj;
imbunatatirea actului managerial si asigurarea calitatii actului educational in
institutiile de provenienta ale beneficiarilor.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti gi informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Programul de lucru, stabilit de CCD Dolj si SupEuropa, agreat de toti beneficiarii
mobilitatii, a cuprins activitati variate care au raspuns obiectivelor proiectului
precum i intereselor participantilor. Activitatile s-au desfasurat in sesiuni de
lucru, pe grupuri si task-uri diferite, atat dimineata cat si dupa-amiaza cu un
program orar in medie de 8 ore pe zi. Beneficiarii s-au implicat proactiv in
derularea activitatilor si in realizarea materialelor (prezentarilor power-point,
brosuri, pliante, fotografii, informatii utile,date de contact, chestionare). Au fost
achizifonate ghiduri de calatorie, harti, albume, brosuri, CD.-uri. Fiecare
participant la programul de pregatire a primit un kit de pregatire cu materiale. Au
fost vizitate paginile web ale institutiilor gazda.

Evaluarea a fost realizata pe baza discutjilor structurate, a raportului individual, a
chestionarelor aplicate beneficiarilor mobilitaii si a materialelor realizate.

In urma stagiului de formare, fiecare participant a beneficiat de eliberarea unui
Atestat de participare de catre organizatia de primire, SupEuropa, a unui Certificat
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de atestare a competentelor lingvistice precum si de Certificatul Europass semnat
de cele doua institutji partenere.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

Diseminarea rezultatelor proiectului are un caracter continuu deoarece dorim sa
impartasim experienta pozitiva si sa prezentam exemplele de buna practica cat
mai multor persoane, cadre didactice, inspectori, directori de unitati scolare in
mod deosebit cele VET, comunitatji locale si M.E.C.I.

Proiectul a fost prezentat dupa finalizarea mobilitatii cu ocazia sedintelor
saptamanale ale 1.S.J. Dolj, sedintelor cu directorii, a sedintei responsabililor cu
formarea continua din 15 iunie 2008, in cadrul Concursului national de
creativitate didactica Edutic din 6-7 iunie 2008 si reuniunilor de lucru ale CCD
Dolj.

Pe de alta parte, diseminarea rezultatelor si exemplele de bune practici s-a
realizat si se va realiza de catre fiecare participant la stagiu in institutia proprie,
actiuni care includ si reteaua de consilieri scolari din judetul Dolj.

A fost pus la dispozitia celor interesati, la biblioteca CCD, un portofoliu care
contine materialele realizate in cadrul proiectului, materialele suport ale
activitatilor mobilitatji precum si materialele informative cu privire la beneficiar,
partener si institutiile gazda, instrumente utilizate in activitatea didactica franceza.
In revista Eurodidactica nr.9 — decembrie 2008, a institutiei noastre, a fost
publicat un articol despre proiect.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Impactul asupra C.C.D. Dolj este reflectat de propunerile privind eficientizarea
activitatii de formare profesionala continua a cadrelor didactice si acreditarea de
noi programe care sa raspunda nevoii reale de formare. S-a realizat de
asemenea un studiu comparativ privind proiectarea, organizarea Si
managementul activitatii de formare a aduliilor in cele doua sisteme, care s-a
reflectat in propunerea unor noi forme de training, realizarea unor noi proiecte.
Competentele dobandite de participanti au fost valorizate in scrierea de proiecte
care au ca obiectiv dezvoltarea resursei umane in sistemul de invatamant
preuniversitar ( POS DRU).

Impactul stagiului asupra institutiei Inspectoratul Scolar Judetean Dolj este
reflectat in propunerile realizate privind modalitatile de imbunatatire a activitatii in
domeniul managementului educational.

Programul a permis identificarea paletei largi de cai de formare profesionala si
continua de-a lungul vietii, in anumite privinte Romania fiind mai avansata decat
Franta in implementarea reformei invatamantului corelat cu obiectivele Uniunii
Europene.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Stagiul de formare s-a desfagurat in urmatoarele instituti franceze si
internationale: Parlamentul European, Consiliul Europei, Liceul profesional
“Le Corbusier”/lllkirch, Liceul ,Sainte Clotilde”, Rectoratul Academiei din
Strasbourg, Ministerul Educatiei Nationale, Centrul de Informare si Orientare
(ClO), Directia Regionald AFPA ( Asociatia Nationala pentru Formarea
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Profesionald a Adultilor), DAVA, Consiliul Regional al Alsaciei, Centrul de
Informare despre Institutile Comunitare(CIIE), ONISEP.
Continuturile programului de formare s-au axat pe urmatoarele capitole : 1.
Cadrul operational privind formarea initiala si continua; 2. Ingineria de
formare pedagogica ; 3. Ingineria formarii prin orientare; 4. Conceptul LLP ;
5. Axe transversale conexate la directi de dezvoltare a proiectelor
pluridisciplinare cu caracter profesional.
Consideram ca acest proiect a avut succes datorita profesionalismului
participantilor si a institutiilor implicate, dar si suportului, consilierii permanente
primite din partea expertilor A.N.P.C.D.E.F.P.- Leodardo Da Vinci.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/109

SA INVATAM CUM SA INVATAM PENTRU A
NE ADAPTA SCHIMBARILOR $I PENTRU A TRANSFERA
INFORMATIA SPRE CEI CARE INVATA

Acronim proiect LLATIL
Denumire | Grup Scolar de Telecomunicatii si Lucrari Publice
Institutia Localitate Hunedoara, jud. Hunedoara
beneficiar Telefon 0254 712 391
E-mail gstlp_hd@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www. http:/lejournal.eduprojects.net/ipm8/

Todor loana Manuella

Persoana de contact
todormanuella@yahoo.com

Téri partenere | Spania

Institutia partener 1 STEP -Stage within European programmes

Rol in proiect Institutie de primire

Grup tinta | VETPRO
Flux 1: 8
Numar stagiari | Flux 2: -
Date stagiu Flux 3: -
. Flux1: 15.09-05.10.2008
Perioada
stagiului | 1UX2:
g Flux 3:
Data inceperii
Date derulare proiectului 09/07/2008
proiect Data !nchele_ru 05/11/2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Domeniul de actiune a proiectului este EDU-VET, iar grupul tinta VETPRO.
in proiect au fost implicati 8 profesori cu specializari diferite si anume:
TIC, fizica, chimie, limbi straine, ingineri discipline tehnice, si formari
diferite (cu definitivat, gradul Il i gradul I).

Scopul proiectului :

- achizitia de noi abilitati de consiliere i orientare a elevilor;

- achizitia de abilitati lingvistice si TIC;

- cresterea calitatii actului educativ in contextul european;

— crearea unei culturi a invatarii prin cresterea opotunitatilor de invatare
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la toate nivelurile de participare si stimularea invatarii de-a lungul
intregii vieti;

formarea profesorilor cat si a elevilor ca cetateni europeni activi si o
mai buna consiliere si orientare a elevilor pentru a-si forma o cariera si
a se adapta la o piata a muncii aflata in continua schimbare;

implicarea elevilor in mod real si activ in viata scolii si a comunitatii ,
sa-i faca sa iasa din pasivitate, facandu-i sa constientizeze valorile unei
societati democratice si sa devina cetateni activi europeni;

promovarea la nivelul scolii si al comunitatii locale invatarea de-a
lungul intregii vieti i dezvoltarea durabila.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

1.

2.

vizite la scoli: IES Camas, IES Nestor Almendros , IES Ciudad Jardin,
IES Los Viveros, IES Leonardo da Vinci.

vizite la unitati de invatamant superior: Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Sevilla, Universidad de Sevilla, proiect.
Facultad de Comunicacion, Facultad de Economicas y Empresariales.
in timpul vizitelor la facultati, au avut loc intalniri atat cu personal
didactic (rector, profesori), cat si cu personal auxiliar (bibliotecari), pe
temele propuse in proiect.

vizita la Orienta-Servicio Andaluz de Empleo (serviciul de informare si
consiliere pentru gasirea unui loc de munca).

workshop-uri si dezbateri pe diverse teme (influenta internetului in
viata elevilor spanioli/romani, asigurararea calitatii in educatie care sa
faciliteze trecerea de la scoala la locul de munca etc.)

vizite culturale: Museo de Bellas Artes de Sevilla, Fundacion Tres
Culturas, Museo Arqueologica, Museo de Costumbres y Artes
Populares.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1.

2.
3.

Participanti cu competente imbunatatite privind metodele active de predare /
invatare, centrate pe elev si competente de consiliere si orientare scolara si
profesionala si formarea elevilor ca cetateni europeni activi.

Participanti cu cunostinte /competente imbunatatite TIC;

Participanti cu abilitatj lingvistice imbunatatite.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rdnduri)

Evaluarea a avut loc atat la nivelul participantilor (inaintea schimbului, in timpul
schimbului, dupa schimb)cat si la nivelul proiectului.

Evaluarea participantilor s-a realizat prin: ghiduri de interviu, observatie
sistematica realizata de catre coordonatorul proiectului si reprezentantul agentiei
STEP, chestionare de autoevaluare aplicate la sfirsitul fiecarei saptamani in
timpul schimbului, raport de autoevaluare al coordonatorului de proiect catre
Consiliul de Administratie al Scolii. De asemenea participantii au fost evaluati
sistematic in timpul cursului de limba spaniola de catre profesorul de limba
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spaniola.
Evaluarea proiectului s-a realizat prin:

— Chestionar de autoevaluare pentru fiecare professor participant
pentru a ilustra achizitile din timpul stagiului si gradul in care
acestea au adus un plus de valoare in formarea sa de-a lungul
intregii vieti;

— Chestionare si ghiduri de interviu in comunitatea profesorilor realizat
dupa diseminarea activitatilor proiectului pentru a ilustra feed-back-
ul;

— Chestionare si ghiduri de interviu aplicate elevilor pantru a observa
impactul noilor metode si tehnici achizitionate si puse in practica de
catre profesorii participantj;

— Raport final al proiectului catre Agentia Nationala;

— Completarea unui jurnal al proiectului de catre responsabilul de
proiect.

Mobilitatea s-a finalizat prin acordarea unui certificat de limba spaniola (cursul s-
a efectuat in prima saptdamana a mobilitatii), a unui certificat de participare la
mobilitate — certificat semnat si stampilat de agentia STEP - si a certificatului
Europass Mobility.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1.

Se vor publica informatii despre activitatile si rezultatele proiectului pe
grupscolar.evonet.ro — pagina web a scolii si in revista on line a scolii
http://ejournal.eduprojects.net/ipm8/ .

Rezultatele si experienta acumulate vor fi impartasite prin prezentari
PowerPoint in cadrul consiliului profesoral din scoala si in cadrul cercurilor
pedagogice.

Se vor organiza lectii deschise si dezbateri la care vor fi invitatj profesori de
la scolile vecine, parintj, reprezentanti mass-media, 1SJ,CCD.

Se va realiza o brosura cu bunele practici si materiale realizate in timpul
proiectului (macheta va fi realizata chiar in perioada schimbului), care vor fi
distribuite la nivelul scolii (profesorilor diriginti pentru a le putea aplica la
clase ), la nivel local, regional si nafional.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

utilizarea materialelor (brogura, prezentarea PowerPoint) la orele de
Consiliere si Orientare, de geografie, de istorie, de educatie plastica si
muzicala limbi straine etc;

valorificarea competentelor achizitionate( competenteTIC, competente
metodico- pedagogice, manageriale etc) de catre cei 8 profesori prin
participarea acestora la sesiunile de comunicari ;

introducerea in scoala a punctelor de colectare a hartiei, bateriilor, pet-urilor
si realizarea unui parteneriat cu firma Proserv (firma de curatenie ) din oras.;
implementarea la nivelul scolii in prima decada a lunii decembrie a «Zilei
cartii», pentru atragerea cat mai multor elevi spre biblioteca si lectura ;
realizarea de parteneriate cu scolile vizitate din Sevilla ;
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- efectuarea de activitati de mentorat pentru alti colegi care doresc sa capete
experienta in elaborarea de noi proiecte din cadrul programului LLP;

- organizarea lectoratelor cu parintii la care sa fie utilizate metode metode
interactive, care sa conduca la formarea unui comportament activ-
participativ a acestora in viata scolii si a comunitatii.

7. Observatii si comentarii (max. 10 randuri)

Intalnirile cu diverse persoane din organizatiile vizitate au pus bazele unor
viitoare colaborari. S-au schimbat adrese de mail si date de contact cu toate
scolile si facultatile vizitate. De asemenea ni s-au pus la dispozitie, atat de
catre scoli cat si de catre facultati pagini web cu informatii interesante.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/118

PREGATIREA PROFESORILOR iN VEDEREA

APLICARII SOLUTIILOR EUROPENE PENTRU EFICIENTIZAREA

SISTEMULUI EDUCATIONAL ROMANESC

Acronim proiect TESS

Institutia
beneficiar

Denumire | COLEGIUL NATIONAL, IASI

Localitate lasi, jud. lasi

Telefon 004 0232 214036

E-mail exam_national@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

Persoana de contact

CIRCIU CONSTANTIN

constantincirciu@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, AUSTRIA

Institutia partener 1 Amadeus Association, Viena, Austria

Rol in proiect Partener intermediar
Grup tinta | VETPRO
Date stagiu Numar. stagiari | Flux 1: 15
Perioada | b\ 4. 25.08.2008 - 07.09.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 06.08.2008
proiect Data !nchele_ru 07.11.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Obiectivul principal este formarea profesorilor in vederea imbunatatirii
congtiente a procesului de formare a elevilor, in conformitate cu
standardele Uniunii Europene. In urma contactului cu sistemul educational
din Austria, beneficiarii directi, cei 15 profesori participanti, vor cunoaste
mai multe exemple de buna practica vizand eficientizarea demersului
didactic pe care le vor analiza si adapta la nevoile scolii noastre.

Obiectivul specific al proiectului TESS se centreaza pe imbunatatirea
tehnicilor, metodelor si strategiilor didactice ce vor fi utilizate eficient la
nivelul beneficiarilor directi si indirecti.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Activitatile de formare desfasurate in perioada de plasament au constat in:

a. Vizite la diferite scoli (Bundesgymnasium Viena, Montessori Schule), iar
participantii au asistat la ore de specialitate dar i la specialitati diferite pe
parcursul mai multor zile, au avut loc discutji cu colegii profesori din Austria
pe teme legate de eficientizarea invatamantului.

b. Vizita la Ministerul Educatjei din Viena (Bundesministerium fir Unterricht,
Kunst und Kultur). Aici au avut loc dezbateri cu specialisti in educatie pe
tema proiectului.

c. Vizite la centre de formare unde s-a discutat modul de instruire a profesorilor
din Austria.

d. Dezbateri pe tema proiectului la Amadeus Association cu responsabilii unor
institutii de invatamant din Viena.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

— implementarea unui model educational in conformitate cu cererile
Comunitatji Europene, preluand exemplele de buna practica;
— gestionarea eficienta a timpului in cadrul orelor de curs.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea s-a realizat folosind instrumente adecvate:

— interviuri de evaluare aplicate saptaminal;

- chestionare saptaminale de evaluare;

— portofoliu personal cu fisele individuale de observatie acumulate in timpul
stagiului.

Evaluarea a fost realizata atat de mentor cat si de tutorele proiectului.

Certificarea s-a realizat prin inménarea certificatului de participare de catre

Amadeus Association dar si prin primirea, ulterior, a Eurpoass Mobility care

certifica participarea la activitaii si competentele achizifionate de participanti.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

- Lectii demonstrative sustinute de participantii la proiect in cadrul intalnirilor
din scoala.

—  Expuneri la nivel judetean in cadrul cercurilor pedagogice.

— Multiplicarea, prezentarea si promovarea produselor finale realizate dupa
incheierea stagiului in cadrul intaInirilor la nivel de scoala si judetean.

- Articole in presa regionala.

— CD diseminare.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Exploatarea rezultatelor proiectului se evidentiaza pe mai multe paliere atat la
nivelul elevilor cat si la cel al profesorilor prin imbunatatirea calitatii educatiei:

— 15 profesori cu competente interculturale si lingvistice imbunatatite;

— -adaptarea rezultatelor proiectului la nevoile diferitelor discipline in vederea
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eficientizarii procesului pedagogic si realizarea de ateliere de lucru;

- cresterea gradului de atractivitate a activitatilor didactice din perspectiva
elevilor care se vor implica activ, valorificAndu-si disponibilitatea creativa in
timpul orelor.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 randuri)

Proiectul s-a desfasurat in conditii foarte bune, participantii beneficiind in mod
direct sau prin coordonator de tot sprijinul necesar oferit de institutiile de trimitere
si de primire si expertii ANPCDEFP.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/120

MANAGEMENTUL CALITATII N
PREGATIREA FORMARII PROFESIONALE

Acronim proiect

Institutia
beneficiar

“QMVET”
Denumire INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD
Localitate | Arad, jud. Arad
Telefon 004 0257 280008
E-mail inf_arad@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://www.isjarad.ro/Finlanda/index.html

Persoana de contact

GONDOR MARIUS

gondor.marius@mec.edu.ro

Tari partenere

| ROMANIA, FINLANDA

Institutia partener 1

JYVASKYLA VOCATIONAL INSTUTUTE, TECNOLOGY COLLEGE

Rol in proiect Partener de primire
Grup tintda | Inspectori, directori grupuri scolare
Numar stagiari AR
Date stagiu 91an I"Elux 2: 15
Perioada Flux1: 03.03.2008 - 09.03.2008
stagiului Flux 2: 04.03.2009 - 10.03.2009
Data inceperii
Date derulare proiectului 08.01.2008
proiect Data !nchele.ru 10.04.2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul cu titlul ,Managementul calitatii in pregatirea formarii
profesionale” se adreseaza personalului de conducere a invatamantului
tehnic si profesional din judetul Arad, directori si directori adjuncti
implicati in conducerea unitatilor scolare de formare profesionala initiala
din judetul Arad, precum si cadrelor didactice tehnice din invatamantul
tehnic si profesional, atat din mediul rural cét si din mediul urban.

Deoarece pe plan local si national ne confruntam cu lipsa sau cu lipsa de
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functionalitate a parteneriatelor de tip scoala-agent economic, cu lipsa de
experienta in implementarea formarii profesionale de tip “on the job
training” si cu imposibilitatea perfectionarii periodice a cadrelor didactice
la agentii economici care dispun de tehnologie moderna, se impune
efectuarea unui stagiu, prin care grupul tinta sa se familiarizeze cu
principiile si metodele unui sistem educational capabil sa rezolve
problemele de mai sus.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a.

Schimburi de experientda privind metode de predare-invatare
centrate pe formarea profesionala a elevilor la locul de munca, de
managementul calitatii in VET.

Asistenta la ore de educatie antreprenoriala in scopul identificarii
aspectelor transferabile.

Vizite de studiu in diferite grupuri scolare in scopul analizarii
dotarilor si a modului de efectuare a practicii de catre elevi.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1.

Portofoliul individual al participantului, care va cuprinde
urmatoarele sectiuni:

Masuri de imbunatatire a Planului de Actiune al Scolii (analiza de nevoi,
misiune, viziune, tinte strategice — identificate in urma schimbului de
experienta);

Plan de masuri pentru imbunatatirea activitaiji de asigurare a calitaji in
scoala;

Un miniproiect privind abordarea practica a educatiei antreprenoriale la
nivel de institutie;

Un model de contract de parteneriat intre scoala si agent economic, cu
focalizare asupra sarcinilor partenerilor in formarea profesionala a
elevilor la locul de munca;

Lista cu echipamente si utilaje necesare pentru un atelier/laborator
scolar, in concordanta cu cerintele tehnologiei moderne si a specificului
scolii participantului.

Cresterea numarului de parteneriate la nivelul gcolilor cu agenti
economici.

Stabilirea unei metode adecvate de monitorizare si evaluare a
elevilor la locul de munca.

Abordarea practica privind educatia antreprenoriala la nivelul
scolilor.

Schimburi de experientd a cadrelor didactice la intreprinderi de
profil.

66




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rdnduri)

Fiind vorba despre un stagiu de o saptdmana evaluarea participantilor se va
realiza pe parcurs, dar si la final de stagiu. Vor fi urmarite acumulari de
cunostinte si dezvoltari de aptitudini la tofi participantii de catre responsabilul
stagiului din partea finlandeza. Monitorizarea si evaluarea finala va fi realizata de
0 echipa formatad de doua persoane, una din tara gazda si una din fara de
trimitere in scopul eliberarii certificatului de mobilitate. Certificatul va contine
detalii privind continutul schimbului si rezultate in termeni de aptitudini si
competente sau rezultate academice aferente perioadei pe care participantul a
petrecut-o in institutia gazda.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Participantii vor lucra impreuna dupa mobilitate pentru a realiza urmatoarele
materiale de diseminare:

1. Pagina de web a proiectului
2. Filmul proiectului

3. Prezentarea proiectului in ppt
4. Pliante

5. Afise

Pagina de web va fi introdusa pe site-ul ISJ Arad si toti colegii din judet si tara
vor avea acces la ea. Materialul creat de echipa va fi multiplicat, la fel si filmul si
vor fi prezentate de fiecare beneficiar in scoala de provenienta, respectiv ISJ
Arad. Cu aceasi ocazie se vor imparti pliante. Afisele vor fi expuse in fiecare
scoala sila ISJ Arad.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

{n urma schimbului de experienta participantii avem cateva asteptari din partea
participantilor, asteptari pe termen mediu si lung, cum ar fi:

— Aparitia unor laboratoare si ateliere moderne, dotate in concordanta
cu tehnologia mileniului Il

— Cresterea competentelor profesionale a absolventilor

— Cresterea numarului de absolventi angajati la terminarea pregatirii
profesionale initiale

— Dezvoltarea de proiecte la nivel de scoala pentru formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor

— Constientizarea necesitatii formarii profesionale continue a cadrelor
didactice de specialitate
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7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Proiectul cu titlul ,,Managementul calitatii in pregatirea formarii profesionale”
ofera o oportunitate deosebita participantilor de a lua contact cu un sistem
descentralizat de formare profesionala dintr-o fara recunoscuta la nivel
international ca avand unul dintre cele mai bune sisteme de formare profesionala
din lume. In urma experientei acumulate prin mobilitate transnationals,
participantii vor avea capacitatea sa isi formeze standarde de calitate in propriile
scoli in scopul cresterii calitatii procesului de formare profesionala initiald din
judetul Arad.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/122

CAREER GUIDANCE IN EUROPEAN CONTEXT

Acronim proiect
Denumire | Inspectoratul Scolar al Judetului Valcea
Institutia Localitate | Ramnicu Valcea, jud. Valcea
beneficiar Telefon 004 0250 737 520
E-mail isjvi@edu.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.vl.edu.ro

Persoana de contact

Marandici Tatiana

tmarandici@yahoo.com

Tiri partenere \

Italia

Institutia partener 1

Associazione Send

Rol in proiect Partener intermediar
Grup tint3 Inspecto_rl scolari, directori de unitati scolare si consilieri
4 educativi
Date stagiu | Numar stagiari | Flux 1: 10
Perioada | b\ +. 16.04.2008 - 29.04.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 18.03.2008
proiect Data !nchele_ru 99.05.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul implementat de Inspectoratul $colar al Judetului Valcea a vizat

realizarea unui
practici in con

schimb de experienta pentru 10 participanti, privind bunele
silierea si orientarea scolara si profesionala a elevilor si in

domeniul educational.

Grupul tinta a fost format din participantii selectati din randul inspectorilor
scolari, directorilor unitatilor scolare si consilierilor educativi din judetul
Vélcea. Grupul tintd a fost unul mixt deoarece s-a dorit o mai buna

cunoagtere a

bunelor practici identificate pe durata mobilitatii, atat in

randul consilierilor educativi cat si in randul factorilor de conducere in
domeniul educational.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

f. metode utilizate in orientarea scolara si profesionala a elevilor;

g. parteneriatele realizate de scoala si agenti economici si rolul lor in

vederea integrarii elevilor pe piata muncii;

h. sisteme de invatamant si prioritati in educatie in context european.
Schimbul de experienta a fost realizat in urmatoarele scoli din Palermo: Instituto
Comprensivo Peppino Impastato, Liceo Scientifico Cannizzaro, Liceo Gaetano
Salvemini ( profil teoretic, vocational), ITIS Alessandro Volta (profil industrial),
Instituto Professionale Di Stato Per | Servizi Albergheri E Della Ristorazione
“Paolo Borselino” (profil turism) si in Scuola Secondaria | Grado “Cosmo
Guastella Misilmeri”. De asemenea, am avut un schimb de experienta, pe teme
de educatje, la ,Provincia Regionale di Palermo” unde am avut o intalnire cu
Dirriginte generale de la Pubblica Istruzone, dott.ssa Patrizia Monterosso.
Departamentul Publica Istruzzione reprezinta autoritatea generala pentru
Cultura, Mediu si Educatie din Sicilia. La intalnire au mai participat Gaspare
Trizziane de la Regional Institute for Education and Research, patru directori si
mai multi profesori ai celor mai reprezentative institufii de invatamant din
Palermo. Schimbul a mai vizat Centrul de Orientare si Tutoring si Consortjul Arca
din cadrul Universitatii din Palermo. Ambele sunt rezultatul proiectului “Sestante”
implementat prin Fondul Social European.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1. 10 cadre didactice participante la mobilitate, implicate in schimbul de
experienta privind sistemele educationale din ltalia si Romania, in
schimb de idei si bune practici privind orientarea carierei;

2. noi metode de indrumare in domeniul orientarii carierei profesionale,
dupa standarde europene, implementate la nivelul liceelor sau scolilor
cu profil vocational;

3. prezentare in Power Point cu imagini si informatji acumulate pe durata
mobilitatii, sustinuta la cercurile pedagogice ale consilierilor scolari i
directorilor de scoli si postata pe site-ul: www.vl.edu.ro.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea proiectului a fost realizata prin intermediul:
- Rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;
- Rapoartelor individuale ale participantilor;

- Chestionare aplicate participantilor in vederea stabilirii gradului de
satisfactie privind mobilitatea;

- Interviuri cu participantii la proiect si prin observarea directa a activitatii
acestora pe parcursul schimbului de experienta.

Certificarea stagiului de schimb de experienta a fost realizata de Associazione
Send. La sfarsitul mobilitatii, participantii au primit un certificat de participare in
care sunt consemnate competentele si cunostintele acumulate in orientarea
carierei, in strategii de management scolar si despre structura si modul de
functionare a sistemului educativ italian.
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1.

2.

emisiunea ,Interesul general” la TV Vélcea 1 cu participarea coordona-
torului de proiect;

interviu sustinut de coordonatorul proiectului in programul stirilor locale
la TV Vélceat;

dezvoltare de stire la televiziunea VTV, cu participarea coordonatorului
de proiect;

diseminare in cadrul sedintei directorilor de scoli din zona Horezu si
Ra&mnicu Valcea;

diseminare in cadrul simpozionului interjudetean de consiliere
educationala ,Scoala Parintilor’, desfasurat la Colegiul National ,Gib
Mihaescu®, Dragasani.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Inspectoratul Scolar al Judetului Valcea in parteneriat cu Centrul Judetean
de Asistenta Psihopedagogica, a elaborat trei proiecte cu cofinantare prin
FSE, care sa aiba ca obiectiv orientarea in cariera si elaborarea unor
instrumente de orientare a carierei scolare si profesionale. Un proiect a fost
aprobat iar celelalte sunt in curs de evaluare.

Pregatirea si desfasurarea anuala a targului de oferte scolare;

Mobilizarea scolilor in vederea realizarii unor parteneriate cu universitati i
agenti economici si derularea unor campanii de informare n randul elevilor
privind oportunitatile de formare profesionala.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

In urma schimbului de experient, participantii in proiect au acumulat cunostinte
privind bune practici in domeniul orientarii scolare si profesionale a elevilor si in
domeniul managementului scolar. De asemenea, au realizat importanta
consilierii familiilor elevilor in vederea orientarii scolare si profesionale a elevilor.
Prin vizitele organizate la cele mai importante institutii de invatamant din
Palermo, au remarcat importanta dotarii scolilor in vederea formarii profesionale
a elevilor prin activitati practice, activitati care le faciliteazé insertia pe piata
muncii. De asemenea, au fost observate parteneriatele realizate de scoli si
modul de implicare in activitdtile din scoala si in formarea profesionala a elevilor.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/124

BEST IN TRAINING AND TOURISM SERVICES
BY MEANS OF INTERNATIONAL EXCHANGE

Acronim proiect BIT!
Denumire LICEUL TEORETIC ,, TRAIAN VUIA“ FAGET
Institutia Localitate | Faget, jud. Timis
beneficiar

Telefon 00 40 256-320577

E-mail liceu faget@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

MIHAELA ERIKA POPOVICI

Persoana de contact

erikapomi@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, GERMANIA

Institutia partener 1 Vitalis GmbH, Leipzig- Sckeuditz

Rol in proiect Partener de primire

Grup tinta | VETPRO

Numar stagiari | Flux 1: 8

Date stagiu
Perioada | £\ 1. 01.00.2008 - 15.09.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 06.06.2008
proiect - —
Data incheierii 14.10.2008

proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul de mobilitate din programul Leonardo da Vinci “Best in Training
and Tourism Services by means of international exchange - BIT !” (Formare
in servicii turistice prin schimburi internationale) are ca promotor Liceul
Teoretic ,,Traian Vuia” Faget si ca partener Vitalis GmbH din Germania.

Acest proiect isi propune sa imbunatateasca competentele a 8 profesori
(pentru o dezvoltare profesionala superioara), lectori si formatori in
programele de formare pentru companii, in cazul nostru — companii de
turism rural (SMEs) si persoane care vor sa-gi inceapa propria afacere in
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turismul rural. In septembrie 2008, grupul de profesori va beneficia de o
informare metodologica, instructiva si conceptuala completa despre
sistemul de lucru german, despre organizarea si formarea in turism rural, in
institutiile germane. Ei vor analiza experienta partenerilor straini in oferta
de cursuri de formare la cererea companiilor de turism si a angajatilor lor,
vor explora diferite programme de formare oferite de scoli si centre de
formare. Mesele rotunde si discutiile profesionale cu formatorii vor
imbunatati competentele de analizare a nevoilor companiilor, stabilind
programme de formare pentru adulti, folosind metode de invatare-predare
si TIC in formare si turism. Vizitele «in situ» i intalnirile cu reprezentantii
companiilor, care beneficiaza de cursurile de formare, le vor imbunatati
cunostintele despre exigentele germane in domeniul turismului, sistemul
de calitate in diferite sectoare turistice, noi metode si tehnici inovatoare de
marketing si management intr-o companie, e-turism si satisfacerea
clientului.

Proiectul va fi evaluat in Romania, unde un grup de profesori deja formati
vor crea curriculum-ul pentru programul de formare (continuturi, tutoriale,
informatii) in format conventional si digital, pentru a imbunatatii
competentele in turismul rural si a dezvota abilitatile angajatilor pentru a
gestiona un turism eficient, folosind o limba straina de circulatie
internationala, noi tehnologii si cunostinte despre diferentele culturale.
Proiectul raspunde prioritatii nationale «Analiza organizarii institutionale a
organismelor similare (active in domeniul formarii profesionale) -
mecanisme de asigurare a calitatii, componente teoretice versus
componente practice ale educatiei, dezvoltarea curriculara si adaptarea la
piata muncii.»

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Cei 8 profesori au participat la activitali care s-au axat pe urmatoarele tematici:

1) Sisteme de formare profesionala si perfectionarea in tara partenera
pe domeniul turism. La Agentia Saxona pentru Educatie, biroul din
Leipzig, in cadrul unei mese rotunde a fost prezentat participantilor
romani sistemul educational german, componentele, tipurile de formare:
invatamantul profesional si sistemul de formare al adultilor, formarea
profesionala pentru sectorul turism. Invatdmantul german profesional se
bazeaza pe principiul sistemului dual, cuprinzand formarea la locul de
munca, completata de formarea in scoli profesionale.

2) Metode si practici pedagogice folosite in dezvoltarea competentelor
specifice pentru specializari din sectorul turism : asistent birou
turism, asistent hoteluri si unitaii de cazare, specialist restaurante si
gastronomie, vanzator. Intalnirile cu profesorii germani din cadrul scolilor
Susanna Eger Schule Leipzig, Berufliches Schulzentrum fiir Wirtschaft
und Verwaltung (BSZ2)“ si Heimerer Schule Leipzig au prilejuit dezbateri
privind programele de formare pentru specializari specifice in domeniul
turism, economic si administrativ in Germania si Roménia: structura,
continuturi — identificarea unor puncte comune. S-a asistat la orele de
curs si activitati practice:

- lecli de: marketing promotional si comunicativ (in care
metodele de predare invatare folosite au fost invatarea prin
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proiecte , jocul de rol si simularea), comunicare cu clientul (in
care au predominat metodele jocul de rol si simularea), limba
engleza pentru turism (la care au fost folosite conversatia si jocul
de rol), decorare a salii de servire (metode: simularea, jocul de
rol, brainstorming-ul), alcatuirea meniurilor $i promovarea
produselor si serviciilor (metoda: invatarea prin proiecte).

3) Formarea elevilor pentru piata internationala a muncii. Cum realizam
parteneriate? Aceastd tema a fost abordatd in cadrul unor mese
rotunde la IHK Halle si Susanna Eger Schule Leipzig. De asemenea, au
fost prezentate exemple de bune practici in unitatile de stagiu.

4) Conceptul de formare a adultilor — educare si perfectionare.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1) Infiintarea, de catre clasa a Xl-a profil servicii, a firmei de exercitiu ,Vacanta
de vis” — agentie turistica — ce are drept scop promovarea zonei turistice
Faget.

2) Tmbunatatirea modului de aplicare a metodelor de predare-invatare activ-
participative la clasa: jocul de rol, invatarea prin proiecte, simularea.

3) 3. CD de prezentare a proiectului.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Evaluarea activitati de formare s-a desfasurat pe toatd durata mobilitati,

responsabili de aceasta fiind coordonatorul de proiect si tutorele desemnat de

partenerul german, prin: intélniri si discutii cu participantii, intalniri si discutji, de

doua ori pe saptamana, intre tutorele de stagiu si participantj, colocviu de evaluare

si prezentarea proiectului in Power Point. Evaluarea a urmarit eficienta activitatilor

derulate si gradul de indeplinire a obiectivelor propuse. Atat organizatia de primire

Vitalis, cat si organizatia de trimitere Liceul Teoretic ,Traian Vuia® Faget, au

elaborat rapoarte finale de evaluare.

Certificarea perioadei de formare s-a realizat prin elaborarea si eliberarea

urmatoarelor documente:

- Certificatul Europass Mobility, emis de Liceul Teoretic ,Traian Vuia” Faget, in
colaborare cu Vitalis;

- Certificatul de participare la activitati de formare, emis de partenerul german
Vitalis;

- Certificat lingvistic, emis de fundatja ,Student Plus” Timisoara.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

Diseminarea proiectului s-a realizat inaintea mobilitati si dupa incheierea
acesteia. Inaintea mobilitdtii, responsabilul de proiect Mihaela Popovici a
prezentat proiectul la Radio Timigoara, in data de 18.08.2008. Dupa incheierea
mobilitatii, proiectul a fost prezentat in cadrul primului consiliu profesoral al
Liceului Teoretic ,Traian Vuia” Faget, din septembrie 2008, si va fi postat si pe
pagina web a liceului, pagina care se af 1a in constructie. De asemenea, proiectul
a fost prezentat si al consfatuirile profesorilor care apartin ariei curriculare
,Lfehnologii”, din zona Lugoj, in septembrie 2008.
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6. Exploatarea rezultatelor proiectului

— implementarea rezultatelor in procesul didactic si infintarea unei firme de
exercitiu pentru elevii clasei a XI-a, profil servicii: agentia de turism ,Vacanta de
vis”, care are drept scop promovarea potentialului turistic al zonei Faget;

— dezbatere organzata de Primaria Orasului Faget, cu tema ,Europa in
schimbare”, ilustrata de o proiectie de fotografii din mobilitaea profesorilor in
cadrul proiectului Leonardo da Vinci;

— demersuri pentru introducerea unei noi calificari in oferta educationala initiala
incepand cu 2010-2011, pe domeniul turism, ca urmare a deficitului semnalat
de PLAI si PRAI;

— prezentarea unei noi propuneri de proiect din fonduri europene in peioada
februarie-martie 2009;

— pregatirea unui curs de formare de scurta duratd pentru calificarea ,agent de
turism”, in perioada aprilie-august 2009;

— minifestival regional cu tema , Interculturalitate in zona Faget” mai 2009.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Prin participarea la acest schimb international, beneficiarii si-au largit orizontul
cultural, au descoperit un nou sistem de invatamant - cel german -, au observat
eficienta sistemului dual in formarea profesionalda si si-au Tmbunatatit
competentele lingvistice. Liceul Teoretic ,Traian Vuia” Faget si-a sporit prestigiul
ca parte a unui proiect european, si prin contactele internationale facilitate de
acesta. Noua dintre profesorii acestei instituti au participat la un schimb
international, ceea ce ii va motiva in plus in desfasurarea procesului instructiv-
educativ si in dezvoltarea carierei. Elevii, de asemenea, vor beneficia de
experienta pe care profesorii lor au dobandit-o in acest schimb. Participarea la
mobilitati europene le faciliteaza romanilor intainiri cu oameni, culturi si civilizatji
care au servit drept model pentru generatii intregi.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/125

THE QUALITY OF SYSTEMS AND PRACTICES IN
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

Acronim proiect QSPVET
Denumire | Colegiul Tehnic de Constructii i Arhitectura “Christian
Institutia Kertsch” Bragov
beneficiar Localitate Brasov, jud. Bragov
Telefon 00 40 268471985
E-mail greonstructii05@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.CTconstructii.tk

Persoana de contact

VIRGINIA MARINESCU, CENTEA CRISTINA

gini_l18@yahoo.com, cristina_centea@yahoo.co.uk

Téri partenere \

ROMANIA, OLANDA

Institutia partener 1

ROC W

est Brabant

Rol in proiect

Organizatie intermediara

Institutia partener 2

Vitalis College, Breda

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta Cadre didactice
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 7
Perioada | &)\ 4. 02.02.2009 - 08.02.2009
stagiului

Date derulare
proiect

Data inceperii
proiectului

150ctobrie 2007

Data incheierii
proiectului

15 aprilie 2009

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i

se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Colegiul nostru este o institutie care asigura pregatirea profesionala initiala
ceu, scoala profesionala, scoala de maistri. Principalele
specializari sunt arhitectura, constructii, instalatii, prelucrarea lemnului,

la nivel de i
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mecanica etc. Proiectul se adreseaza unui grup de profesori de diferite
specialitati (matematica, informatica, fizica, limbi moderne, constructii si
instalatii, consiliere si orientare) si un consilier psihopedagogic, toti
implicati in evaluarea si asigurarea calitatii in invatamant. Echipa va fi
selectata pe baza urmatoarelor criterii: inalt nivel de pregatire profesionala,
abilitati lingvistice (nivel avansat de cunoastere a limbii engleze),
cunostinte de utilizare a computerului, dinamism, abilitati oganizatorice,
spirit inovator, abilitati pentru munca in echipa, autoevaluare si diseminare,
dorinta de perfectionare continua. ROC West Brabant este organizatia
intermediara, avand un numar de 6 locatii, una dintre acestea situata in
Breda. Au un numar de 3000 de elevi, iar numarul profesorilor si al
personalului auxiliar este de 200. Ei pregatesc tinerii in domeniul
constructiilor, instalatiilor, asistentei sociale, sanatate etc. Organizatia de
primire este Vitalis College, Breda.

in urma integrarii europene este necesara punerea in acord a criteriilor de
calitate in invatamant. Datoritd schimbarilor profesionale actuale din
societatea noastra, este absolut necesara invatarea pe tot parcursul vietii
atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice. In acest scop, se urmareste
perfectionarea participantilor pentru implementarea procedurilor de
asigurare a calitatii in formarea initiald a elevilor. In urma aplicérii noilor
proceduri se va asigura egalitatea de sanse a absolventilor pentru
integrarea lor pe piata muncii europene.Proiectul se va desfasura in
colaborare cu ROC WEST Brabant, Breda, Olanda (organizatie
intermediara) si Vitalis College, Breda, Olanda (organzatie de primire).

Perioada derularii proiectului este de la 150ctomrie 2007 pana la 15 aprilie
2009

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Vizitarea organizatiei intermediare-ROC WEST Brabant si a celor gazda, a
institutiei ROI care se ocupa de instruirea practica si asigurarea locurilor de
practica pentru elevii din domeniul constructii, design, tamplarie precum si a
Centrului pentru Servicii specifice si educatie incluziva

Prezentarea, analizarea si compararea documentelor privitoare la managementul
calitatii, la sistemele de calitate si la prioritatile privind realizarea obiectivelor
europene in organizatia beneficiara si cea de primire. Asistenta la diferite
ore/cursuri: limba engleza, TIC, matematica, laborator de formarea
competentelor, instruire practica in constructii, design, tamplarie, turism,
alimentatie, asistenta sociala si sanatate in scolile vizitate, analiza portofoliilor
elevilor, profesorilor, a manualelor, a continuturilor programelor analitice, a
modului de abordare a lectiilor pe baza stilurilor de invatare ale elevilor, a
egalitatii de sanse etc. Asistenta la ore pentru a observa implementarea TIC in
predarea diferitelor discipline, a utilizérii instrumentelor si echipamentelor audio-
video la clasa, la instruirea practica, in consilierea si orientarea carierei elevilor.
Realizarea de catre participanti a unor proiecte de lectji sau unitati de invatare pe
baza celor vazute in scolile vizitate; discutii cu elevii scolilor vizitate privind
realizarea portofoliilor si a practicii in tari ale UE( Tn cadrul proiectelor europene);
discutii cu profesorii care predau in sistemul formarii profesionale a adulfilor,
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privind metode, tehnici utilizate in educatia adultjlor.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Certificate Europass Mobility pentru cei 7 participanti; imbunatatirea competentelor
acestora in domeniile de specialitate, a celor lingvistice-Ib. engleza, in asigurarea calitatji
in educatie, in managementul institutiei si al proiectelor, portofolii ale profesorilor si elevilor
etc.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

La nivelul organizatiei au fost desemnate prin decizie interna echipele pentru
realizarea proiectului, pentru gestionarea proiectului si pentru selectia
participantilor si pregatirea acestora. Monitorizarea desfasurarii proiectului a fost
realizata la nivelul scolii de catre mentorul numit, la nivelul organizatiei de primire
de catre tutorul numit de aceasta, pe plan local de catre inspectorul responsabil cu
proiectele europene si la nivel national de catre persoana desemnata de
ANPCDEFP.

La finalul perioadei de mobilitate se va desfasura evaluarea participantilor, prin
discufii si dezbateri, acestia avand de realizat un proiect pentru o unitate de
invatare/lectie in care vor include o serie de metode si tehnici invatate pe parcursul
stagiului (inter-evaluare si evaluare externa).

Evaluarea desfasurarii proiectului si a indeplinirii obiectivelor acestuia s-a efectuat
periodic la aproximativ 2 luni, astfel incat s-au putut face periodic corectiile
necesare pentru implementarea lui in bune conditji.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

1) Prezentarea unui raport in Consiliul Profesoral al scolii, in Consiliul
Consultativ al elevilor, la microcercurile pedagogice pe diferitele
discipline tehnice: constructii/instalatii arhitectura, TIC, dar si discipline
de cultura generala: matematica, fizica, limbi moderne precum si
consilierea si orientarea carierei, atat in scoald cat si la nivel local si
judetean

2) Articole in presa locala, pe website-ul scolii si pe www.didactic.ro, dar i
in institutiile din tara gazda, Olanda.

3) Compendiul proiectelor realizat de catre ANPCDEFP.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

In scoala noastra rezultatele proiectului vor fi folosite de catre toate cadrele
didactice in activitatea lor didactica, de catre Comisia de Asigurare si Evaluare a
Calitatii, de catre scolile si profesorii interesati prezenti la microcercurile
pedagogice, de toti cei care acceseaza site-ul scolii si didactic.ro. si nu in ultimul
rand de céatre elevii scolii noastre.
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Echipa manageriala a scolii va beneficia de toate informatiile si materialele aduse
de la partenerii nostri, privind managementul institutiei, managementul
proiectelor, documentele privitoare la calitate, echipamentele folosite pentru
asigurarea unei instruiri de calitate a elevilor, portofolii ale profesorilor si elevilor,
programe de studiu, manuale, etc.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Stagiul efectuat de cei sapte participanti este benefic si pentru elevii aflati in
formare in unitatea beneficiara in scopul integrarii lor pe piata muncii europene.

Consideram ca fiecare cadru didactir ar trebui sa participe la un astefel de stagiu
de formare.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/132

CONSOLIDAREA COMPETENTELOR SPECIALISTILOR iN )
CONSILIERE UNIVERSITARA PRIN EXPERIENTA EUROPEANA

Acronim proiect
Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, lasi, Centrul de
Denumire Informare Profesionala, Orientare in Cariera si Plasament
Institutia (CIPO)
beneficiar Localitate | lasi, jud. lasi
Telefon 0232 201576
E-mail cipo@uaic.ro, irina.subredu@gmail.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

WWW.uaic.ro

Irina Subredu

Persoana de contact — .
irina.subredu@gmail.com

Téri partenere | ROMANIA, MAREA BRITANIE, FRANTA

Institutia partener 1 Tellus Group Ltd. - Work Experience, Marea Britanie

Rol in proiect Institutie intermediara

Institutia partener 2 | INSUP FORMATION, Franta

Rol in proiect Institutie intermediara
Grup tinta | VETPRO
Numar stagiari G LK
Date stagiu g Flux 2: §
Perioada Flux 1: 02. 03. 2009 - 29. 03. 2009
stagiului Flux 2: 16. 03. 2009 - 12. 04. 2009
Data inceperii
Date derulare proiectului 30.12. 2008
proiect Data !nchele_ru 12. 05. 2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Scopul proiectului: consolidarea abilitatilor si competentelor participantilor — in
domeniul consilierii tinerilor — prin experienta europeana.

Participanti la aceasta mobilitate vor fi 10 persoane care lucreaza in domeniul
consilierii tinerilor, la centrele de consiliere si orientare in cariera din universitati
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din tara. Mobilitatile vor fi efectuate in cadrul unor institutii in care au loc activitati
de consiliere a tinerilor din Franta (Bordeaux) si Marea Britanie (Plymouth).

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

j-

k.

Ateliere de lucru (exemplu: ,Strategii si tehnici de promovare a
serviciilor de consiliere in universitati”)

intocmirea unei mape/portofoliu ce cuprinde exemple de brosuri,
pliante si afise utilizate de institutia-gazda pentru a se promova
Aplicarea unor metode de lucru alaturi de personalul institutiei — gazda.
Exemple: metode de autocunoastere (analiza SWOT, ,Lista mea de
calitat”, ,Ce vreau, ce stiu, ce pot’); consiliere pentru insertie
profesionala; asistenta pentru intocmirea unui plan individual de cariera.
Masa rotunda pe tema tehnologiei informatice utilizate in demersul
de consiliere in ambele {ari.

Analiza comparativa a metodelor de consiliere psihologica si
educationala utilizate in consilierea tinerilor in cele doua tari.

Crearea unui instrument (chestionar pentru evaluarea satisfactiei
tinerilor consiliatj);

Efectuarea de vizite in teritoriu in scopul cunoasterii retelei — suport
pentru consilierea tinerilor (agentile de ocupare a fortei de munca,
firmele si liceele din regiune), etc.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1.

Principalul rezultat asteptat il constituie participanii cu competente
imbunatatite in domeniul consilierii universitare. Astfel, estimam ca
realizarea mobilitatii in cadrul proiectului, va avea ca rezultate:

- Dezvoltarea abilitatii de a interactiona cu categorii diferite de
beneficiari ai serviciilor de consiliere;

— Deprinderea unor tehnici moderne de cautare a unui loc de
munca;

- Dezvoltarea abilitatii de a promova serviciile unui centru de cariera
din universitate;

- Optimizarea competentei de a organiza un eveniment de informare
pentru studenti si absolventi (exemplu: térg de oferte de locuri de
munca);

- Optimizarea competentei de a organiza un eveniment de formare
pentru studenti si absolventj;

— Cunoagsterea unor tehnici de consiliere in cariera utilizate in
institutii ce lucreaza la standarde europene.

Workshop — model de formare de scurtd duratd pentru consilierii din
universitati bazat pe experientele europene la care participanti vor avea
acces (realizat dupa incheierea perioadei de mobilitate).

Publicarea unei brosuri reunind proiectele individuale ale participantilor la
proiect (dupa incheierea perioadei de mobilitate).
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4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rdnduri)

Intentia este ca la finalul mobilitatii sa fie acordat participantilor documentul de
mobilitate Europass. Astfel, 0 evaluare a competentelor dobandite in urma
perioadei de mobilitate va fi realizata de catre responsabilul de proiect (Psih.
Irina Subredu — CIPO) in colaborare cu responsabilul cu programul de formare
profesionala a participantilor (Psih. Alina Mirela Palanici — CIPO) si tutorii
participantilor din institutiile in care se va desfasura mobilitatea.

Evaluarea competentelor si informatiilor dobandite de catre participanti va fi
realizata in doua moduri: prin activitatea practica sustinuta la finalul mobilitatii
(séptaména 4, vineri) si prin realizarea workshopului la intoarcerea in {ara
(responsabilul cu programul de formare profesionald a participantilor va utiliza o
fisa de observatie pentru a stabili nivelului competentelor de realizare a unui
eveniment de formare si al noutatji/utilitatii informatiilor la care participantjii au
avut acces).

In cazul in care vor exista adaptari ale unor instrumente utilizate in consilierea
universitara — documentatia privitoare la aceste instrumente va fi utilizata, de
asemenea, in procesul de evaluare.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Diseminarea rezultatelor proiectului se va face prin trei modalitat:

1. participantii vor fi invitati sa sustina la intoarcere un workshop privind
metodele de lucru intélnite in timpul plasamentului — in cadrul conferintei
nationale organizate de Centrul de Informare Profesionala, Orientare in
Cariera si Plasament (CIPO) — ca ocazie de intalnire a specialistilor in
consilierea universitara.

2. fiecare participant va disemina, in cadrul unei intalniri cu membrii
departamentului din care face parte, rezultatele proiectului;

3. informatjile privind proiectul publicate pe site-ul CIPO constituie o alta
modalitate de diseminare

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

— Fiecare dintre participantii la proiect va utiliza competentele obtinute — in
activitatile desfasurate in cadrul centrelor de cariera din care provin.

- Intentionam sa utilizam celelalte rezultate obtinute in urma proiectului ca
baza pentru dezvoltarea retelei de centre de consiliere din universitatj.

— De asemenea, vom folosi ocazia participarii la diverse manifestari de profil
(conferinte si targuri) pentru a promova rezultatele obtinute.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/141

PERFECTIONAREA COMPETENTELOR DE PREDARE ALE
SPECIALISTILOR IMPLICATI IN FORMAREA PROFESIONALA, IN

DOMENIUL MECANICII
Acronim proiect “PROMEC”
Denumire | Grupul Scolar De Transportrui Auto Craiova
Institutia Localitate | Craiova, jud. Dolj
beneficiar Telefon 004 0251 427 636
E-mail autocv2004@yahoo.com

Pagina web a proiectului sau platforme de unde se pot culege informatii despre proiect:

www.autocv.ro

CHIRCA RODICA MIHAELA

Persoana de contact

mihaela.chirca@lycos.com

Tari partenere | ROMANIA, SPANIA,

Institutia partener 1 IES RIBEIRA DO LOURO, SPANIA

Rol in proiect Organizatie de primire
Grup tinta Profesori
: Numar stagiari | Flux 1: 4
Date stagiu Perioad
erioatid | 93.06.2008/17.06.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 10.03.2008
proiect Data !nchele_ru 17. 07.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Participantii la stagiu sunt profesori implicati in activitatea de formare
profesionala a tinerilor in domeniul mecanicii auto. Pentru a desfasura o
activitate didactica eficienta si pentru a asigura o pregatire de calitate
elevilor, acestia trebuie sa acorde o atentie deosebita perfectionarii
continue a competentelor tehnice si de predare. Obiectivele:
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- Extinderea accesului participantilor la informatii si cunostinte din
domeniul de predare;

- Perfectionarea competentelor de utilizare a instrumentelor educationale
bazate pe IT;

- Familiarizarea cu noi metode de predare si testare a cunostintelor
elevilor;

- Perfectionarea abilitatilor de comunicare intr-o limba straina;

- Schimbul eficient de experienta si practici profesionale la nivel
individual si institutional;

- Extinderea rezultatelor pozitive obtinute — la nivelul altor institutii de
invatamant si organisme de formare profesionala.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Activitati de:

1) Utilizare a materialelor educationale pe suport multimedia in procesul de
predare;

2) Lucru in echipa pentru cresterea gradului de implicare a elevilor;

3) Evaluare a competentelor teoretice dobandite de elev prin metode moderne;

4) Activitati desfagurate in atelierele si laboratoarele institutiei de primire;

5) Testare a aptitudinilor practice de care dispun elevii, prin diferite metode;

6) Analize comparative ale gazelor de ardere;

7) Modificari constructive pentru obtinerea parametrilor normelor SULEV;

8) Utilizarea de noi tehnici pentru controlul arderii;

9) Workshop cu participarea reprezentantilor institutiei de primire si mass-
media, in vedera prezentarii proiectului si a rezultatelor;

10) Redactarea unui proiect didactic pe baza noilor cunostinte acumulate.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1. Cresterea calitatji procesului de formare profesionala a promotorului;

2. Imbunétatirea continutului programei de cursuri si accesul la informati
privind noi metode de predare si evaluare a elevilor;

3. Instrumente si materiale educationale pe suport multimedia

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Rolul si sarcinile fiecarui partener au fost stabilite intr-o intalnire preliminara, la
sediul organizatiei de trimitere. S-a dorit valorificarea optima a resurselor si
compententelor de care dispun partenerii, pentru atingerea obiectivelor propuse.
Cele 2 echipe de gestiune ale organizatiilor partenere vor initia 0 comunicare
eficientd prin mijloacele oferite de tehnologia informatiei si vor colabora pentru
implementarea corespunzatoare a proiectului. Dintre atributii amintim: semnarea
contractului si gestionarea relatiilor cu AN; informarea, motivarea si selectia
viitorilor participanti impreuna cu partenerul; efectuarea pregatirii lingvistice,
culturale si pedagogice in Romania si Spania; elaborarea programului detaliat de
stagiu; organizarea calatoriei si cazarii, monitorizarea evolutiei mobilitatii;
evaluarea finala; recunoasterea oficiala a competentelor; actiuni de diseminare.

In plus, organizatia de primire a urmérit: s& ofere mediul si infrastructura necesara
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programului de stagiu; sa organizeze activitatile derulate de participanti.
Evaluarea se face pe baza unei proiectari de unitate didactica pe baza
informatiilor si experientei achizitionate. Certificarea va fi facutd prin documentul
Mobilitate Europass, in care organizatia de primire va completa si valida
competentele dezvoltate in timpul mobilitati VETPRO de fiecare participant.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Strategia de diseminare va viza intreg proiectul, nu numai rezultatele obtinute.

In etapa preliminara, diseminarea se va realiza prin intermediul sedintelor de

informare si motivare la care vor participa toate cadrele didactice din cadrul

institutiei candidat. O prezentare a proiectului si a obiectivelor propuse va fi
postatd pe site-urile celor doua institutii. Dupa incheierea stagiului, diseminarea
proiectului si a rezultatelor sale se va face prin urmatoarele mijloace:

1) postarea unui material referitor la rezultatele obtinute in cadrul proiectului pe
site-ul scolii si pe alte doua site-uri educationale;

2) organizarea unei intalniri intre participanti si ceilalti profesori ai institutiei de
trimitere, in care se va face o prezentare a mobilitaji din Spania si a
avantajelor obtinute in planul pregatirii profesionale. Participantii vor pune la
dispozitia tuturor colegilor materialele si rezultatele obtinute pe perioada
mobilitatii VETPRO.

3) organizarea unui seminar de informare la care vor fi invitati sa participe
reprezentati ai altor instituti de invatamant, ai Inspectoratului Scolar
Judetean si ai presei locale.

4) comunicate de presa si realizarea unui reportaj la un post local radio TV.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Noile cunostinte si informatii de specialitate achizitionate de participanti pe
parcursul mobilitati VETPRO vor fi prelucrate si vor fi transmise ulterior elevilor
din cadrul institutiei de trimitere. De asemenea, noile instrumente si metode de
predare si evaluare, integrate prin derularea programului de lucru VETPRO, vor
fi valorificate in activitatea metodica la nivel de institutie, ceea ce va duce la
cresterea gradului de calitate a procesului educational. Totusi, rezultatele
pozitive ale proiectului nu se rezuma doar la perfectionarea cunostintelor si
competentelor profesionale ale participantilor. Ele constau si in dezvoltarea unor
instrumente si practici eficiente de management care permit implementarea
corespunzatoare a altor proiecte si in stabilirea unei relatji de buna colaborare cu
partenerul extern.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Planificarea riguroasa si aspectele de ordin calitativ impuse de AN tuturor
activitatilor referioare la proiecte, implicarea unui numar mare de persoane in
implementarea proiectelor, a dus la imbunatatirea si dezvoltarea actjunilor
extragcolare desfasurate in scoala noastra, la realizarea de proiecte cu un
impact deosebit atat in randul elevilor cat si in randul profesorilor. Proiectele
derulate prin ANPCDEFP ne-au ajutat foarte mult la organizarea, implementarea
si evaluarea celorlalte tipuri de proiecte de parteneriat sau granturi.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/142

METODE MODERNE DE DIMINUARE A ESECULUI $SCOLAR

Acronim proiect

Denumire COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC

Institutia

Localitate BUCURESTI

beneficiar

Telefon 0214500630

E-mail Energetic_bucuresti@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.energetic.ilive.ro; www.energetic.comli.ro
(numerele din mai, iulie 2008 ale revistei scolii on-line)

Persoana de contact

ANTON PETRE

anton.petre@gmail.com

Téri partenere | ITALIA

Institutia partener 1 COOPERAZIONE SUD PER L’EUROPA

Rol in proiect

Institutie de primire

Grup tinta VETPRO

Date stagiu

Numar stagiari | Flux 1: 10

Perioada stagiului| Flux1: 20 aprilie — 10 mai 2008

Data inceperii

Date . . 10.03.2008
derulare D ptrolecthulw m
. ata incheierii

proiect oroiectului 10.05.2008

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i

se adreseaza.)

Obiectivele proiectului:

Cunoasterea in vederea aplicarii, a unor metode interactive de predare-
invatare si diversificare a activitatilor extragcolare care sa duca la
reducerea abandonului scolar; cresterea calitatii i a accesului la formarea
profesionala continua; imbunatatirea competentelor de comunicare, in
scopul motivarii elevilor cu iminenta de abandon sa-si finalizeze studiile.
Prezentul proiect este destinat profesorilor din invatamantul profesional si
tehnic, care doresc sa-si imbunatateasca activitatea profesionala prin
experimentarea si aplicarea unor metode noi, centrate pe elev, care sa
duca la reducerea numarului de elevi din invatamantul secundar tehnic
care au tendinta de a abadona studiile.

86




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament

a. intalniri, discutii, dezbateri, schimb de experienta cu reprezentanti ai
centrelor sociale, ai institutiilor de invatamant (de toate gradele), ai
autoritatilor locale, ai presei, ai bisericii, in vederea cunoasterii
particularitatilor invatamantului italian si a unor metode noi de
stimulare a interesului elevilor pentru scoala.

b. vizite de lucru, mese rotunde, ateliere de lucru, conferinte pe teme
relevante pentru scopul proiectului.

c. redactarea produselor prevazute in program, precum si a rapoartelor de
lucru saptamanale.

3. Principalele rezultatele ale proiectului

Insusirea in vederea aplicarii, a unor metode care pot duce la diminuarea
fenomenului de abandon scolar, la cresterea calitati actului didactic si la
imbunatatirea competentelor de comunicare (cu elevii, cu parintii).

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc.

Metode si frecventa de evaluare: saptaménal au fost redactate in limba
engleza concluziile mentorului italian si trimise pe mail responsabilului unitatii de
trimitere. Acestea au fost elaborate pe baza observarii i a analizarii intrebarilor
formulate de catre participantii la stagiu, precum si a implicarii acestora in
activitatile organizate (expunerea unor puncte de vedere, argumentarea
acestora, prezentarea comparativa, precum si frecventa acestora).
Responsabilitatile participantilor la stagiu au fost de a achizitiona informatji
privind metodele care pot fi aplicate in vederea diminuarii abandonului scolar, de
a redacta concluziile in cadrul proceselor verbale saptamanale, precum si de a
asigura ulterior diseminarea in cadrul unitafii scolare si redactarea produselor
prevazute in proiect.

Certificarea: Mobilitatea a fost certificata si validata prin emiterea unui certificat
de stagiu si a unui certificat Europass Mobility semnat de reprezentantii
organizatiei Cooperazione Sud per I'Europa, conform contractului.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

— prezentarea concluziilor in cadrul consiliului profesoral al scolii si in cadrul
consiliului elevilor;

— articole publicate in revista scolii i pe situl liceului;

— lectii demonstrative de dirigentie.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Au fost puse in practica actiuni noi de stimulare a interesului elevilor fata de
activitatile scolare, prin organizarea unor reuniuni in care este incurajata
implicarea elevilor in diferite tipuri de activitati: o reuniune cu tematica rutiera, in
care elevii posesori ai permisului auto au prezentat din experienta lor elevilor
interesati de a-l obtine, au redactat fise si le-au discutat, organizand si un
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concurs pe echipe; au fost redactate fise de observatie pentru elevii cu probleme
(medicale, sociale, familiale), incercand rezolvarea acestora, in masura
posibilului; a fost stimulata participarea elevilor la diferite activitati care presupun
folosirea limbilor straine si la activitati extragcolare (culturale si profesionale).

7. Observatii $i comentarii

Experienta obtinuta in timpul stagiului de formare din Italia a relevat necesitatea
diversificarii si modernizarii metodelor de prevenire a abandonului scolar, prin
implicarea elevilor in activitati extrascolare utile pentru formarea lor profesionala
(vizite la intreprinderi de profil, parteneriate, cercuri tematice, concursuri),
punand experienta unora dintre elevi in serviciul colegilor, schimband astfel
perspectiva didactica. Este utila in acest sens si stimularea implicarii elevilor in
activitati sociale si culturale, precum si in activitaii care presupun exersarea si
aprofundarea cunostintelor de limbi straine, fiecare dintre acestea avand un rol
important in formarea si evolutia profesionala a elevilor.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/152

THE QUALITY AT EUROPEAN STANDARDS IN
TEACHING SCIENCES USING ICT FOR TECHNICAL AND

VOCATIONAL EDUCATION

Acronim proiect

Institutia

Denumire | GRUPUL SCOLAR ,MIHAI BACESCU“

beneficiar

Localitate Falticeni, jud. Suceava

Telefon 00 40 230-541361

E-mail monorado@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

Persoana de contact

MIHAELA DOINA MONORANU

monorado@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, SPANIA

Institutia partener 1 Agencia Europea de Congresos Tiempo, Granada

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta | VETPRO - profesionisti in formare
Date stagiu Numar stagiari | 10

Date derulare

proiect

Perioada | o5 45 7008 - 18.05.2008
stagiului

Data inceperii | 1, 43 9908

proiectului

Data incheierii |, 0 5003

proiectului

1. Scopul proiectului

Proiectul de mobilitate ,Calitatea la standarde europene in predarea
stiintelor, utilizand ITC, pentru invatamantul profesional si tehnic” a urmarit
imbunatatirea calitatii procesului didactic in invatamantul vocational si
tehnic din scoala noastra, prin dezvoltarea competentelor de predare-
invatare- evaluare, utilizand ITC

Obiectivele propuse sunt :
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- formarea si dezvoltarea competentelor la nivel european in
predare - invatare si promovarea invatarii centrate pe elev
utilizdnd ITC in invatamantul profesional i tehnic

- imbunatatirea tehnicilor de predare a stiintelor utilizand ITC si
mijloace media

- valorificarea practicilor europene in materie de predare-invatare
a stiintelor, utilizand ITC

- cunoasterea si analiza noilor metode de predare - invatare
utilizate in scolile UE pentru formarea competentelor cheie ale
elevilor si imbunatatirea rezultatelor scolare

- dezvoltarea cooperarii intre institutiile implicate in educatie si
formare profesionala in plan european

- motivarea participantilor pentru a trece de la metodele
traditionale de predare -invatare la metode active centrate pe
elev

- promovarea traditiilor culturale si interculturale

- dezvoltarea competentelor lingvistice de comunicare intr-o
limba straina de circulatie internationala

Beneficiarii sunt 10 profesori care au fost selectati pe baza unor criteri clar
stabilite si stipulate in proiect. Pregatirea pedagogica, lingvistica si
culturala se va realiza atat in Romania, inainte de stagiu cat si in timpul
stagiului in Spania. Durata stagiului este de 2 saptamani, dupa un plan
stabilit de comun acord cu institutia de primire, cu sarcini clar stabilite
pentru fiecare partener.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament

Programul de lucru au cuprins urmatoarele activitati:

prezentari ale sistemelor de invatamant spaniol si romanesc, a
metodelor moderne de instruire centrata pe elev, utilizand ITC, a
sistemului de management si asigurare a calitatii in educatie, a
proiectelor finantate din fonduri locale, nationale si europene
pentru dezvoltatrea resurselor umane si modernizarea bazie
materiale a scolilor;

asistente la ore de stiinte — matematica, fizica, chimie, geografie,
discipline tehnice, pentru observarea metodelor de predare-
evaluare si utilizarea instrumentelor media in procesul instructiv
educativ.

discutii cu echipele manageriale ale scolilor, profesorii si elevii
despre documentele scolare, impactul utilizarii ITC asupra invatarii
stiintelor, contributia metodelor didactice la formarea
competentelor cheie ale elevilor, diversificarea metodelor de
predare - invatare — evaluare pentru motivatia invatarii si reusita
scolara si sociala a elevilor;

dezbateri privind implicarea comunitatii locale si a parintilor in
activitatea scolilor, cooperarea institutiilor implicate in educatie in
formarea profesionala a tinerilor in vederea ocuparii fortei de
munca;

intalniri de lucru pentru discutarea si analiza activitatilor realizate si
elaborarea materialelor (secventa de lectie in care se utilizeaza una
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din  metodele moderne de instruire, secventa de invatare
interactiva, utilizand ICT, fisga de evaluare, proiect de lectie)
necesare in vederea evaluarii finale a participantilor;
Activitatile culturale planificate au fost efectuate dupa desfasurarea
activitatilor zilnice prevazute in programul de lucru si la sfarsitul fiecarei
saptamani.

3. Principalele rezultatele ale proiectului

Dintre rezultatele proiectului mentionam:

= Profesionale
Toti participantii si-au imbunataiit competentele in predarea - invatarea
stiintelor, utilizénd ITC —ul prin activitatile la care au participat si prin exemplele
de buna practica oferite de institutiile spaniole.
Ex: in predarea geografiei si biologiei se utilizeaza Atlasul Stiintelor — o retea de
institutii europene care ofera informatji in domeniu, la matematica si fizica sunt
folosite prezentari PPT realizate de catre profesor, iar la disciplinele tehnologice
profesorii utilizeaza softuri educationale specifice.

= Lingvistice
Comunicarea la toate activitatile programului de lucru si elaborarea materialelor
didactice utilizate in evaluarea finala s-a efectuat in limba engleza ceea ce a
determinat ca fiecare participant sa-si imbunatateasca competentele lingvistice.
Comunicarea nonformald a determinat asimilarea unui vocabular minimal in
limba spaniola.

= Sociale
Competentele sociale au fost dezvoltate prin comunicare interpersonala cu
profesorii, elevii, manageri din institutiile spaniole.

= Interculturale
Competentele interculturale ale participantilor au fost imbunatatite prin
activitatilor culturale realizate.

e Adaptabilitate (rezolvarea problemelor, munca in echipa,...)
Fiecare participant a fost pus in situatia de a se adapta unui mediu nou, unui
program, lucrului in echipa si in rezolvarea problemelor aparute.

= Folosirea TIC
Participantii si-au imbunataiit competentele de utilizare TIC prin elaborarea
materialelor didactice stabilite in programul de pregatire pedagogicad si in
programul individula de lucru.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc.
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MODALITATI DE EVALUARE:
Evaluarea in timpul mobilitati se realizeazd in mod continuu de catre
reprezentantul desemnat de organizatia de primire prin:

1. fise de evaluare a activitafilor zilnice, ce au fost confruntate cu
programul propus, elaborate de organizatia de primire in colaborare cu
beneficiarul;

2. analiza documentelor (materialelor) elaborate de participanti, de catre
reprezentantii organizatiei de primire;

3. raport al partenerului extern privind evaluarea programului desfasurat i
a progresului fiecarui participant.

Mobilitatea s-a incheiat cu evaluarea finalda a participantilor si validarea
competentelor dobéandite prin acordarea Certificatului de participare si a
Certificatului Mobilipass.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

1. Prezentarea rapoartului final in scoala

2. Lectii demonstrative si prezentarea noilor metode de predare - invatare
— evaluare, utilizand ITC-ul, in cadrul comisiilor metodice pe discipline
Expozitie de poze si materiale informative prezentate la avizierul scolii
Articole in presa, televiziunea locala si in revista scolii

Prezentarea proiectului si a rezultatelor obtinute pe pagina Web a scolii
Seminar la nivel judetean: “Educatie si formare prin proiecte Leonardo”
Activitate de formare a profesorilor cu tema: “Implementarea noilor
strategii didactice si metode de lucru in formarea elevilor”

8. Curs optional: ,,ITC —ul si stiintele”.

SUORCIEERC

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Participantii au realizat obiectivele propuse in cadrul proiectului :si-au dezvoltat
competentelor de predare- invatare activa a stiintelor utilizand ITC, beneficiind de
experienta colegilor din institutiile cu care au lucrat in aceasta perioada, au putut
analiza calitatea educatiei la standarde europene si legatura cu piata muncii, si-
au dezvotat conceptul de invatare pe tot parcursul vietii, si-au imbunatatit
capacitatea ce comunicare intr-o limba staina si au consolidat valorile cetateniei
europene.

Organizatia de trimitere va promova calitatea in educatie prin valorificarea
experientei dobandite de participanti, va dezvolta noi relatii de parteneriat si
colaborare in plan european,va deveni mai atractiva pentru elevi, parinti si
comunitatea locala.

Organizatia de primire si-a consolidat relatile de colaborare in plan intern si
international.

Impactul proiectului va fi asupra elevilor care vor beneficia de un invatamant de
calitate la standarde europene, asupra profesorilor din scola si din alte scoli din
judet care vor aplica noile metode, vor fi mai deschisi si mai motivati care formare
continua si spre colaborare in plan european.
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7. Observatii $i comentarii

Organizatia de trimitere si-a dezvoltat capacitatea de colaborare in plan
educational cu diferite institufii europene. Aceste relati vor conduce la
dezvoltarea unor noi proiecte si parteneriate.

Organizatia de primire a oferit participantilor activitati care au condus la o
formare profesionald de calitate. Acest fapt va determina cresterea motivatiei
altor cadre didactice de a participa la formare profesionala.

Participarea la acest proiect determina dezvoltarea cooperarii intre scoald, agenti
economici i comunitatea locala si deschide noi cai de formare profesionala a
adultilor conform nevoilor identificate.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/155

Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/155

STUDII COMPARATIVE ASUPRA SECRETELOR $I BENEFICIILOR
ULEIULUI DE MASLINE IN DOUA TARI EUROPENE DIFERITE:

SPANIA S| ROMANIA

Acronim proiect STUDIES OF OLIVE OIL

Denumire | GRUP SCOLAR DE ARTE SI MESERII “ION MINCU” DEVA

Institutia

Localitate Deva, jud. Hunedoara

beneficiar

Telefon +40 254 230564

E-mail ionmincu deva@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.ionmincu-deva.ro

Persoana de contact

MARINA - LARISA MAGHERUSAN

| magherusan@yahoo.com

Tiri partenere | ROMANIA, SPANIA

Institutia partener 1 A.C. Traductores

Rol in proiect Partener de primire
Grup tinta VETPRO - Profesionisti in formare profesionala
Date stagiu Numar stagiari | 6 beneficiari

Date derulare

proiect

Perioada |, saptamani (31.03.2008 — 13.04.2008)
stagiului

Data inceperii | », o) 5998

proiectului

Data incheierii | 5 - 500

proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta
caruia i se adreseaza.)

(max. 10 réanduri)

Proiectul urmareste promovarea dialogurilor interculturale europene si
explorarea interactiunilor dintre educatie si cultura, de aceea asteptam ca
rezultatele sale sa imbunatateasca cunostintele noastre despre
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componentele active ale uleiului de masline, despre beneficiile acestuia in
alimentatie, cosmetica, medicina, farmacie, sa propuna retete, diete si
tratamente cosmetice bazate pe uleiul de masline, precum si alte posibile
utilizari in alte domenii.

Vrem de asemenea sa punem accentul pe valorile si dimensiunile europene
ale educatiei pe tot parcursul vietii si sa promovam cooperarea intre
organizatiile europene interesate de domeniul Educatiei pentru Sanatate.

in cadrul acestui proiect ne propunem urmétoarele scopuri:

- sa asiguram oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii
pentru o mai buna adaptare la schimbarile economice de pe
piata europeana;

- sa crestem calitatea si atractivitatea invatamantului vocational;

- sa dezvoltam abilitatea institutionala a scolii de a elabora si
implementa proiecte;

- sa imbunatatim modul de consiliere si indrumare a elevilor in
dezvoltarea personala si profesionala.

in scopul unei cooperiri eficiente si a unei colaborari multiculturale, dorim
sa ne familiarizam cu cultura si traditiile Spaniei si ne propunem sa
incurajam invatarea limbii spaniole.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Plasamentul a avut ca locatie orasul Martos din provincia Jaen, regiunea
Andaluzia, Spania cu traditie in cultivarea maslinelor i procesarea de calitate a
uleiului de masline.

Programul de lucru a debutat cu prezentarea participantilor si formularea
asteptarilor personale ale acestora in legatura cu actiunea de formare. Au urmat
dezbateri interactive referitoare la utilizarea uleiului de masline in diverse domenii
de activitate (sanatate si dieta, remedii naturiste, cosmetica).

In perioada plasamentului s-au realizat studii privind :

- traditia cultivarii uleiului de masline in Spania comparativ cu zonele din
Europa, Asia, Africa — seminar Jaen ,Istoria uleiului de masline trecut —
prezent’

- uleiul de masline in antichitate, ev mediu: work-shop, expozitie in Ubeda,
Baena, Baeza;

- cercetari privind soiurile de masline, vizita la plantatiile maslinilor din
Martos;

- studii privind calitatea uleiului de masline degustare de uleiuri de masline
(departamntul de inginerie chimica de la Universitatea din Jaen);

- cercetari privind dietele cu ulei de masline beneficii si secrete realizate
la departamentul de educatie pentru sanatate la Universitatea din Jaen;

- produse alimnetare, cosmetice, farmaceutice realizate din masline
- cercetari, prezentari in laboratorul specific din Jaen;

- vizitarea uni scoli din Jaen, care are in sistemul de educatie tehnologia
cultivarii maslinelor si producerii uleiului de masline repectiv produse.

De asemenea, participantii la mobilitate au participat la o serie de workshop-uri in
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care au procesat imagini, filme, realizate in cadrul vizitelor de studiu, folosind
tehnici bazate pe TIC, au realizat o brosura cu retete culinare pe baza de ulei de
masline, au schitat un plan de curriculum pentru orele de educatie si sanatate si
cele de consiliere si orientare.

In timpul mobilitatii beneficiarii au participat la cursuri de limba spaniol, toti
partiucipantii promovand examenul de limba spaniola nivel incepator cu
calificativul excelent.

AC Traductores a organizat o serie de vizite culturale pentru timpul liber: turul
orasului Martos (biserici, monumente etc.), vizita culturala la Jaen (catedrala,
castelul Santa Catalina, monumente), vizite culturale la Ubeda si Baeza (orase
declarate patrimoniu Unesco), vizita culturala la Malaga: turul orasului, catedrala,
Alcazaba.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Principalele rezultate ale proiectului au fost cunostinte noi in domeniul istoriei,
culturii maslinilor, ghiduri pentru profesori, parinti privind secretele si beneficiile
uleiului de masline, manuale pentru elevi la care s-au atagat CD-uri, DVD-uri,
(fotografii, prezentari Power Point, filme, colaje) parteneriate cu institutiile
spaniole vizitate.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Metodele utilizate in proiect au fost de cooperare, interactive (vizite de studiu,
workshop-uri, seminarii) cu scopul de a realiza instrumente eficiente, calitative
privind secretele si beneficiile uleiului de masline in educatia pentru sanatate toate
acestea au fost evaluate si monitorizate prin chestionare, interviuri, grile de
performanta in cunostinte privind domeniul uleiului de masline, teste periodice si
finale privind comunicarea in limba spaniola nivel primar.

Evaluarea proiectului (de proces, de produs si de valorizare) a fost efectuata prin
urmatoarele modalitati:

- compararea rezultatelor finale ale proiectului in raport cu asteptarile
initiale;

- feed - back pentru fiecare etapa a proiectului prin dezbateri, discutii cu
participantji;

- aplicarea unor chestionare initiale, pe parcurs si finale;

- observatji sistematice, autoevaluarea grupului de participantj;

- portofolii ale participantilor cu referire la activitatea desfasurata;

- realizarea tuturor materialelor propuse si verificarea modului in care sunt
utilizate;

- verificarea cunostintelor si competentelor participantilor la mobilitate, pe
parcursul si la finele proiectului;

- evaluarea activitailor extracurriculare derivate din tematica proiectului
(cantitativ si calitativ);
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- cuantificarea relatiilor parteneriale stabilite avand la baza tema
proiectului.

In urma monitorizarii activitdti beneficiarilor au fost eliberate certificate de
competente. Documentele care atesta recunoasterea mobilitatji vor contribui la
dezvoltarea profesionalad a participantilor prin certificarea competentelor obtinute
in urma activitatilor desfasurate. Au fost eliberate urmatoarele tipuri de certificate:
- certificat de recunoastere a experientei si competentelor, eliberat de AC
Traductores;
- certificat de competente lingvistice in limba spaniola, eliberat in urma
unui test de evaluare finala de catre AC Traductores;
- certifcat de competente lingvistice in limba engleza eliberat de SC Profi
Serv Group SRL Romania;
- certificat de mobilitate Europass, eliberat de Grup $colar de Arte si
Meserii ,lon Mincu” Deva in colaborare cu AC Traductores.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

Materialele create in cadrul proiectului au fost promovate la nivel de scoala, prin
punerea lor la dispozitia tuturor profesorilor si elevilor. De asemenea, s-a realizat
un stand expozitional la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, cu
ajutorul caruia am facut diseminarea in scolile din judet.

Toate materialele au fost multiplicate i utilizate in lectii de consiliere si orientare
scolara, consiliere si orientare vocationala, module optionale adecvate, lectorate
cu parintii, activitati extracurriculare sau in diverse actiuni in parteneriat cu
anumite organizatii, societati sau intreprinderi.

De asemenea, experienta dobandita in decursul mobilitatii a fost impartasita prin
organizarea unui seminar la nivel de municipiu, la care au participat reprezentanti
ai scolilor. Informatiile relevante au fost postate pe site-ul scolii, ceea ce va
permite stabilirea in viitor a altor relatii parteneriale, de alt tip E -Twinning,
Comenius.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Rezultatele in urma derularii proiectului constau, pe de o parte, in insusirea unor
concepte, metode, valori referitoare la efectele benefice ale uleiului de masline
pentru un stil de viata sanatos cu aplicabilitate practica in cadrul orelor de
educatie pentru sanatate si consiliere si orientare. In acelasi timp participantji si-
au fnsusit un nivel elementar de comunicare in limba spaniold si si-au
perfectionat abilitatile de comunicare in limba engleza. S-au dezvoltat capacitati
de comunicare institutionald la standarde europene. Ca material necesar
diseminarii proiectului au fost realizate filme didactice, fotografii, interviuri,
prezentari Power Point, CD-uri privind istoria cultivarii maslinului si tehnicile de
procesare a uleiului de masline, respectiv beneficiile uleiului de masline, dar si
metodele activ-participative, metodele de invatare bazate pe tehnologia
informatiei si comunicarii (TIC). A fost conturat un curriculum optional privind
beneficiile uleiului de masline, ce are ca obiectiv principal educarea elevilor
privind mentinerea unui standard superior de viata, promovand valorile educatjei
pentru sanatate.

La nivelul organizatiei beneficiile sunt evidente prin actiunile de diseminare
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desfasurate (prezentari, seminarii, lectii deschise, articole in revista scoli,
sectiune dedicata proiectului pe site-ul scolii) si prin aplicarea practica de catre
profesori a competentelor dobandite in urma mobilitatii. De asemenea, au fost
realizate demersuri de colaborare cu diferite institutii din Spania: Universitatea
din Jaen, o scoala profesionala din Jaen, Priméaria din Martos. Finalizarea
materialelor didactice necesare suportului de curs optional privind promovarea
unei vieti sanatoase in randul elevilor, parintilor, profesorilor, comunitatji.
Organizatia de primire A.C. Traductores Martos a sustinut promovarea si
derularea proiectului. Pentru buna desfasurare a mobilitati s-au dezvoltat
parteneriate cu Universitatea din Jaen, o scoala profesionala din Jaen, Primaria
din Martos, o fabrica de ulei de masline din Martos pentru o intensificare a
colaborarii organizationale la standarde europene.

La nivel sectorial proiectul va avea un impact in promovarea educatiei pentru
sanatate, consilierii si orientarii pentru sustinerea unui stil de viata sanatos in
randul elevilor si adulfilor (parinti, profesori).

La seminariile de diseminare se vor umari colaborari cu institutile din judet
abilitate in dietd si sanatate competente sa promoveze si aplice informatiile
structurate in urma proiectului, in vederea realizarii unui impact la nivel sectorial -
regional- national.

Scopul proiectarii curriculum-ului optional este acela de mediatizare la nivel
national a produsului finit. Prin intretinerea colaborarii cu institutiile cu care am
cooperat in Spania vom intensifica comunicarea institutionala la nivel european in
domeniul educatjei pentru sanatate.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 randuri)

Grupul Scolar de Arte si Meserii lon Mincu” Deva a oferit sprijin material si
logistic punand la dispozitie echipamente de tipul telefon, calculatoare proprii cu
conexiune la internet, imprimanta, copiator in scopul intocmirii actelor necesare
si asigurarea unei bune deruldri a proiectului. De asemenea, scoala a oferit
suport material in aciunile de diseminare propuse in proiect.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/156

FORMARE PROFESIONALA PENTRU
ELEVI CU NEVOI SPECIALE

Acronim proiect

Denumire | INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

Institutia Localitate | BRASOV, jud. Bragov

beneficiar Telefon 004 0268 511111

E-mail isj@rdsbv.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.isj.rdsbv.ro

p d tact STREZA MARIANA
ersoana de contac
srody2001@yahoo.com
Téri partenere | ROMANIA, SPANIA
Institutia partener 1 l.E.S.Ribeira do Louro , Porrino , Spania
Rol in proiect Institutie de primire

Grup tinta Inspectori si cadre didactice din invatamantul special

Flux1: 5

Numar stagiari

Date stagiu Flux 2: 5

Perioada Flux1: 06.10.2008 - 19.10.2008

stagiului Flux 2: 20.10.2008 - 2.11.2008

Data inceperii

Date derulare | proiectului 16.07.2008
proiect Data !nchele_ru 212.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.)

Proiectul se adreseaza profesorilor care predau la clase cu cerinte
educationale speciale. Grupul tinta este format din 10 inspectori si
profesori a caror pregatire de bazad nu include competente si abilitati
speciale pe care lucrul cu acesti elevi il solicita. Integrarea acestora in
colectivele largi de elevi este o necesitate pentru reducerea abandonului
scolar si al repetentiei, precum si pentru reducerea sentimentelor de
frustrare si discriminare pe care le dezvolta acesti elevi. Pentru reusita
acestui deziderat, proiectul isi propune sa contribuie la sporirea calitatii
actului educativ prin dezvoltarea de abilitati si competente.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament

a. Activitati de formare in domeniul metodelor folosite in invatamantul
special (modalitati de depistare a elevilor cu nevoi educationale
speciale, programe de interventie adaptate nevoilor, curicule adaptate
nevoilor elevilor, modalitati de organizare a elevilor pe clase/grupe,
metode de lucru cu elevii, adaptarea spatiului educational pentru elevii
cu dizabilitati, modalitati de monitorizare a evolutiei scolare a elevilor).

b. Activitati in domeniul utilizarii calculatorului.

c. Activitati de perfectionare a competentelor lingvistice si dezvoltare a
competentelor de relationare interpersonala a participantilor.

3. Principalele rezultatele ale proiectului

a. In timpul deruldrii proiectului, participantii vor acumula cunostinte si
deprinderi de lucru cu aceasta categorie de elevi;

b. Valorizand cele acumulate, cadrele didactice vor contribui la integrarea
elevilor, proces care se asteapta sa se deruleze fara probleme, elevii
integrandu-se fara inhibitji in societate si pe piata muncii.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc.

Evaluarea proiectului va fi facuta in timpul derularii proiectului astfel incat orice
problema care apare sa poata fi rezolvata in timp util si proiectul sa se incheie cu
succes.

Evaluarea se va face :

- la nivelul participantilor, prin discutii in grup si auto-evaluare; prin
observarea directa a participantilor de catre monitorul din partea
organizatiei de trimitere si evaluarea proiectului facuta de participanti
la incheierea proiectului;

- la nivelul proiectului, coordonatorul va purta discutii cu participantii;
participantii vor redacta un raport saptamanal pe care il vor prezenta
coordonatorului si, de asemenea, vor intocmi rapoarte finale
individuale care vor sta la baza raportului final al beneficiarului.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante)

1. organizarea de seminarii la care vor participa colegii din institutia
de trimitere si din alte institutii similare;

2. publicarea de articole in presa din Spania si din Romania;

3. organizarea de dezbateri cu parintii i cu alte persoane interesate la
canale locale TV.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului

Cunostintele acumulate vor fi diseminate tuturor colegilor care lucreaza in
acest domeniu educational iar materialele vor fi difuzate in scolile speciale si
la Casa Corpului Didactic.
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7. Observatii $i comentarii

Consideram ca acest proiect adauga valoare procesului educativ din
Romania, deoarece sistemul romanesc de invatamant special este deficitar
la componenta organizationald dar si la cea de formare profesionala a
cadrelor didactice care lucreaza in acest domeniu.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/166

LE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL DES PROFESSEURS,
POUR UN ENSEIGNEMENT AU NIVEAU EUROPEEN

Acronim proiect

Denumire | Colegiul Tehnic ,IOAN C. STEFANESCU”
Institutia | Localitate | lasi, jud. lasi
beneficiar | Telefon | 004 0232437404
E-mail ecaterina_leitoiu@yahoo.fr

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.gsis.is.edu.ro

Persoana de contact

ECATERINA LEITOIU

ecaterina leitoiu@yahoo.fr

Tari partenere

| ROMANIA, PORTUGALIA

Institutia partener 1

EUROYOUTH PORTUGAL, Lisabona, Portugalia

Rol in proiect Institutie de primire
Grup tinta | VETPRO
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 6
Perioada | b\ . 26.05.2008 - 08.06.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 02.04.2008
proiect Data !nchele.ru 08.07..2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta céruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul a avut ca scop constituirea unei echipe de formatori in domeniul
educatiei consumatorilor. in toate scolile trebuie promovatd educatia
consumatorilor, care sunt in contact cu mediul de produse si servicii.
Educatia consumatorilor este o parte principala a educatiei generale din
toata Europa. Este necesar sa se introduca aceasta tema intr-un modul de
invatare (curricula la decizia scolii), in programul elevilor nostri.
Intentionam sa desfagsuram noi module de formare pentru elevi, si sa
largim ofertade formare in invatamantul profesional initial, in vederea
pregatirii pentru piata muncii, precum si lansarea unor noi parteneriate cu
institutii europene de formare. in plus, formarea cadrelor didactice a fost
considerata drept o componenta esentiala a proiectului.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Activitati de :

- identificarea disciplinelor studiate in scolile cu profil tehnic, comune pentru
cele doua tari, Romania si Portugalia;

— dezbatere intre profesorii romani si formatorii de la Euroyouth in legatura cu
activitaatle desfasurate pentru educatia elevilor privind protectia
consumatorilor, in scolile de arte si meserii din Romania si Portugalia;

- masa rotunda pe tema asemanarilor si deosebirilor privind activitatea de
informare, consiliere, educare privind protectia consumatorilor in sistemele
educationale din Romania si Portugalia;

— masa rotunda despre importanta introducerii in scolile de arte si meserii, a
disciplinei optionale Educatia consumatorilor;

— vizita la o scoala cu profil tehnic din Lisabona;

- atelier de lucru in echipa cu profesorii romani, formatorii de la Euroyouyh si
profesori portughezi de la scoli de arte si meserii, avand drept scop
proiectarea unui curriculum optional pentru elevi, comun scolilor de
invatamant tehnic din Romania si Portugalia, pentru disciplina ,Educatia
consumatorilor®.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

O echipa de sase profesori ai Colegiul Tehnic ,loan C. Stefanescu" avand
competente dezvoltate privind:

— predarea unui curs optional de educatie a consumatorilor;

— comunicarea mai buna in limba materna si in alte limbi straine;

— realizarea unei programe optionale de ,Educatia consumatorilor”;

— realizarea unui ghid pentru profesori.
Un curriculum optional privind educatia consumatorilor.
Un ghid pentru profesori pentru predarea cursului optional de ,Educatia
consumatorilor”.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti gi informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rénduri)

Evaluarea rezultatelor schimbului de experienta:

- analiza activitatii profesorilor romani participanti la stagiu, pe baza fiselor de
observatie, in cadrul unei dezbateri organizate in ultima zi de stagiu,
dezbatere la care au participat profesorii romani si responsabilii cu evaluarea
ai organizatiei de primire;

- analiza, pe baza unor matrice de specificatii si a unor instrumente de
evaluare, a produselor realizate in timpul stagiului (curriculum optional si ghid
pentru profesori).

Validarea competentelor dobandite de catre participanti, s-a facut prin certificate

de participare la schimb si prin documente de mobilitate Europass, eliberate de

catre institutia de primire, Euroyouth.
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

— mese rotunde cu profesorii din scoala si profesori de la alte scoli din judetul
lasi, despre participarea profesorilor de la scoala la stagii de formare
europene;

— publicarea de articole referitoare la proiect in ziare locale;

- participarea cu prezentari ale proiectul la simpozioane locale si nationale;

- prezentarea cursului optional realizat si a ghidului profesorului la intalniri ale
comisiilor metodice organizate de inspectorat si la intélniri tematice
organizate la Casa Corpului Didactic.

— realizarea unui site al proiectului in care se vor prezenta obiectivele
proiectului, partenerii, programul de formare, profesorii participanti,
rezultatele obtinute si informatii despre finantare.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Proiectul s-a derulat in parteneriat cu Euroyouth-Portugal. Impreuns, cele dou&
institutii partenere, au identificat aspectele comune sau diferite din sistemele de
formare. In societatea actuald nu putem concepe educatia fara a instrui elevii s&
fie capabili sa infrunte, sa actioneze corect si sa se comporte intr-o maniera
responsabila in societatea de consum. Scolile si profesorii care doresc sa tina
pasul cu vremurile in care traiesc trebuie sa opteze pentru aducerea materiei in
clasa. Acest lucru ar trebui realizat prin activitai care sa introduca in viata
scolara preocuparea pentru rezolvarea problemelor cauzate de societatea de
consum asupra mediului inconjurator.

Proiectul a generat dezvoltarea de noi parteneriate si a contribuit la dezvoltarea
capacitatii de actiune transnationala.

7. Observatii si comentarii (max. 10 randuri)

Derularea acestui proiect a dus la realizarea unei colaborari intre scoala
noastra, institutia de primire si alte scoli din Lisabona, prin intermediul a 6
profesori participanti la schimb. Cooperarea dintre parteneri a dat posibilitatea
ameliorarii calitatii informatiilor formatorilor in domeniul educatiei consumatorilor,
a unei analize a ceea ce se solicitd pe piata europeana a muncii de la un
proaspat absolvent. De asemenea, proiectul a oferit posibilitatea intaririi
capacitatii transnationale a centrelor de formare.
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/172

COLECTAREA $I RECICLAREA

DESEURILOR MENAJERE
Acronim proiect HMWRM )
Denumire | COLEGIUL NATIONAL ,,GHEORGHE LAZAR”
Institutia Localitate | BUCURESTI
beneficiar Telefon 0040 21 313 47 56

E-mail cnlazar@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.cnlazar.ro — proiecte si programe

Persoana de contact

Banu Maria Roxana

banu rox@yahoo.com

Tari partenere |

Institutia partener 1 Quarter Mediation

Rol in proiect

Partener extern

Institutia partener 2 | Colegiul Tehnic Energetic

Rol in proiect

Partener intern

Institutia partener 3 | Colegiul Catolic "Sf. losif”

Rol in proiect Partener intern
Grup tinta Cadre didactice
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 10 profesori
Perioada | b\ 1. 29.03.200-19.04.2009
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 30.12.2008
proiect Data !nchele_ru 18.05.2009
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta céruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul are loc in virtutea cresterii cantitatii de deseuri menajere,
necesitatea selectarii deseurilor menajere pe categorii reciclabile si a
necesitatii crescande de materii prime (tinand seama de gradul de epuizare
a resurselor naturale). Proiectul ia in considerare, de asemenea,
necesitatea informarii profesorilor in legatura cu aceste probleme si
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crearea suportului informational necesar activitatii profesorilor cu elevii.
Proiectul se adreseaza direct profesorilor si indirect elevilor avand ca
obiective:

- noi metode de colectare si selectare a deseurilor care tin seama de
substantele din care sunt facute, si care pot fi transformate in
materii prime necesare diferitelor domenii;

- cunoasterea legislatiei nationale si a standardelor comunitare
privind colectarea si prelucrarea degeurilor menajere;

- elaborarea unui studiu privind gradul de poluare cu diferite
categorii de deseuri menajere.

- introducerea in sistemul educational al unor capitole ce se refera la
impactul deseurilor menajere asupra mediului inconjurator.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. vizite de lucru la organizatii ce au ca domeniu de activitate reciclarea;
b. ateliere de lucru privind planificarea ofertei curiculare;
c. dezbateri privind metode didactice introduse in oferta curiculara.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Rezultatele proiectului vor fi facute cunoscute profesorilor si directorilor din
Bucuresti, fiind prezentate la diferite nivele, pe sector si pe municipiu.
Inspectoratul $Scolar Municipal din Bucuresti va fi informat cu privire la rezultatele
acestui proiect si i se va solicita sprijinul in organizarea sesiunilor de diseminare
a rezultatelor proiectului.

- Ateliere la nivelul scolii si la nivelul sectorului;
- Ateliere interdisciplinare;
- Articole in revistele scolilor.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

In cadrul acestui proiect, beneficiarii au dobandit cunostinte si au acumulat
informatii privind metode noi de elaborare a unei oferte curiculare. Astfel,
profesorii au mpartasit corpului profesoral din experienta la inalte standarde
europene si au discutat despre cresterea calitatii vietii in comunitate.

- in perioada formarii in Olanda, progresul a fost inregistrat de catre
fiecare participant la sfarsitul fiecarei zile de munca, iar la sfarsitul
perioadei de formare atat persoana de contact cat si partenerul au
intocmit rapoarte pentru fiecare participant.

- progresul elaborarii unei oferte curriculare a fost inregistrat saptamanal.

- la sfarsitul perioadei de formare si a intocmirii unei oferte curiculare, s-a
realizat o noua evaluare;

- evaluarea finala a proiectului a fost intocmita pe baza rezultatelor
diseminarii ofertei curiculare.
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Inspectoratul Scolar Municipal din Bucuresti va fi informat privind
rezultatele acestui proiect si i se va solicita sprijinul in organizarea
sesiunilor de diseminare a rezultatelor proiectului.

- Ateliere la nivelul scolii si la nivelul sectorului;
- Ateliere interdisciplinare;
- Articole in revistele scolilor.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Beneficiarii indirecti ai proiectului, corpul profesoral si elevii, au beneficiat
de experienta participantilor la acest stagiu de formare printr-o informare
privind metode de reciclare a deseurilor menajere. De asemenea,
rezultatele proiectului au fost:

- Implementarea cursului optional in scolile participante si eventual si in
alte scoli.

- Formarea profesorilor din scolile participante in vederea abordarii
educatiei ecologice in orele de dirigentje.

- Ore de dirigentie demonstrative in domeniul educatiei ecologice si al
reciclarii deseurilor.
Introducerea unor module de educatje ecologica la orele in care se predau alte
discipline
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Numér proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/181

MANAGEMENTUL $I DEZVOLTAREA STRATEGIILOR iN
DOMENIUL EDUCATIEI ADULTILOR: MODELUL NORDIC

(Management and Growth Strategies in Adult Education: The Nordic Model)

Acronim proiect

Institutia
beneficiar

M&S - AdEd: Nordic Model
Denumire INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA
Localitate DEVA
Telefon 0254-213315
E-mail inspectorat@isj.hd.edu.ro

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

in lucru

Persoana de contact

Prof.dr. IOANA JURCA

i_Jurca@smart.ro

Tari partenere

| ROMANIA, FINLANDA

Institutia partener 1

VASTRA NYLANDS FOLKHOGSKOLA

Rol in proiect Organizatie de primire
Gruo tint3 Profesionisti in formare profesionala
P (inspectori scolari, directori, director CCD)
Date stagiu | Numar stagiari | Flux 1: 12
Perioada | b \14. 10-17.08.2009
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 08.07.2008
proiect Data !nchele.rn 17.09.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Proiectul s-a adresat profesionistilor in formare profesionala (inspectori
scolari, directori, director CCD) si a vizat domeniul cetateniei active si a
educatiei non-formale; managementul si dezvoltarea strategiilor in
domeniul educatiei, dupa modelul nordic.

Proiectul a avut ca principale scopuri: cunoasterea modelului nordic de
educatie, respectiv a sistemului educational finlandez; schimbul de
experienta cu personalul didactic si de conducere din institutiile de
invatamant finlandeze; facilitarea transferarii unor practici inovative si
strategii de lucru in domeniul educatiei adultilor.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Tinand cont de specificul proiectului, programul a cuprins activitati
diverse, precum: dezbateri interactive cu managerii educationali din diferite
institutii scolare si de formare, cu factorii de raspundere din Ministerul
Educatiei din Finlanda; prelegeri si prezentari vizand importanta educatiei
adultilor in epoca contemporana, ca si necesitatea dezvoltarii conceptului
de invatare pe tot parcursul vietii; mese rotunde; vizite si ateliere de lucru;
studii de caz, vizand relatia formator-formabil; schimburi de experienta si
dezbateri comparative (asemanari si deosebiri) intre cele doua sisteme de
invatamant: roman si finlandez.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

— Insusirea unor concepte, metode, valori referitoare la educatia adulilor si la
diferite tipuri de educatie non-formala, precum si la constientizarea
importantei pe care o are in perioada contemporana, invatarea pe tot
parcursul vietii;

- Perfectionarea abilitatilor de comunicare in limba engleza;

- Aprofundarea metodelor activ-participative (mai putin prezente la noi), ca si
cu metodele de invatare bazate pe tehnologia informatiei si comunicarii (TIC)

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rnduri)

Metodele de derulare si implementare a proiectului au fost asigurate in ~ bune
conditii de Vastra Nylands Folkhogskola din Karjaa; participantii beneficiind de
sprijin constant si indrumare pe tot parcursul stagiului. Pe langa asigurarea
deplasarilor in punctele propuse pentru vizitele de studiu, un reprezentant al
Vastra Nylands Folkhogskola a insofit in permanenta grupul de inspectori i
directori romani.

Din partea institutiei de trimitere a existat o monitorizare permanenta efectuata
de catre coordonatorul de proiect si de catre echipa de gestiune a proiectului.
(care s-a achitat temeinic de responsabilitatile avute)

Documentele care atesta recunoasterea mobilitatii vor contribui la dezvoltarea
profesionala a participantilor, prin certificarea competentelor obtinute in urma
activitatilor desfasurate. Au fost eliberate certificate de participare (cu numar de
credite). De asemenea prin realizarea documentelor de mobilitate Europass ,
reies competentele dobéndite in perioada stagiului.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. Seminarii de diseminare a experientelor dobandite;

Mese rotunde si dezbateri privind promovarea educatiei adultilor si a

educatiei non-formale;

Cursuri de formare prin CCD, pe tema proiectului;

4. Articole de presa, care se reflecte experienta acumulata de beneficiari,
pe timpul stagiului.

2
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6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

La nivel sectorial si regional, exploatarea rezultatelor proiectului vor avea un
impact deosebit asupra comunitatii, prin promovarea mai sustinuta a educatiei
aduliilor si a educatiei non-formale, a unei consilieri si orientari mai eficiente a
cadrelor didactice, a elevilor, dar si a parintilor, in vederea sustinerii activitatilor
de invatare pe tot parcursul vieti.

Aplicand din cele vazute si invatate in Finlanda, beneficiarii vor putea dezvolta
in perioada urmatoare, cu mai mult succes Centrul pentru Educatie a Adulilor,
din Comuna General Berthlot, pe care il coordoneaza ISJ - Hunedoara, in
parteneriat cu Consiliul Judetean Hunedoara, Consiliul Municipal Hateg si o serie
de Universitati din tara.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Beneficiarii proiectului au fost multumiti de nivelul acumularilor profesionale
dobindite in timpul stagiului si au considerat ca, impactul acestora asupra
institutiilor in care lucreaza fiecare, va fi remarcabil.

Modelul de strategie promovat de institutiile abilitate din domeniul educatiei
adultilor din Finlanda, comparativ cu modelul existent in Romania va duce la o
posibilitate de dezvoltare a cooperari privind promovarea mai intensa a acestui
tip de educatie si la noi in {ara; va permite implementarea de bune practici
intalnite in Finlanda si in sistemul educativ din Romania.

110




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/184

MANAGEMENT DE CALITATE PENTRU O

SCOALA DE CALITATE
Acronim proiect “EQUALS” v
Tl COLEGIUL P!ENTRU AGBICULTURA S| INDUSTRIE
PR ALIMENTARA ,,TARA BARSEI”
Institutia - d _ !
beneficiar Localitate | Prejmer, jud.Bragov
Telefon 004 0268362480
E-mail colegiul_prejmer@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

Persoana de contact

Alexandra Matei

alexa.matei@gmail.com

Téri partenere \

ROMANIA, DANEMARCA

Institutia partener 1

HOLSTEBRO TECHNICAL COLLEGE

Rol in proiect Organizatie de primire
Grup tinta Profesori din invatamantul profesional si tehnic
Date stagiu Numar. stagiari | Flux 1: 8
Perioada | 1,11 05,05-25.05.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 1.04.2008
proiect Data !nchele.ru 95.06.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati si domeniul de actiune al proiectului si grupul tinta caruia i

se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Asigurarea calitatii este unul din subiectele centrale in contextul recentei
reforme educationale, iar conceptul de calitate a devenit unul dintre
conceptele cele mai moderne in terminologia educationala contemporana.

Pentru a se asigura ca orice persoana care lucreaza intr-o scoala e
implicata in invatarea continua, managerul trebuie sa inteleaga clar cum
invata profesorii — luand in considerare ca profesorii stiu cum invata elevii
lor. Dezvoltarea profesionala cere o planificare atenta dar si dezvoltarea
unui ethos care incurajeaza invatarea pe parcursul intregii vieti — invatarea

relationala pentru profesori si elevii lor.
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2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. comparare de intrumente de planificare din cele doua institutii:
standarde nationale, viziuni educationale si misiuni, obiective
de asigurare a calitatii, programe de control si dezvoltare,
planuri de actiune si dezvoltare institutionala anuale;

b. compararea instrumentelor de punere in practica a planului de
actiune - descrieri proceduri, resurse;

c. compararea instrumentelor de control: sistemul de recompense
traditional vs. evaluare externa si autoevaluare la nivel
institutional si personal, ca metodologie de asigurare a calitatii;

d. compararea instrumentelor de urmarire (follow-up): raport de
calitate, raport managerial ;

e. tehnici de elaborare a mecanismelor pentru indentificarea
nevoilor actorilor implicati (stakeholders), nevoie acoperita de
modele de chestionare si instrumente de eficientizare a
comunicarii elaborate in timpul mobilitatii;

f. tehnici de elaborare a strategiei de asigurare a calitatii — nevoie
acoperita de elaborarea de proceduri in timpul mobilitatii;

g. tehnici de elaborare a mecanismelor de comunicare la toate
nivelurile — nevoie acoperita de instrumente de comunicare,
chestionare, fise de feed-back, planuri de imbunatatire, modele
de interpretare, rezultate elaborate pe perioada mobilitatii.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

Rezultatele schimbului de experienta, concretizate in primul rénd prin portofoliile
de proceduri si instrumente gata sa fie folosite, vorbesc de la sine despre reusita
proiectului.

Mai mult, dezvoltarea competentelor profesorilor in domeniul managementului
calitatii procesului educational se constituie in valoare adaugata proiectului.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Competentele pofesorilor implicati in schimbul de experienta au fost validate prin
primirea unui certificat de participare la mobilitate si validate prin certificatul
Mobilipass.

Competentele lingvistice ale participantilor sunt inscrise in pasaportul lingvistic
individual si in certificatul lingvistic emis de organizatia de primire.

Evaluarea stagiului s-a realizat prin rapoarte individuale ale participantilor si prin
organizarea unui focus grup, iar evaluarea competentelor participantilor la stagiu,
in vederea obtinerii certificatulul Mobilipass, s-a realizat prin fise de evaluare,
chestionare, discutii. Evaluarea s-a efectuat de catre managerul de proiect si
mentorul din scoala gazda si a urmarit evaluarea competentelor privind
activitatile si sarcinile efectuate, aptitudini si competente lingvistice, de operare
PC, organizatorice, sociale.
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5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

Au fost intocmite mape cu materialele realizate in cadrul proiectului si care vor
constitui exemple de buna practica pentru colegii din scoala si din alte scoli.

Diseminarea s-a organizat sub forma de seminarii si ateliere de lucru.
In scoala: seminarii, dosare pentru profesori.

La Inspectoratul Scolar: seminarii prin care sunt prezentate procedurile si
instrumentele elaborate de participantii la stagiu, comisiilor de asigurare a calitafii
din alte scoli

in cadrul retelei scolilor VET: ateliere de lucru cu tema asigurrii calitatii unde
cei 8 participanti la stagiu vor fi traineri

Diseminare in ziare si reviste locale, ale CCD si Inspectoratului Scolar:
publicarea de informatii cu privire la obiectivele proiectului, activitatile si
rezultatele proiectului .

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Constituirea, in urma diseminarii la nivelul ISJ Brasov, a unei retele de
benchmarking a scolilor tehnice, ca urmare directa a schimbului de
experienta la Holstebro Tekniske Skole Danemarca a profesorilor din
scoala noastra. Modul in care functioneaza aceasta retea este urmatorul:
constituirea unui consiliu de asigurare a calitatii, stabilirea unui plan comun de
actiune pentru asigurarea calitatii, elaborarea de chestionare comune pentru
scolile din retea, chestionare care se vor adresa elevilor, parintilor, agentilor
economici, interpretarea comparativa a rezultatelor, elaborarea unui plan de
actiune comun pe retea si apoi a celor pe scoala.

7. Observatii si comentarii (max. 10 randuri)

Materialele elaborate in cadrul proiectului sunt un prim pas in lucrul cu totj
actorii implicati in buna desfasurare a activitatilor comisiei pentru evaluare si
asigurare a calitafii in scoala: comunitatea locala, agentii economici, parintji
si alfi parteneri sociali.
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iMBUNATATIREA METODELOR DE PREDARE iN

DOMENIUL TEHNOLOGIC
Acronim proiect “METODE DE PREDARE”
Denumire GRUPUL $COLAR ,LIVIU REBREANU”
Institutia Localitate BALAN, jud. HARGHITA
beneficiar Telefon 004 0266 330958
E-mail lichalanlr@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

http://rebreanubalan.licee.edu.ro/proiecte.html

Persoana de contact

KESZLER ANDREI

keszlerand@yahoo.com

Tari partenere

| ROMANIA, GERMANIA

Institutia partener 1

VITALIS GmbH, Gut Wehltiz, Leipzig-Schkeuditz, GERMANIA

Rol in proiect Partener
Grup tinta Profesori
Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 10
Perioada | ¢, 1. 5,05.2008 - 07.06.2008
stagiului
Data inceperii
Date derulare proiectului 22.05.2008
proiect Data !nchele_rn 07.07.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

a.

b.

Cunoasterea sistemul de invatamant german, cu accent pe modul de
formare profesionala;
Compararea si dezbaterea programelor scolare, a metodelor si
tehnicilor de invatare;

c. Dezvoltarea competentelor profesorilor prin folosirea mijloacelor
moderne de invatare i comunicare, prin folosirea softurilor
educationale;

d. Largirea orizontului cultural prin contact direct cu traditiile, obiceiurile

si limba tarii gazda;

La mobilitate au participat 10 cadre didactice din domeniul tehnic, specializarile:
electric, electromecanic, mecanic, informatica;

114




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

Programul de stagiu s-a desfasurat in Germania, intr-un singur flux, timp de 2

saptamani si a cuprins urmatoarele activitat:

— Mese rotunde si dezbateri pe tema: sistemul dual de invatamant german,
instruire practica la centre specializate de pregatire profesionald, sistem
propriu de invatamant al landului Saxonia; predarea modulara a disciplinelor
tehnice in scolile cu profil tehnic germane, planurile de invatdamant si
curriculumul scolar elaborate de institutii regionale; formarea continua a
profesorilor din perspectiva Lifelong Learning, forme si modalitati de
perfectionare a profesorilor.

- Studiu de caz: Strategii didactice si metode de lucru centrate pe elev pentru
instruirea practica, softuri educationale specifice folosite in predarea
disciplinelor tehnice; invatamantul la distanta in domeniul tehnic; tehnologii
de varf in industria germana; invatarea organizata pe grupe de 4x3 elevi;
invatarea prin proiecte,

- Atelier practic: Folosirea de softuri educationale tip CAD la masini numerice
CNC; adaptarea programului de lucru al profesorilor la cel al studentilor,
asistenfa la ora de specialitate: laborator tehnologic, instruire practica;
dezbateri pe tema metodelor pedagogice folosite.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

- Imbunatatirea si diversificarea metodelor de lucru cu elevii,

— [mbogétirea cunostintelor din domeniul tehnic

- Realizarea unui CD de prezentare, cu obiectivele proiectului, imagini din
timpul mobilitatii, impresii ale participantilor si ale partenerilor externi

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventd de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 randuri)

Modul de evaluare:
Monitorul de la organizatja de trimitere a evaluat participantii inainte si dupa
efectuarea stagiului prin documentele intocmite, predate si discutiile purtate.
Monitorul de la organizatia de primire a evaluat participantii prin observarea
si analizarea activitatji, prin discutiile purtate pe parcursul stagiului.
Colocviu de evaluare finala, la sférsitul perioadei de stagiu.
Chestionarul de evaluare globala a stagiului prin completarea raportului final
individual.

Responsabilitati: ing. Dobrota Sonia responsabila cu monitorizarea activitatilor
din partea beneficiarului iar din partea organizatiei de primire Ralf Giesecke

Frecventa de evaluare: inainte de stagiu, la terminarea stagiului, dupa
intocmirea raporturilor individuale

Certificarea competentelor: Organizatia partenerd externa a emis fiecarui
participant un certificat prin care se atesta participarea activa la
desfasurarea programului de lucru. Prin intermediul Centrului National
Europass, prin colaborarea dintre parteneri s-a emis cate un Certificat de
Mobilitate European pentru cei 10 participanti.

115




Compendium proiecte mobilitati 2007
Grup {inta: VETPRO

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. Prezentare ppt in fata colectivului scolii

Prezentare ppt la cercurile metodice de la nivel judetean si manifestarile
organizate de ISJ Harghita

Prezentarea unui documentar si interviuri la televiziunea locala
Publicarea a 2-3 articole in presa locala

5. Postarea pe internet a proiectului

o G2

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

1. Implementarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire

2. intocmirea, in cunostintd de cauza, a unor proiecte de finantare pentru
asigurarea conditiilor tehnice si materiale.

3. Organizarea de activitati metodice la scoala noastra.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/198

IMPROVEMENT OF VET TEACHERS COMPETENCIES IN TEXTILE
FIELD FOR AN EUROPEAN DIMENSION IN EDUCATION

Acronim

proiect IMVETTEE

Denumire | GRUP $COLAR ,FRANCISC NEUMANN”, ARAD

Institutia

Localitate | ARAD, JUD. ARAD

beneficiar

Telefon 0040 257 281942

E-mail textilneuman@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.liceul-neuman.ro

Persoana de contact

LUPEI ANCA MARILENA

lupei.anca@gmail.com, lupeianca@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, SPANIA
Institutia partener 1 AC TRADUCTORES, SPANIA
Rol in proiect Partener de primire

Grup tinta | VETPRO
Numar )
Date stagiu stagiari Flux1:15
Perioada | 1 26.05.2008- 01.06.2008
stagiului
Data inceperii | 59 4 2908
proiectului
Date derulare Data
proiect incheierii | 01.07.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta caruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Grupul tinta al acestui proiect au fost 15 ingineri si maistrii instructori ai Grupului
Scolar ,Francisc Neuman* din Arad, implicati in procesul de formare a elevilor de
la liceu si scoala de arte si meserii in domeniul textilelor. Scopul proiectului a fost
de a oferi participantilor posibilitatea analizarii structurii organizatiilor similare
active in domeniul formarii profesionale; analizarea diferitelor metode de evaluare
si certificare a abilitatilor dobandite in contexte formale, informale si non-formale;
perfectionarea in folosirea de metode adaptate la nevoile specifice centrate pe
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elevi a celor formati si dezvoltarea culturii anteprenoriale in concordanta cu
realitatea culturii Europene.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

vizite de studiu la doua scoli profesionale,

vizita de studiu la o fabrica activa in domeniul textil
vizita de studiu la Centrul de inovatii si tehnologii textile.
Prezentarea a sistemului de educatie din Spania
Dezbatere interactiva pe studiu de caz

Evaluare si certificare

P oO0DTD

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

In urma mobilitétii, grupul de participanti si-a imbunatitit competentele
profesionale, lingvistice, sociale, interculturale, adaptabilitate, folosirea TIC.

Prin acest proiect, participantii au avut oportunitatea de imbunatatire a calitaji
muncii  $i competivitatii prin contactul cu noile tehnologii, constientizand
autoexaminarea si autoevaluarea realista. A fost intarit spiritul de responsabilitate
privind asigurarea calitatii muncii si s-a perfectionat cultura antreprenoriala.
Aceasta mobilititate a constituit o investitie in dezvoltarea de cunostinte si
competente noi. In acelasi timp, proiectul a permis participantilor descoperirea de
noi motivatji pentru a-si continua formarea profesionala.

Participantii si-au dezvoltat competente profesionale in domeniul confectiilor
textile, utilizarea unor dispozitive moderne si producerea unor produse textile de
calitate, utilizarea de metode de evaluare certificare a competentelor elevilor,
modul in care se realizeaza legatura dintre scoala si agentii economici, incheierea
de parteneriate intre acestia, facilitdti acordate absolventilor care realizeaza
practica la agentii economici.Pe perioada schimbului participantii au avut
oportunitatea de a invata cum sa lucreze si sa se integreze intr-o cultura diferita si
si-au imbunatafit abilititle de comunicare intr-o limba strdind. Si-au dezvoltat
competente in concordanta cu nevoile lor de formare

Pe perioada schimbului, participantji si-au dobéndit abilitati de lucru precum lucrul
in echipa, abilitatea de a se adapta la obiceiurile altei tari. Si-au imbunatatit
comunicarea in limba engleza.

De asemenea s-au dezvoltat competentele si abilitatile TIC prin faptul ca au fost
pusi in situatia de a folosi cu regularitate cunostiintele in acest domeniu.

4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rnduri)

La sfarsitul perioadei de schimb s-a realizat o evaluare a competentelor
dezvoltate, de catre o persoana numita de partener, d-| Hector Bernal Truijillo, si de
membrul echipei de gestiune al proiectului, d-na Adina Avacovici, aflata in vizita de
monitorizare. Fiecare participant a facut o scurta prezentare orala a activitatilor
desfasurate in fata celor doi reprezentanti. A fost analizat portofoliul fiecarui
participant, s-a aplicat si un chestionar de impact (de catre organizatia de trimitere)
si unul de satisfactie (de catre organizatia de primire) elaborat in acest scop,
fiecare participant a realizat un raport individual cu privire la experientele
personale. in urma evaluarii participantii au primit un certificat de participare la
mobilitate precum si un certificat de mobilitate Europass.
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Se vor realiza asistente la ore de catre responsabilul ariei curriculare, seful
catedrei tehnologii sau de catre unul din membrii conducerii scolii (director sau
director adjunct) pentru a fi evaluate modul in care sunt aplicate la clasa metodele
de predare invatare evaluare centrate pe elev si modul in care sunt utilizate
materialele didactice rezultate in urma schimbului. Se va evalua calitatea acestor
materiale didactice prin nivelul de intelegere de cétre elevi a temei lectiei. In urma
acestor asistente la ore se va completa Fisa de inspectie la ore care va fi evaluata
de catre responsabilul cu pregatirea profesionala din cadrul echipei de gestiune a
proiectului, se va urmari pe viitor, incepand din acest an scolar, modul in care se
vor realiza parteneriatele cu agentii economici si implicarea participantilor la
proiect pentru realizarea acestora. Responsabilul cu formarea profesionala din
cadrul proiectului, impreuna cu restul echipei si cu membrii Consiliului de
administratie vor realiza evaluarea proiectului prin analizarea activitatii
participantilor, a fiselor de inspectie si a parteneriatelor cu agentii economici.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. pliante si afise care vor fi distribuite in scolile tehnice vocationale cu acelasi
profil din judetele limitrofe .

2. postarea pe pe situl web al scolii a obiectivelor si rezultatelor proiectului

3. o editie speciala a revistei scolii dedicata acestui proiect “Atitudini”

4. Tn cadrul cercului pedagogic se vor invita si cadre didactice din scolile textile
din judet si judetele invecinate, cadre didactice de la ISJ, reprezentanti ai
AJOFM, reprezentanti consiliul local, reprezentanti UAV pentru a prezenta
rezultatele acestui proiect.

5. Articol in cotidianul local al Aradului

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului se va urmari modernizarea atelierelor
scoala si laboratoarelor prin implicarea tuturor participantilor la proiect. Tofj
participantii vor participa la popularizarea scolii in fiecare an pentru a multiplica
cunostiintele acumulate in urma proiectului. Se va continua colaborarea dintre
scoala si agentji economici (parteneri locali) si prin activitati in comisiile metodice,
participarea la Simpozioanele tehnice in cadrul scolii noastre, elaborarea de noi
proiecte pepntru aprofundare. in cadrul simpozionului de comunicari tehnice
organizat de scoala noastra, participantii vor prezenta lucrari pentru diseminarea
noilor tehnologii $i a metodelor noi de predare invatare evaluare.

7. Observatii si comentarii (max. 10 rénduri)

Acest proiect va contribui la dezvoltarea sectoriala si raspunde nevoilor de formare
cadrelor didactice de specialitate active in formare initiala a tinerilor in domeniul
textile. In urma derularii acestui proiect se vor putea initia parteneriate intre diferite
organizatji de formare si scoala noastra pentru a veni in intdmpinarea nevoilor de
formare a cadrelor didactice de specialitate. Se vor putea initia proiecte in
parteneriat cu grupuri scolare din judet, active in VET in alte domenii, pentru
realizarea de firme de exercitiu. Datorita certificari competentelor dobandite in
timpul schimbului, participantji vor fi capabili sa ofere servicii de inalta calitate in
domeniul educatiei, la nivel european.
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Numar proiect: LLP-LdV/VETPRO/2007/RO/207

MULTICULTURAL TEACHING
IN A KINDERGARTEN FOR THE GERMAN MINORITY

Acronim proiect “GRADINITA MULTICULTURALA”
Denumire GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
ituti “NIKOLAUS LENAU”
Institutia

beneficiar Localitate | Timigoara, Jud.Timig

Telefon 004 0256 201757

E-mail beleiumiralda@yahoo.com

Pagina web a proiectului de unde se pot culege mai multe informatii despre acesta:

www.lenaukindergarten.Ix.ro

BELEIU MIRALDA

Persoana de contact .
beleiumiralda@yahoo.com

Tari partenere | ROMANIA, GERMANIA

Institutia partener 1 VITALIS GmbH, Germania

Rol in proiect Partener intermediar

Grup tinta Educatoare care predau in limba germana

Date stagiu Numar stagiari | Flux 1: 8

Perioada

- 09.06.2008 - 22.06.2008
stagiului

Data inceperii

Date derulare proiectului 01.04.2008
proiect Data !nchele_ru 30.09.2008
proiectului

1. Scopul proiectului (Specificati i domeniul de actiune al proiectului i grupul tinta céruia i
se adreseaza.) (max. 10 randuri)

Cunoasterea sistemului european de predare in gradinite , respectiv in
limba germana. Materialul didactic in format electronic folosit, metode
audio-video, accesul educatoarelor la informatie la nivel european,
predarea in limba unei minoritati, o mai buna cunoastere a traditiei si
culturii poporului german. Cunoasterea tarii de origine a minoritatii
germane din Roménia i anume Germania; cunoagterea culturii si traditiei
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germane; acomodarea cu sistemul de invatamant European si
invatamantului prescolar german, accesul la informatie, initiere in
managementul de proiect, munca in echipa.

Domeniu de actiune: 141 — educatje.

Grup finta: IVT — PLM - VETPRO - educatoare de la gradinitele cu predare in
limba germana.

2. Tipuri de activitati DE FORMARE desfasurate in perioada de plasament (max. 20 randuri)

a. activitati de formare in dobandirea de deprinderi in pregatirea
lingvistica pentru limba engleza in special, iar pentru limba germana vom
efectua doar cursuri legate de imbunatatirea vocabularului in ceea ce
priveste termenii de specialitate. Pentru pregatirea culturala se vor
efectua vizite la Centrul Cultural German, la Consulatul German si la
Forumul Democrat German.

b. activitati de formare in dobandirea de cunostinte despre organizarea
si functionarea sistemului european de invatamant, precum si a
invatamantului prescolar din Germania prin vizitele efectuate la
inspectoratul scolar al landului si a inspectoratului care raspunde de
invatamantul prescolar. Prin vizitele efectuate la gradinitele din Leipzig,
participantele vor dobandi informatii despre metodele de lucru ale
educatoarelor din Germania.

c. activitati de formare in initierea notiunii de proiect cu finantare din
fonduri europene pentru gradinite, lucru strain la ora actuala pentru
majoritatea educatoarelor de la sectia germana.

d. activitati de formare in dezvoltarea competentelor culturale ale
participantelor prin vizitele care se vor efectua la Berlin, Dresda si
Weimar.

e. activitati de formare in domeniul dezvoltarii calitatii educatiei la
standarde europene.

f. activitati de formare pentru imbunatatirea aptitudinilor de
comunicare prin schimburi de informatji cu educatoarele din Germania
privind metode noi de lucru pe model european.

3. Principalele rezultatele ale proiectului (max. 3)

1. Dezvoltare de competente in elaborarea unei metodici de predare in
limba germana si in metode noi de lucru.

2. Folosirea de material didactic competitiv.

3. O mai buna cunoastere a traditiei si culturii poporului german.

Produse
— Ghid privind metode de predare la minoritatea germana prescolara;

— Brosura ,Pasi in folosirea metodei de invatare prin proiecte in gradinite
cu predare in limba germana*

— CD-ROM cu exemplele de bune practici intélnite in gradinitele germane.
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4. Metode, instrumente, responsabilitati, frecventa de EVALUARE. Includeti si informatii
legate de modalitatile de evaluare, certificare etc. (max. 15 rdnduri)

Evaluarea participantilor si a proiectului se va face de catre organizatia de
primire VITALIS prin discutii de grup, chestionare de autoevaluare, chestionar de
satisfactie privind programul de formare profesionala i managementul
proiectului. Evaluarea managementului proiectului prin discuti in cadrul
echipei de proiect; verificari ale documentelor bancare si financiare, verificarea
rapoartelor financiare si a raportului final al proiectului. Managerul de proiect va
cere fiecarui participant sa intocmeasca un raport de analiza a stagiului din
punct de vedere al dobandirii de informatii si deprinderi personale si completarea
unui chestionar cu impresiile in ceea ce priveste stagiul.

Validarea deprinderilor achizitionate se va face de catre organizatia de primire
VITALIS prin certificate individuale pentru fiecare participant, in urma evaluarii
finale pe baza rapoartelor individuale de stagiu. Inspectoratul Scolar al Jud.
Timis recunoaste aceste certificate si le va folosi la evaluarea cadrelor didactice,
concursuri de gradatji de merit si salariu de merit.

5. Activitati de diseminare (cele mai importante) (max. 5)

1. Prezentarea proiectului si a materialelor rezultate pe pagina web a
gradinitei; www.lenaukindergarten.Ix.ro.

2. Expozitie de fotografie, pliante, afise, CDORom cu exemple de bune
practici intalnite in gradinitele germane.

3. Sesiune de comunicari la nivel regional.

6. Exploatarea rezultatelor proiectului (max. 10 rdnduri)

Se va exploata dezvoltarea de competente in elaborarea unei metodici de
predare in limba germana si in intocmirea unui proiect. Se asteaptd de
asemenea dobandirea de noi competente in munca cu prescolarii, schimbare de
mentalitate in general in educarea prescolarului, metode noi de predare, jocuri
noi didactice, logico-matematice, material didactic nou si modern, orientare spre
un invatamant european de calitate.

7. Observatii $i comentarii (max. 10 rénduri)

Din discutjile avute de la conceperea acestui proiect si pana in prezent am avut
deosebita surpriza sa constat interesul deosebit al educatoarelor de la seciile
germane in a colabora la acest proiect, in a ne ajuta la diseminarea proiectului in
judetul Timis si dorinta acestora de a incerca sa continue acestui proiect in viitor,
pentru ca mai multe educatoare de la sectiile germane din judet putea beneficia,
de mobilitati, mai cu seama cele de la gradinitele din mediul rural din satele unde
mai exista etnici germani. Acest lucru ne bucura si ne da speranta ca vom reusi.
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