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                                                                                                ANEXA II
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PROGRAMUL DE ÎNVĂŢARE PE TOT PARCURSUL VIEŢII

COMENIUS

Raport final 2009 pentru formarea continuă

a personalului din învăţământul preuniversitar

Vă rugăm să trimiteţi acest raport completat şi semnat la Agenţia Naţională în termen de 30 de zile calendaristice de la sfârşitul perioadei de activitate. După ce acest raport , precum şi documentele justificative sunt prezentate şi aprobate, Agenţia Naţională va plăti diferenţa de grant sau va recupera orice fonduri necheltuite.

Vă rugăm să anexaţi prezentului raport următoarele documente:

1. Documentele de transport în original : bilete de avion (dacă au fost emise  on-line se va imprima biletul), tichetele de îmbarcare, factura şi chitanţa de plată a biletului de avion/extrasul de cont (dacă plata a fost făcută cu cardul), bilete de tren/autocar si factura/ chitanta de plata a lor (in cazul ca pretul nu este imprimat pe bilet).

2. Factura şi chitanţa pentru plata taxei de curs emise de institutia organizatoare in original.

3. Atestatul de participare la stagiu în copie (în cazul unei activităţi de formare de tip job-shadowing se va prezenta o scrisoare oficială semnată de conducătorul instituţiei gazdă şi de mentor, în care să se prezinte detaliat activităţile la care beneficiarul de grant a participat în perioada stagiului).

4. Factura si chitanta pentru plata pregatirii lingvistice in original. 

5. Planul de diseminare conform Anexei III.

1. Informaţii generale

Nr. de referinţă : 

Nr. Contractului din fonduri COMENIUS :

2.  Beneficiarul de grant

	Prenumele
	

	Numele
	


3. institutia beneficiarului

	Denumirea instituţiei beneficiarului 


	


4.  data şi locul activităţii de formare

	Ţara
	

	Oraşul
	

	Datele activităţii de formare: de la………………………….  la ……………………………………….

(excluzând zilele de călătorie)               (ziua/luna/anul)                           (ziua/luna/anul)     


5. activitatea de formare

Vă rugăm să indicaţi tipul de activitate de formare la care ati participat şi sa oferiţi informaţii relevante

	(
	  Cursuri de formare

	(
	  Job-shadowing/plasament

	(
	 Conferinţă sau seminar european


	Titlul activităţii de formare
	


Instituţia gazdă

	Numele complet şi legal (cu caractere latine)
	


6. Conţinutul activităţii (ACTIVITATILOR) de formare

6.1.   Descrierea

6.1.a
Descrieţi în maximum 20 de rânduri activităţile de pregătire pe care le-aţi întreprins înaintea plecării spre locul de desfăşurare a stagiului de formare (ex. materiale studiate, documente suport, chestionare, etc.). Precizaţi care dintre aceste activităţi au rezultat din nevoile specifice ale institutiei dumneavoastră/la solicitarea organizatorului de curs/a instituţiei gazdă (în cazul unei activităţi de tip job-shadowing)/din proprie iniţiativă.

6.1.b
Dacă aţi primit un grant pentru pregătire lingvistică, vă rugăm să descrieţi în maximum 20 de rânduri tipul activităţilor de pregătire lingvistică pe care le-aţi efectuat. Răspunsul satisfăcător cât şi documentele doveditoare justifică grantul alocat. Dovezile relevante ale activităţi de pregătire lingvistică efectuate (certificat de participare semnat de organizatorul cursului de limbă precizând numele participantului precum şi perioada cursului, factura şi chitanţa, în original, pentru plata cursului de limbă; pentru materiale necesare în studiul individual al limbii, dovada plăţii constând în facturi şi chitanţe, în original, în care să fie specificat numele cumpărătorului) trebuie ataşate la Raportul final. 

6.1.c
Descrieţi în maximum 20 de rânduri conţinutul şi forma activităţilor de formare pe care le-aţi desfăşurat precum şi tipul metodelor folosite (de ex. pregătire individuală, ore de curs, job shadowing, ateliere de lucru/seminarii, folosirea ICT, prezentări video, excursii/vizite, etc.). În cazul activităţii de job shadowing, vă rugăm să includeţi un plan detaliat al activităţilor desfasurate.

6.1.d
Descrieţi în maximum 20 de rânduri tipul activităţilor  de continuare pe care le-aţi desfăşurat sau le veţi desfăşura după  întoarcerea  de la stagiul de formare. Precizaţi care dintre aceste activităţi au rezultat din nevoile specifice ale institutiei dumneavoastră/la solicitarea organizatorului de curs/ din proprie iniţiativă (de ex.activităţi de învăţare la distanţă, contacte e-mail cu formatorii, auto-evaluare a lecţiilor predate după activitatea de formare efectuată, retea de contacte cu ceilalţi participanţi, etc.).

6.1.e
Specificaţi tipul de certificat primit la sfârşitul activităţii de formare (dacă este cazul, vă rugăm sa anexaţi o copie la acest raport):

· document de Mobilitate Europass;

· atestat specific  de participare la curs;

·  recunoaşterea naţională;

· altele, vă rugăm specificaţi:

6.1.f
Cum aţi intenţionat/intenţionaţi să împărtăşiţi experienţa câştigată la activitatea de formare cu  alţii (marcaţi situaţiile care se potrivesc intenţiilor)?

· în propria instituţie; 

· în alte scoli şi organizaţii locale;

· prin mass media;

· altele.

           Dacă marcaţi altele, vă rugăm precizaţi :

6.1.g
Descrieţi în detaliu activitatile de diseminare/comunicare  (cel puţin un eveniment concret) pe care le-aţi desfăşurat deja/sau pe care aţi programat să le desfăşuraţi. Puteţi ataşa orice materiale de comunicare pe care intenţionaţi să le folosiţi, de exemplu: un articol pentru o publicaţie profesională, pentru presa locală, prezentare, etc. 

6.2  Impactul

În care arie consideraţi că activitatea de formare a avut un impact în dezvoltarea dumneavoastra profesională/asupra elevilor/ colegilor/instituţiei dumneavoastră. Marcaţi situaţiile potrivite: 


6.2.1
Participarea mea la activitatea de formare a avut un impact asupra dezvoltării mele profesionale în următoarele domenii:

	Mi-a împrospătat interesul pentru disciplina/disciplinele pe care le predau
	

	Mi-a îmbunătăţit competenţele de utilizare a  limbii străine
	

	M-a încurajat să adopt o abordare mai reflexivă asupra modului in care  predau/ in care imi indeplinesc indatoririle/ predarii/metodelor de lucru folosite în şcoala/organizaţia mea
	

	Mi-a îmbunătăţit cunoştinţele in disciplina pe care o predau/in aria mea profesională
	

	Mi-a oferit o gamă mai largă de abordări/metode/tehnici/materiale de predare, din care să pot alege
	

	M-a făcut să constientizez noi metode de evaluare/de notare a  deprinderilor şi competenţelor dobândite în şcoală/în context de învăţare informal.
	

	M-a încurajat să citesc mai mult despre ultimele cercetări în domeniul predării/în disciplina pe care o predau.
	

	Mi-a dezvoltat competenţele de organizare/management/leadership (managementul clasei, consiliere…)
	

	M-a încurajat să folosesc mai mult TIC( Tehnologia Informatiilor şi Comunicarii) în cadrul orelor de curs.
	

	Mi-a actualizat cunoştinţele referitoare la alte ţări/culturi/sisteme educaţionale
	

	Am constientizat mai bine  noi modalităţi de finanţare (europeană) pentru proiecte şcolare/proiecte de educatie a adultilor/pentru organizaţii.
	

	M-a încurajat să particip la alte activităţi Comenius/Grundtvig/LLP
	

	M-a motivat să –mi dezvolt continuu competenţele profesionale in viitor
	

	Mi-a dezvoltat perspectivele în carieră
	

	Altele. Vă rugăm specificaţi


	


6.2.2
Participarea mea la activitatile de formare  a avut impact asupra elevilor si colegilor mei, astfel:

	M-a ajutat să motivez mai bine elevii pentru disciplina pe care o predau
	

	M-a ajutat să cresc interesul elevilor/colegilor pentru tematicile europene
	

	 A incurajat pe  colegii mei să participe la mobilităţi individuale similare
	

	 A incurajat pe  colegii  mei să participe la programe educaţionale europene
	

	Altele. Vă rugăm specificaţi:


	


6.2.3
Participarea mea la activitatile de formare  a avut impact asupra instituţiei în care îmi desfăşor activitatea şi asupra comunităţii locale, astfel:

	A condus sau va conduce la folosirea  unor noil metode de predare/abordari în şcoala /organizaţia mea
	

	A condus sau va conduce la introducerea unei/unor noi discipline în şcoală/organizaţie
	

	A condus sau va conduce la introducerea unor schimbări în organizarea instituţiei mele la nivel  managerial
	

	A ajutat la creşterea dimensiunii europene în munca din şcoala/organizaţia mea
	

	După părerea dumneavoastră activitatea la care ati participat a avut vreun impact la nivel local/regional

Dacă da, vă rugăm specificaţi
	

	Altele. Vă rugăm specificaţi
	


6.3. Evaluarea activităţii de formare

Evaluarea activităţii şi comentariile oferite la această secţiune vor fi folosite pentru evaluarea anonima a cursului, care poate fi publicata 

Această secţiune nu este relevantă pentru activitatea de job-shadowing.

6.3.1
Legătura între conţinutul  real al cursului  şi  descrierea publicata a cursului/conferinţei/seminarului:





□ Excelentă

□ Bună

 □ Medie
 □ Satisfăcătoare 
□ Slabă

6.3.2
Abordarea pedagogică a fost:

□ Excelentă

□ Bună

 □ Medie
 □ Satisfăcătoare 
□ Slabă

6.3.3
Calitatea materialelor oferite la curs/conferinţă/seminar a fost:







□ Excelentă

□ Bună

 □ Medie
 □ Satisfăcătoare 
□ Slabă

6.3.4
Organizarea stagiului a fost:

□ Excelentă

□ Bună

 □ Medie
 □ Satisfăcătoare 
□ Slabă

6.3.5
Evaluarea generală a acestei activităţi de formare: 

□ Excelentă

□ Bună

 □ Medie
 □ Satisfăcătoare 
□ Slabă

Comentarii
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6.4.
Activitatea de formare a avut dimensiune europeană în ceea ce priveşte multinaţionalitatea participanţilor(minimum 3 naţionalităţi)?
            


⁯ Da


⁯ Nu
6.5.  Cum aţi aflat despre această activitate de formare:

· Din baza de date europeană;

· Prin Agenţia Naţională;


· La recomandarea unui coleg;

· Prin  reţeaua profesională din care fac parte;

· Prin Internet;                                              

· Altele.

Dacă menţionaţi “altele” vă rugăm precizaţi sursa:

6.6. 
Dacă este cazul, descrieţi orice dificultate aţi întâmpinat înainte/în timpul/după activitatea de formare:

· Dificultate în gasirea unui înlocuitor la scoala;

· Cunoştinţele insuficiente de limbă (ale mele);

· Insuficientele cunoştinţe de limbă ale colegilor participanţi;

· Anularea cursului;

· Probleme de viză;

· Altele.

           Dacă altele vă rugăm specificaţi:

7.  comentarii şi sugestii

Vă rugăm să oferiţi orice sugestii/comentarii pe care doriţi să le adresaţi Agenţiei Naţionale sau Comisiei Europene privind gestionarea si implementarea mobilităţilor de formare continuă COMENIUS (cum ar fi recomandări pentru viitoare măsuri, proceduri administrative, nivel de finanţare, etc.).


8. declaraţii de cheltuieli

	Tipuri de cheltuieli
	Descriere
	Cost (in EURO)
	Se completeaza de ANPCDEFP

	Subzistenta (Cazare, masa, transport local, asigurare medicala)

(nu includeti chitante la acest capitol)
	Data plecarii: ……………………………

Data intoarcerii: …………………………………

Durata stagiului (nr. zile din atestat): …………

Numar de zile petrecute in strainatate: ……

Subzistenta / zi sau saptamana ……..
	
	

	Pregatire lingvistica (daca este cazul) 

	Factura nr. …………

Chitanta nr. ………………


	
	

	Cheltuieli pentru persoane cu nevoi speciale (daca este cazul)
	
	
	

	Cheltuieli de transport
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Cost viza (daca este cazul):
	
	

	Total cheltuieli de transport
	
	

	Taxa de curs/

seminar/conferinta (daca este cazul)

max 150 euro/zi nu mai mult de 750 euro/stagiu de formare

Factura nr. …………

Chitanta nr. ………………
	
	

	A. Total cheltuieli
	
	

	B. Grant alocat 
	
	

	C. Avans primit
	
	

	D. Lichidare solicitata  = min (A,B) - C
	
	


9. declaraţia care trebuie semnată de beneficiar

	Subsemnatul certific, în deplină cunoştinţă de cauză, că informaţia conţinută în acest Raport Final este corectă.

	Locul:
                                                   Data:

Numele şi funcţia cu majuscule:

Semnătura:


	!A se completa numai de catre ANPCDEFP!


	Propun evaluarea


	Propun plata/rambursarea






























































� Va rugam sa completati capitolul 8 numai dupa  citirea în prealabil a « Îndrumarilor privind completarea Declaratiilor de Cheltuieli – Anexa IV»  si a modelului exemplificat in acesta. 
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