Raportul narativ al universităţii
 privind mobilităţile studenţeşti şi ale personalului din universităţi 

pentru  anul universitar 2008 – 2009
(se detaliază toate punctele):

Granturi de mobilitate ERASMUS pentru studenţi/personalul angajat din universitate
Numărul de cartă (EUC):

Instituţia de origine:

Detaliaţi următoarele puncte:

A. Strategia universităţii cu privire la mobilităţile studenţeşti respectiv mobilităţile personalului angajat in universitate,  detaliind în special:

· care au fost principalele obiective (cantitative şi calitative) ale universităţii privind derularea mobilităţilor studenteşti şi ale personalului didactic si nedidactic;
· modalitatea de selecţie a studenţilor/ personalului didactic si nedidactic, procedurile de contractare şi alocare a fondurilor;

· există o strategie de promovare/informare a activităţilor de plasament Erasmus?

· preconizaţi să realizaţi întruniri/seminarii cu reprezentanţi din întreprinderi în vederea realizării de plasamente? 

· dificultăţile întâmpinate, referitor la derularea mobilităţilor, de către:

a. BPC

b. studenţi 
c. cadre didactice/personal
B. Impactul modificărilor ce au survenit în politicile de educaţie universitară şi în legislaţie care afectează/pot afecta în viitor modul de implementare a Programului ERASMUS.
C. Schimbări majore sau măsuri în politicile înrudite (ex.: angajare etc.), în ceea ce priveşte cooperarea dintre universitate şi întreprindere, care pot afecta implementarea Programului Erasmus.

D. Modul în care Programul Erasmus poate fi folosit ca instrument pentru modernizarea şi reforma învăţământului superior.     

E. 1. Fonduri alocate mobilităţilor studenţeşti:

· fonduri alocate din bugetul ERASMUS (SMS / SMP)
· fonduri absorbite (SMS / SMP)
· surse complementare

2. Calendarul de desfăşurare a activităţilor referitoare la mobilităţile studenţeşti. 

      3.  Modalitatea de calcul a grantului individual/student

· politica generală de calculare a grantului

· grantul minim/maxim

· arii şi destinaţii subreprezentate

     4. Modalitatea de alocare a fondurilor

-    modalităţi de plată

-    redistribuirea fondurilor neutilizate

     5. Selecţia studenţilor

-    criterii de selecţie

· măsuri privind realizarea obiectivelor propuse (luarea în considerare de către facultăţi a criteriilor de selecţie etc.)

· strategia cu privire la asigurarea transparenţei şi a şanselor egale
      6. Daţi un exemplu de succes şi descrieţi o dificultate majoră ale mobilităţii de studiu.
      7. Daţi un exemplu de succes şi descrieţi o dificultate majoră ale plasamentului.
F. 1. Fonduri alocate mobilităţilor personalului din universităţi:

· fonduri alocate din bugetul ERASMUS (STA / STT)
· fonduri absorbite (STA / STT)
· surse complementare

      2.   Calendarul de desfaşurare a activităţilor referitoare la mobilităţile de predare şi de formare ale personalului din universităţi.
      3.  Modalitatea de calcul a grantului individual in cazul mobilităţilor de predare şi de formare ale personalului din universităţi.
· politica generală de calculare a grantului

· grantul minim/maxim

· măsuri speciale pentru personalul provenind din medii defavorizate

· arii şi destinaţii subreprezentate

      4. Modalitatea de alocare a fondurilor

-    modalităţi de plată

-    redistribuirea fondurilor neutilizate

      5. Selecţia personalului didactic si nedidactic
-    criterii de selecţie

· măsuri privind realizarea obiectivelor propuse (luarea în considerare de către facultăţi a criteriilor de selecţie etc.)

· strategia cu privire la asigurarea transparenţei şi şanselor egale

      6. Daţi un exemplu de succes şi descrieţi o dificultate majoră ale mobilităţii de predare.
      7. Daţi un exemplu de succes şi descrieţi o dificultate majoră ale mobilităţii de formare.
G. Monitorizare şi evaluare la nivel de facultăţi (studenţi şi personal didactic/nedidactic)

· strategia dezvoltată la nivel de universitate

· măsuri de îndeplinire a obiectivelor stabilite la nivel de facultăţi

· realizarea unor studii referitoare la impactul mobilităţilor ERASMUS (studenţi şi cadre didactice)
E. Măsura în care s-au utilizat elementele Europass în universitate (Mobilipass, Diploma Supplement).
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