PARTENERIATE LEONARDO DA VINCI

In cadrul Programului Leonardo da Vinci va incepe din anul 2008 un nou tip de actiune denumita
Parteneriate Leonardo da Vinci.

Un Parteneriat Leonardo da Vinci reprezinta un cadru de lucru pentru activitati de cooperare la scara
redusa intre organizatii care lucreaza in domeniul educatiei vocationale si formarii profesionale si care vor
aborda teme de interes reciproc pentru organizatiile participante.

Proiectele de tip parteneriat Leonardo da Vinci pot fi focalizate pe:

* participarea activa a formabililor;

* cooperarea intre profesori, formatori sau profesionisti din domeniul educatiei vocationale si
formarii profesionale.

Parteneriatele Leonardo da Vinci au aceleasi obiective ca si programului Leonardo da Vinci, asa cum sunt
precizate in Articolul 15.1 din Decizia 1720.

Parteneriatele Leonardo da Vinci se vor diferentia de parteneriatele din programele Comenius si Grundtvig
prin:

e continutul activitatilor care trebuie sa fie in mod clar referitoare la VET;

. posibilitatea de a implica in proiecte nu numai scoli VET ci si alti actori interesati de VET, precum
intreprinderi, parteneri sociali, regionali, locali, sau chiar factori de decizie la nivel national.

Temele care pot fi abordate in cadrul parteneriatelor Leonardo da Vinci se bazeaza pe Comunicatul
Helsinki reflectand prioritatile tematice actuale in politica comuna VET:

e dezvoltarea indrumarii si consultantei in VET;

. consolidarea sau crearea de conexiuni stranse intre piata muncii si VET;

* promovarea recunoasterii invatamantului non-formal si informal;

* receptivitarea fata de nevoile pietei muncii, anticiparea deprinderilor necesare pe piata muncii;
. imbunatatirea calificarii profesorilor si formatorilor;

* suport pentru implementarea asigurarii calitatii in VET;

* cooperare in domeniul transparentei sistemelor VET (ECVET, EQF, Europass);

*  sprijin pentru dezvoltarea cadrului national al calificarilor in corelatie cu EQF.

Exemple de activitati:

Proiectele de tip Parteneriat Leonardo da Vinci pot fi centrate pe formatori si dezvoltarea deprinderilor lor,
se pot adresa calificarii profesorilor si formatorilor, schimbului de experienta, invatarii reciproce. Ele pot
cuprinde mai multe tipuri de activitati, de exemplu:

. schimburi de personal didactic si/sau de formabili:
- aplicarea unor continuturi comune de formare in institutii VET;
- schimb de personal didactic si formabili inplicati in activitati de proiect;
- cooperare activa intre profesori, formatori si formabili;
* producerea unor materiale/produse in comun:
- realizarea de obiecte tehnice, constructii, produse tangibile;
* cooperarea in cazul unor subiecte specifice:
- munca in comun privind continuturi si teme de formare;
- integrarea teoriei in practica;
- schimb si transfer de experienta si buna practica in domeniul metodelor si continuturilor de
formare;
- dezvoltare comuna de metode de predare si de formare;
* cooperarea in cadrul VET sau in sectorul economic:
- dezvoltare comuna de metode de predare si de formare;
- schimb de personal didactic si formabili implicati in activitati de proiect;



Rezultate/Efect

Rezultatele proiectelor Parteneriat Leonardo da Vinci pot fi descriptive sau tangibile, pot lua forma unui
raport comun, o conferinta, un CD, un produs tangibil realizat de formabili, un concept de formare intr-un

domeniu specific VET.
Durata proiectelor Parteneriat Leonardo da Vinci este de 2 ani.
Proiectele trebuie sa aiba cel putin 3 parteneri din 3 tari diferite, dintre care cel putin una trebuie sa fie

tara membra UE.

Model de fisa de evaluare
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