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PROGRAMUL DE ÎNVĂŢARE PE TOT PARCURSUL VIEŢII

(LLP)

COMENIUS

Formular de candidatură 2009 pentru

FORMARE CONTINUĂ

a personalului din învăţămantul preuniversitar

	VĂ RUGAM SĂ NOTAŢI CĂ TABELELE LA CARE SE FACE REFERIRE PENTRU COMPLETAREA ANUMITOR CÂMPURI DIN ACEST FORMULAR SE GĂSESC ÎN ANEXĂ


1.  TERMENE LIMITA DE DEPUNERE A CANDIDATURLOR
	Programul de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii/ Programul Sectorial
	 Comenius
	Tipul acţiunii


	Formare continuă



	Apel


	2009

	Runda


	· Runda1: Termen Limita 16/01/2009

· Runda 2: Termen Limită 30/04/2009

· Runda 3: Termen Limita 15/09/2009

	Candidatura depusa la


	AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU PROGRAME COMUNITARE ÎN DOMENIUL EDUCAŢIEI ŞI FORMĂRII PROFESIONALE

Calea Şerban Vodă nr.133, corp A, et.3, Sector 4, Bucureşti , cod postal 040205


	Numele şi Prenumele candidatului
	


Informaţii generale

Înainte de completarea acestui formular, vă rugăm să citiţi secţiunile relevante din Ghidul Programului 2009 şi Apelul European  2009 publicat de Comisia Europeană. De asemenea, vă rugăm să consultaţi pagina web a AGENŢIEI NAŢIONALE www.anpcdefp.ro unde, în APELUL NAŢIONAL PENTRU DEPUNERI DE PROIECTE 2009 sunt publicate informaţii si cerinţe suplimentare legate de depunerea candidaturii.

Cele 3 termene limita pentru anul 2009 sunt următoarele:

Runda 1: 16 Ianuarie 2009 pentru activităţile de formare care urmează să se desfăşoare  incepand din sau după 1 Aprilie 2009

Runda 2: 30 Aprilie 2009 pentru activităţile de formare care urmează să se desfăşoare  incepand din sau după 1 Septembrie  2009

Runda 3: 15 Septembrie 2009 pentru activităţile de formare care urmează să se desfăşoare  incepand din sau după 1 Ianuarie  2010

Toate activităţile de formare trebuie să se încheie cel târziu la 30 Aprilie 2010
 Conexiune către toate documentele relevante şi alte informaţii suplimentare, cum ar fi “Întrebări frecvente”, puteti găsi la următoarea adresă a Programului de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii: 

 http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html
LISTĂ DE VERIFICARE

Înainte de a trimite formularul de candidatură, candidaţii sunt rugaţi să verifice şi să bifeze  în lista de mai jos  dacă sunt îndeplinite toate  cerinţele urmatoare :

	· S-a trimis pe e-mail la adresa comenius.romania@anpcdefp.ro formularul de candidatură şi s-a anexat în dosarul de candidatură-pregătit pentru a fi expediat prin poştă-, varianta electronică pe CD a formularului de candidatură prezentat în dosar.
· Dosarul de candidatură este trimis la Agenţia Naţională din ţara în care candidatul este rezident. Dacă persoana care candidează lucrează în altă ţară decât aceea în care este rezidentă, candidatura trebuie să fie trimisă Agenţiei Naţionale din ţara în care lucrează candidatul.

· Candidatul a trimis dosarul de candidatură la termenul limită anunţat.

· Candidatul a prezentat formularul de candidatură adecvat  pentru anul 2009.

· Formularul de candidatură este tehnoredactat pe calculator.

· Formularul de candidatură este completat la toate punctele cerute şi conţine Anexa I şi Anexa II .

· Formularul de candidatură a fost completat în limba română.

· Formularul de candidatură trimis prin poştă la Agenţia Naţional poartă semnătura candidatului în original. 

· Formularul de candidatură este semnat de conducătorul instituţiei candidatului şi poartă ştampila instituţiei.

· Candidatul este cetăţean sau rezident permanent într-o ţară participantă la Programul de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii, sau este înregistrat ca apatrid sau refugiat într-una din aceste ţări. Pentru lista ţărilor participante vă rugăm să consultaţi Partea I a Ghidului Programului, secţiunea 1.C : Care ţări participă la Program ?

· Instituţia candidatului este eligibilă pentru a participa în Programul COMENIUS ?

· Candidatul face parte din cel puţin una dintre categoriile de personal eligibile pentru acţiunea Comenius-Formare continuă. (Vă rugăm să consultaţi Regulile specifice de eligibilitate pentru COMENIUS-Formare continuă din Partea a II-a a Ghidului Programului). 

· Activitatea de formare este eligibilă pentru acţiunea COMENIUS-Formare continuă.

· Activitatea de formare se desfăşoară într-una din ţările participante în Programul de Invăţare pe Tot Parcursul Vieţii(LLP) şi este organizată de o instituţie/companie care îşi are sediul într-una dintre ţările participante în LLP (Pentru lista ţărilor participante vă rugăm să consultaţi Partea I a Ghidului Programului, secţiunea 1.C : Care ţări participă la Program ?).

· Activitatea de formare se desfăşoară în altă ţară decât România.

· Activitatea de formare se desfăşoară în perioadă eligibilă.

· Activitatea de formare este eligibilă din punct de vedere al duratei

· pentru cursuri de formare- de la 5 zile efective de curs până la 6 săptămâni

· pentru activităţi de job-shadowing/plasament în instituţii şi conferinţe/seminarii-până la 6 săptămâni.

· Dosarul conţine toate documentele solicitate : 

      -     2 exemplare originale ale formularului de candidatură, 

      -     descrierea activităţii de formare, 

· declaraţia privind activitaţile de valorizare a stagiilor efectuate (pentru cei care au mai beneficiat VREODATĂ de finanţare pentru formare continuă COMENIUS/GRUNDTVIG/VIZITE DE STUDIU-ARION),

·  documentele doveditoare pentru persoanele cu dizabilităţi care solicită finanţare  suplimentară,

·  formularul completat pentru anunţarea nr.de intrare a dosarului şi a nr.de referinţă al candidaturii,

· un plic format A5 completat la DESTINATAR cu Numele şi prenumele candidatului şi adresa la care candidatul doreşte să primească  corespondenţa. 


2. DATE DESPRE CANDIDATURĂ
2.1 Instituţia Candidatului

	Numele oficial complet  al instituţiei 
	În limba română:



	
	

	Tipul Instituţiei
	[vezi Tabelul B „Tipul Instituţiei”]



	Statutul legal al Instituţiei 


	( Privat

	( Public 
	 Marimea instituţiei (număr de personal)[vezi Tabelul D « Mărimea instituţiei »
	

	Orientarea 

Comercială


	( Profit  
	( Non profit  
	Marimea institutiei (Numărul elevilor) 
	Procentul elevilor cu 

nevoi speciale/minorităţi

	Adresa completă

Stradă, număr
	

	Codul poştal 


	
	Localitatea


	( urban                        (  rural

	Judeţul


	
	Anvergura geografică a instituţiei

[vezi Tabelul C “Anvergura Geografică   a Instituţiei »]
	

	Ţara


	
	
	

	Telefon 1


	
	Telefon 2


	

	E-mail
	
	Fax
	

	Pagina Web


	


2.2    Date Personale ale CANDIDATULUI

	Profesia

(educator/ învăţător/ profesor de…/ consilier
	
	 Sexul

(masculin/feminin)


	
	Data 

naşterii


	ziua/luna/anul

	Prenumele

(aşa cum este menţionat în actul de identitate)
	

	Numele 


	

	Naţionalitatea


	Vă rugăm să marcaţi doar într-una dintre căsuţe
□ Am naţionalitatea uneia dintre ţările participante la Programul LLP
□ Am rezidenţă permanentă într-una dintre ţările participante la Programul    LLP, aceasta este………………………………sau sunt înregistrat ca apatrid sau refugiat într-una dintre aceste ţări şi anume în............


	Aria curriculară
	

	Funcţia 

(dacă este cazul:

inspector/director/

etc.)
	

	Adresa personală completă

Strada, nr., bl., sc., et., ap.
	

	Codul poştal


	
	Localitatea


	□ rural           □ urban

	 Judeţul
	
	Ţara
	

	Telefon 1
	
	Telefon 2
	

	Telefon mobil
	
	Fax
	

	E-mail
	


2.3
Nevoi SPECIALE ALE CANDIDATULUI 
Dacă aveţi nevoi speciale vă rugăm oferiţi detalii pentru orice aranjamente suplimentare care ar fi necesare pentru a face posibilă participarea dumneavoastră la activitatea de formare. Precizăm că în situaţii justificate valoarea grantului poate fi mărită.

(   Da, am nevoi speciale

Dacă “da”, vă rugăm să oferiţi detalii şi să anexaţi documentul oficial care atestă situaţia specială în care vă găsiţi. 

	


2.4   Granturi/FINANTARI Anterioare
Vă rugăm să indicaţi dacă aţi primit vreun sprijin financiar în cadrul Programului LLP în ultimii doi ani.

( Nu

( Da

Dacă “Da”, vă rugăm completaţi tabelul de mai jos.

	Programul


	Tipul activităţii


	Data acordării grantului


	Numărul de referinţă al grantului



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Adăugaţi rânduri dacă este necesar)

2.5
Aria Tematică a activităţii de formare solicitate

Vă rugăm indicaţi dacă aţi candidat pentru o activitate de formare în domeniul învăţării limbilor străine sau pentru altă arie tematică ( activitate de formare generală). Vă rugăm marcaţi o singură căsuţă.

( Activitate de formare generală 

( Formare în domeniul metodologiei sau pedagogiei predării limbilor străine 

(  Invăţarea unei limbi străine 

2.6    Categoria de personal implicat în educaţie căreia îi apartineţi
2.6.1. Vă rugăm să indicaţi în care din următoarele categorii de personal vă incadraţi. 

Vă rugăm să marcaţi numai o singură categorie.

	(
	TCH-TCH Profesor (inclusiv cei din învăţământul preşcolar şi  vocaţional)



	(
	TCH-TRNer Formator

                 

	(
	TCH-STAFF Director

                

	(
	TCH-MNGR Manager educaţional

                 

	(
	TCH-ADMIN Personal Administrativ sau alt personal nedidactic 

	(
	TCH-INSP Inspector

	(
	TCH-ADV Consilier psiho-pedagogic

	(
	TCH-CNS Consilier pentru orientarea în carieră

	(
	TCH-FAC Educator/mediator/facilitator pentru învăţare

	(
	TCH-TRV Personal implicat în educaţia interculturală sau care lucrează cu copii ai  persoanelor itinerante,, muncitorilor migranţi, Rromi şi nomazi.             

	(
	TCH-SpNeed Personal care lucrează cu copii cu nevoi educaţionale speciale.                  

	(
	TCH-OTH Altele (vă rugăm specificaţi)


2.6.2. Numai în situaţia în care candidaţi pentru învăţarea unei limbi străine (nu pentru stagii de metodologie în predarea limbilor străine), vă rugăm să indicaţi  în care din următoarele categorii vă încadraţi: 

	(
	Profesor care solicită formare într-o limbă mai puţin vorbită şi mai puţin predată pe care să o folosească în predare.   

	(
	Persoană care predă o altă disciplină în şcoală prin intermediul unei limbi străine (CLIL)

	(
	Profesor care se recalifică ca profesor de limbi străine.

	(
	Educatori sau învăţători care predau (sau cărora li se va cere să predea) limbi străine.

	(
	Cadre didactice care participă în Parteneriate COMENIUS şi care solicită formarea în limba de comunicare folosită în parteneriat.


2.7    Aria Curriculara/disciplina predata

2.7.1. Dacă sunteţi profesor, vă rugăm să indicaţi ce disciplină/discipline predaţi:

	Disciplina predată : [vezi Tabelul E “Domenii educaţionale”]

	1
	

	2
	

	3
	


2.7.2. Dacă disciplina indicată la punctul 2.7.1. este  din domeniul limbilor, vă rugăm să specificaţi :

	Limba predată: [vezi Tabelul A “Limbile”]


	1
	

	2
	

	3
	


2.7.3. Dacă disciplina menţionată la punctul 2.7.1 este predată prin intermediul unei limbi străine, vă rugăm să specificaţi care este această  limbă:

	Limba de predare  [vezi Tabelul A « Limbile »]

	1
	

	2
	

	3
	


2.8    Limba în care se va desfăşura activitatea de formare 

	Limba în care se va desfaşura activitatea de formare [vezi Tabelul « Limbile »]

	


2.9 Semnătura candidatului

	Subsemnatul, declar că,  din câte cunosc eu, informaţiile pe care le conţine acest formular de candidatură sunt corecte. Solicit un grant prin Programul de Învăţare pe tot parcursul vieţii pentru activităţile menţionate în acest formular.

PROTECŢIA DATELOR PERSONALE

PROTECTION OF PERSONAL DATA

Formularul de candidatură va fi procesat pe calculator. Toate datele personale (cum ar fi nume, adrese, CV, etc.) vor fi procesate în conformitate cu Reglementarea (EC) Nr.45/2001 a Parlamentului European şi a Consiliului din 18 Decembrie 2000 privind protecţia individuală cu referire la prelucrarea datelor personale de către instituţiile Comunitare şi organizaţii şi a liberei circulaţii a datelor. Informaţiile oferite de candidaţi, necesare pentru evaluarea cererii de finanţare, vor fi procesate de către departamentul responsabil al programului numai în acest scop. La cererea candidatului, datele personale pot fi trimise candidatului pentru a fi corectate sau completate. Orice întrebare privind aceste informaţii, trebuie adresată Agenţiei Naţionale la care a fost trimisă candidatura. De asemenea, beneficiarii pot depune sesizări privind procesarea datelor lor personale  la Autoritatea Europeană de Protejarea Datelor. (http://www.edps.europa.eu/00_home.htm).

Locul:                                                                                         Data:

Nume:

Semnătura:









Aprobarea reprezentantului legal al instituţiei în care lucrează candidatul.

	Subsemnatul, certific faptul că persoana care candidează este angajată a instituţiei pe care o reprezint şi aprob această candidatură.

Locul:                                                                                              Data:

Numele şi funcţia

Semnătura

Ştampila instituţiei




Detalii despre activitatea de formare

         3.1
Activitatea de formare

Vă rugăm să  indicaţi tipul activităţii de formare pe care doriţi să o urmaţi şi să oferiţi  mai jos informaţii în acest sens. Vă rugăm să marcaţi doar o singură căsuţă.

	(
	Curs de formare

	(
	Job-shadowing/plasament în instituţie

	(
	Conferinţă europeană sau seminar european


3.1.1
Curs de formare

	Titlul cursului
	


	Activitatea de formare este cuprinsă în “Baza de date pentru activităţile de formare Comenius/Grundtvig”

http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/
	(  Da

(  Nu*




Dacă da, vă rugăm indicaţi :

	Numărul de referinţă al cursului din « Baza de date Comenius/Grundtvig » 
	

	Numărul sesiunii de formare din « Baza de date Comenius/Grundtvig » 
	


În situaţia în care cursul nu este din « Baza de date Comenius/Grundtvig » vă rugăm să oferiţi informaţii privind instituţia care organizează cursul de formare.
	Numele oficial complet  al instituţiei organizatoare a stagiului
	În limba naţională a ţării în care se află instituţia organizatoare


	
	Cu caractere latine (dacă numele originar al instituţiei nu se scrie cu caractere latine)



	Tipul organizaţiei


	[vezi Tabelul B “Tipul organizaţiei]



	Adresa oficială

Stradă-Număr
	

	Cod poştal
	
	Oraş
	

	Ţara
	

	E-mail
	

	Pagina Web
	


*În cazul unui curs de formare care nu figurează în « Baza de date Comenius/Grundtvig »,  

trebuie să includeţi în copie documente relevante despre activitatea de formare, cum ar fi broşură, programul cursului etc.

3.1.2 Job-shadowing sau plasament în instituţii

Vă rugăm să oferiţi detalii despre instituţia gazdă , datele de contact ale directorului instituţiei şi ale persoanei care va fi observată si analizată, precum şi programul zilnic al activităţilor planificate.

Instituţia şi persoana care va fi observată şi analizată

Instituţia gazdă

	Numele oficial complet al instituţiei gazdă


	În limba naţională din ţara în care se află instituţia gazdă 



	
	Cu caractere latine (dacă numele originar al instituţiei nu se scrie cu caractere latine)



	Tipul organizaţiei
	[vezi Tabelul B “Tipul organizaţiei]


	Adresa oficială

Stradă-Număr
	

	Cod poştal
	
	Localitatea
	

	Ţara
	

	E-mail
	

	Pagina Web
	


Directorul instituţiei gazdă

	Profesia  
	
	Prenume
	

	  Nume
	

	Departament (daca e cazul) 
	

	Funcţie 
	

	Adresa

Stradă, număr
	

	Cod poştal
	
	Localitate
	

	Tara
	

	Telefon 1
	
	Telefon 2
	

	Telefon Mobil
	
	Fax
	

	E-mail
	
	
	


Persoana care va fi observată şi analizată

	Profesia
	 
	Prenume
	

	Nume
	

	Departament 
	

	Funcţia 
	

	Adresa

Strada-Număr
	

	Cod poştal
	
	 Localitate
	

	Ţara
	

	Telefon 1
	
	Telefon 2
	

	Telefon Mobil
	
	Fax
	

	E-mail
	


Planul activităţilor zilnice programate (folosiţi mai mult spaţiu dacă este nevoie)
	Ziua


	Tipul activităţii


	Descrierea activităţii



	
	
	


În cazul activităţii de formare de tip job-shadowing sau plasament în instituţie, trebuie să anexaţi o invitaţie din partea instituţiei gazdă din care să rezulte că aceasta doreşte  să sprijine activitatea dumneavoastră de formare şi să ia  toate măsurile organizatorice necesare. 

3.1.3 Conferinţă europeană sau Seminar european

	Titlul Conferinţei/seminarului
	


	Conferinţa/seminarul se află  în “Baza de date pentru activităţile de formare Comenius/Grundtvig”

http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/
	(  Da

(  Nu**


Dacă da, vă rugăm indicaţi:

	Numărul de referinţă din “Baza de date pentru activităţile de formare Comenius/Grundtvig”

al conferinţei/seminarului
	

	Numărul din “Baza de date pentru activităţile de formare Comenius/Grundtvig”al Sesiunii conferinţei/seminarului
	


**Dacă seminarul/conferinţa nu este publicat(ă) în Baza de date pentru activităţile de formare Comenius/Grundtvig”, vă rugăm să oferiţi informaţii privind instituţia organizatoare a Conferinţei Europene sau a seminarului şi includeţi o copie a documentelor legate de acestă activitate, de ex.broşură/programul conferinţei/seminarului, etc.:
	Numele oficial complet  al instituţiei organizatoare
	În limba naţională din ţara în care se află instituţia organizatoare



	
	Cu caractere latine (dacă numele originar al instituţiei nu se scrie cu caractere latine)

	Tipul organizaţieie
	[vezi Tabelul B “Tipul organizaţiei] 



	Adresa  oficiala

Stradă-Număr
	

	Cod poştal
	
	Localitatea
	

	Ţara
	

	E-mail
	

	Pagina Web


	


3.2
Temele activităţii de formare

	
	Tema  [vezi Tabelul F "Teme"]

	1
	

	2
	

	3
	


3.3
Data şi locul activităţii de formare

	Ţara
	

	Localitatea
	

	Date

(ziua/luna/anul)
	Începutul


	(ziua/luna/anul)
	Sfârşitul


	(ziua/luna/anul)


Asiguraţi-vă că aţi răspuns la toate întrebările de mai jos. Folosiţi mai mult spaţiu dacă este necesar.
3.4
Pregătirea pentru activitatea de formare

Pregătirea constituie parte integrantă a conţinutului activităţii de formare.

3.4.1. Cum vă veţi pregăti pentru participarea  la activitatea de formare? În cazul activităţii de formare de tip job-shadowing, vă rugăm să oferiţi detalii privind cooperarea  dintre dumneavoastră şi instituţia gazdă înainte de plecarea la stagiu.

3.4.2. Vă rugăm să oferiţi detalii privind fluenţa pe care o aveţi în limba în care se desfăşoară activitatea  de formare, indicând de exemplu : calificări obţinute, cursuri de limbă urmate, timp petrecut în ţări străine. 

3.4.3. Vă rugăm indicaţi orice curs de pregătire lingvistică  sau orice activitate vă propuneţi să desfăşuraţi înaintea stagiului.

	


3.5
Obiectivele candidatului

Vă rugăm să explicaţi care sunt motivele pentru care candidaţi la activitatea de formare.

· Vă rugăm să explicaţi în ce mod activitatea de formare aleasă corespunde nevoilor dumneavoastră de formare.
3.5.1. Vă rugăm să explicaţi în ce mod activitatea de formare va contribui la îmbunătăţirea performanţelor dumneavoastră în activitatea profesională curentă. (Vă rugăm să descrieţi deasemenea pe scurt activitatea profesională curentă).
3.5.2. Vă rugăm să explicaţi ce impact consideraţi că va avea activitatea de formare propusă asupra competenţelor dumneavoastră personale şi profesionale, incluzând beneficiile lingvistice şi cele interculturale.
	


3.6
Valoarea europeană adăugată 

3.6.1. Vă rugăm să demonstraţi că activitatea de formare în străinătate pe care aţi ales-o, are o valoare potenţială mai mare faţă de o activitate de formare similară care se desfăşoară în ţara dumneavoastră.

3.6.2. Vă rugăm indicaţi dacă şi cum participarea la activitatea de formare va oferi o dimensiune europeană instituţiei dumneavoastră.

3.6.3. Dacă intenţionaţi să folosiţi vreun instrument Europass, vă rugăm să oferiţi detalii.
                 Dacă doriţi mai multe informaţii despre Europass, vă rugăm să consultaţi următoarea pagină web: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility/navigate.action
	


3.7 
Rezultate, Impact şi Diseminare

3.7.1. Vă rugăm să explicaţi impactul aşteptat al activităţii de formare asupra: a) instituţiei dumneavoastră ; b) asupra elevilor(dacă este cazul). 

3.7.2. Vă rugăm să prezentaţi un plan de diseminare în care să indicaţi cum şi cui veţi oferi feedback privind rezultatele activităţii de formare precum şi cui şi cum veţi disemina rezultatele stagiului şi noile cunoştinţe/abilităţi dobândite.

	


3. Buget

Vă rugăm să reţineţi că nu vor fi acceptate schimbări în bugetul solicitat şi nu se vor putea face ulterior transferuri de sume între diferitele tipuri de cheltuieli eligibile din tabel.

Inainte de a completa acest tabel, va rugam sa consultati Anexa 2, “Reguli de acordare a grantului”

. 

	Item
	Detalii


	Finanţarea solicitată bazată pe costuri estimative (in EURO)

	Transport

(inclusiv viza)


	De la ………………………………………………………

La …………………………………………………………..

Mijlocul de transport………………………………

                                                   Transport:

Viză(dacă este cazul) :

Suma totală solicitată pentru călătorie :
	EUR…………………

EUR…………………

EUR…………………

	Subzistenţă


	Data plecării ……………………………………………….

Data sosirii ………………………………………………….

Durata totală a activităţii de mobilitate(zile):

……………………………………………………

   Suma totală solicitată pentru subzistenţă :


	EUR…………………

	Taxa de participare(pentru  curs/conferinţă/seminar; dacă este cazul şi dacă a fost deja menţionat la 3.1.1 sau 3.1.3.)
	Suma solicitata:
	EUR…………………

	Pregătire lingvistică (dacă este cazul şi dacă s-a menţionat deja la 3.4)
	                                        Suma solicitată


	EUR…………………

	Nevoi speciale (dacă este cazul şi dacă s-a menţionat deja la 2.3)
	                                        Suma solicitată:


	EUR…………………

	Finanţare (grant) totală solicitată de la UE


	
	EUR…………
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Anexa I a formularului de candidatură 2009 pentru COMENIUS-Mobilităţi individuale de formare continuă- LLP Tabele de referinţă 

Tabelele de mai jos trebuie folosite la completarea formularului de candidatură 2009 pentru Comenius-Mobilităţi individuale de formare continuă. Ori de câte ori câmpul din formularul de candidatură face referire la tabel, opţiunile disponibile pentru completarea câmpului pot fi identificate în tabelele de mai jos. În situaţia în care codul este prevăzut, vă rugăm să completaţi în câmpul respectiv din formular atât codul cât şi descrierea lui.
A  Limbile

Languages

	BG – Bulgara 

	CS – Ceha 

	DA – Daneza 

	DE – Germana 

	EN – Engleza 

	ET – Estoniana 

	FI – Finlandeza 

	FR – Franceza 

	GA – Irlandeza 

	IS – Islandeza 

	EL – Greaca 

	HU – Maghiara 

	IT – Italiana 

	LV – Letona 

	LT – Lituaniana 

	MT – Malteza 

	NO – Norvegiana 

	NL –Olandeza;Flamanda 

	PL – Poloneza 

	PT – Portugheza 

	RO – Româna 

	SK – Slovaca 

	SL – Slovena 

	ES – Spaniola; Castiliana 

	SV – Suedeza 

	TR – Turca 

	Altele - 


B Tipul organizaţiei  

Type of organisation 

	EDU-ISrvTr
	Instituţie pentru formarea personalului didactic 



	EDU-InTTr
	Instituţie pentru formarea iniţială a personalului didactic 



	EDU-SCHNur 
	Grădinită



	 EDU-SCHPrm
	Şcoală primară

 

	 EDU-SCHSec
	Şcoală gimnazială, liceu/colegiu (educatie generala, invatamant secundar)



	 EDU-SCHVoc 
	Liceu/Grup Şcolar/Colegiu vocaţional sau tehnic  



	 EDU-SpNeed
	Instituţie pentru elevi cu nevoi speciale 



	 NFP-ASC
	Asociaţie Non-profit



	 NFO-NGO
	 Organizaţie Non-guvernamentală (ONG) 



	 PUB-LOC
	Autoritate publică (locală)



	 PUB-REG
	Autoritate publică (regională)



	 PUB-NAT
	 Autoritate publică (naţională)



	 OTH
	 Altele

 


C  Anvergura geografică

	L
	Locală



	R
	Judeţeană



	N
	Naţională



	E
	Europeană



	I
	Internaţională





D  Mărimea organizaţiei (numărul personalului)

	S1
	De la 1 la 20



	S2
	De la 21 la 50



	S3
	De la 51 la 250



	S4
	De la 251 la 500



	S5
	De la 501 la 2.000



	S6
	De la 2001 la 5.000



	S7
	Peste 5.000




E. Domenii  educaţionale

	0103 – Arte şi Meserii

	0104 – Muzică           

	0105 – Istorie          

	0106 – Religie/Morală           

	0107 – Educaţie Civică           

	0108 – Limbă maternă           

	0109 – Limbă străină          

	010a – Matematică           

	010b – Fizică          

	010c – Chimie           

	010d – Biologie           

	010e – Geografie           

	010f – Educaţia pentru mediu           

	010g – Educţie pentru Sănătate          

	010h – Sport          

	010i – Noile Tehnologii        

	010j – Economie şi Afaceri         

	010k – Discipline Vocaţionale           

	010l – Alte programe de bază         


F. Teme

Vă rugăm să menţionaţi atât codul cât şi denumirea temei atunci când completaţi secţiunea corespunzătoare din formular.

	Tema-1 Cetăţenie activă           

	Tema-2 Destinată grupurilor ţintă cu nevoi speciale            

	Tema-3 Educaţie artistică            

	Tema-5 Abilităţi de bază           

	Tema-7 Combaterea eşecului şcolar 

	Tema-8 Compararea sistemelor educaţionale 

	Tema-9 Educaţia consumatorului            

	Tema-10 Moştenire culturală              

	Tema-12 Educaţia unor grupuri ţintă specifice(muncitori itineranţi, migranţi, nomazi, rromi)             

	Tema-13 Educatia în închisori sau pentru reinserţia socială a condamnaţilor              

	Tema-15 Mediu/dezvoltare durabilă            

	Tema-16 Morală/religie/filozofie               

	Tema-17 Cetăţenie si dimensiune europeană              

	Tema-18 Management de proiect european

	Tema-20 Lupta împotriva rasismului şi a xenofobiei            

	Tema-21 Predarea şi învăţarea limbilor străine               

	Tema-22 Egalitate intre sexe si egalitate de şanse               

	Tema-23 Consiliere şi orientare profesională            

	Tema-24 Educaţie pentru sănătate              

	Tema-25 Noi tehnologii, TIC               

	

	Tema-26 Educaţie incluzivă 

	Tema-27 Educaţie interculturală              

	Tema-31 Educaţie fizică şi sport               

	Tema-34 Metode de creştere a motivaţiei elevilor                

	Tema-36 Pedagogie şi didactică

               

	Tema-37 Istorie şi stiinţe sociale              

	Tema-38 Pedagogia educaţiei pentru protecţia mediului             

	Tema-39 Mas-media şi comunicare              

	Tema-40 Pedagogia limbilor mai puţin vorbite şi mai puţin folosite/răspândite (LWULT)             

	Tema-41 Matematică 

	Tema-42 Stiinţele naturii 

	Tema-43 Pedagogia ştiinţelor şi tehnologiei 

	Tema-44 Pedagogia educaţiei pentru nevoi speciale        

	Tema-47 Calitate şi evaluare în educaţie             

	Tema-48 Strategii de asigurare a calităţii/indicatori şi benchmarking             

	Tema-49 Creşterea performanţei elevilor              

	Tema-51 Cooperarea şcolii cu comunitatea locală             

	Tema-52 Managementul şcolar, autonomie şcolară             

	Tema-54 Integrarea/excluderea socială 

	Tema-59 Activitate de formare pentru inspectori      

	Tema-60 Violenţa în şcoală-educaţia pentru pace             

	Tema-64 Economie, afaceri, industrie şi comerţ              

	Tema-65 Geografie                

	Tema-69 Intărirea legăturii dintre educaţie şi piaţa muncii               

	Tema-70 Altele         
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Anexa 2 a Formularului de candidatură ComeniusFormare continuă pentru 2009 

Reguli de acordare a grantului 

Aceste informaţii completează Ghidul Programului de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii(LLP). de aceea, vă rugăm să citiţi cu atenţie Capitolul 4 . Prevederi financiare din Ghidul LLP. În situaţia în care candidatura dumneavoastră este aprobată pentru finanţare, grantul constituie o contribuţie pentru transport, subzistenţă şi dacă este cazul pentru taxa de curs, pregătire lingvistică şi costuri pentru viză.Agenţia Naţională va decide asupra valorii grantului alocat.

Persoanele cu nevoi speciale pot candida pentru măsuri de finanţare specifice aşa cum se precizează la secţiunea « Nevoi speciale » de mai jos.

Cheltuieli de transport

Cheltuielile de călătorie, inclusiv costul vizei de intrare/iesire dacă este cazul, se bazează pe costurile reale generate. Grantul poate acoperi până la 100% toate cheltuielile de transport şi trebuie folosite cele mai ieftine costuri. Cheltuielile de călătorie includ transportul local/regional de la locul de plecare din ţara de origine până la destinaţia din ţara gazdă. Agenţia Naţională va verifica dacă s-au folosit costurile de transport cele mai ieftine. In situaţia în care veti fi aprobat pentru finanţare va trebui să prezentati la Agenţia Naţională, la întoarcerea din stagiu, facturi şi chitanţe. 

Transportul cu avionul poate fi folosit doar pentru distanţe mai mari de 400 Km dacă nu este necesară traversarea unei mări. În cazul transportului cu maşina, suma eligibilă se va baza pe echivalentul celui mai ieftin bilet de transport (de ex. bilet de avion/autocar/ tren) care însă nu poate depăşi costul unui bilet de tren clasa I  pe ruta respectivă, indiferent de numărul de persoane care călătoresc în maşină.
Dacă persoanele locuiesc într-una din ţările de peste mări sau în teritoriile menţionate în Decizia 2001/822/EC a Consiliului sau au ca destinaţie unul din aceste teritorii, se vor rambursa integral cheltuielile de transport indiferent de durata activităţii de mobilitate.

Costul pentru asigurarea de călătorie nu se acoperă din cheltuieli de transport. Aceasta poate fi suportată din suma pentru subzistenţă.

Ratele de subzistenţă

Ratele de subzistenţă se vor calcula şi plăti pe baza ratelor zilnice sau săptămânale, în funcţie de durata activităţii de formare. Beneficiarii nu trebuie să păstreze facturi sau chitanţe pentru cheltuielile de subzistenţă.

Mai jos veţi găsi tabelul conţinând ratele maximale de subzistenţă aplicate de Agenţia Naţională pentru anul 2009.

Taxe de curs, seminar sau conferinţă
Se va aloca o contribuţie la costurile reale ale taxelor de curs, seminar sau conferinţă bazată pe maximum 150 EUR pe zi, dar astfel încât să nu se depăşească o sumă totală de 750 Euro ca taxă. Detalii despre curs, seminar sau conferinţă trebuie menţionate la punctele 3.1.1 sau 3.1.3. Beneficiarii trebuie să păstreze dovezile relevante pentru această cheltuială.

Pregătire lingvistică

Puteţi solicita o contribuţie pentru pregătire lingvistică doar dacă nu intenţionaţi să participaţi la o activitate/stagiu de formare în domeniul limbilor străine. La decizia Agenţiei Naţionale, contribuţia poate fi de 100 EURO şi se acordă ca sumă forfetară (lump sum). Pregătirea lingvistică poate consta în studiu individual sau participare la un curs de limbă străină. Detalii trebuie să oferiţi la punctul 3.4 din formularul de candidaură.

La raportare, beneficiarii trebuie să aducă dovada efectuării activităţilor pregătitoare desfăşurate, de exemplu o fotocopie a certificatului de absolvire a cursului de limbă.

Nevoi speciale ale candidatului

Dacă aveţi nevoi speciale, de exemplu rezultate dintr-o dizabilitate/handicap, puteţi solicita o sumă necesară pentru cheltuieli suplimentare care să vă permită participarea la activitatea de formare (de exemplu, o persoană însoţitoare). Suma care include atât costuri de subzistenţă cât şi de transport va fi analizată de la caz la caz şi se va baza pe costurile reale aferente. Agenţia Naţională va analiza  necesitatea creşterii sumei pe baza informaţiilor oferite de candidat la secţiunea 2.3 şi secţiunea 4 din formularul de candidatură precum şi pe baza documentului oficial prezentat care atestă situaţia specială în care se găseşte candidatul. 

Tabelul cu ratele maximale de subzistenţă şi regulile privind decontarea cheltuielilor de transport se aplica şi în cazul unei persoane însoţitoare  eventual aprobate. 

Beneficiarii trebuie să păstreze dovezi relevante ale cheltuielilor efectuate.  

RATELE MAXIMALE DE SUBZISTENŢĂ PENTRU ANUL 2009 (în Euro)

                                     AFERENTE ŢĂRILOR DE DESTINAŢIE

	
	Exclusiv costuri de transport si viza
	Inclusiv costuri de transport si viza

	
	Suma totala in prima saptamana 
	Suma totala
	Suma aditionala per saptamana (saptamanile 3-12)
	Suma totala pentru 13 saptamani intregi
	Suma aditionala per saptamana (saptamanile 14-45)

	
	1 zi
	2 zile
	3 zile
	4 zile
	5 zile
	6 zile
	1 saptamana  (7 zile)
	Suma aditionala pentru cea de-a 2 saptamana
	
	
	

	BE
	157
	314
	471
	628
	785
	942
	1099
	537
	196
	4133
	196

	BG
	97
	194
	291
	388
	485
	582
	679
	333
	122
	2565
	122

	CZ
	135
	270
	405
	540
	675
	810
	945
	460
	168
	3545
	168

	DK
	217
	434
	651
	868
	1085
	1302
	1519
	742
	271
	5713
	271

	DE
	157
	314
	471
	628
	785
	942
	1099
	537
	196
	4133
	196

	EL
	127
	254
	381
	508
	635
	762
	889
	435
	159
	3349
	159

	EE
	150
	300
	450
	600
	750
	900
	1050
	512
	187
	3944
	187

	ES
	157
	314
	471
	628
	785
	942
	1099
	537
	196
	4133
	196

	FR
	187
	374
	561
	748
	935
	1122
	1309
	639
	234
	4927
	234

	IE
	195
	390
	585
	780
	975
	1170
	1365
	665
	243
	5125
	243

	IT
	180
	360
	540
	720
	900
	1080
	1260
	614
	224
	4728
	224

	CY
	142
	284
	426
	568
	710
	852
	994
	486
	178
	3746
	178

	LV
	120
	240
	360
	480
	600
	720
	840
	409
	150
	3158
	150

	LT
	120
	240
	360
	480
	600
	720
	840
	409
	150
	3158
	150

	LU
	157
	314
	471
	628
	785
	942
	1099
	537
	196
	4133
	196

	HU
	120
	240
	360
	480
	600
	720
	840
	409
	150
	3158
	150

	MT
	142
	284
	426
	568
	710
	852
	994
	486
	178
	3746
	178

	NL
	172
	344
	516
	688
	860
	1032
	1204
	588
	215
	4530
	215

	AT
	165
	330
	495
	660
	825
	990
	1155
	563
	206
	4341
	206

	PL
	120
	240
	360
	480
	600
	720
	840
	409
	150
	3158
	150

	PT
	142
	284
	426
	568
	710
	852
	994
	486
	178
	3746
	178

	RO
	105
	210
	315
	420
	525
	630
	735
	358
	131
	2761
	131

	SI
	135
	270
	405
	540
	675
	810
	945
	460
	168
	3545
	168

	SK
	135
	270
	405
	540
	675
	810
	945
	460
	168
	3545
	168

	FI
	180
	360
	540
	720
	900
	1080
	1260
	614
	224
	4728
	224

	SE
	180
	360
	540
	720
	900
	1080
	1260
	614
	224
	4728
	224

	UK
	217
	434
	651
	868
	1085
	1302
	1519
	742
	271
	5713
	271

	IS
	180
	360
	540
	720
	900
	1080
	1260
	614
	224
	4728
	224

	LI
	187
	374
	561
	748
	935
	1122
	1309
	639
	234
	4927
	234

	NO
	217
	434
	651
	868
	1085
	1302
	1519
	742
	271
	5713
	271

	TR
	120
	240
	360
	480
	600
	720
	840
	409
	150
	3158
	150


Exemplul 1: o activitate de mobilitate care dureaza 10 zile in Belgia

Rata săptămânală pentru Săptămâna 1 : 1099+(537:7)x3=1329,14

Exemplul 2 : o activitate de 2 săptămâni şi 5 zile în Belgia

Rata săptămânală pentru Săptămâna 2 : 1099+537+(196:7)x5=1776
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