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CUM SE UTILIZEAZĂ PREZENTUL DOCUMENT

Acesta este primul dintre cele două documente care alcătuiesc Apelul general pentru propuneri de proiecte 2008-2010 pentru Programul Comunitar de Învăţare pe Tot Parcursul Vietii. Prezentul document stabileşte subiectele prioritare pentru care se pot depune candidaturi în cadrul diferitelor acţiuni ale programului. 

A doua parte a Apelului general stabileşte dispozitiile financiare şi administrative aplicabile tuturor acţiunilor acoperite de prezentul Apel..



Trebuie menţionat faptul că, în cadrul acţiunilor privind mobilitatea, parteneriatele şi proiectele de „transfer de inovaţie” din cadrul programului Leonardo da Vinci, autorităţile naţionale pot decide asupra anumitor priorităţi suplimentare precum teme de interes, ţări de destinaţie, etc. Aceste priorităţi trebuie să fie coerente cu priorităţile europene prevăzute în prezentul document şi stabilite de comun acord cu Comisia. Ele vor fi făcute cunoscute fie prin apeluri naţionale, fie prin intermediul site-urilor web ale agenţiilor naţionale.

Prezentul Apel pentru propuneri  trebuie citit în paralel cu următoarele documente:

·  Decizia Parlamentului European şi a Consiliului de stabilire a Programului de Învăţare pe Tot Parcursul Vietii  2007-13.

· Ghidul pentru candidaţi.

· Apelurile  individuale pentru propuneri şi orice priorităţi naţionale definite de Agenţiile Naţionale ale fiecărui stat participant (numai pentru acţiunile descentralizate de mobilitate, parteneriate şi „proiecte de transfer de inovaţie” din cadrul programului Leonardo da Vinci).

Priorităţile stabilite în prezentul document reflectă chestiuni esenţiale pentru dezvoltarea politicilor în domeniul educaţiei şi formării profesionale la nivel european. Candidaturile care tratează aceste priorităţi vor avea şanse mai mari de a fi selecţionate în vederea finanţării decât acele candidaturi care nu fac acest lucru, în condiţiile în care calitatea lor este aceeaşi. 

Textul de faţă acoperă perioada 2008 - 2010. Chiar dacă anual se vor impune unele modificări minore pentru a reflecta progresele înregistrate în domeniul politicilor şi pentru a răspunde introducerii unor noi acţiuni ale programului, Comisia se aşteaptă ca textul de faţă să rămână în cea mai mare parte neschimbat. 

Prezentul document nu conţine descrieri detaliate ale naturii diferitelor acţiuni ale programului. Acestea pot fi găsite în Ghidul pentru candidaţi. 

INTRODUCERE – CONTEXT STRATEGIC GENERAL

Prioritatea centrală a Programului de Învăţare pe tot Parcursul Vietii este de a consolida contribuţia adusă de educaţie şi formarea profesională în atingerea obiectivului   Lisabona de transformare a Uniunii Europene în cea mai competitivă economie bazată pe cunoaştere din lume, capabilă de o creştere economică durabilă însoţită de o creştere cantitativă şi calitativă a numărului locurilor de muncă şi de o mai mare coeziune socială. Fiecare componentă a programului va acorda prioritate acţiunilor care susţin dezvoltarea strategiilor naţionale de învăţare pe tot parcursul vietii  în ţările participante şi consolidarea cooperării între diferitele componente ale sistemului naţional de educaţie şi formare profesională, consolidarea  procesului de invatare pe tot parcursul  vietii ca un continuum şi sprijinirea dobândirii de competenţe cheie. 

În acest context, domeniile prioritare de acţiune pentru perioada 2008 - 2010 sunt: 

· Susţinerea punerii în aplicare a programului de lucru Educaţie şi Formare  2010, în vederea îmbunătăţirii calităţii, accesibilităţii şi deschiderii sistemelor de educaţie şi formare din Europa, în special prin promovarea coerenţei între toate etapele sistemelor de învăţare şi formare continuă, începând de la o vârstă timpurie, şi prin îmbunătăţirea traseelor flexibile intre dintre diferitele sisteme, de exemplu prin punerea în aplicare a Cadrului european al calificărilor.

· Consolidarea rolului educaţiei şi formării în contextul procesului  Lisabona atât la nivel european cât şi la nivel naţional, cu scopul de a promova nu doar competitivitatea ci şi creşterea economică durabilă şi coeziunea socială. 
· Consolidarea contribuţiei instituţiilor de învăţământ superior la dezvoltarea competitivităţii prin crearea, diseminarea şi punerea în aplicare a cunostintelor şi inovaţiilor, precum şi facilitarea accesului la educaţia superioară prin acţiuni centrate pe reforma sistemului, consolidarea managementului instituţiilor de învăţământ superior şi promovarea excelenţei, diversificarea populaţiei studenţeşti şi a instituţiilor în sine şi asigurarea de şanse egale. 

· Îmbunătăţirea calităţii şi atractivităţii educaţiei şi formării profesionale prin punerea în aplicare la nivel naţional a priorităţilor procesului  Copenhaga şi promovarea recunoaşterii educaţiei non-formale şi informale. 

· Ameliorarea nivelurilor reduse de participare la educaţie a adulţilor din multe state membre, care constituie un obstacol în calea angajării şi a capacităţii persoanelor de a se adapta la mediile de muncă în continuă schimbare.

· Promovarea unei mai mari eficienţe şi echităţi în cadrul sistemelor de educaţie şi formare,
 cu accent pe elaborarea de masuri pentru abordarea persoanelor defavorizate şi a copiilor de vârstă preşcolară, şi consolidarea unei baze de cunostinte în domeniul politicilor şi practicii.

· Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării personalului oricărui tip de instituţie de învăţământ, în special cea a profesorilor şi formatorilor.

· Îmbunătăţirea calităţii mobilităţii persoanelor, inclusiv prin punerea în aplicare a principiilor prevăzute în Recomandarea privind calitatea mobilităţii
 şi prin utilizarea cadrului Europass.

· Consolidarea dezvoltării durabile, inclusiv aspectele legate de energie şi schimbările climatice, prin acţiuni întreprinse în toate sectoarele educaţiei şi formării.

Setul complet de documente de referinţă pentru  politicile referitoare la  toate aceste subiecte poate fi găsit în compendiul DG EAC al principalelor iniţiative strategice şi rezultate începând cu anul 2000.

În plus, în cadrul anumitor părţi ale  programului, se va acorda prioritate proiectelor care vizează promovarea şi dezvoltarea:

· dialogului intercultural, asupra căruia se va insista în special în 2008, şi

· creativitatii şi inovaţiei, asupra cărora se va insista în special în 2009. 

Pentru toate programele, se va lua in considerare  acordarea unei atenţii sporite diseminarii si exploatarii sistematice a rezultatelor la nivel de proiect şi de program. Prin urmare, toate propunerile de proiecte trebuie să conţină un plan clar de diseminare si exploatare  a rezultatelor. 

Comisia va analiza candidaturile pentru  co-finanţarea  unor noi programe de lucru pentru reţelele finanţate în temeiul predecesorului Programului de Învăţare pe tot Parcursul Vietii, având în vedere performanţele dovedite ale reţelelor respective.

INTRODUCERE – OBIECTIVELE GENERALE ŞI SPECIFICE ALE PROGRAMULUI DE ÎNVĂŢARE PE TOT PARCURSUL VIETII  

Obiectivele generale şi specifice de ansamblu ale Programului de Învăţare pe Tot Parcursul Vietii    sunt prezentate la articolul 1 din Decizia privind programul şi sunt transcrise în continuare cu titlu informativ. Aceste obiective se aplică după caz tuturor părţilor programului, fiind completate cu obiective specifice şi operaţionale pentru fiecare subprogram, care sunt transcrise în capitolele corespunzătoare din prezentul Apel pentru  propuneri. 

Obiectivul general al programului, astfel cum este prezentat la articolul 1.2 din Decizia privind programul, este: de a contribui prin învăţare pe tot parcursul vietii  la dezvoltarea Uniunii Europene ca o societate avansată bazată pe cunoaştere, capabilă de o creştere economică durabilă însoţită de o creştere cantitativă şi calitativă a numărului locurilor de muncă şi de o mai mare coeziune socială, asigurând în acelaşi timp o bună protecţie a mediului pentru generaţiile viitoare. În special, programul are ca scop favorizarea schimburilor reciproce, cooperarea şi mobilitatea între sistemele de educaţie şi de formare din cadrul Uniunii Europene, astfel încât acestea să devină un model de calitate la nivel mondial. 

Obiectivele specifice, astfel cum sunt prezentate la articolul 1.3 din Decizia de stabilire a programului, sunt:

(a) să contribuie la dezvoltarea învăţării continue de calitate şi să promoveze un nivel de performanţă ridicat, inovaţia şi o dimensiune europeană in sistemele şi practicilor în domeniu;

(b) să sprijine realizarea unui spaţiu european al învăţării pe tot parcursul vietii;

(c) să ajute la îmbunătăţirea calităţii, atractivităţii şi accesibilităţii oportunitatilor  de învăţare continuă disponibile în cadrul statelor membre;

(d) să consolideze contribuţia învăţării continue la coeziunea socială, la cetăţenia activă, la dialogul intercultural, la egalitatea de gen şi la împlinirea personală;

(e) să ajute la promovarea creativităţii, competitivităţii, potentialului de angajare şi a dezvoltării spiritului antreprenorial;

(f) să contribuie la creşterea participării la învăţare pe tot parcursul vietii a persoanelor de toate vârstele, inclusiv cele cu nevoi speciale şi grupurile defavorizate, indiferent de nivelul lor socio-economic;

(g) să promoveze învăţarea limbilor şi diversitatea lingvistică;

(h) să sprijine dezvoltarea, în domeniul învăţării continue, a unui conţinut, a unor servicii, pedagogii şi practici inovatoare bazate pe TIC (tehnologia informaţiei şi comunicării);

(i) să consolideze rolul învăţării continue în crearea unui sentiment de cetăţenie europeană, bazat pe înţelegerea şi respectarea drepturilor omului şi a democraţiei, şi să încurajeze toleranţa şi respectul faţă de alte popoare şi culturi;

(j) să promoveze cooperarea în ceea ce priveşte asigurarea calităţii în toate sectoarele educaţiei şi formării în Europa;

(k) să încurajeze o utilizare optimă a rezultatelor şi a produselor şi proceselor inovatoare şi să facă schimb de bune practici în domeniile carora li se adreseaza   Programul de învăţare pe tot parcursul vietii, în vederea îmbunătăţirii calităţii educaţiei şi formării.

CAPITOLUL 1 – PROGRAMELE SECTORIALE

1. Comenius – Învăţământ Preuniversitar

Introducere: Context strategic

Statele membre au stabilit obiective specifice în vederea îmbunătăţirii calităţii educaţiei, iar patru din cei  cinci indicatori de referinţă ai acestora privesc învăţământul preuniversitar.
 Cu toate acestea, sunt necesare în continuare progrese în acest domeniu. Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce priveşte abilităţile de a citi şi a scrie, iar ratele de ameliorare a abandonului şcolar timpuriu şi a gradului de absolvire a învăţământului liceal rămân prea scăzute. Deşi numărul de studenţi în domenii precum matematica, ştiinţa şi tehnologia au atins tinta stabilita, numărul celor din afara studiilor TIC este în descreştere, iar participarea femeilor rămâne scăzută. 

În ceea ce priveşte conţinutul învăţământului preuniversitar, Recomandarea din decembrie 2006 precizează opt competenţe cheie pentru învăţarea continuă pe care tinerii ar trebui să le dobândească până la terminarea perioadei iniţiale de educaţie şi formare.
 Acestea acoperă nu doar competenţele de bază (comunicare în limba maternă, comunicare în limbi străine, competenţe de bază în matematică, ştiinţă şi tehnologie, competenţe digitale), ci şi competenţe transversale (competenţa de a învăţa să înveţi, competenţe sociale şi civice, spirit antreprenorial şi sensibilitate culturala si  expresie artistica) – multe dintre acestea fiind adesea menţionate ca obiective cross-curriculare in curriculumul national, necesitând astfel concentrarea atenţiei asupra  dezvoltarii  şcolii ca intreg. 

În 2007, Comisia a organizat o consultare publică privind modernizarea invatamantului preuniversitar pentru a răspunde provocărilor actuale şi viitoare.
Comisia a adoptat şi o Comunicare pentru îmbunătăţirea calităţii formarii  profesorilor.
] Devine din ce în ce mai clară importanţa învăţământului preşcolar şi a invatarii timpurii  în învăţarea pe tot parcursul vietii, aceste etape fiind considerate cheie in asigurarea  echitatii pentru toate nivelurile de educaţie şi formare ulterioare. 

În consecinţă, următoarele priorităţi reflectă necesitatea de dezvoltare a competenţelor esentiale pentru societatea  bazată pe cunoaştere pentru toţi şi de acordare a unei atenţii speciale celor dezavantajaţi în orice fel din punct de vedere educaţional. Intrucat sunt multe provocari care reclama dezvoltarea organizationala si dezvoltarea profesionala a personalului, educaţia profesorilor şi dezvoltarea managerilor scolari  sunt de o importanţă majoră.

Introducere: Obiectivele specifice şi operaţionale ale programului Comenius 

Obiectivele specifice ale programului Comenius, astfel cum sunt prezentate la articolul 17.1 din Decizia de stabilire a programului de învăţare pe tot parcursul vietii ,sunt:

(a) 
sa dezvolte, in randul tinerilor si personalului educational,  cunosterea si intelegerea diversitatii culturilor, limbilor si valorilor  europene;

(b) 
să ajute tinerii in dobândirea abilitatilor  şi competentelor de bază care sunt necesare pentru dezvoltarea  lor personală, pentru activitatea lor profesională viitoare şi pentru o cetăţenie europeană activă.

Obiectivele operaţionale ale programului Comenius, astfel cum sunt prevăzute la articolul 17.2 din Decizia de stabilire a programului de învăţare pe tot parcursul vietii , sunt:

(a)
sa imbunatateasca  calitatea  şi sa creasca  volumul mobilităţii elevilor şi a personalului educaţional în diferite state membre;

(b)
să îmbunătăţeasca  calitatea  şi sa creasca volum parteneriatelor între şcoli din diferite state membre, astfel încât să implice cel puţin 3 milioane de elevi la activităţi educaţionale comune pe durata programului;

(c)
să încurajeze învăţarea limbilor străine moderne;

(d)
să sprijine dezvoltarea, în domeniul învăţării continue, a  conţinuturilor,  serviciilor, pedagogiilor şi practicilor inovatoare bazate pe TIC;

(e)
să  îmbunătăţeasca  calitatea şi  dimensiunea europeana a formării cadrelor didactice;

(f)
să sprijine ameliorarea abordarilor pedagogice şi a managementului scolar.

Prioritati pentru actiunile Comenius

1.1. Mobilitate şi parteneriate

Parteneriate şcolare
Teme prioritare

Se va acorda prioritate proiectelor propuse de parteneriate care tratează următoarele subiecte:

· oricare dintre cele opt competenţe cheie prevăzute în Recomandarea din 2006;4 

· depăşirea dezavantajelor socio-economice şi reducerea ratei de abandon şcolar timpuriu; 

· stimularea şi consolidarea creativităţii şi inovaţiei; 

· extinderea participării la oportunităţile educaţionale prin activităţi sportive.

Mobilitate: Asistentii Comenius (Mobilitate pentru viitorii profesori)

Teme prioritare

Niciuna. Stagiile pentru asistentii Comenius  pot fi organizate în orice domeniu. 

Mobilitate: Formare continua (Mobilitate pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar)

Teme prioritare

Se va acorda prioritate candidaţilor care doresc să îşi dezvolte abilităţile necesare pentru:
· implementarea învăţării timpurii a limbilor străine şi a programului de Învăţare integratăa conţinutului si limbilor străine (CLIL - Content and Language Integrated Learning); 

· implementarea predării în echipă, a învăţării în echipă şi a altor metode de lucru bazate pe colaborare, pentru a consolida predarea de competenţe transversale (precum: competenţa de a învăţa să înveţi, competenţele sociale şi civice, spiritul de iniţiativă şi antreprenorial şi sensibilitatea culturala si  expresia artistica);

· pregătirea pentru a ocupa posturi de conducere în şcoală sau dezvoltarea competenţelor actualilor directori de şcoli;

· predarea în clase heterogene (în ceea ce priveşte mediul de provenienţă socio-economic, originile culturale şi limba maternă, vârsta sau nivelul de cunoştinţe);

· dezvoltarea de metode pedagogice inovatoare care să implice artele creative (precum muzica, teatrul, cinematografia, artele vizuale, etc).

1.2. Proiecte multilaterale 

Toate proiectele multilaterale Comenius se referă la dezvoltarea sau transferul de inovaţie cu scopul de a îmbunătăţi educaţia profesorilor şi dezvoltarea profesională continuă a personalului didactic şi de a pune la dispoziţia acestora materiale, metodologii şi alte tipuri de asistenţă. Se va acorda prioritate următoarelor teme: 

1.2.1. Prioritatea 1: Imbunatatirea motivaţiei de a învăţa şi a abilitatilor de  a invata sa inveti
În cadrul unei societăţi bazate pe cunoaştere, este vitală nu doar creşterea accesului la oportunităţile de învăţare, ci şi consolidarea motivaţiei personale de a învăţa la şcoală şi în afara acesteia pe tot parcursul vieţii. Este absolut necesar să se accelereze creşterea ratei de absolvire a ciclului liceal.

· Proiectele ar trebui să se concentreze asupra dezvoltării, testării şi implementariimaterialelor,  noilor metode pedagogice şi  strategiilor destinate:

· să contribuie la creşterea motivaţiei elevilor/studenţilor şi a atractivităţii învăţării, în special pentru elevii /studenţii imigranţi şi pentru cei dezavantajaţi din motive socio-economice;

· să consolideze dobândirea abilităţilor de învăţare de către elevi/studenţi;

· să întărească legătura dintre educaţia şcolară şi piaţa muncii;

· să consolideze educaţia interculturală şi contribuţia acesteia la integrarea socială; 

· să ajute la satisfacerea nevoilor copiilor de lucrători itineranţi sau imigranţi. 

1.2.2. Prioritatea 2: Elaborarea unui set de metodologii de predare şi învăţare care să sprijine competenţele cheie „transversale”


Din ce în ce mai mult, educaţiei iniţiale i se cere să contribuie la dobândirea de competenţe cheie „transversale” (a se vedea competenţele cheie 4-8), ceea ce presupune o abordare coordonată din partea a numeroşi membri ai personalului şcolii.

· Proiectele ar trebui să se concentreze asupra dezvoltării, testării şi implementarii  unor cursuri, materiale pedagogice, metode şi strategii inovatoare (predarea în echipă, de exemplu). 

1.2.3. Prioritatea 3: Managementul  şcolii


Întrucât mediul şcolar devine din ce în ce mai complex, aptitudinile personalului de conducere al şcolilor cum ar fi directorii  au devenit cruciale pentru succesul şcolii, dar sunt cu toate acestea rareori incluse în cursurile de formare adresate profesorilor.

· Proiectele ar trebui să se concentreze asupra dezvoltării, testării şi implementarii abordărilor care asigură formarea practică în vederea dobândirii de abilităţi de conducere şi de management al şcolii, şi care sprijină dezvoltarea unei culturi a  evaluarii în cadrul şcolilor. 

1.2.4. Prioritatea 4: Învăţarea limbilor străine şi diversitatea lingvistică


Proiectele ar trebui să se axeze în special pe dezvoltarea, testarea şi implementarea unor programe de învăţământ, cursuri sau materiale, metodologii şi strategii pedagogice în domenii precum:

· învăţarea timpurie a limbilor străine; 

· dezvoltarea şi difuzarea instrumentelor de predare şi învăţare a limbilor străine mai puţin folosite şi predate;
 

· învăţarea integrată, a continutului si limbilor străine (CLIL); şi

· testarea abilităţilor lingvistice ale persoanelor. 

1.2.5. Prioritatea 5: Îmbunătăţirea abilităţilor de a citi şi a scrie


Nivelul abilităţilor de a scrie şi a citi al elevilor din cadrul UE nu cunoaşte nicio ameliorare, în anumite cazuri fiind în scădere. Cultura lecturii este ameninţată din ce în ce mai mult de atracţia exercitată de noile canale media. Este în mod special necesar să se consolideze motivaţia de a dobândi şi dezvolta capacităţi de a scrie şi a citi, în special în cazul băieţilor. Adesea, este necesar să se acorde o atenţie specială abilităţilor imigranţilor şi a persoanelor dezavantajate din motive socio-economice. 

· Proiectele ar trebui să se concentreze asupra dezvoltării, testării şi implementarii   unor materiale, metode pedagogice noi şi strategii menite să contribuie la îmbunătăţirea predării şi învăţării abilităţii de a citi şi a scrie. 

1.2.6. Prioritatea 6: Conţinutul şi serviciile educaţionale digitale

Este necesar să se promoveze şi să se consolideze abilităţile şi nivelul de instruire al profesorilor în vederea utilizării cât mai eficiente a oportunităţilor create de conţinutul educaţional digital şi de serviciile de orice tip disponibile în comerţ sau dezvoltate în mod informal.

· Proiectele ar trebui să se concentreze asupra dezvoltării, testării şi implementarii materialelor, cursurilor, şi a noilor metode pedagogice destinate să îmbunătăţească folosirea unui conţinut digital de bună calitate în cadrul procesului de predare în şcoli, avându-se în vedere în special dobândirea de competenţe cheie. 

1.3. Reţele

Se va acorda prioritate următoarelor teme:

1.3.1. Prioritatea 1: Dezvoltarea învăţământului preşcolar şi a educaţiei timpurii

În cadrul acestei priorităţi, reţelele ar trebui să ofere un forum pentru furnizori, instituţii de cercetare şi asociaţii din domeniul educaţiei preşcolare şi timpurii, care să presupună şi implicarea părinţilor în calitate de co-responsabili. Reţelele ar trebui să acopere următoarele:

· identificarea experienţei şi bunelor practici, schimbul de experienţă şi practică, fundamentarea învăţământului preşcolar şi timpuriu pe experienţă şi practică; 

· abordari pedagogice care să dezvolte creativitatea copiilor de la o vârstă cât mai timpurie; 

· învăţarea timpurie a limbilor străine;

· identificarea temelor pentru proiectele multilaterale şi alte tipuri de colaborare la nivel european. 

1.3.2. Prioritatea 2: Managementul  şcolii

Directorii de şcoală joacă un rol vital în procesul de administrare şi conducere a şcolii. La fel ca în multe alte organizaţii în care responsabilitatea conducerii este împărţită, sunt solicitate abilităţi de conducere tuturor persoanelor care deţin posturi de conducere. 

În cadrul acestei priorităţi, reţelele ar trebui să se axeze pe: 

· îmbunătăţirea procesului de pregătire şi formare a unor cadre de conducere eficiente; difuzarea unei mai bune înţelegeri a rolului deţinut de personalul de conducere. 

1.3.3. Prioritatea 3: Susţinerea antreprenoriatului şi a legăturii cu piaţa muncii 

Urmărind realizarea acestei priorităţi, reţelele ar trebui să acopere următoarele: 

· tranziţia reuşită de la educaţia iniţială la educaţia continuă şi  carieră, inclusiv accesul la orientare şi consiliere; 

· utilizarea şi diseminarea  rezultatelor proiectelor Comenius, a altor măsuri europene şi a altor activităţi din domeniul „şcoala şi piaţa muncii”; 

· schimbul de experienţă şi realizarea unei reţele a factorilor implicaţi în educaţie (experţi, instituţii, etc.) cu scopul de a maximiza contribuţia adusă de şcoli la reducerea şomajului din rândul tinerilor; 

· identificarea căilor de a dezvolta spiritul de iniţiativă şi spiritul antreprenorial în rândul persoanelor care învaţă şi în rândul profesorilor.

1.3.4. Prioritatea 4: Conţinutul şi serviciile educaţionale digitale 
În cadrul acestei priorităţi, reţelele ar trebui să se axeze pe:

· colectarea, validarea şi difuzarea conţinutului digital, şi integrarea acestuia în sistemele de educaţie naţionale şi regionale; 

· garantarea faptului că acest conţinut este multilingv şi că reflectă valorile şi etica europeana; 

· asigurarea de servicii şi consiliere privind copyright-ul, acordarea de autorizaţii, asigurarea calităţii, parteneriatele între instituţiile publice şi cele private şi multilingvismul; 

· promovarea conţinutului educaţional digital privind competenţele cheie şi încurajarea profesorilor de a folosi în mod creativ tehnologia digitală şi resursele disponibile. 

1.3.5. Prioritatea 5: Sporirea atractivităţii educaţiei ştiinţifice 

Urmărind realizarea acestei priorităţi, reţelele ar trebui să se axeze pe:

· sporirea atractivităţii studiului stiintelor pentru elevii din învăţământul secundar; 

· dezvoltarea şi furnizarea de informaţii cu privire la viitoarele studii sau profesii în domeniul ştiinţific;

· măsuri de reducere a dezechilibrului numeric dintre bărbaţi şi femei în educaţia şi profesiile ştiinţifice.

1.4. Măsuri acompaniatoare

Măsurile acompaniatoare vor sprijini, in conexiune  cu programul Comenius, activităţile de comunicare şi evenimentele care urmăresc difuzarea şi valorificarea rezultatelor. 

2. Erasmus – Învăţământul Superior, inclusiv Educaţia şi Formarea Profesională Avansată

Introducere: Context strategic

Politica UE privind învăţământul superior urmăreşte să sprijine reformele sistemelor de învăţământ superior din statele membre pentru ca acestea să devină mai coerente şi mai adecvate necesităţilor unei societăţi bazate pe cunoaştere. Reformele sunt necesare pentru a face faţă provocărilor impuse de globalizare şi pentru formarea şi reformarea forţei de muncă din Europa. Reformele ar trebui să ofere instituţiilor de învăţământ superior posibilitatea de a a-şi juca rolul într-o Europă a Cunoaşterii şi de a contribui în mod semnificativ la realizarea Strategiei de la Lisabona pentru creştere economică şi ocuparea forţei de muncă. 

În cadrul reflecţiilor sale asupra modernizării universităţilor, Comisia a identificat trei mari domenii de reformă a învăţământului superior:

· Reforma curriculara: structura studiilor superioare în trei cicluri (licenţă-masterat-doctorat), învăţare bazată pe competenţă, trasee educaţionale flexibile, recunoaşterea calificarilor şi a competenţelor, mobilitate, în conformitate cu Procesul  Bologna.

· Reforma sistemului de guvernanţa: autonomia universitară şi răspunderea publică a instituţiilor de învăţământ superior, parteneriate strategice, asigurarea calităţii.

· Reforma sistemului de finanţare: venituri diversificate ale instituţiilor de învăţământ superior, taxe de şcolarizare, burse şi împrumuturi, echitate şi acces, finanţare UE cu obiective specifice. 

În mai 2006, Comisia a publicat Comunicarea „Rezultate asupra procesului de modernizare a universităţilor: formare, cercetare şi inovaţie”
 identificând nouă măsuri considerate ca fiind necesare pentru realizarea obiectivelor de modernizare a instituţiilor de învăţământ superior şi acoperind următoarele trei domenii de reformă: 1) eliminarea barierelor din jurul instituţiilor de învăţământ superior din Europa; 2) asigurarea unei reale autonomii universitare şi a răspunderii publice a instituţiilor de învăţământ superior; 3) oferirea unor stimulente în favoarea parteneriatelor structurate cu mediul de afaceri; 4) asigurarea unui echilibru optim de abilităţi şi competenţe care să mărească în mod direct şansele de angajare ale absolvenţilor; 5) reducerea deficitului de finanţare şi eficientizarea sistemului de finanţare în domeniul educaţiei şi cercetării; 6) intensificarea proceselor de interdisciplinaritate şi transdisciplinaritate; 7) activarea cunoştinţelor prin intermediul interacţiunii sociale; 8) recompensarea excelenţei la cel mai înalt nivel; 9) creşterea vizibilităţii şi atractivităţii învăţământului superior european şi a cercetării europene pe plan mondial. 

Instituţiile de învăţământ superior sunt invitate să îşi joace rolul pe care îl deţin în triunghiul cunoaşterii (educaţie, cercetare şi inovaţie) şi să se angajeze în proiecte care urmăresc consolidarea cooperării dintre instituţiile de învăţământ superior şi întreprinderi, prioritate asupra căreia s-a insistat în propunerea Comisiei de înfiinţare a unui Institut European pentru Tehnologie
, dar care este extrem de relevantă şi în contextul mai larg al învăţământului superior.

Punerea în aplicare a Recomandării din 2006 privind Continuarea Cooperării Europene în domeniul Asigurării Calităţii
 va continua să suscite un interes real, ca şi punerea în aplicare a Cadrului european de calificări şi consolidarea legăturii dintre acesta şi Cadrul calificărilor pentru Spaţiul european al învăţământului superior. Strategia  Lisabona şi Procesul Bologna vor sta în continuare la baza agendei  politicilor în domeniul învăţământului superior, acordându-se, în acelaşi timp, atenţia cuvenită Concluziilor UE şi Conferinţelor Ministeriale ale Procesului Bologna.

Introducere: Obiectivele specifice şi operaţionale ale programului Erasmus

Obiectivele specifice ale programului Erasmus, în forma prezentată la articolul 21.1 din Decizia de stabilire a programului de învăţare continuă, sunt:

(a) să sprijine realizarea unui spaţiu european al învăţământului superior;

(b) să consolideze contribuţia învăţământului superior şi a învăţământului profesional superior la procesul de inovare.

Obiectivele operaţionale ale programului Erasmus, în forma prezentată la articolul 21.2 din Decizia de stabilire a programului de învăţare continuă, sunt:

(a)
îmbunătăţirea calităţii şi creşterea volumului mobilităţii studenţilor şi a cadrelor didactice în Europa, astfel încât să contribuie la atingerea, până în 2012, a unui număr de cel puţin 3 milioane de participanţi la mobilitatea studenţilor în cadrul programului Erasmus şi al programelor precedente;

(b)
îmbunătăţirea calităţii şi creşterea volumului cooperării multilaterale între instituţiile de învăţământ superior din Europa;

(c)
creşterea gradului de transparenţă şi compatibilitate între calificările obţinute în învăţământul superior şi formarea profesională avansată în Europa;

(d)
îmbunătăţirea calităţii şi creşterea volumului cooperării între instituţiile de învăţământ superior şi întreprinderi;

(e)
favorizarea dezvoltării unor practici inovatoare în educaţia şi formarea de nivel terţiar, precum şi a transferului acestora de la o ţară participantă la alta;

(f)
sprijinirea dezvoltării, în domeniul învăţării pe tot parcursul vietii, a unui conţinut, a unor servicii, pedagogii şi practici inovatoare bazate pe TIC.

Acţiunile prioritare ale programului Erasmus 

2.1. Mobilitate

Mobilitatea studenţilor, inclusiv plasamentul studenţilor în întreprinderi şi  a  cadrelor didactice şi a altor categorii de personal din învăţământul superior

Mobilitatea studenţilor şi a cadrelor didactice joacă un rol cheie în crearea Spaţiului european al învăţământului superior. Instituţiile participante la programul Erasmus sunt invitate să stimuleze şi mai mult mobilitatea, în vederea realizării obiectivului de a atinge 3 milioane de studenţi Erasmus până în anul 2012. 

În conformitate cu Recomandarea privind calitatea mobilităţii
 şi cu Carta Universitară Erasmus, se acordă o atenţie deosebită pregătirii lingvistice şi sprijinirii studenţilor Erasmus, pentru a se optimiza calitatea perioadei de mobilitate şi pentru a se consolida multilingvismul şi diversitatea lingvistică în învăţământul superior european, cât şi pentru a se asigura conformitatea cu obligaţiile asigurării unei calităţi ridicate a mobilităţii, asa cum este prevăzut în acordurile privind mobilitatea (recunoaştere academică, găzduire, servicii de consiliere etc.). 

Cu privire la mobilitatea studenţilor, nu există arii tematice prioritare stabilite la nivel european privind disciplinele academice, însă autorităţile naţionale pot publica priorităţi specifice naţionale. Obiectivul general este de a se atinge o acoperire echilibrată din punct de vedere geografic şi din punctul de vedere al acoperirii tematice pe întreg teritoriul UE. 

În cazul mobilităţii cadrelor didactice  şi a altor categorii de personal din învăţământul superior, se va acorda prioritate creşterii mobilităţii în şi dinspre întreprinderi şi a mobilităţii dintre instituţiile de învăţământ superior. Se acordă sprijin şi mobilităţii personalului din întreprinderi în vederea implicarii acestuia  la procesul de predare din învăţământul superior. Nu există priorităţi specifice în ceea ce priveşte disciplinele  de predare. 

Programele intensive Erasmus (IP)

Se va acorda prioritate proiectelor care:

· se axează pe discipline care în mod normal nu necesita  perioade de studiu extinse în străinătate pentru studenţi;

· constituie o parte integrantă a programelor de studiu integrate, care se încheie prin acordarea unei diplome duble sau acordată în comun;

· sunt caracterizate printr-o abordare multidisciplinară accentuată;

· răspund noilor nevoi şi provocări demonstrate la nivel european (inclusiv nevoilor  întreprinderilor) şi contribuie la difuzarea cunoştinţelor din noile domenii caracterizate prin progrese rapide;

· fac apel la servicii şi instrumente TIC pentru a sprijini pregătirea şi continuarea programelor IP, contribuind astfel la crearea unei comunităţi de studiu durabile privind ariile tematice respective. 

2.2. Proiectele multilaterale

2.2.1. Proiecte de dezvoltare  a programelor de studii/curriculumului (CD)

Proiectele CD sunt menite să sprijine inovarea şi modernizarea procesului de predare din universităţi. Acestea se pot adresa oricărei discipline universitare, inclusiv domeniilor de creaţie şi  cultura.
Se va acorda prioritate proiectelor care vor urmări dezvoltarea sau modernizarea unuia sau mai multor aspecte enumerate în continuare:

· Programe integrate care să acopere un ciclu universitar complet (licenţa, masteratul sau doctoratul) şi care se încheie prin acordarea unei diplome duble sau acordate în comun; şi/sau:

· Programe de studii/curricula şi module pentru învăţarea continuă care să aibă drept scop actualizarea cunoştinţelor dobândite anterior;

· module de predare în domenii cu un caracter interdisciplinar accentuat sau în domenii care necesită o strânsă colaborare didactică transnaţională. 

2.2.2. Proiectele centrate pe cooperarea dintre instituţiile de învăţământ superior şi întreprinderi 

Se va acorda prioritate proiectelor care acordă un rol important partenerilor din afara mediului academic, precum: întreprinderile (în special IMM-urile), organizaţiile profesionale, camerele de comerţ şi industrie, partenerii sociali şi organismele locale/regionale, şi care urmăresc realizarea în marea majoritate sau, dacă este posibil, în totalitate, a următoarelor obiective:

· promovarea antreprenoriatului, a gândirii creative şi a abordărilor inovatoare ca parte integrantă a programei de studii pentru studenţi şi ca abilităţi necesare personalului din învăţământ/din cercetare;

· consolidarea legăturii dintre  studii şi nevoile de angajare, prin introducerea punctului de vedere al mediului de afaceri    în proiectarea  cursurilor şi conţinutului acestora;

· dezvoltarea de servicii educaţionale, precum cursuri speciale de actualizare a cunoştinţelor şi a abilităţilor angajaţilor (inclusiv abilităţile de limbă în vederea îmbunătăţirii nivelului de competitivitate), cursuri pentru studenţii part-time, formare profesională la un nivel avansat, etc;

· stabilirea de strategii care să vizeze încurajarea schimburilor şi a cooperării dintre instituţiile de învăţământ şi întreprinderi.

2.2.3. Proiecte care sprijină agenda de modernizare a instituţiilor de învăţământ superior 
Se va acorda prioritate proiectelor care ajută instituţiile de învăţământ să dezvolte unul sau mai multe dintre  următoarele: 

· strategii de modernizare a programelor de studii şi de creştere a transparenţei acestora (de exemplu, prin descrierea calificărilor din perspectiva rezultatelor învăţării), a sistemului de guvernanţa şi finanţare, care să contribuie la adaptarea instituţiilor la nevoile pieţei muncii, a cetăţenilor si a societăţii în general;

· strategii de învăţare pe tot parcursul vietii (care să lege învăţământul superior de educaţia şi certificarea educaţiei şi formării profesionale) astfel incat universitatile să devină „centre de învăţare continuă” sau „centre de învăţare deschisă” pentru regiunile aferente acestora;

· măsuri care să crească calitatea performanţei şi care să contribuie la creşterea raspunderii publice a  acestora; 

· masuri imbunatatite de creştere a accesului pentru persoanele a căror instruire a fost realizată pe cale non-formală sau informală sau pentru persoanele care deţin calificări alternative, precum cele obţinute în urma unor perioade anterioare de invatare experimentiala;

· strategii de creştere a atractivităţii instituţiilor de învăţământ superior, de consolidare a sistemului de acordare de consiliere şi de eficientizare a informării publicului larg cu privire la activitatea pe care o desfăşoară. 

2.2.4. Proiecte de campusuri virtuale 
Se va acorda prioritate proiectelor care pot fi asociate demonstrabil strategiei globale de integrare eficientă a TIC în instituţiile de învăţământ superior participante şi care urmăresc realizarea unuia sau mai multora dintre obiectivele următoare:

· dezvoltarea si diseminarea, la nivel european, a unor abordari replicabile care să vizeze înfiinţarea şi susţinerea de campusuri virtuale; 

· asigurarea de resurse educaţionale deschise, garantarea că sunt luate în considerare problemele organizaţionale, tehnice sau de asigurare a calităţii în vederea  impartasirii conţinutului şi creşterii accesibilităţii acestuia la nivel european;

· dezvoltarea sau revizuirea programelor integrate care acoperă  unciclu complet de studii din învăţământul superior (licenţa, masteratul sau doctoratul) care se încheie prin acordarea unei diplome duble sau acordată în comun şi în cadrul cărora se face apel la instrumente şi servicii TIC pentru a permite mobilitate virtuală studenţilor şi personalului educaţional;
· sprijinirea cooperării şi a schimbului de experienţă strategică între factorii de  decizie din cadrul procesului de dezvoltare a campusurilor virtuale. 
2.3. Reţele tematice 

Reţelele tematice Erasmus sunt de două tipuri:

· Reţele academice având drept scop promovarea inovaţiei în cadrul unei discipline date, a unui set de discipline sau în cadrul unei arii multidisciplinare. 
· Reţele structurale având drept scop ameliorarea şi modernizarea unui anumit aspect legat de sistemul de organizare, de management, de guvernanţa sau de finanţare a învăţământului superior.
Ghidul pentru candidaţi prevede descrierea amănunţită a setului minim de activităţi care trebuie îndeplinite de fiecare tip de reţea. Toate reţelele trebuie să aducă la un loc un număr potrivit de actori interesaţi de tematica vizată. 

Se va acorda prioritate propunerilor de reţele care se axează pe arii tematice şi teme care nu au fost acoperite îndeajuns de reţelele finanţate anterior în cadrul acestei acţiuni. De asemenea, vor fi considerate prioritare reţelele care şi-au încheiat ciclul finanţat şi care depun o cerere de continuare a activităţii, cu condiţia ca acestea să poată demonstra, pe lângă bune performanţe obţinute în trecut (de exemplu, realizările şi impactul), ca intentioneaza sa implementeze  dezvoltari viitoare  ale reţelelor  (de exemplu, în ceea ce priveşte activităţile acestora, abordari metodologice, acoperirea geografică). 

Pentru fiecare dintre cele două tipuri de reţea, se va acorda prioritate după cum urmează:

2.3.1. Reţele academice 
· drept,

· economie, 

· literatură, 

· legătura dintre cultură şi educaţie,

· filosofie, 

· matematică, 

· studii privind integrarea europeană,

· interculturalism şi multilingvism,

· formarea cadrelor didactice, 

· dezvoltarea durabilă, inclusiv aspecte privind energia şi schimbările climatice,

· educaţie fizică şi sport,

· antreprenoriat şi inovaţie.

2.3.2. Reţele structurale

· Accesul la învăţământul superior 
Aspectele cheie includ lărgirea accesului pentru studenţii netradiţionali, precum: profesioniştii, persoanele în vârstă şi persoanele cu calificări non-formale, precum şi recunoaşterea învăţământului anterior de tip non-formal şi informal.

· „Triunghiul cunoaşterii”: educaţie, cercetare şi inovaţie 
Aspectele cheie includ consolidarea legăturilor dintre învăţământul superior şi cercetare şi aplicarea rezultatelor acesteia la nivel industrial şi la nivelul întreprinderilor, şi stabilirea regiunilor de studiu axate pe universităţi drept motorul dezvoltării regionale.

· Managementul  instituţiilor de învăţământ superior
Aspectele cheie includ consolidarea autonomiei şi răspunderii publice a universităţilor, perfecţionarea sistemelor de management  al personalului şi punerea în aplicare atât a mecanismelor interne de asigurarea a calităţii, cât şi a celor externe.

2.4. Măsuri acompaniatoare

Măsurile acompaniatoare vor sprijini, în conexiune cu  programul Erasmus, activităţile de comunicare şi evenimentele având drept scop diseminarea si  şi valorificarea rezultatelor. 

3. Leonardo da Vinci – Educaţia şi Formarea Profesională Iniţială şi Continuă 

Introducere: Context strategic

Cadrul strategic al programului Leonardo da Vinci rămâne în continuare Procesul  Copenhaga, actualizat prin Comunicatul de la Maastricht (2004) şi, mai recent, prin Comunicatul de la Helsinki (2006). Procesul urmăreşte cu predilecţie creşterea atractivităţii, a calităţii şi a performanţei sistemelor de educaţie şi formare profesională (VET), îmbunătăţirea transparenţei, a sistemelor de informare şi orientare, recunoaşterea competenţelor şi calificărilor şi consolidarea dimensiunii europene. Până în 2010, iniţiativele specifice care vor promova continuarea dezvoltării, testării şi implementarii instrumentelor comune europene pentru educaţie şi formare profesională vor influenţa activitatea programului. Aceste iniţiative includ dezvoltarea şi testarea Sistemului european de transfer al creditelor pentru educaţia şi formarea profesională (ECVET), punerea în aplicare a Cadrului European al Calificărilor (EQF), şi respectarea Concluziilor Consiliului din 2004 privind asigurarea calităţii in sistemul de educaţie şi formare profesională. Aceste activităţi vor contribui la consolidarea învăţării reciproce, a lucrului in colaborare şi a împărtăşirii de experienţă şi de know-how.

O atenţie specială va fi acordată facilitării participării sectoarelor, a partenerilor sociali şi a companiilor, în special a întreprinderilor mici şi mijlocii (IMM), la toate acţiunile programului Leonardo da Vinci. 

Introducere: Obiectivele specifice şi operaţionale ale programului Leonardo da Vinci 

Obiectivele specifice ale programului Leonardo da Vinci, aşa cum sunt prevăzute la articolul 25.1 din Decizia de stabilire a programului de învăţare pe tot parcursul vietii , sunt următoarele:

(a) să sprijine participanţii în cadrul activităţilor de formare iniţială şi continuă să dobândească şi să utilizeze cunoştinţe, aptitudini şi calificări în vederea facilitării dezvoltării personale, a capacităţii de angajare şi a participării pe piaţa europeană a muncii;
(b) să sprijine îmbunătăţirea calităţii şi a inovaţiei în sistemele, instituţiile şi practicile de educaţie  şi formare profesională;
(c) să îmbunătăţească atractivitatea educaţiei  si formării profesionale, precum şi a mobilităţii pentru angajatori şi persoane şi să faciliteze mobilitatea persoanelor în formare profesională.
Obiectivele operaţionale ale programului Leonardo da Vinci, aşa cum sunt prevăzute la articolul 25.2 din Decizia de stabilire a programului de învăţare pe tot parcursul vieţii, sunt următoarele:

(a)
îmbunătăţirea calităţii şi creşterea volumului mobilităţii pe întreg teritoriul european a persoanelor implicate în educaţie şi formare profesională iniţială şi în formarea profesională continuă, astfel încât numărul stagiilor în întreprinderi să crească până la cel puţin 80 000 pe an, până la sfârşitul programului de învăţare pe tot parcursul vieţii;
(b)
îmbunătăţirea calităţii şi creşterea volumului cooperării dintre instituţii sau organizaţii care oferă oportunităţi de învăţare, întreprinderi, parteneri sociali şi alte organisme relevante din întreaga Europă;
(c)
facilitarea dezvoltării unor practici inovatoare în domeniul educaţiei şi formării profesionale, altele decât cele la nivel terţiar, şi transferul acestora, inclusiv de la o ţară participantă către celelalte ţări;
(d)
îmbunătăţirea transparenţei şi recunoaşterii calificărilor şi competenţelor, inclusiv cele obţinute prin învăţare non‑formală şi informală;
(e)
încurajarea învăţării limbilor străine moderne;

 (f)
sprijinirea dezvoltării unor conţinuturi, servicii, pedagogii şi practici de învăţare pe tot parcursul vietii inovatoare, bazate pe TIC.
Acţiunile prioritare pentru programul Leonardo da Vinci 

3.1. Mobilitate şi parteneriate 

Mobilitatea persoanelor în vederea formării profesionale şi a profesioniştilor în educaţie şi formare profesională 
Mobilitatea joacă un rol fundamental în realizarea obiectivelor Procesului de la Copenhaga privind consolidarea cooperării europene în cadrul educaţiei şi formării profesionale (VET), în special prin îmbunătăţirea atractivităţii şi calităţii sale. 
Se pune accent în special pe calitatea organizării mobilităţii, inclusiv a pregătirii pedagogice, lingvistice şi culturale pentru perioada petrecută în străinătate, conform principiilor stabilite în Carta europeană a calităţii în mobilitate,
 în vederea optimizării impactului pe care experienţa mobilităţii îl produce asupra participantului.
Această acţiune acoperă două tipuri de mobilitate:

(1)
mobilitatea persoanelor aflate în orice stadiu de formare profesională iniţială şi a persoanelor active pe piaţa muncii şi aflate în formare profesională continuă. Se va acorda prioritate proiectelor care organizează mobilităţi pentru persoane aflate, de exemplu, într-un sistem de dublă ucenicie sau în alt sistem de formare profesională bazat pe învăţarea alternativă sau pe formarea prin muncă în cadrul întreprinderilor;

(2)
mobilitatea profesioniştilor în educaţie şi formare profesională. Se va acorda prioritate dezvoltării competenţelor cadrelor didactice, ale formatorilor şi consilierilor şi cooperării cu IMM-urile. 

Parteneriate Leonardo da Vinci
Se va acorda prioritate proiectelor care vizează următoarele aspecte:

· cooperarea dintre instituţiile de educaţie şi formare profesională, întreprinderi şi/sau partenerii sociali privind subiecte de interes comun legate de educaţia şi formarea profesională;

· cooperarea dintre reprezentanţii sistemului de educaţie şi formare profesională la nivel naţional, regional şi sectorial pentru a se asigura implicarea activă a acestora în punerea în aplicare a Procesului de la Copenhaga, conform prevederilor Comunicatului de la Helsinki.

3.2. Proiecte multilaterale de transfer şi dezvoltare de inovaţie 

Proiectele de „transfer” de inovaţie se concentrează pe identificarea uneia (sau mai multor) soluţii inovatoare pentru adaptarea şi punerea în aplicare a acesteia (acestora) în anumite ţări şi/sau sectoare ţintă, în timp ce proiectele de „dezvoltare” de inovaţie vizează dezvoltarea unor soluţii cu totul noi care să ajute mai multe ţări şi/sau sectoare să rezolve o necesitate comună care nu a fost încă abordată la nivel european. 

Învăţarea limbilor străine cu aplicabilitate în domeniul formării profesionale (Vocationally Oriented Language Learning - VOLL) şi învăţarea integrată, bazată pe conţinut, a limbilor străine (Content and Language Integrated Learning - CLIL) reprezintă o prioritate pentru toate proiectele Leonardo.

3.2.1. Prioritatea 1: Dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor personalului didactic, formatorilor şi îndrumătorilor din domeniul educaţiei şi formării profesionale
În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să aibă în vedere nevoia de dezvoltare a abilităţilor şi competenţelor în formarea profesională a formatorilor profesionişti, inclusiv dezvoltarea profesională continuă a acestora şi învăţarea limbilor străine. Propunerile de proiecte ar trebui să se axeze pe:

· consolidarea rolului cadrelor didactice şi a formatorilor din domeniul educaţiei şi formării profesionale în adaptarea la schimbările care au loc în mod sistematic, precum orientarea spre produsele învăţării şi spre sistemele bazate pe dobândirea de competenţe;

· consolidarea legăturii dintre cadrele didactice şi formatorii din educaţie şi formare profesională şi piaţa muncii (întreprinderi, sectoare ocupaţionale, etc.);

· dezvoltarea abilităţilor pedagogice ale cadrelor didactice şi a formatorilor din domeniul educaţiei şi formării profesionale şi consolidarea contribuţiei acestora la dezvoltarea programelor de învăţământ.

3.2.2. Prioritatea 2: Dezvoltarea calităţii şi atractivităţii sistemelor şi practicilor de educaţie şi formare profesională

În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze asupra:

· dezvoltării şi testării procedurilor de asigurare a calităţii în formarea iniţială şi în formarea profesională continuă, inclusiv prin aplicarea Cadrului european de referinţă pentru asigurarea calităţii;
 

· dezvoltării unor trasee educaţionale de înaltă calitate privind educaţia şi formarea profesională care să aibă drept rezultat o tranziţie uşoară spre locul de muncă şi/sau continuarea studiilor la un nivel superior şi promovării sistemului de orientare şi consiliere la toate nivelele;

· consolidării autonomiei şi atractivităţii sistemelor de educaţie şi formare profesională prin accentuarea cooperării cu partenerii sociali şi instituţiile relevante.

3.2.3. Prioritatea 3: Transparenţa şi recunoaşterea competenţelor şi calificărilor 

În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să sprijine dezvoltarea sistemelor şi programelor de calificări naţionale şi sectoriale care conţin instrumente europene comune menite să promoveze transparenţa şi recunoaşterea calificărilor, precum portofoliul Europass, sistemul european de transfer al creditelor ECVET şi Cadrul European al Calificărilor (EQF). Proiectele ar trebui să sprijine testarea şi punerea în aplicare a elementelor unor astfel de programe de acţiune, precum: 

· descrierea calificărilor în concordanţă cu rezultatele învăţării;

· încadrarea calificărilor din educaţie şi formare profesională în cele opt nivele de referinţă ale Cadrului European al Calificărilor (EQF) prin introducerea unui cadru naţional şi a unor sisteme de calificări;

· stabilirea calificărilor sub forma unor unităţi transferabile ale rezultatelor învăţării prin alocarea de credite; 

· crearea de programe VET care să prezinte instrumente flexibile de validare, transfer şi recunoaştere a rezultatelor învăţării obţinute în diferite contexte de învăţare: formală, informală şi non-formală;

· combinarea şi dezvoltarea continuă a instrumentelor şi a cadrului european sau  aplicarea acestora în anumite sectoare.

3.2.4. Prioritatea 4: Dezvoltarea abilităţilor persoanelor adulte de pe piaţa forţei de muncă

Proiectele din cadru acestei priorităţi ar trebui să încurajeze crearea de legături durabile cu piaţa muncii, în ceea ce priveşte atât educaţia şi formarea profesională iniţială, cât şi educaţia şi formarea profesională continuă, precum şi creşterea oportunităţilor de învăţare la locul de muncă prin: 

· dezvoltarea şi punerea în aplicare de măsuri în vederea creării de locuri de muncă cu potenţial educaţional; 

· acţiuni care să urmărească îmbunătăţirea recunoaşterii şi validării învăţării prin muncă în vederea susţinerii progresului în carieră şi a învăţării pe tot parcursul vieţii; 

· dezvoltarea de competenţe în utilizarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicaţie;

· învăţarea limbilor străine cu aplicabilitate în domeniul formării profesionale;

· îmbunătăţirea procesului de dobândire de abilităţi prin încurajarea creativităţii şi a spiritului antreprenorial.

3.2.5. Prioritatea 5: Creşterea nivelului de instruire a grupurilor de risc

În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· integrarea pe piaţa muncii a grupurilor cu nevoi speciale, de exemplu, a persoanelor care au abandonat prematur şcoala, a muncitorilor slab calificaţi, a persoanelor cu dizabilităţi, a imigranţilor şi a persoanelor cu un istoric de imigraţie şi a etniilor minoritare, prin dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor legate de specificul muncii acestora; 

· accentuarea interesului şi susţinerea participării ambelor sexe la acele domenii de educaţie şi formare profesională în cadrul cărora, pentru moment, sunt insuficient reprezentate (de exemplu, participarea femeilor la activităţi din domeniul tehnologic);

· activităţi de soluţionare a problemelor cauzate de schimburile demografice, cum ar fi menţinerea persoanelor în vârstă pe piaţa muncii.

Această activitate va ajuta statele membre să atingă până în anul 2010 valorile de referinţă stabilite pentru participarea la educaţie şi formare.

3.2.6. Prioritatea 6: Dezvoltarea mediului de învăţare

Proiectele din cadrul acestei priorităţi ar trebui să promoveze inovaţia pedagogică în educaţia şi formarea profesională, mai ales prin învăţarea cu ajutorul TIC (tehnologia informaţiilor şi a comunicaţiei), axându-se în principal asupra: 

· proiectării, dezvoltării şi punerii în aplicare a celor mai performante instrumente care să contribuie la procesul de formare în orice context; 

· proiectării şi punerii în aplicare a unor instrumente care să sprijine populaţia în procesul de autoinstruire;

· consolidării învăţământului la distanţă şi a învăţării limbilor străine prin dezvoltarea unor noi metode de predare. 

3.3. Reţele

Proiectele axate pe această acţiune ar trebui să sprijine colaborarea dintre actorii sistemului de educaţie şi formare profesională, întreprinderi, sectoare economice, parteneri sociali şi organizaţii implicate în educaţia şi formarea profesională la nivel sectorial. Reţelele ar trebui să sprijine următoarele:

3.3.1. Reţele de stakeholderi

· Identificarea şi diseminarea de bune practici la nivelul fiecărui sector şi la nivelul întregului sistem de educaţie şi formare profesională.

· Dezvoltarea şi consolidarea cooperării dintre furnizorii de educaţie şi formare profesională şi întreprinderi. 

3.3.2. Reţele ECVET

Sprijin în vederea testării Sistemului European de Transfer al Creditelor pentru Educaţia şi Formarea Profesională (ECVET),
 în cadrul următoarelor sectoare cheie:


- 
Fabricarea şi întreţinerea automobilelor 


- 
Industriile de prelucrare, în special industria chimică


- 
Transport şi logistică


- 
Construcţii


- 
Industria hotelieră şi sistemul de catering 


- 
Comerţ


- 
Sectorul meşteşugăresc

3.4. Măsuri acompaniatoare

Măsurile acompaniatoare vor sprijini, în conexiune cu programul Leonardo da Vinci, activităţile de comunicare şi evenimentele care urmăresc diseminarea şi exploatarea rezultatelor. 

4. Grundtvig – Educaţia Adulţilor şi Alte Trasee Educaţionale

Introducere: Context strategic

Obiectivul politicii generale a Uniunii Europene de a stimula creşterea economică, competitivitatea şi inserţia socială (Strategia de la Lisabona) reprezintă cadrul de acţiune al programului Grundtvig, al cărui scop este de a răspunde dublei provocări din domeniul educaţiei vizând, pe de o parte problema numărului ridicat de adulţi care au părăsit prematur şcoala sau, în cazul multor imigranţi, a celor care nu au avut posibilitatea să beneficieze de educaţie şcolară, şi, pe de altă parte, problemele îmbătrânirii populaţiei. Educaţia adulţilor contribuie la abordarea acestor provocări, oferind ambelor categorii de persoane posibilitatea de a-şi îmbunătăţi cunoştinţele şi competenţele. 

Educaţia adulţilor reprezintă o componentă vitală a învăţării pe tot parcursul vieţii. Însă participarea adulţilor la educaţie şi învăţare nu este doar limitată, ci şi neechilibrată. Persoanele care au beneficiat cel mai puţin de educaţie sunt cel mai puţin susceptibile de a lua parte la un act educativ În comparaţie cu valoarea standard de participare la învăţarea pe tot parcursul vieţii, de 12,5% din populaţia de adulţi cu vârstă de muncă vizată a fi atinsă de statele membre până în 2010, rata medie pentru anul 2005 a fost de 10,8%, valoare care a variat considerabil de la ţară la ţară, de la 1,3% la 35%. 

Pentru a răspunde acestor probleme, ca şi altor provocări cu care se confruntă Europa precum schimbările demografice, dezvoltarea rapidă a unor regiuni de pe glob şi sărăcia dublată de inserţia socială, Comisia a publicat în anul 2006 o comunicare intitulată „Educaţia adulţilor: Niciodată nu este prea târziu să înveţi”
. Comunicarea menţionată subliniază importanţa educaţiei adulţilor în creşterea şanselor de angajare a acestora, a mobilităţii lor pe piaţa muncii, a dobândirii de competenţe cheie, promovând în acelaşi timp o piaţă a muncii şi o societate deschise inserţiei sociale. 

Este esenţial ca participarea adulţilor la educaţie să crească şi să devină mai echitabilă. Trebuie promovată o cultură a calităţii, acordându-se o atenţie specială persoanelor care învaţă, dezvoltării profesionale a personalului din domeniul educaţiei, furnizorilor şi modului de livrare a serviciilor educaţionale. Punerea în aplicare a sistemelor de recunoaştere şi validare a educaţiei non-formale şi informale este esenţială pentru motivarea adulţilor. În sfârşit, calitatea şi comparabilitatea datelor cu privire la educaţia adulţilor trebuie îmbunătăţite astfel încât să constituie baza elaborării viitoarelor politici. 

Introducere: Obiectivele specifice şi operaţionale ale programului Grundtvig 

Obiectivele specifice ale programului Grundtvig prevăzute la articolul 29.1 din Decizia de stabilire a programului de învăţare pe tot parcursul vieţii sunt:

(a) 
să răspundă provocării educaţionale pe care o reprezintă o populaţie europeană în proces de îmbătrânire;
(b) 
să contribuie la furnizarea, pentru adulţi, a unor mijloace pentru îmbunătăţirea cunoştinţelor şi competenţelor acestora.
Obiectivele operaţionale ale programului Grundtvig prevăzute la articolul 29.2 din Decizia de stabilire a programului de învăţare pe tot parcursul vieţii sunt următoarele:

a)
îmbunătăţirea calităţii şi accesibilităţii mobilităţii în întreaga Europă a persoanelor implicate în educaţia adulţilor şi creşterea volumului acesteia, astfel încât să sprijine mobilitatea a cel puţin 7 000 de astfel de persoane pe an până în 2013;
(b)
îmbunătăţirea calităţii şi creşterea volumului cooperării dintre organizaţiile implicate în educaţia adulţilor în Europa;
 (c)
sprijinirea persoanelor din grupuri sociale vulnerabile şi care trăiesc în contexte sociale marginale, în special a persoanelor vârstnice şi a celor care şi-au abandonat studiile fără a deţine calificările de bază, pentru a le oferi posibilităţi alternative de acces la educaţia adulţilor;
(d)
facilitarea dezvoltării unor practici inovatoare în domeniul educaţiei adulţilor şi a transferului acestora, inclusiv de la o ţară participantă către altele;
(e)
sprijinirea dezvoltării, în domeniul învăţării pe tot parcursul vieţii, a unor conţinuturi, servicii, pedagogii şi practici inovatoare bazate pe TIC;
(f)
îmbunătăţirea abordărilor pedagogice şi a gestionării organizaţiilor implicate în educaţia adulţilor.
Acţiuni prioritare ale programului Grundtvig 

4.1. Mobilitate şi parteneriate 

Mobilitate: Burse de formare continuă a personalului implicat în educaţia adulţilor

Nu există teme prioritare. 

Parteneriate 

Teme prioritare

Se va acorda prioritate acelor proiecte provenind din parteneriate care se adresează următoarele teme:

· oricăreia dintre cele opt competenţe cheie prevăzute în Recomandarea12 din 2006;
· depăşirea dezavantajelor de natură socio-economică;

· sprijinirea integrării imigranţilor;

· creşterea participării la educaţie a persoanelor în vârstă; 
· stimularea şi consolidarea creativităţii.

4.2. Proiecte multilaterale

Se vor susţine acele proiecte care prevăd dezvoltarea de inovaţie şi/sau diseminarea inovaţiei şi a bunelor practici cu impact pozitiv dovedit.

4.2.1.
Prioritatea 1: Competenţele cheie
 

În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· creşterea accesului la competenţe de bază fundamentale, cum ar fi abilitatea de a citi şi de a scrie, abilitatea de a comunica în limbi străine, competenţe în matematică, competenţe elementare în ştiinţă şi tehnologie şi competenţe în utilizarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicaţie;

· sprijinirea persoanelor care învaţă în vederea dezvoltării de competenţe transversale precum competenţe de relaţionare interpersonală, competenţe civice, interculturale şi spiritul antreprenorial cu scopul de a facilita adaptarea la o societate în continuă schimbare şi la cerinţele de pe piaţa muncii;

· consolidarea încrederii în sine a adulţilor şi promovarea sentimentului de împlinire personală prin sensibilizarea culturală şi capacitatea de exprimare artistică;

· îmbunătăţirea validării învăţării non-formale şi informale, în funcţie de diversele nevoi ale persoanelor adulte care învaţă. 


4.2.2.
Prioritatea 2: Îmbunătăţirea calităţii, atractivităţii şi accesibilităţii educaţiei adulţilor
În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· motivarea cursanţilor de a se dedica învăţării, inclusiv prin servicii de consiliere şi al parteneriatelor cu întreprinderile; 

· consolidarea competenţelor digitale şi utilizarea instrumentelor TIC (tehnologii informaţionale şi de comunicaţie) în vederea creşterii accesului la educaţia adulţilori;

· o mai bună identificare a nevoilor cadrelor didactice, a formatorilor şi a altor categorii de personal educaţional; 

· dezvoltarea de abordări comune în vederea îmbunătăţirii calităţii sistemului de calificări al profesorilor, tutorilor şi a altor categorii de personal implicat în educaţia adulţilor, şi în vederea adaptării corespunzătoare a formării lor profesionale;

· îmbunătăţirea calităţii serviciilor şi instituţiilor, inclusiv prin analizarea metodelor prin care Cadrul Comun European de Asigurare a Calităţii poate fi aplicat în domeniul educaţiei adulţilor;

· îmbunătăţirea transparenţei şi a utilizării calificărilor obţinute în educaţia adulţilor şi facilitarea accesului la formarea profesională, la educaţia generală şi la învăţământul superior. 


4.2.3.
Prioritatea 3: Promovarea educaţiei adulţilor pentru cetăţenii şi migranţii marginalizaţi şi defavorizaţi 
În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· dezvoltarea de metode de învăţare alternative în vederea integrării sau reintegrării persoanelor marginalizate şi defavorizate în societate şi pe piaţa muncii;

· schimbul de bune practici în domeniul educaţiei interculturale, al educaţiei cetăţenilor marginalizaţi şi al integrării lor lingvistice, sociale şi culturale;

· identificarea şi diseminarea de mecanisme pentru evaluarea competenţelor şi recunoaşterea educaţiei formale, non-formale şi informale a migranţilor;

· folosirea sportului pentru a pune noi posibilităţi de învăţare la dispoziţia cetăţenilor marginalizaţi şi defavorizaţi.


4.2.4.
Prioritatea 4: Învăţarea la vârste avansate; învăţarea intergeneraţională şi familială
În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· transferul de cunoştinţe, metode şi bune practici în educaţia persoanelor în vârstă;

· echiparea persoanelor în vârstă cu competenţele care le sunt necesare pentru a face faţă schimbărilor şi pentru a rămâne active în societate; 

· consolidarea contribuţiei persoanelor de vârsta a treia la educarea altor persoane.

4.3. Reţele


4.3.1.
Prioritatea 1: Învăţarea limbilor străine în educaţia adulţilor
În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· schimbul de cunoştinţe şi diseminarea de bune practici privind oportunităţile oferite adulţilor de a învăţa limbi străine;

· identificarea nevoilor actuale, în curs de apariţie şi viitoare ale cooperării europene în domeniul învăţării limbilor străine de către adulţi (inclusiv educaţia formală, non-formală şi informală);

· dezvoltarea de strategii de soluţionare a lacunelor din cadrul învăţării limbilor străine de către adulţi, acolo unde oferta actuală de formare este neadecvată; 

· diseminarea de planuri de formare şi de materiale pentru formatorii care predau limbile străine pentru adulţi.


4.3.2.
Prioritatea 2: Formarea de reţele academice în educaţia adulţilor
În cadrul acestei priorităţi, reţelele ar trebui să promoveze o cooperare şi relaţionare mai strânse între cei implicaţi în predare şi cercetarea privind educaţia adulţilor pe de o parte şi furnizori şi practicieni pe de altă parte. Proiectele ar trebui să se axeze pe:

· dezvoltarea, testarea şi promovarea instrumentelor de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii în educaţia adulţilor;

· analizarea şi compararea abordărilor naţionale privind colectarea de date în educaţia adulţilori;

· examinarea avantajelor şi beneficiilor educaţiei adulţilor, inclusiv a educaţiei formale, non-formale şi informale, şi a barierelor ce stau în calea reuşitei în cazul acestui tip de educaţie. 


4.3.3.
Prioritatea 3: Formarea de reţele ale părţilor interesate în educaţia adulţilor 

În cadrul acestei priorităţi, proiectele ar trebui să se axeze pe:

· consolidarea cooperării între furnizorii de educaţie a adulţilor, ONG-uri, societatea civilă, partenerii sociali şi factori de decizie la nivel local, regional, naţional şi european;

· schimbul de cunoştinţe şi diseminarea bunelor practici cu privire la posibilităţile de învăţare la vârstă adultă din Europa;

· identificarea nevoilor actuale, în curs de apariţie şi viitoare ale cooperării europene privind educaţia şi consilierea adulţilor;

· analizarea metodelor şi practicilor care să ducă la creşterea participării adulţilor în educaţie.

De asemenea, Comisia va lua în considerare candidaturile depuse de parteneri care au primit cofinanţare pentru seminarii tematice Grundtvig în anii 2004, 2005 sau 2006 şi care doresc să creeze o reţea.

4.4. Măsuri acompaniatoare

Măsurile acompaniatoare vor sprijini, în ceea ce priveşte programul Grundtvig, activităţile de comunicare şi evenimentele având drept scop difuzarea şi exploatarea rezultatelor. 

CAPITOLUL 2 – PROGRAMUL TRANSVERSAL

Obiectivele specifice şi operaţionale ale Programului transversal

Obiectivele specifice ale Programului transversal, prevăzute în articolul 32.1 din Decizia de creare a Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii, sunt următoarele:

(a) să promoveze cooperarea europeană în domenii care vizează două sau mai multe subprograme sectoriale;
(b) să promoveze calitatea şi transparenţa sistemelor de educaţie şi formare profesională ale statelor membre.

Obiectivele operaţionale ale Programului transversal, prevăzute în articolul 32.2 din Decizia de creare a Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii, sunt următoarele:

(a) sprijin pentru elaborarea de politici şi cooperarea la nivel european în domeniul învăţării pe tot parcursul vieţii, în special în contextul procesului Lisabona şi al programului de lucru „Educaţie şi formare 2010”, precum şi al proceselor Bologna şi Copenhaga şi al succesorilor acestora;

(b) asigurarea unei furnizări adecvate de date, statistici şi analize comparabile care să servească drept bază pentru elaborarea de politici în domeniul învăţării pe tot parcursul vieţii, precum şi monitorizarea progreselor înregistrate în vederea atingerii obiectivelor şi ţintelor în în învăţarea pe tot parcursul vieţii şi identificarea domeniilor care necesită o atenţie deosebită;

(c) promovarea învăţării limbilor străine şi sprijinirea diversităţii lingvistice în statele membre;

(d) sprijinirea dezvoltării, în domeniul învăţării pe tot parcursul vieţii, de conţinuturi, servicii, pedagogii şi practici inovatoare bazate pe TIC;

(e) asigurarea unui sistem adecvat şi la scară largă, de recunoaştere, promovare şi punere în practică a rezultatelor Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii.

1. Activitatea cheie 1- Cooperare şi inovaţie în politicile de educaţie şi formare 

1.1
Mobilitate (vizite de studiu)

Această acţiune are drept scop încurajarea dezbaterii, a schimbului de informaţii şi a învăţării reciproce pe teme de interes comun la nivelul UE, promovând abordările de calitate şi transparenţa sistemelor de educare şi formare. 

Vizitele de studiu vor urma priorităţile politicii de educaţie şi formare profesională, inclusiv priorităţile identificate de către statele membre. În plus, o atenţie specială va fi acordată legăturii dintre aceste teme şi obiectivele programului de lucru 2010. 

Priorităţi tematice pentru vizitele de studiu:

· Elaborarea şi punerea în practică a politicilor bazate pe evidenţe 

· Metode inovatoare de punere în aplicare a instrumentelor europene

· Inserţia socială şi probleme legate de integrare

· Creşterea atractivităţii şi calităţii sistemului de educaţie şi formare profesională

· Învăţarea la locul de muncă

· Modele de împărţire a costurilor în sistemele de educaţie şi formare

· Creşterea participării adulţilor la educaţie şi formare (de exemplu, prin cooperarea cu partenerii sociali) 

· Integrarea unor instrumente care ţin de politicile educaţionale şi privind piaţa muncii în strategiile  de învăţare pe tot parcursul vieţii

· Metode inovatoare de a integra artele frumoase în educaţie şi formare

· Consiliere şi formare profesională pentru ar rezolva problemele apărute în urma schimbării economice şi a îmbătrânirii populaţiei active.

1.2
Studii şi cercetări comparative

Priorităţile tematice alese pentru ca cercetarea comparativă să consolideze baza factuală a politicilor şi practicilor în domeniul educaţiei şi formării sunt: 

· Tema 1: Promovarea excelenţei, eficienţei şi echităţii în cadrul învăţământului superior: accesul şi promovarea studenţilor.

· Tema 2: Dezvoltarea suplimentară a educaţiei adulţilor: identificarea, evaluarea şi promovarea calităţii în organizarea, gestionarea şi finanţarea educaţiei adulţilor. 

· Tema 3: Soluţionarea punctelor slabe ale sistemului de educaţie preşcolară şi de educaţie obligatorie, privind dobândirea de competenţe cheie 

· Tema 4: Promovarea atractivităţii şi calităţii educaţiei şi formării profesionale: administrarea sistemelor de formare profesională şi o mai bună înţelegere a legăturilor dintre educaţia şi formarea profesională, învăţământul superior şi viaţa activă. 

· Tema 5: Rolul activităţilor creative în procesul de învăţare şi impactul acestora asupra capacităţii de inovare.

2.
Activitatea cheie 2 – Limbi străine

Introducere: Context strategic

Diversitatea lingvistică este un fapt de viaţă în Europa. Uniunea Europeană este dedicată păstrării şi promovării acestei caracteristici esenţiale a culturilor noastre. În strategia Lisabona relansată şi în programul de lucru Educaţie şi Formare 2010, abilitatea de a comunica în limbi străine este considerată o competenţă cheie. O forţă de muncă având abilităţi de comunicare în limbi străine şi abilităţi interculturale poate ajuta întreprinderile Europei să concureze în mod eficient pe o piaţă globală, îşi sporeşte şansele proprii de angajare şi este esenţială pentru procesul de creştere economică şi crearea unor locuri de muncă mai bune. În plus, multilingvismul consolidează coeziunea socială şi promovează dialogul intercultural, dându-ne ocazia de a descoperi  valorile, credinţele şi comportamentele celorlalţi.

Promovarea învăţării limbilor străine şi a diversităţii lingvistice reprezintă unul dintre obiectivele Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii în ansamblu şi al programelor sectoriale Comenius, Erasmus, Grundtvig şi Leonardo în particular. Activitatea cheie 2 + Limbi străine completează aceste programe sectoriale, axându-se pe abordarea nevoilor de predare şi învăţarea a limbilor străine în domenii vizate de cel puţin două subprograme. 

Priorităţi ale Activităţii cheie 2: Limbi străine

2.1
Proiecte multilaterale

Proiectele transversale trebuie să atingă cel puţin două dintre cele patru programe sectoriale menţionate anterior şi să se axeze pe sensibilizarea la importanţa limbilor străine şi la caracterul multilingv al Uniunii Europene, promovând accesul la resurse de învăţare a limbilor străine şi contribuind la dezvoltarea şi diseminarea de materiale pentru învăţarea limbilor străine, inclusiv cursuri on-line şi instrumente de evaluare lingvistică. Se recomandă, acolo unde este cazul, utilizarea Cadrului european comun de referinţă pentru limbi străine al Consiliului Europei.

Se va acorda prioritate proiectelor care vor aborda una sau mai multe dintre următoarele teme:

· consolidarea dobândirii de competenţe în limbile mai puţin cunoscute ale Europei şi/sau sensibilizarea cu privire la aceste limbi;

· consolidarea dobândirii de competenţe lingvistice în vederea îmbunătăţirii dialogului intercultural în Europa şi a competitivităţii Europei pe plan global;

· dezvoltarea şi promovarea de metodologii care să motiveze persoanele care învaţă limbi străine şi să dezvolte capacitatea acestora de învăţare a limbilor în cauză. 

2.2
Reţele

Reţelele transversale contribuie la dezvoltarea politicilor în domeniul limbilor străine. Aceste reţele promovează învăţarea limbilor şi diversitatea lingvistică, facilitează schimbul de informaţii privind tehnicile inovatoare şi bunele practici, în special între factorii de decizie şi personalul calificat din domeniul educaţiei, adaptează şi diseminează produsele unor proiecte anterioare către potenţialii utilizatori (autorităţile publice, practicienii, companiile private, persoanele care învaţă limbi străine, etc). 

Se va acorda prioritate proiectelor care vor aborda una sau mai multe dintre următoarele teme:

· identificarea, dezvoltarea şi diseminarea de informaţii privind bunele practici în vederea motivării persoanelor care învaţă limbi străine şi încurajării dezvoltării unui mediu favorabil pentru învăţarea limbilor străine;

· dezvoltarea cooperării între asociaţiile profesorilor de limbi străine şi alte asociaţii care promovează învăţarea limbilor şi diversitatea lingvistică;

· dezvoltarea şi promovarea politicilor de promovare a învăţării limbilor şi a diversităţii lingvistice ca politici dominante la toate nivelurile de educaţie formală şi non-formală, inclusiv diseminarea Paşaportului lingvistic Europass;

· identificarea şi schimbul de bune practici în predarea de limbi străine către persoanele cu nevoi speciale.

2.3
Măsuri acompaniatoare

Măsurile acompaniatoare vor sprijini, în ceea ce priveşte Activitatea cheie 2 – Limbi străine, activităţile de comunicare şi evenimentele având drept scop diseminarea şi exploatarea rezultatelor. 

3.
Activitatea cheie 3 - TIC

Introducere: Context strategic

Promovarea tehnologiilor informaţionale şi de comunicaţie (TIC) constituie unul dintre obiectivele Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii în ansamblu şi al programelor sectoriale Comenius, Erasmus, Grundtvig şi Leonardo în particular. Activitatea cheie 3 - TIC completează aceste programe, axându-se pe folosirea TIC pentru nevoile de învăţare în cadrul a cel puţin două subprograme. 

Această activitate cheie se concentrează asupra potenţialului TIC de a cataliza inovaţia şi schimbarea socială şi educaţională. Nu este vorba de tehnologia în sine, ci despre cum poate fi îmbunătăţit procesul de învăţare prin utilizarea TIC (de exemplu, simulările; învăţarea prin descoperire; re-motivarea tinerilor care au abandonat şcoala; învăţarea în afara mediului şcolar; învăţarea continuă flexibilă destinată să acopere lacunele de competenţe digitale). 

În toate statele membre s-au înregistrat progrese considerabile în domeniul TIC de la lansarea strategiei Lisabona încoace. Aproape toate instituţiile de învăţământ şi formare sunt echipate cu şi legate în reţele TIC. Cu toate acestea, sunt necesare în continuare şi alte măsuri în vederea realizării întregului potenţial al TIC de a susţine dezvoltări pedagogice inovatoare, a generaliza accesul la învăţarea pe tot parcursul vieţii şi gestionarea avansată a sistemelor educaţionale. Se va maximiza astfel profitul din investiţiile anterioare în TIC.

Priorităţi ale Activităţii cheie 3: TIC

3.1
Proiecte multilaterale

Se va acorda prioritate următoarelor teme:


3.1.1
Prioritatea 1: Identificarea şi punerea în aplicare de utilizări inovatoare a TIC în învăţarea pe tot parcursul vieţii, în special în cazul grupurilor expuse riscului de excludere socială

TIC oferă persoanelor posibilitatea de a-şi dezvolta relaţiile sociale şi acest lucru poate duce la facilitarea procesului de învăţare. A învăţa este în mare măsură un proces social. Autoînvăţarea şi învăţarea informală în grup sunt modalităţi importante de dezvoltare a abilităţilor şi competenţelor în utilizarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicaţie. Aceste procedee sunt însă extrem de importante şi în cadrul educaţiei formale. Noua generaţie de instrumente şi platforme de relaţionare socială bazate pe TIC ('Web 2.0' şi alte dezvoltări TIC relevante) devine din ce în ce mai populară. Exemple sunt blog-urile, wiki-urile, podcast-urile, software-ul social, site-uri sociale virtuale, alături de instrumente precum telefoanele mobile. Acestea sunt uşor de utilizat, accesibile şi larg răspândite, mai ales în rândul grupurilor expuse riscului de excludere socială (elevii care abandonează şcoala prematur, minorităţile etnice, persoanele mai în vârstă, etc), oferind astfel posibilitatea de a (re)-conecta grupurile expuse riscului de excludere socială cu serviciile publice, educaţia şi angajamentul civic. 

Proiectele ar trebui să acopere următoarele teme:

· dezvoltarea şi punerea în aplicare a unor metode experimentale legate de aceste noi tendinţe şi instrumente, inclusiv analizarea impactului acestora asupra rezultatelor procesului de învăţare; 

· analize comparative ale practicilor existente, cu scopul de a identifica bune practici şi factori de succes transferabili; 


3.1.2
Prioritatea 2: TIC – catalizator al inovaţiei şi creativităţii în învăţarea 
pe tot parcursul vieţii 

Dezvoltarea abilităţilor de inovaţie necesită metodologii şi strategii de predare/învăţare noi, bazate pe metode de învăţare activă precum: rezolvarea în mod creativ a problemelor, învăţarea prin descoperire, învăţarea prin practică, învăţarea prin experimentare, gândirea critică şi creativitatea. Învăţarea pe bază de TIC poate sta în mod eficient la baza acestor noi metodologii. Proiectele ar trebui să dezvolte abordări inovatoare de consolidare a abilităţilor de a învăţa şi a capacităţilor de inovare. 

Se va acorda prioritate proiectelor care vor identifica şi utiliza soluţiile TIC în învăţare prin abordarea uneia sau a mai multor teme, dintre următoarele:

· încurajarea creativităţii, în care persoana poate învăţa ca, prin intermediul expresiei creative, a gândirii critice şi a gândirii laterale, să genereze idei noi şi soluţii inovatoare;

· încurajarea învăţării prin autointerogare şi rezolvare de probleme, astfel încât poate învăţa activ prin experimente realizate în viaţa reală şi/sau în plan virtual;

3.2
Reţele

Se va acorda prioritate reţelelor care vor avea drept scop:

3.2.1
Prioritatea 1: Abordarea unor aspecte transversale cu scopul de a lega şi conecta comunităţile de învăţare într-un mod inovator,  prin intermediul TIC 

Conceptul de comunitate de învăţare, bazat pe legătura puternică dintre şcoală, casă, loc de muncă şi comunităţi locale, câştigă din ce în ce mai mult teren. Acest concept va ocupa un loc central în cadrul noilor servicii şi infrastructuri TIC prevăzute pentru Europa. 

Se va acorda prioritate propunerilor de reţele care vor trata una sau mai multe dintre următoarele teme: 

· schimbul de cunoştinţe şi implementarea unor parteneriate între toţi actorii implicaţi în învăţarea cu ajutorul TIC (de exemplu, între editori şi furnizorii ad-hoc de conţinuturi); 

· acordarea de consiliere şi sprijin privind acele aspecte transversale care ţin de utilizarea de servicii cu conţinut digital în instituţiile de educaţie formală, non-formală şi informală, cum ar fi dreptul de proprietate intelectuală, standardele de calitate, evaluarea electronică şi portofoliile electronice;

· dezvoltarea inovaţiei educaţionale pe baza capacităţii TIC de a sprijini noile pedagogii şi adaptarea acestora la schimbările sociale şi economice, noile abilităţi de a învăţa şi gestionarea schimbării. 


3.2.2
Prioritatea 2: Consolidarea legăturilor dintre TIC, creativitate şi capacitatea de inovaţie 

Există o legătură din ce în ce mai strânsă şi mai importantă între progresele înregistrate în educaţie şi formare datorită TIC, noile posibilităţi create de aceste progrese în vederea dezvoltării creativităţii şi inovaţiei între indivizi, grupuri şi organizaţii la nivel european. 

Se va acorda prioritate propunerilor de reţele care vor trata una sau mai multe dintre următoarele teme: 

· schimbul de informaţii şi punerea în aplicare a unor metodologii experimentale de dezvoltare a creativităţii şi inovaţiei prin utilizarea TIC; 

· asigurare de consiliere şi sprijin instituţiilor şi practicienilor din domeniu;

· identificarea de bune practici în procesele de predare şi învăţare având drept rezultat dezvoltarea capacităţii de inovare;

· implicarea în activităţi de publicitate şi conştientizare. 

4.
Activitatea cheie 4 – Diseminarea şi exploatarea rezultatelor 

Activitatea cheie „Diseminarea şi exploatarea rezultatelor” reflectă conştientizarea crescândă, atât a factorilor de decizie, cât şi a practicienilor, cu privire la necesitatea garantării unui impact maxim al proiectelor şi acţiunilor finanţate de către UE în vederea susţinerii agendei revizuite de la Lisabona şi punerii în practică a programului de lucru Educaţie şi Formare 2010. Obiectivul esenţial al acestei activităţi cheie este de a contribui la crearea unui cadru propice pentru exploatarea eficientă a rezultatelor la nivel local, sectorial, regional, naţional şi european. Acţiunile finanţate în cadrul acestei activităţi cheie completează acţiunile de diseminare şi exploatare a rezultatelor specifice obţinute în cadrul subprogramelor şi a altor activităţi cheie. 

4.1
Proiecte multilaterale

Se va acorda prioritate proiectelor multilaterale axate pe: 

· dezvoltarea unei infrastructuri adecvate (analiză, mecanisme, metodologii şi instrumente practice) pentru a facilita exploatarea rezultatelor; 

· acţiuni transversale la nivelul european (pe sector, temă sau grup de utilizatori); 

· promovarea activităţilor de „exploatare a rezultatelor” în cadrul reţelelor existente pe plan regional, european şi sectorial, cu scopul, în special, de a reuni într-un cerc de excelenţă dezvoltarea decizională şi experienţa practică, în sprijinul Metodei Deschise de Coordonare (OMC) stabilită în agenda de la Lisabona.

Proiectele prioritare ar putea consta în:

· acţiuni destinate dezvoltării şi implementării unei strategii europene de exploatare a rezultatelor şi de susţinere a studiilor, a proiectelor şi metodologiilor demonstrative;

· proiecte care să testeze şi să aplice rezultatele cooperării europene în curs, în special în ceea ce priveşte activităţile/priorităţile OMC, evaluarea, etc.;

· activităţi întreprinse la nivel european în vederea promovării exploatării concrete a rezultatelor (conferinţe, seminarii şi alte schimburi între produse şi noi potenţiali utilizatori). Se va acorda prioritate în special acţiunilor având drept scop exploatarea rezultatelor în reţelele existente;
· activităţi care urmăresc testarea şi dezvoltarea metodelor de includere a rezultatelor proiectelor în politicile naţionale, conceperea şi furnizarea de mecanisme care să permită corelarea de proiecte, de programe şi de politici; 

· proiecte de identificare, mobilizare şi promovare a reţelelor adecvate pentru exploatarea rezultatelor (de exemplu, acţiuni de identificare a contactelor, de stabilire a unui „mandat de exploatare”, de diseminare a informaţiilor în reţea către promotorii/utilizatorii interesaţi şi de promovare a transparenţei şi egalităţii de acces şi de şanse);

· acţiuni având drept scop ameliorarea accesului la rezultatele proiectelor.

Se va acorda prioritate proiectelor care propun o abordare integrată între diferitele componente ale Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii, care presupun implicarea unor factori de decizie şi/sau dau dovadă de un potenţial de impact considerabil la nivel regional, naţional sau european capabil să îmbunătăţească eficienţa şi vizibilitatea educaţiei şi formării la scară europeană.

CAPITOLUL 3 – PROGRAMUL JEAN MONNET 

Obiectivele specifice şi operaţionale ale programului Jean Monnet 

Obiectivele specifice ale programului Jean Monnet, aşa cum sunt prezentate la articolul 35.1 din Decizia de stabilire a Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii, sunt:

(a) să stimuleze activităţile de predare, cercetare şi analiză în domeniul studiilor de integrare europeană;

(b) să sprijine existenţa unui număr corespunzător de instituţii şi asociaţii care să se concentreze pe aspecte legate de integrarea europeană şi pe educaţie şi formare într-o perspectivă europeană.

Obiectivele operaţionale ale programului Jean Monnet, aşa cum sunt prezentate în articolul 35.2 din Decizia de stabilire a Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii, sunt:

(a) promovarea excelenţei în predarea, cercetarea şi analiza privind studiile de integrare europeană din instituţiile de învăţământ superior din cadrul şi din afara Comunităţii;

(b) sporirea cunoştinţelor şi a gradului de conştientizare a problemelor legate de integrarea europeană în rândul specialiştilor universitari şi, în general, al cetăţenilor europeni;

(c) sprijinirea instituţiilor‑cheie europene care se ocupă de aspecte legate de integrarea europeană;

(d) sprijinirea existenţei unor instituţii şi asociaţii europene de înaltă calitate care să activeze în domeniile educaţiei şi formării.

Activităţi de predare, cercetare şi analiză Jean Monnet 

Acţiunea (a) a programului Jean Monnet vizează stimularea predării, cercetării şi analizei în domeniul integrării europene la nivelul instituţiilor de învăţământ superior (din cadrul şi din afara Uniunii Europene). Obiectivul este de a spori cunoştinţele şi gradul de conştientizare a problemelor legate de integrarea europeană în rândul personalului academic, al studenţilor şi al cetăţenilor din lumea întreagă. 

În acest context, programul Jean Monnet oferă ajutor comunitar:

· catedrelor Jean Monnet şi catedrelor ad personam Jean Monnet;

· centrelor de excelenţă Jean Monnet;

· modulelor de predare Jean Monnet;

· asociaţiilor de profesori universitari, altor cadre didactice din învăţământul superior şi cercetătorilor care se specializează în studii privind integrarea europeană;

· activităţilor de informare şi cercetare cu privire la Comunitate, în scopul promovării dezbaterilor, analizei şi cunoştinţelor legate de procesul de integrare europeană (de exemplu, conferinţele, seminariile, mesele rotunde şi publicaţiile aferente, site-urile web, etc.);

· grupurilor de cercetare multilaterală Jean Monnet.

Pentru a răspunde principalului obiectiv al programului Jean Monnet, toate proiectele finanţate trebuie să aibă drept obiect „studiile de integrare europeană”. Acesta este definit ca analiză completă a originilor şi evoluţiei Comunităţilor Europene şi ale Uniunii Europene. Studiile de integrare europeană acoperă atât dimensiunea internă, cât şi dimensiunea externă a integrării europene, inclusiv rolul Uniunii Europene în dialogul dintre popoare şi culturi şi rolul Uniunii Europene şi percepţia acesteia la nivel global. 
Având în vedere măsurile citate mai sus, se va acorda prioritate proiectelor care:

a) pentru Catedrele Jean Monnet 

-
presupun crearea unor activităţi noi de predare, în special în ţările candidate şi în restul lumii;

-
acoperă învăţământul superior la toate nivelele precum şi monitorizarea cercetării la nivel postuniversitar.

b) pentru Catedrele ad personam Jean Monnet 

-
acoperă atât predarea cursurilor curente privind studiile de integrare europeană, cât şi organizarea în mod regulat a unor activităţi de analiză privind procesul de integrare europeană (conferinţe, seminarii, mese rotunde).
c) pentru Modulele de predare Jean Monnet 

-
se adresează studenţilor care nu vin în mod automat în contact cu studiile de integrare europeană (de exemplu, studenţilor din domenii precum medicina, ingineria, ştiinţa, educaţia, artele şi limbile);

-
se adresează cetăţenilor (educaţia adulţilor) şi unor grupuri specifice din cadrul societăţii civile (de exemplu, profesorii din învăţământul preuniversitar).

d) pentru Centrele de excelenţă Jean Monnet 

-
propun activităţi academice care valorifică resursele multidisciplinare;

-
dau dovadă de deschidere către societatea civilă.
e) pentru Activităţile de informare şi cercetare Jean Monnet

-
presupun o dimensiune transnaţională (de exemplu, crearea de activităţi transnaţionale comune);

-
presupun activităţi academice care exploatează resursele multidisciplinare;

-
dau dovadă de deschidere către societatea civilă.
f) pentru Grupurile de cercetare multilaterală Jean Monnet 

-
urmăresc producerea în domeniul cercetării a unor rezultate care nu pot fi obţinute prin activităţi de cercetare desfăşurate într-un context naţional;

-
presupun activităţi academice care exploatează resursele multidisciplinare;

-
dau dovadă de deschidere către societatea civilă.
� A se vedea Comunicarea Comisiei „� HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf" ��Eficienţa şi echitatea în sistemele europene de educaţie şi formare �” (COM(2006)481), şi � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/c_298/c_29820061208en00030006.pdf" ��Concluziile Consiliului� cu privire la acelaşi subiect. 


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00050009.pdf" ��Recomandarea 2006/961/CE din 18 decembrie 2006, JO L 394, 30.12.2006�


� http://europass.cedefop.europa.eu/


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/after-council-meeting_en.pdf" ��Concluziile Consiliului din mai 2003 privind Nivelurile de referinţă ale performanţei europene medii în educaţie si formare (indicatori de referinţă)� şi Raportul anual de progres 2007  � HYPERLINK "http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/" ��http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/� 


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf" ��Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competenţele cheie pentru învăţarea pe tot parcursul vietii, JO L 394/10, 30.12.2006�. Cele opt competenţe sunt: Comunicare în limba maternă; Comunicare în limbi străine; Competenţe elementare în matematică, ştiinţă şi tehnologie; Competenţe în tehnologiile informaţionale şi de comunicaţie; Competenţa pentru a învăţa să înveţi; Competenţe sociale şi civice; Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat; Sensibilitate culturala si expresie artistica. 


� http://ec.europa.eu/education/com392_en.pdf. 


� http://ec.europa.eu/education/school21/index_en.html


� Este vorba de limbile mai puţin studiate în şcoli, indiferent dacă sunt limbi oficiale ale ţărilor participante la programul LLP, limbi ale minorităţilor regionale sau limbi ale imigranţilor, în cazul cărora proiectele pot contribui la ameliorarea calităţii predării acestor limbi, a accesului la oportunităţile de învăţare în aceste limbi, pot încuraja producţia, adaptarea sau schimbul materialelor de învăţare şi pot încuraja schimbul de informaţii şi de practică în acest domeniu.


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comuniv2006_en.pdf" ��COM(2006)208�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html" ��http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_064/l_06420060304en00600062.pdf" ��Recomandarea Parlamentului European şi a Consiliului din 15 februarie 2006 privind continuarea cooperării europene pentru asigurarea calităţii în învăţământul superior, JO L 64, 4.3.2006�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00050009.pdf" ��Recomandarea 2006/961/CE din 18 decembrie 2006, JO L 394, 30.12.2006�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00050009.pdf" ��Recomandarea Parlamentului European şi a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea transnaţională în cadrul Comunităţii în scop educativ şi formativ, JO L 394, 30.12.2006�.


� Cadrul european de referinţă pentru asigurarea calităţii reprezintă un sistem de referinţă destinat să ajute statele membre şi ţările participante la dezvoltarea, îmbunătăţirea, monitorizarea şi evaluarea propriilor sisteme şi practici, pe baza unor principii şi criterii comune. 


� A se vedea: Documentul de lucru al personalului Comisiei: Sistemul European de Credite pentru Formarea Profesională (ECVET), Bruxelles, 31.10.2006, SEC (2006)1431


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf�


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf" ��Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competenţele cheie pentru învăţarea continuă, JO L 394/10, 30.12.2006�. Cele opt competenţe cheie sunt: Comunicare în limba maternă; Comunicare în limbi străine; Competenţe în matematică şi competenţe elementare în ştiinţă şi tehnologie; Competenţe în utilizarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicaţie; Competenţe pentru a învăţa să înveţi; Competenţe de relaţionare interpersonală şi competenţe civice; Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat; Sensibilizare culturală şi exprimare artistică. 
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