Grilă de evaluare
Grilă de evaluare pentru dosarele de candidatură trimise pentru participarea la seminarul de formare a reţelei naţionale de persoane resursă pentru activităţi de tineret.
Din analiza dosarului de candidatură, se va face o medie între profilul candidatului – care va reieşi din formularul de candidatură, cumulat cu analiza CV-ului (70% din nota finală) şi distribuţia geografică – punctaj vor avea numai acele persoane care locuiesc şi activează în judeţele prioritare din anul 2009* (30% din nota finală).
Acordare punctaj:

1. distribuţie geografică - 30 pct. – acest punctaj se va acorda integral doar cu condiţia îndeplinirii criteriului; în cazul neîndeplinirii acestui criteriu, se vor acorda 0 puncte.
2. profilul candidatului – max. 60 pct.

Se va nota cu o notă de la 1-5, după cum urmează:
1= irelevant
2= slab
3= satisfăcător
4= bine
5= foarte bine

Nume candidat: 

	Indicator
	Justificare**
	Punctaj

	Experiență în lucrul cu tinerii

	a) proiecte/programe de tineret la care a participat la nivel naţional/internaţional
	
	

	b) proiecte/programe de tineret pe care le-a iniţiat şi/sau organizat la nivel naţional/internaţional
	
	

	c) viziune asupra activităţii de tineret pe care o desfăşoară
	
	

	d) relaţionare cu diferiți actori din domeniul tineretului (alte ONG-uri/ autoritaţi publice/ ministere)
	
	

	Abilităţi personale

	a) abilităţi de formare, dovedite prin activităţi specifice
	
	

	b) abilităţi de comunicare (prezentare, de ascultare activă, furnizare de informaţii)
	
	

	c) abilităţi lingvistice – cunoaşterea a cel puţin unei limbi străine
	
	

	Implicare în programul Tineret în Acțiune

	a) organizare a diferite activităţi TiA 
	
	

	b) participare în cadrul diferitelor activităţi TiA
	
	

	Motivaţie de a participa la seminarul de formare a reţelei naţionale de persoane resursă pentru activităţi de tineret

	relevanţa motivaţiei personale de a participa la acest seminar
	
	

	Motivaţie şi disponibilitate de a lucra în reţeaua naţională de persoane resursă pentru activităţi de tineret

	a) relevanţa motivaţiei personale de a lucra pe termen lung în cadrul reţelei naţionale de persoane resursă pentru activităţi de tineret
	
	

	b) timpul pe care îl poate aloca lucrului în reţea în următorii 2 ani (condiţionat de planuri de viitor: locul de muncă/ studiu)
	
	

	
	Total punctaj:
	


	Punctaj distribuţie geografică

(Nota finală x 30%)
	

	Punctaj profilul candidatului

(Nota finală x 70%)
	

	Total punctaj
	


* Judeţele prioritare în anul 2009 sunt acele judeţe slab reprezentate în program în anul 2008 – Alba, Bacău, Braşov, Caraş-Severin, Dâmboviţa, Galaţi, Ialomiţa, Ilfov, Neamţ, Satu Mare, Sălaj, Sibiu, Teleorman, Tulcea, Vaslui, Vrancea.

** Se va oferi o justificare pentru fiecare indicator luat în considerare, corelat cu punctajul acordat.
