FORMULAR DE EVALUARE: CRITERII DE ACORDARE A FINANTARII
PROGRAMUL " TINERET IN ACTIUNE"
Actiunea 2: Serviciul European de Voluntariat

NOTA!

Acest document reprezinta modelul standard elaborat de catre Comisia Europeana pentru evaluarea calitativa a propunerilor
de proiect.

Fiecare propunere de proiect este evaluata de doi experti externi.

n baza acestei evaluari se fac propunerile de aprobare ce vor fi inaintate Comitetului de Selectie.

I. Identificarea propunerii de proiect

Numarul de referinta:
Numele organizatiei:

Titlul proiectului:
Tara: Romania

Grantul solicitat:

Il. Concluziile evaluarii

Punctajul final: /100

Numele evaluatorului:

Semnatura:

lll. Scurta descriere a proiectului
Va rugam sa descrieti pe scurt proiectul (profilul organizatiei candidate si al promotorilor, obiectivele proiectului,
participantii si tarile implicate, activitati planificate) in maxim 10 randuri.

IV.Concordanta cu criteriile de selectie

- Candidatul dispune de resurse stabile si suficiente pentru a desfasura Activitatea sa si pentru a participa la
finantarea proiectului: (nu se completeaza de catre evaluatorul extern) o DA o NU
- Candidatul are competetele si motivatia necesare derularii proiectului: o DA o NU
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Numarul de referinta:

Numele organizatiei:

Titlul proiectului:

V. Evaluarea criteriilor calitative de acordare a finantarii

Pentru fiecare sectiune, va rugdm acordati un punctaj in functie de elementele cheie indicate mai jos
1. Relevanta fata de obiectivele si prioritatile Programului

Relevanta fata de:

- obiectivele generale ale Programului (max. 2 pct.)

- prioritatile permanente ale Programului (max. 2 pct.)

- prioritatile anuale identificate la nivel european (max. 5 pct.)

- obiectivele specifice ale sub-Actiunii (max. 7 pct.)

- prioritatile tematice anuale identificate la nivel national (max. 7 pct.)

- prioritatile institutionale anuale identificate la nivel national (max. 7 pct.)

PUNCTAJ (Maximum 30):

2. Calitatea proiectului si metodele propuse

a) Calitatea designului de proiect (max. 25 pct.)

- calitatea parteneriatului/implicarea activa a tuturor promotorilor in proiect

- calitatea procesului de selectie a voluntarilor

- calitatea etapei de pregatire

- calitatea Serviciului si a sarcinilor voluntarului

- calitatea sprijinului si formarii oferite voluntarului

- calitatea etapei de evaluare a proiectului

- calitatea masurilor pentru prevenirea riscurilor si situatiilor de criza

- calitatea elementelor specifice prevazute in proiect inclusiv tinerii cu oportunitati reduse

b) Calitatea continutului proiectului si metodologia (max. 15 pct.)
- concordanta cu criteriile calitative din Carta SEV

- implicarea activa a voluntarilor(lui) in Activitate

- promovarea dezvoltarii sociale si personale a voluntarului(lor)

- rolul Mentorului

- dimensiunea interculturala

- dimensiunea europeand

c) Calitatea rezultatelor proiectului (max. 10 pct.)

- impactul si efectul de multiplicare

- vizibilitatea proiectului/vizibilitatea Programului Tineret in Actiune
- diseminarea si exploatarea rezultatelor

PUNCTAJ (Maximum 50): 0

3. Profilul participantilor

- Implicarea tinerilor cu posibilitati reduse (max. 10 pct.)
- Zonele de provenienta ale voluntarilor implicati in fiecare proiect SEV sunt echilibrate (max. 10 pct.)

PUNCTAJ (Maximum 20):

TOTAL (Maximum 100): 0

VI .Rezumatul evaluarii calitative

Vd rugdm sd oferiti o evaluare generald, care sd sintetizeze concluziile dvs., indicdnd clar punctele tari si punctele slabe ale
proiectului

(Este sugeratd o descriere de aprox. 10 randuri)
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