PROGRAMUL TINERET IN ACTIUNE
Actiunea 2 : Serviciul European de Voluntariat
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Acest document este modelul "blank” standard elaborat de catre Comisia Europeana si este folosit de
catre expertii independenti externi pentru evaluarea calitativa a propunerii de proiect. La modelul
european a fost adaugata sectiunea "BONUS-uri" cu prioritatile urmarite la nivel national. Fiecare
propunere de proiect este evaluata de doi experti si pe baza acestei evaluari se fac propunerile de
aprobare care sunt inaintate catre Comitetul de Selectie.Textul marcat cu rosu nu face parte din
formular.

1. Date de identificare

Numarul de inregistrare :
Numele organizatiei :
Titlul proiectului :

Tara :

Grantul solicitat :

1l. CONCLUZIILE EVALUARII

Punctajul final:

Numele evaluatorului:

Semnitura:

Data:

1ll. SCURTA DESCRIERE A PROIECTULUI

Va rugam sa descrieti pe scurt obiectivele si activitatile organizatiei solicitante aferente proiectului (max. 10 randuri).

1V. CONCORDANTA CU CRITERIILE DE SELECTIE

Organizatia aplicanta dispune de capacitatea tehnica pentru a desfasura proiectul o Da o Nu

V. EVALUARE DETALIATA

Pentru fiecare sectiune, va rugam sa acordati un punctaj de la 0 ( foarte slab ) la 5 ( foarte bun ) in conformitate cu elementele
cheie indicate.

1. RELEVANTA PRIVIND PRIORITATILE GENERALE SI ANUALE ALE PROGRAMULUI TINERET IN ACTIUNE

- Proiectul evidentiaza prioritatile generale ale Programului Tineret in Actiune: participarea tinerilor, diversitatea
culturala, cetatenia europeana, incluziunea sociala

- Proiectul evidentiaza prioritatile anuale stabilite la nivel European: sanse egale, dialog intercultural si
imbunatatirea starii de sanatate a tinerilor

PUNCTAJ ( Maxim 5 puncte )
2.CALITATEA PROIECTULUI PRIVIND ACTIVITATILE DE COORDONARE, PLANIFICARE, PREGATIRE, FORMARE S|
INDRUMARE

- Activitatile proiectului sunt in concordanta cu Carta SEV

- Crearea unui parteneriat solid

- Implicarea activa a tinerilor in planificarea ,implementarea si evaluarea activitatilor

- Profilul voluntarilor si procesul de selectie al voluntarilor sunt adecvate si asigura deschiderea catre SEV si
nediscriminarea

- Sarcinile sunt compatibile cu profilul voluntarului

- Activitatile voluntarului presupun servicii de voluntariat cu program complet de lucru

- Vizita de Pregatire in Avans pentru proiectele care implica tineri cu sanse reduse

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

3. RELEVANTA OBIECTIVELOR DE INVATARE PROPUSE

- Sunt oferite oportunitati de invatare non formala si informala care permit tinerilor sa-si imbunatateasca/ dobandeasca
competentele necesare pentru dezvoltarea personala, educationala si profesionala precum si integrarea sociala

- Activitatile de grup SEV presupun elemente de “invatare de grup" si intalniri de grup ale voluntarilor

- Sunt clar definite metodele, procesele si rezultatele asteptate

- Pregatirea adecvata a voluntarilor inclusiv sprijin sau pregatire lingvistica

- Se acorda sprijin permanent voluntarului pe toata durata proiectului

- Ciclul de formare SEV (inainte de plecare, la sosire, la mijlocul stagiului, evaluarea finala) este in conformitate cu Ghidul
Programului si cu Standardele Minime de Calitate

- Rolul mentorului este bine precizat

- In cazul tinerilor cu sanse reduse este prevazut "mentoratul consolidat"

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

4. DIMENSIUNEA EUROPEANA A PROIECTULUI

- Proiectul incurajeaza sentimentul Cetateniei Europene pentru tineri si ii ajuta sa inteleaga rolul pe care-l au ca parte in
prezentul si viitorul Europei

- Proiectul evidentiaza un interes comun al societatii europene, ca de exemplu rasism, xenofobie, antisemitism, consum de
droguri

- Tema proiectului este de interes european, ca de exemplu extinderea Uniunii Europene, institutii europene, proiecte europene




- Proiectul evidentiaza un interes comun al societatii europene, ca de exemplu rasism, xenofobie, antisemitism, consum de
droguri

- Tema proiectului este de interes european, ca de exemplu extinderea Uniunii Europene, institutii europene, proiecte europene
- Activitatile proiectului promoveaza valorile europene, ca de exemplu sansele egale, drepturile omului si democratie, respectul
pentru alte culturi

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

5. IMPACTUL ASTEPTAT AL PROIECTULUI

- Daca un proiect implica mai multi voluntari se regasesc urmatoarele elemente structurate : impactul potential este
amplificat datorita activitatilor de grup, fiind combinate mai multe activitati intr-un proiect, se asigura
complementaritatea/ coerenta temelor, a domeniului de activitate si a sarcinilor, reciprocitate in trimiterea si
gazduirea voluntarilor, oportunitati de intalniri frecvente/ asocieri in retea pentru voluntari.

- Activitati aduc conceptul de Europa mai aproape tinerii participanti si de comunitatile locale.

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

6. MASURI PRIVIND ASIGURAREA VIZIBILITATII

- Masuri de calitate menite sa asigure vizibilitatea sprijinului primit din partea Programul Tineret in Actiune
- Proiectul ofera o clara valoare adaugata promotionala Programului Tineret in actiune

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

7. MASURI CARE VIZEAZA VALORIZAREA $I CONTINUAREA (FOLLOW-UP) PROIECTULUI

- Diseminarea si exploatarea rezultatelor
- Transferul de bune practici
- Activitati de continuare (follow-up) - atat din partea organizatiilor, cat si,acolo unde este cazul, a voluntarilor

PUNCTAJ(Maxim 5 puncte):

PRIORITATI SI ELEMENTE SPECIFICICE ACTIUNII 2

8. IMPLICAREA TINERILOR CU SANSE REDUSE

‘- Proiectul implica tineri cu posibilitati reduse ‘

PUNCTAJ(Maxim 5 puncte):

9. CALITATEA PROIECTULUI CU PRIVIRE LA PREVENIREA SITUATIILOR DE RISC SI GESTIONAREA CRIZEI

‘- Mecanisme de prevenire a riscului si si de gestionare a crizei ‘

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

10. IMPLICAREA ORGANIZATIILOR CARE PARTICIPA PENTRU PRIMA DATA INTR-UN PROIECT SEV

‘- Organizatia participa pentru prima data la un proiect SEV ‘

PUNCTAJ(Maxim 5 puncte):

11. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR

‘- Dezvoltarea pe viitor a parteneriatelor deja stabilite, menite sa imbunatateasca calitatea serviciului de voluntariat ‘

PUNCTAJ (Maxim 5 puncte):

OTA a 00 de p e
Punctajul total calitate = (suma punctajelor per criteriu / suma punctajelor maxime per criteriu) *10C
Punctajul maxim per criteriu este 5.

|12. BONUS-uri (se acorda urmatorul punctaj pentru fiecare din urmatoarele categorii) |

- Promovarea si utilizarea diferitelor tipuri de educatie non-formala (2p)

- Proiectul are ca tematica protectia mediul inconjurator si educatia ecologica (2p)

- Organizatia provine din mediul rural (2p)

- Organizatia provine dintr-o zona dezavantajata din punct de vedere socio-economic (2p)

- Organizatia are ca obiectiv principal activitati ce se adreseaza minoritatilor etnice dezavantajate (2p)

- Organizatia este gestionata de tineri (2p)

- Organizatii care provin din zone slab reprezentate la nivel de program pentru a asigura o distributia geografica
echilibrata (2p)

- Formularul contine CV al coordonatorului de proiect si persoanei de contact (in cazul in care aceasta este diferita) in
format european (2p)

|Punctaj total bonus-uri: |

Punctajul total minim necesar pentru ca un proiect sa poata fi aprobat este de 50 de puncte.

CONCLUZII

Va rugam sa oferiti o evaluare generala care sa sintetizeze concluziile dvs, indicand foarte clar punctele forte si punctele slabe
ale proiectului.

(Esta sugerata o descriere de maxim 10 randuri)




