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In temeiul Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP)
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, vacanta,
pe perioada nedeterminata, de expert IA in cadrul Departamentului Proiecte in
domeniile Educatie scolara si Educatia Adultilor.

UIn post vacant sau temporar vacant poate fi ocupat de o persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetifenia romanid sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvéirsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executid o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii.
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Conditii specifice necesare participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale de Expert IA:

¢ studii superioare finalizate cu diplomi de licentd;

e experientd relevantd in Invdtdméantul preuniversitar/educatia
adultilor si/sau administrare fonduri europene, pe posturi care
au necesitat studii superioare - minimum 3 ani

e cunoasterea a doud limbi straine de largi circulatie in Uniunea
Europeana, dintre care limba englezi minimum la nivel B2-
conform clasificirii nivelurilor limbilor straine, aferentd
standardului Europass;

e competente digitale (MS Office, Internet, etc.), inclusiv lucrul cu
baze de date;

o abilitati de comunicare verbali (inclusiv vorbire in public);

¢ experientd in management de proiect;

e rezistentd la lucru in conditii de stres;

¢ abilitdti de organizare;

¢ abilitati de comunicare scrisa - elaborarea unor texte corecte,
concise, clare si coerente logic;

e adaptabilitate, flexibilitate;

e competente de evaluare tehnica si financiara (evaluare de proiecte);

e capacitate de lucru in echipj;

» disponibilitatea de a derula activititi ce presupun atentie la detaliu
si ruting;

e capacitatea de a rezolva eficient problemele;

e capacitatea de asumare a responsabilititilor;

» integritate morala si eticd profesionald;

¢ atitudine deschisa si proactivi fata de invitare ;

e experienta in implementare de proiecte Erasmus+ constituie un
avantaj.

Concursul se va organiza conform calendarului urmadtor:

Data limita si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs: 29 mai 2023, ora
17:00.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 31 mai 2023, ora
16:00.

Data limit3 si ora pand la care se pot depune contestatii pentru rezultatele selectiei
dosarelor: 6 iunie 2023, ora 16:00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor de
concurs: 7 iunie 2023, ora 16:00.

Prima proba - proba serisa:

Data si ora desfasuririi probei scrise: 15 iunie 2023, ora 10:00.

Afigarea rezultatelor probei scrise: 16 iunie 2023, ora 16:00.

Data limitd si ora pana la care se pot depune contestatii pentru rezultatele probei
scrise: 19 iunie 2023, ora 16:00.
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Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru rezultatele probei scrise:
20 iunie 2023, ora 16:00.

A doua proba - interviul (poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost admisi la
prima proba — proba scrisa):

Data si ora desfasurarii interviului: 21 iunie 2023, ora 10:00.

Afisarea rezultatelor de la interviu: 22 iunie 2023, ora 10:00.

Data limita si ora pana la care se pot depune contestatii pentru rezultatele
interviului: 23 iunie 2023, ora 10:00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru interviu: 26 iunie 2023,
ora 10:00.

Afisarea rezultatelor finale: 277 iunie 2023, ora 10:00.

Criteriile de evaluare pentru a doua proba - interviul:
e abilitati si cunostinte impuse de functie;
e capacitatea dc analiza si sinteza;
e motivatia candidatului;
e comportamentul in situatiile de crizi;
o abilititi de comunicare;
e initiativa si creativitate.

Deasemenea, pe toatd perioada interviului comisia de evaluare va putea examina
atat competentele de limba strdind, cdt si: prezenta generald — atitudine, tinutd,
limbaj; experienta candidatului din CV sustinutd prin detalii oferite prin
raspunsurile la intrebdri referitoare la acesta; modul de prezentare la interviu;
coerentd logicd si corectitudinea exprimdrii in limba romdnd; spontaneitatea si
naturaletea rdaspunsurilor.

Conform art. 35 al Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 prin care este aprobat
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs -F-PL06-03, disponibil accesand link-ul
https://www.anpedefp.ro/superior-pg-2-1 ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupai caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest#
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate ANPCDEFP;

5. Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucraté, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului. Respectiva
adeverintd va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
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acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitdi de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

8. Curriculum vitae, model comun European.

Dosarele de concurs se pot depune personal la sediul ANPCDEFP - Departamentul
Servicii de suport - resurse umane sau pot fi transmise prin de e-mail la adresa
dosareconcurs@anpedefp.ro, pina la data limitd mentionati mai sus.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin e-mail, candidatii
primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicata de citre acegtia si
au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la la pct. 2, 3, 4, 5, 6, 7 in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii deciziei de angajare.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 2-6, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificdA cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la pet. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la pct. 6, anterior datei de sustinere a probei scrise

Transmiterea documentelor prin posta electronica, la adresa de e-mail
dosareconcurs@anpcdefp.ro, se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Atributii conform fisei postului:

o Inregistreazi si actualizeazi informatiile relevante proiectelor de care
raspunde in bazele de date E+Link/PMM, Mobility Tool+/Beneficiary Module
specifice programului Erasmus+ pentru ciclul de viati al proiectelor;

o Redacteazd documente standardizate ce vor fi folosite pentru buna gestiune a
actiunii si Programului;

o Redacteazd materiale ajutatoare: ghiduri si manuale de buni practici si
contribuie la buletinul lunar al AN;

e Actualizeazi sectiunile relevante de pe pagina web a AN;

e Contribuie la intocmirea rapoartelor convenite prin contractele dintre
ANPCDEFP si Comisia Europeana pentru actiunea de care este responsabil;

e Contribuie la intocmirea rapoartelor statistice si analizelor periodice
referitoare la program;

o Contribuie la gestionarea eficienta a fondurilor alocate proiectelor din
domeniul educatiei scolare si/sau educatiei adultilor, atdt prin asistenta
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acordatd potentialilor beneficiari, la elaborarea propunerilor de proiecte si a
contractelor de finantare, cit si prin asistenti acordatd beneficiarilor in
perioada de realizare a proiectelor pentru a facilita absorbtia efectivi a acestor
fonduri pana la finalizarea proiectelor;

o Primeste, analizeazd si evalueazi (sau colaboreaza cu evaluatorul extern)
rapoartele intermediare si/sau finale ale beneficiarilor si recomandi corectii
sau masuri preventive, astfel incat si asigure o marji de eroare acceptabili de
citre Comisia Europeana pentru executia bugetara;

o Instiinteazd beneficiarii asupra rezultatului evaluirii rapoartelor;

e lnitiazd documentele de plati aferente contractului (avans, sold de plata/not:i
de debit);

o Monitorizeazd proiectele pe tot parcursul fazelor de initiere si implementare,
astfel incat si asigure administrarea si utilizarea fondurilor in conformitate cu
slandardele Comisiei Europene; S B

o Oferd beneficiarilor asistentd de specialitate, 1i ajutd si asimileze informatiile
legate de procedurile financiare generate de cerintele Comisiei Europene cu
privire la derularea proiectelor, in scopul mentinerii unui nivel ridicat al
satisfactiei acestora si al construirii unui parteneriat efectiv;

e Propune/ implementeazd activititi de follow-up, necesare in urma actiunilor
de monitorizare;

 Informeazd pe coordonatorul departamentului si, dupi caz, conducerea AN,
despre stadiul proceselor sau aparitia unor situatii deosebite si propune
solutii;

 Dezvoltd instrumente de lucru pentru urmarirea implementirii proiectelor, se
implicd in initierea / organizarea de reuniuni cu beneficiarii de proiecte, vizite
in-situ, aplicarea de chestionare unor esantioane reprezentative, prin
colaborarea cu celelalte departamente;

e Concepe si elaboreazd documente specifice (rapoarte, sinteze, proiecte de
programe de lucru, fise de evaluare a proiectelor, statistici, corespondenti
s-a.);

* Mentine sistemul de management al calititii in cadrul departamentului:
sesizeazd posibile neconformitati, propune actiuni preventive/corective si
mdsuri de prevenire a riscurilor, aduce la zi in mod continuu procedurile
corespunzitoare, in colaborare cu dep. CIQA si RAC ;

o Participad la realizarea unor activititi cu caracter temporar necesare bunei
functionari a ANPCDEFP.

Bibliografie:

e REGULAMENTUL (UE) 2021/817 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 20 mai 2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru
educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1288/2013

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:22021R0817&qid=1648466%5

o&from=en

e Ghidul Programului Erasmus+ 2023 (actualizat 4 aprilie 2023) - primeazi versiunea
in limba engleza:
https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/ GHIDURI%20generale/Ghid%20
2023/ErasmusplusProgramme-Guide2023-v3 en.pdf
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e Apel nationalla propuneri de proiecte (publicat de la data de27 decembrie
2022/actualizat la data de 14 martie 2023):
https://www.erasmusplus.ro/library/Apeluri/2023/Apel national 2023 v4 feb%
202023 1.pdf

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (text in vigoare incepind cu data de 17 iunie
2021): https://edu.ro/legisla%C8%9Bie-organizare-%(8%9q9i-func%(8%qBionare-

e Ghid-suport pentru cresterea calititii in procesul de Acreditare pentru proiecte de
mobilitate in domeniul educatiei scolare (SE):

— https://www.erasmusplus.ro/library/Scolar/2020/KA1/Acreditare
hid%20Acreditare%20SE.pdf

e Ghid pentru scrierea unui proiect de succes Proiecte de mobililale de scurtd durat3

in domeniul scolar:
https://www.erasmusplus.ro/library/2021/Ghiduri%20KA1/Ghid%20KA1 SE apri
lie.pdf

Tematica:

¢ Ghidul Programului Erasmus+ 2023 (primeazi versiunea in limba

englezi)
PART A — GENERAL INFORMATION ABOUT THE ERASMUS+
PROGRAMME
PART B - INFORMATION ABOUT THE ACTIONS COVERED BY THIS
GUIDE

e KEY ACTION 1: Learning Mobility of Individuals pag. 39-41,
» Mobility for Pupils and Staff in School Education pag. 104-118,
¢ Mobility for Learners and Staff in Adult Education pag. 119-134

e European quality standards
PART D — GLOSSARY OF TERMS - Common terms

e Apel national la propuneri de proiecte (publicat de la data de 27
decembrie 2022/actualizat la data de 14 martie 2023)
CAP.3 ACTIUNEA CHEIE 1 (AC1) — PROIECTE DE MOBILITATE
(prioritar aspectele privind Educatia scolara si Educatia adultilor)

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (text in vigoare incepand cu
data de 17 iunie 2021)
Titlul IT

CAPITOLUL II - Structura sistemului national de invatdmant preuniversitar
CAPITOLUL III — Reteaua scolara
TITLULIV - Statutul personalului didactic

CAPITOLUL I Statutul personalului didactic din invi{idmantul
preuniversitar
e SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

SECTIUNEA a 2-a Formarea initiala si continuéa. Cariera didactici
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e Ghid-suport pentru cresterea calititii in procesul de Acreditare
pentru proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare

o Ghid pentru scrierea unui proiect de succes Proiecte de mobilitate
de scurtia durati in domeniul scolar

Pentru informatii suplimentare privind concursul pentru acest post, vd rugdm sa
contactati Agentia National4 pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei gi
Formirii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.) la sediul din Splaiul Independentei nr. 313,
UBP-Biblioteca Centrals, Corp A, Et. 1, telefonic la numarul 021.201.07.00 -
persoana de contact, doamna Denisa Flaiminzeanu sau e-mail
denisa.flaminzeanu@anpcdefp.ro.

Monica Calola,
Director ANPCDEFP
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