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In temeiul Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP)
organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, vacanti,
pe perioada nedeterminatd, de expert IA in cadrul Departamentului Tineret.

Un post vacant sau temporar vacant poate fi ocupat de o persoani care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméan, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii jusliliei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii.

Conditii specifice necesare participaril la concurs sl a ocupérll functiei
contractuale de Expert IA:
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¢ studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

e experientd profesionald relevanti in activititi de lucru cu
tinerii/activititi de voluntariat si/sau administrare fonduri
europene pe posturi care au necesitat studii superioare -
minimum 3 ani;

¢ cunoasterea a doud limbi striine de larga circulatie in Uniunea
Europeana, dintre care limba englezi minimum la nivel B2-
conform clasificirii nivelurilor limbilor strdine, aferenti
standardului Europass;

o competente digitale (MS Office, Internet, etc.), inclusiv lucrul cu
baze de date;

¢ abilitati de comunicare verbali (inclusiv vorbire in public);

e experienta in management de proiect;

e rezistentd la lucru in conditii de stres;

o abilitati de organizare;

o abilita{i de comunicare scrisi - elaborarea unor texte corecte,
concise, clare si coerente logic;

o adaptabilitate, flexibilitate;

e competente de evaluare tehnici si financiara (evaluare de proiecte);

e capacitate de lucru in echipi;

e disponibilitatea de a derula activititi ce presupun atentie la detaliu
si ruting;

e capacitatea de a rezolva eficient problemele;

* capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

e integritate morala si eticd profesionala;

¢ atitudine deschisa si proactivi fatd de invatare ;

e experientd in implementare de proiecte Erasmus+/ESC si
familiarizarea cu domeniul tineret (constituie un avantaj).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Data limit4 si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 25 aprilie 2023,
ora 17:00.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 27 aprilie 2023,
ora 16:00.

Data limité si ora pana la care se pot depune contestatii pentru rezultatele selectiei
dosarelor: 28 aprilie 2023, ora 16:00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor de
concurs: 02 mai 2023, ora 16:00.

Prima proba - proba serisa:
Data si ora desfasurérii probei scrise: 15 mai 2023, ora 10:00.
Afisarea rezultatelor probei scrise: 16 mai 2023, ora 16:00.
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Data limitd si ora pana la care se pot depune contestatii pentru rezultatele probei
scrise: 17 mai 2023, ora 16:00.

Solutionarea si afigsarea rezultatelor contestatiilor pentru rezultatele probei scrise:
18 mai 2023, ora 16:00.

A doua proba - interviul (poate fi sustinuta doar de candidatii care au fost admisi la

prima proba — proba scrisd):

Data si ora desfasurarii interviului: 19 mai 2023, ora 10:00.

Afisarea rezultatelor de la interviu: 22 mai 2023, ora 10:00.

Data limit& si ora pand la care se pot depune contestatii pentru rezultatele
interviului: 23 mai 2023, ora 10:00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru interviu: 24 mai 2023,
ora 10:00.

Afisarea rezultatelor finale: 25 mai 2023, ora 10:00.

Criteriile de evaluare pentru a doua probi - interviul:

e abilitdti si cunostinte impuse de functie;
e capacitatea de analiza si sintez;

¢ motivatia candidatului;

e comportamentul in situatiile de crizi;

e abilitati de comunicare;

 initiativa si creativitate.

Deasemenea, pe toatd perioada interviului comisia de evaluare va putea examina
atat competentele de limbd strdind, cdt si: prezenta generald — atitudine, tinutd,
limbaj; experienta candidatului din CV sus{inutd prin detalii oferite prin
rdaspunsurile la intrebdri referitoare la acesta; modul de prezentare la interviu;
coerentd logicd si corectitudinea exprimdrii in limba romdnd; spontaneitatea si
naturaletea raspunsurilor.

Conform art. 35 al Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 prin care este aprobat
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urméitoarele documente:

1.

2.
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Formular de inscriere la concurs -F-PL06-03, disponibil accesand link-ul
https://www.anpedefp.ro/superior-pg-2-1 ;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate ANPCDEFP;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
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sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Respectiva
adeverintd va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitéirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

8. Curriculum vitae, model comun European.

Dosarele de concurs se pot depune personal la sediul ANPCDEFP - Departamentul
Servicii de suport - resurse umane sau pot fi transmise prin de e-mail la adresa
dosareconcurs@anpcdefp.ro, pana la data limitd mentionat mai sus.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin e-mail, candidatii
primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicati de ciitre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la la pct. 2, 3, 4, 5, 6, 7 in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii deciziei de angajare.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 2-6, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificA cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la pct. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la pct. 6, anterior datei de sustinere a probei scrise

Transmiterea documentelor prin posta electronica, la adresa de e-mail
dosareconcurs@anpcdefp.ro, se realizeaza in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Atributii conform fisei postului:

o Inregistreazi si actualizeazi informatiile relevante proiectelor de care
raspunde in bazele de date E+Link/PMM, MTool+/BM specifice
programului Corpul European de Solidaritate, pentru ciclul de viati al
proiectelor;

e Redacteazd documente standardizate ce vor fi folosite pentru buna
gestiune a actiunii si Programului;

» Redacteaza materiale ajutatoare: ghiduri si manuale de buni practici si
contribuie la buletinul lunar al AN;

¢ Contribuie la intocmirea rapoartelor convenite prin contractele dintre
ANPCDEFP si Comisia Europeana pentru programul Corpul European de
Solidaritate;

e Contribuie la intocmirea rapoartelor statistice si analizelor periodice
referitoare la program;
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Contribuie la gestionarea eficientd a fondurilor alocate proiectelor din
domeniul tineretului, atat prin asistentd acordati potentialilor beneficiari,
la elaborarea propunerilor de proiecte si a contractelor de finantare, cat si
prin asistenta acordata beneficiarilor in perioada de realizare a proiectelor
pentru a facilita absorbtia efectivd a acestor fonduri pana la finalizarea
proiectelor;

Primeste, analizeaza si evalueazi (sau colaboreaza cu evaluatorul extern)
rapoartele intermediare si/sau finale ale beneficiarilor si recomandi
corectii sau masuri preventive, astfel incat sd asigure o marja de eroare
acceptabild de catre Comisia Europeand pentru executia bugetar3;
Instiinteaza beneficiarii asupra rezultatului evaludrii rapoartelor;

Initiazd documentele de platd aferente contractului (avans, sold de
plata/nota de debit)

Monitorizeazd proiectele pe tot parcursul fazelor de initiere si
implementare, astfel incat sa asigure administrarea si utilizarea fondurilor
in conformitate cu standardele Comisiei Europene;

Propune/ implementeaza activitati de follow-up necesare, in urma
actiunilor de monitorizare;

Dezvolta instrumente de lucru pentru urmirirea implementarii
proiectelor, se implicA in initierea / organizarea de reuniuni cu
beneficiarii de proiecte, vizite in-situ, aplicarea de chestionare unor
esantioane reprezentative, prin colaborarea cu celelalte departamente;
Concepe si elaboreaza documente specifice (rapoarte, sinteze, proiecte de
programe de lucru, fise de evaluare a proiectelor, statistici, corespondenta
s.a.);

Ofera beneficiarilor asistentd de specialitate, 1i ajutd sd asimileze
informatiile legate de procedurile financiare generate de cerintele
Comisiei Europene cu privire la derularea proiectelor, in scopul
mentinerii unui nivel ridicat al satisfactiei acestora si al construirii unui
parteneriat efectiv;

Informeaza coordonatorul departamentului si, dupd caz, conducerea AN
despre stadiul ucrérilor sau aparitia unor situatii deosebite si propune
solutii;

Participa la organizarea unor reuniuni nationale / internationale pentru
pregatirea si punerea in legaturd a potentialilor beneficiari / parteneri de
proiecte din Romaénia (reuniuni de pregatire si contact) sau la alte
asemenea actiuni specifice Programului Corpul European de Solidaritate
(seminarii informative si formative cu beneficiari, lucritori de tineret sau
colaboratori, alti parteneri sociali);

Participa, la propunerea coordonatorului departamentului si cu acordul
conducerii AN, la reuniuni de pregtire, informare si contact, organizate
de Comisia Europeand, de agentiile nationale sau de institutiile europene
specializate

Participa/organizeaza actiuni de valorizare a rezultatelor proiectelor
Corpul European de Solidaritate si a exemplelor de buna practica, in
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conformitate cu strategia AN si Planul de actiune al Comisiei Europene, la
solicitarea coordonatorului;

o Gestioneaza ciclul de formare si evaluare pentru voluntarii ESC (doar
pentru proeictele din cadrul Programului Corpul European de Solidaritate)
pentru cele trei module, la solicitarea coordonatorului

e Mentine sistemul de management al calitatii in cadrul departamentului:
sesizeazd posibile neconformitati, propune actiuni preventive/corective si
masuri de prevenire a riscurilor, aduce la zi in mod continuu procedurile
corespunzatoare, in colaborare cu dep. CIQA si RAC;

e Participd la realizarea unor activititi cu caracter temporar necesare bunei
functioniri a ANPCDEFP

Bibliografie:

Ghidul programului Corpul European de Solidaritate 2023
disponibil la https://www.suntsolidar.eu/apeluri-si-ghiduri

Apelul National la propuneri de proiecte si solicitari de certificare,
2023, disponibil la https://www.suntsolidar.eu/apeluri-si-ghiduri

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor
guvernelor statelor membre privind un cadru pentru cooperarea europeani
in domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe
perioada 2019-2027 (2018/C 456/01)https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDFE/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=RO ;

Tematica:

Ghidul programului Corpul European de Solidaritate 2023:

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
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o Context, obiective, prioritati, caracteristici;

e Misuri de suport si organizatii implicate in ESC;

¢ Cine poate participa;

o Certificatul de calitate;

¢ Proiecte de voluntariat;

¢ Proiecte de solidaritate;

e Masuri de suport al procesului de invitare;

e Asigurarea;

e Ciclul de viati al proiectului (partea E: cum se candideazi, ce se
intampla cu candidatura dupa ce este depusi si aprobata);

e Terminologie folositd in ESC (Glosarul de termeni).

Apelul National la propuneri de proiecte si solicitéri de certificare, ESC
2023:
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e Termene limit4;

e Buget;

¢ Gestiunea ID-ului organizational si a formularelor de candidaturi;

e Recomandari utile;

e Priorititi tematice;

e Modul de anuntare a rezultatelor;

» Aspecte importante cu privire al proiectele de solidaritate, voluntariat,
certificat de calitate;

e Reglementari financiare;

e Reglementiri generale.

Pentru informatii suplimentare privind concursul pentru acest post, vd rugim si
contactati Agentia National& pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formdrii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.) la sediul din Splaiul Independentei nr. 313,
UBP-Biblioteca Centrala, Corp A, Et. 1, telefonic la numarul 021.201.07.00 -
persoana de contact, doamna Denisa Fliminzeanu sau e-mail
denisa.flaminzeanu@anpcdefp.ro.

J
. y ¢ &H
Monica Calotd, / /[ //
Director ANPCDEFP/ //
VA T K:;":
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