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In temeiul Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 si a procedurii interne, PL-14 Recrutarea,
selectia si integrarea personalului angajat pe un post in afara organigramei - vers.
2.0, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formiirii Profesionale (ANPCDEFP) organizeazd concurs pentru ocuparea unei
functii contractuale de executie, in afara organigramei, de expert in cadrul
Departamentului Comunicare, cu normd intreagd, pe perioadd determinatd
(01.02.2024 — 31.01.2027).

Un post in afara organigramei poate fi ocupat de o persoand care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previdzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatid pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni s#varsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura dec sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii.
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Conditii specifice necesare participdrii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de expert:

e Studii superioare finalizate cu diplom& de licentd in domenii
relevante (Comunicare, Relatii Publice, Marketing, Jurnalism);

e Cunoasterea a dou limbi de circulatie internationald in UE, dintre

care limba englezi minimum la nivel B2;

Experientd in domeniu de minim 1 an;

Abilititi excelente de comunicare verbald si scrisé in limba roméng;

Competente de operare softuri si instrumente de dezvoltare a

materialelor de comunicare (Adobe Photoshop, CorelDRAW,

Canva, Piktochart etc.);

Abilititi de organizare de evenimente reprezinté un plus;

Disponibilitate pentru deplasari interne/externe;

Capacitate de focalizare pe detalii, atentie distributiva;

Creativitate, empatie si initiativa;

Intelegerea mecanismelor de functionare si de finantare a Uniunii

Europene constituie un avantaj.

e Experienta profesionald relevantd in activiti{i de administrare a
fondurilor europene constituie un avantaj.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs: 22 decembrie
2023, ora 17.00.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 28 decembrie
2023, ora 17.00.

Data limit3 si ora pini la care se pot depune contestatii pentru rezultatele selectiei
dosarelor: 29 decembrie 2023, ora 17.00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor de
concurs: 03 ianuarie 2024, ora 17.00.

Prima proba - proba scrisa:

Data si ora desfisurarii probei scrise: 09 ianuarie 2024, ora 10.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise: 10 ianuarie 2024, ora 17.00.

Data limit3 si ora pani la care se pot depune contestatii pentru rezultatele probei
scrise: 11 ianuarie 2024, ora 17.00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru rezultatele probei scrise:
12 ianuarie 2024, ora 17.00.

A doua probd - interviul (poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost admisi la
prima probd — proba scrisa):

Data si ora desfisuririi interviului: 15 ianuarie 2024, ora 10.00.

Afisarea rezultatelor de la interviu: 16 ianuarie 2024, ora 17.00.

Data limit3 si ora pani la care se pot depune contestatii pentru rezultatele
interviului: 17 ianuarie 2024, ora 17.00.

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor pentru interviu: 18 ianuarie
2024, ora 17.00.

Afisarea rezultatelor finale: 18 ianuarie 2024, ora 17.00.

t: +40 2120107 00

f +40 2131216 82

e: agentie@anpcdefp.ro
Splaiul Independentei, nr. 313, et. 1, cod 060042 wi www.anpcdefp.ro

Biblioteca Centrala, UNST Politchnica Bucuresti www.erasmusplus.ro
www.suntsolidar.eu

www.eeagedu.ro
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Criteriile de evaluare pentru a doua proba - interviul:

e abilit#ti si cunostinte impuse de functie;
e capacitatea de analiza si sinteza;

e motivatia candidatului;

e comportamentul in situatiile de criza;

e abilitdti de comunicare;

e initiativa si creativitate.

Deasemenea, pe toatd perioada interviului comisia de evaluare va putea examina
atat competentele de limbd strdind, cdt si: prezenta generald — atitudine, finutd,
limbaj; experienta candidatului din CV sustinutd prin detalii oferite prin
raspunsurile la intrebdri referitoare la acesta; modul de prezentare la interviu;
coerentd logicd si corectitudinea exprimdrii in limba romand; spontaneitatea si
naturaletea raspunsurilor.

Conform art. 35 al Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022 prin care este aprobat
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

1.

Formular de inscriere la concurs - F-PL17-03, disponibil accesidnd link-ul:
https://www.anpedefp.ro/library/ANPCDEFP/Achizitii%2opublice/Cariera
%20profesionala/2023/F-PL-4-03.doc

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate ANPCDEFP;

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Respectiva
adeverintii va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Curriculum vitae, model comun European.

Dosarele de concurs se pot depune personal la sediul ANPCDEFP - Departamentul
Servicii de suport - resurse umane sau pot fi transmise prin e-mail la adresa
dosareconcurs@anpcdefp.ro, pana la data limitd mentionatd mai sus.

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin e-mail, candidatii
primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la la pct. 2, 3, 4, 5, 6, 7 in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii deciziei de angajare.

Copiile de pe actele previzute la pct. 2-6, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la pet. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la pct. 6, anterior datei de sustinere a probei scrise

Transmiterea documentelor prin posta electronica, la adresa de e-mail
dosareconcurs@anpedefp.ro, se realizeazi in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Atributii conform fisei postului:

e Promoveazi imaginea agentiei, a programelor si a identitétii vizuale, pentru a
creste nivelul constientizirii si al interesului publicului si pentru a consolida
brand-urile programelor gestionate si cel al agentiei.

» Integreazi initiative de promovare a programelor si interactioneazd cu
departamentele de programe, cu scopul de a facilita comunicarea efectivd a
informatiilor legate de programe citre beneficiari, alte parti interesate si
publicul larg.

e Dezvoltd instrumente de promovare si interactiune online (website, social media
etc) cu actorii implicati.

e Dezvolta instrumente pentru diseminare si exploatare a rezultatelor in cadrul
proiectelor Erasmus+, ESC, colecteazi date si le comunicd cétre publicul
interesat in cadrul unor conferinte si a altor evenimente proprii, cu scopul de a
fmbunititi impactul proiectelor si pentru a asigura continuitatea lor.

e Ofera consiliere si asistentd tehnic#i, comunici si oferd sprijin candidatilor, cu
scopul de a asigura absorbtia efectivd a bugetului si beneficiarilor pe tematica
diseminirii si exploatirii rezultatelor proiectelor, astfel incat sa contribuie la
indeplinirea misiunii strategice a Agentiei, aceea de a Imbundtdti calitatea
sistemelor nationale de educatie, formare profesionala si tineret.

e Executd proceduri administrative/operationale necesare initierii activitdtilor de
informare, promovare si comunicare pentru programul Erasmus+, comunica si
oferd sprijin candidatilor, cu scopul de a asigura atingerea obiectivelor
programului si absorbtia efectiva a bugetului.

e Realizeazi procedurile de contractare si efectueazd calculele privitoare la
bugetele alocate organizirii de evenimente si realizdrii activitdtilor de
comunicare, cu scopul de a asigura alocarea corectd a fondurilor CE.

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare 7
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Promoveazi actiunile programului in domeniul educatiei, formarii profesionale,
tineretului si sportului prin participarea la organizarea de evenimente/reuniuni,
conceperea de materiale informative sau promotionale, cu scopul de a creste
nivelul de constientizare in randul publicului larg.

Contribuie la facilitarea initierii de parteneriate intre beneficiari, astfel incat sa
asigure colaborarea transnationald efectivd (de ex. participd la organizarea
seminarelor de contact).

Administreazi, mentine si actualizeazi bazele de date specifice pentru a permite
accesul constant la informatia disponibild, completa si actualizata pentru toti
clientii interni si externi.

Mentine o permanenti comunicare si colaborare cu unitatile/birourile nationale
similare din celelalte tiri ale Uniunii Europene, cu scopul de a asigura o buna
diseminare si un schimb continuu de informatii.

Informeazi si/sau formeazd colaboratorii externi (de ex. promotori, formatori
etc.), cu scopul de a le asigura asimilarea standardelor CE si indeplinirea cu
succes a activitatilor ce le revin.

Interactioneazi cu departamentele de programe din ANPCDEFP pentru a
asigura promovarea permanentd, informarea i comunicarea cu privire la
actiunile/programele UE citre beneficiari si publicul larg.

Contribuie la elaborarea planurilor de lucru si rapoartelor periodice pentru
autorititile nationale si europene de resort, conform termenilor de referinta
stabiliti de CE astfel incat s3 asigure informarea continud si coerentd cu privire
la programele europene derulate la nivel national.

Contribuie la dezvoltarea si/sau actualizarea procedurilor de lucru, cu scopul de
a imbunititi procesele interne si de a creste efectivitatea serviciilor oferite.

Colecteazi feedback de la clientii interni si externi, de la publicul larg si de la
institutiile nationale si europene interesate si il utilizeaza pentru a imbunatati
calitatea serviciilor si a informatjiilor oferite.

Bibliografie:

*

’

Ghidul programului Erasmus+ https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmus-programme-
guide/introduction *

Ghidul programului Corpul European de Solidaritate
https://www.suntsolidar.eu/apeluri-si-ghiduri**

Manual de comunicare #CommsJourney Ghid de comunicare pentru
beneficiarii proiectelor Erasmus+/Corpul European de Solidaritate disponibil
aici: https://www.erasmusplus.ro/identitate-vizuala-in-proiecte

Ghidul Eurodesk: Greening Youth Information services
https://eurodesk.eu/wp-

content/uploads/2021/03/ERYICA EURODESK Greening F WEB UPDA
TED.pdf

** Cu accent deosebit pe Comunicarea proiectelor si a rezultatelor acestora in scopul

maximizdrii impactului
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Tematica:

e Planuri si strategii de comunicare in proiectele europene, tematica din
sectiunea: Comunicarea proiectelor si a rezultatelor acestora, PARTEA A -
INFORMATII GENERALE DESPRE PROGRAMUL a Ghidului Programului
Erasmus+.

e Diseminare si exploatare de rezultate, tematici din Manualul de comunicare
#CommsJourney.

e Comunicare si informare sustenabild, tematica din sectiunea Youth information
and environmental sustainability din cadrul Ghidul Eurodesk: Greening Youth
Information services.

e Vizibilitatea si comunicarea prioritdtilor in proiectele Erasmus+ si Corpul
European de Solidaritate: incluziune §i diversitate, transformare digitald,
mediul si combaterea schimbdarilor climatice, participarea la viata
democraticd, valorile comune gi angajamentul civic, tematici din partea A din
cele doud ghiduri Erasmus+ st Corpul European de Solidaritate.

e FEvaluarea activitdtilor de comunicare, tematicid din Manualul de comunicare
#CommsJourney.

Pentru informatii suplimentare privind concursul pentru acest post, vd rugam sa
contactati Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.) la sediul din Splaiul Independentei nr. 313,
UBP-Biblioteca Centrald, Corp A, Et. 1, telefonic la numarul 021.201.07.00 -
persoana de contact, doamna Denisa Flaminzeanu sau e-mail
denisa.flaminzeanu@anpedefp.ro.

Monica Calota// / /
Director ANPCDHEEF
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