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1. Introducere

ECVET (Sistemul European de Credit pentru Educatie si Formare Profesionald) este un
sistem care permite acumularea si transferul creditelor dobandite prin recunoasterea rezultatelor
invatarii in educatia si formarea profesionala (VET) din Europa. ECVET este reglementat de
legislatia europeana, 1nsa participarea institutiilor este voluntara si reglementarile nationale sunt
respectate.

ECVET are ca scop sa faciliteze validarea, recunoasterea si acumularea de rezultate ale invatarii
in educatia si formarea profesionald, in invatarea in context formal, informal si non-formal,
dobandite in timpul sederii intr-o alta tara sau in diferite situatii.

Scopul ECVET este sa faciliteze mobilitatea fortei de munca in VET in Europa. A fost testat
in proiecte pilot in Uniunea Europeana cu intentia de a extinde aplicarea sa in mod progresiv spre
categorii mai largi de calificari VET, fie existente, fie noi.

Are avantajul de a oferi celor care invatd posibilitatea sd isi planifice procesul de invatare in
cursantilor VET la nivelul Uniunii Europene. Conform acestei abordari, cursantii pot acumula
rezultatele invatarii necesare (transformate in credit) pentru o anumita calificare, in timp, in tari
diferite sau in situatii diferite.

ECVET a fost adoptat la nivel european prin Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului din 18 iunie 2009, privind stabilirea unui sistem european de credit pentru educatie si
formare profesionald (SECEFP). Aceasta vine in completarea instrumentelor europene create prin
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind Cadrul European al Calificarilor,
creat in anul 2008 si revizuit in anul 2017, Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
privind stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii In educatie si formare
profesionald, din anul 2009 si Recomandarea Consiliului din anul 2012 privind validarea invatarii
non-formale si informale.

In Orientarile sale politice, presedintele Comisiei, Ursula von der Leyen, s-a angajat ca Spatiul
european al educatiei sa devind o realitate pana in 2025. Educatia este fundamentul pentru
realizarea personald, angajabilitate si cetitenie activa si responsabild. Dreptul la educatie de
calitate si incluziva, instruirea si invdtarea pe tot parcursul vietii este proclamat in Pilonul
european al Drepturilor sociale ca primul sdu principiu. Uniunea isi reseteaza strategia de crestere,
pe baza durabilitatii, cu tranzitii catre ,,green” si ,,digitalizare” ca factori transformatori.

Educatia este in centrul modului de viatd european, consolidand economia sociala de piata si
democratia pe baza libertatii, diversitatii, drepturilor omului si dreptatii sociale. (Communication
from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and

Social Committee and the Committee of the Regions on achieving the European education area
by 2025)



Comisia propune consolidarea eforturilor in curs si dezvoltarea in continuare a Spatiului european
al educatiei cu sase dimensiuni:
1. Calitate
Incluziune si egalitate de gen
Tranzitii catre “green” si digitalizare
Profesori si formatori
Invatamant superior
Dimensiune geopolitica
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Educatia de calitate asigura tinerilor cunostinte, abilitati si atitudini pentru a prospera in
viata si pentru a face fatd provocarilor multiple pe care le vor intdmpina. La nivelul UE, viziunea
pentru calitatea in educatie include, printre altele:

Stapanirea abilitatilor de baza, inclusiv a competentelor digitale, care este o conditie prealabila
pentru a prospera in viatd, pentru a gasi locuri de munca satisfacatoare si pentru a deveni cetateni
angajati. In 2018, UE a inregistrat o scadere a ratei medii a elevilor care nu reusesc s demonstreze
nivelul de baza de matematica, stiintd si citire/ lecturd (nivelul 2 necesar a fi atins de tinerii aflati
spre finalul Invatamantului obligatoriu in vederea integrarii eficiente in societatea cunoasterii),
conform sondajului PISA al OECD — si anume 22,5% la citire/ lecturd, 22,9% la matematica si
22.,3% la stiinte. Romania se situeaza la acest nivel cu procente de 40,8% la citire/ lectura, 46,5%
la matematica si 44% la stiinte.

Stapanirea abilitatilor transversale precum gandirea criticd, antreprenoriatul, creativitatea si
implicarea civica prin abordari transdisciplinare, centrate pe cursant si bazate pe provocari.

Promovarea dublei libertati, pentru cursanti si profesori de a fi mobili si pentru institutii de a se
asocia liber unele cu altele in Europa si nu numai. Mobilitatea invétarii si cooperarea
transfrontalierd reprezinta factori puternici pentru imbunatatirea calitatii educatiei si institutii de
formare. Cu toate acestea, multi educatori si cursanti se confruntd inca cu o serie larga de obstacole
atunci cand se angajeazad in experiente de mobilitate transnationald. Ei s-ar putea sd nu aiba
suficiente informatii si indrumari cu privire la mobilitatea nvatarii sau nu sunt suficient de
pregatiti atunci cand vine vorba de invatarea limbilor strdine sau pot sa se confrunte cu provocari
legate de acces. Pot exista obstacole financiare, lipsa de portabilitate a sistemului in sprijinul
elevilor, lipsa recunoasterii depline a rezultatelor invatdrii si a calificarilor obtinute in timpul
mobilitatii, dificultati de a combina mobilitatea cu cerintele curriculare, descurajand cursantii si
educatorii si exercite aceastd libertate de miscare. Invitarea viitoare in mobilitate va trebui, de
asemenea, sa fie bazatd pe durabilitate din punct de vedere ecologic si pregititd sa raspunda
provocarilor si oportunitatilor legate de digitalizare.

Pentru a se ajunge la Spatiul european al educatiei, in ultimii 20 de ani au fost dezvoltate o serie
de instrumente, principii si ghiduri care sa conduca, in conditii de subsidiaritate, la o serie de
politici de reforma a sistemelor, pentru a asigura competente de baza, un cadru de mobilitate in
invdtare, promovarea multilingvismului, Imbunatdtirea competentelor transversale, etc. printr-o
abordare integrata.



Aceste instrumente, principii si ghiduri se refera la:

Instrumente europene comune

* Cadrul European al Calificarilor (EQF) -CEC

* Cadrul European de Asigurare a Calitatii in Educatie si Formare (EQAVET)

* ESCO Terminologie europeana standard pentru ocupatii, deprinderi si calificari - in dezvoltare
* FEuropass

* Sistemul European de Credit pentru Educatie si Formare (ECVET) - alaturi de ECTS (Sistemul
European de Transfer si Acumulare a Creditelor)

Principii si ghiduri comune
* Orientare si consiliere
e Identificarea si validarea Invatarii in context nonformal si informal

Toate instrumentele, principiile si ghidurile comune se bazeaza pe conceptul de “rezultate ale
invatarii”.

Sinergia acestora, avand la baza, in principal, rezultatele invatarii, permite persoanelor care invata:
- sa-si prezinte cunostintele, deprinderile si competentele intr-un mod transparent, imbunatatirea
accesului la invatare si la un loc de munca in tara de resedintd sau In strdinatate

- sa se informeze asupra oportunitatilor de invatare

- sa-si planifice cariera pe parcursul vietii, permitdndu-le sa combine invatarea in scoald cu cea
de la locul de munca

Cadrul European al Calificarilor (CEC) permite compararea calificarilor in Europa, pentru a
sprijini invatarea pe tot parcursul vietii precum §i mobilitatea ocupationald. Are ca obiective
fundamentale consolidarea transparentei si sporirea increderii reciproce in cadrul european al
calificarilor.

Implicatiile acestuia pentru Romania au vizat crearea Cadrului National al Calificarilor (CNC),
referentierea nivelurilor CNC cu nivelurile CEC si asigurarea calitatii si increderii in certificatele
st diplomele CNC.

Cadrul European pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare (EQAVET) sprijina statele
membre sa dezvolte, sa Tmbunatiteasca, sd orienteze si sa evalueze calitatea sistemelor de educatie
si formare precum si sd dezvolte practici de managementul calitatii.

Implicatiile pentru Roméania au avut in vedere implementarea cadrului la nivel de sistem si de
furnizor de educatie si formare. Din perspectiva calificarilor si curriculumului, EQARF a avut in
vedere:

— dezvoltarea Curriculumului National pe baza Standardelor de Pregatire Profesionala validate
de Comitetele Sectoriale;

— adoptarea Curriculumului in Dezvoltare Locala: permite contextualizarea si personalizarea in
functie de nevoile locale si regionale specifice pietei fortei de munca;

— acreditarea programelor furnizorilor de educatie si formare — instrument pentru cresterea
sistematicd a increderii reciproce si imbunatatirea ofertei educationale si de formare;

— semi-externalizarea examenelor nationale: participarea angajatorilor la examenele de
certificare.



Europass este un portofoliu de documente (CV Europass, pasaport lingvistic, document de
mobilitate Europass, supliment la diploma si supliment la certificat), pentru a sprijini mobilitatea
ocupationala si geografica prin a-i face capabili pe oameni sa-si prezinte calificarile Intr-un format
standard care sa faciliteze intelegerea de catre angajatori la nivel european.

Implicatiile pentru Romania au constat in extinderea Europass pentru sprijinirea mobilitatii
ocupationale, de invatare si geografica, documentele Europass facand referire la CNC, CEC si
ECVET.

Orientarea si consilierea are in vedere cresterea rolului acesteia pe tot parcursul vietii In educatie,
formare si ocupare. Implicatiile pentru Romania au vizat formarea deprinderilor de management
al carierei, asigurarea accesului la servicii de profil, calitatea ofertei de orientare si cooperarea
institutionald la nivelul politicilor.

ESCO — Clasificarea Europeana a Aptitudinilor, Competentelor, Calificdrilor si Ocupatiilor —
European Classification of Skills, Competences, Qualifications and Occupations) identifica si
clasifica competentele, calificarile si ocupatiile relevante pentru piata fortei de munca din UE si
pentru educatie si formare. In elaborarea ESCO s-a tinut cont de clasificari internationale, precum
ISCO-08 (Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor), ISCED (Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Identificarea si validarea invatarii nonformale si informale stabileste principii comune pentru a
incuraja si orienta dezvoltarea de abordari si sisteme de calitate si de incredere. Implicatiile pentru
Romaénia au vizat adoptarea principiilor la toate nivelurile si formele de educatie si formare,
asigurarea calitatii validarii, utilizarea validarii in scopul obtinerii unei calificari si acumularii de
credit.

Sistemul European de Credit pentru Educatie si Formare (ECVET) sprijind validarea,
recunoasterea si acumularea cunostintelor si experientelor dobandite in diferite situatii de invatare
sau de munca, pe parcursul programelor de formare, inclusiv a unor stagii in alte tari, atunci cand
aceste experiente contribuie la dobandirea unei calificari profesionale. ECVET a avut ca obiectiv
sa conduca la o imbunatatire a ofertei VET si a sistemelor de calificari pentru a sprijini piata
muncii.

Implicatile pentru Roménia au vizat elaborarea calificarilor pe baza rezultatelor invatarii si
asigurarea conditiilor din Specificatiile tehnice ale ECVET.

Obiectivele, principiile si componentele tehnice ale ECVET, asa cum sunt prezentate in
documentele europene, se prezinta in Fig. 1.
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Fig. 1 Obiective ECVET si componente tehnice

Acestea vor fi analizate in continuare din punct de vedere functional, pentru a concluziona asupra
gradului in care ECVET este implementat in Romania.

Unele elemente ale ECVET sunt functionale in sistemul de educatie si formare din Roménia.
ECVET a sprijinit modernizarea invatamantului profesional si tehnic in perioada dupa aparitia
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului, privind stabilirea unui sistem european
de credite pentru educatie si formare profesionala (SECEFP), din 18 iunie 2009, iar la acest
proces au contribuit si expertii ECVET care au actionat cu sprijinul unui proiect european,
implementat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale.

Unele elemente ECVET au devenit functionale printr-o serie de alte instrumente dezvoltate la
nivel european, ca de ex. crearea si aprobarea Cadrului National al Calificarilor, in corelare cu
Cadrul European al Calificarilor. Cadrul National al Calificarilor a fost elaborat de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari, In urma colaborarii cu Ministerul Educatiei, Ministerul
Muncii, Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT),
comitete sectoriale si alte structuri.

Calificarile pentru formarea profesionala initiald, prin invitimantul profesional si tehnic (IPT),
pentru nivelurile de calificare 3 si 4 si in masura redusa pentru nivelul 5, se furnizeaza pe baza
unui curriculum pornind de la un Standard de pregatire profesionala (SPP), elaborat in baza unei
metodologii actualizate in anul 2015. Metodologia a fost actualizatd pe baza Recomandarii
europene ECVET dar si pe baza unor modele europene, dezvoltate in cadrul unor proiecte pilot,
de implementare a ECVET la nivel european, in care CNDIPT a fost partener. SPP include unitati
de rezultate ale Invatarii tehnice generale si unitati de rezultate ale invatarii tehnice specializate.



Competentele cheie (cele 8 domenii ale competentelor cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, cuprinse in Recomandarea 2006/ 962/ CE privind competentele cheie pentru invdtarea pe
tot parcursul vietii dar si competente transversale) sunt integrate cu unitatile de rezultate ale
invatarii tehnice generale si specializate. Curriculumul pentru calificdrile pentru care sunt
dezvoltate SPP, la nivelurile 3 si 4 este modular, un modul fiind asociat, de regula, unei unitati de
rezultate ale nvatarii din SPP. Aceasta abordare ofera flexibilitate in invatare, abordare trans-
disciplinara si o mai mare individualizare in invatare, mai ales pentru componenta de curriculum
in dezvoltare locala (CDL).

Rezultatele invatarii din calificarile din IPT, nivelurile 3 si 4 si in masura restransa nivel 5, sunt
certificate pe baza unor metodologii specifice, pornind de la Standardul de evaluare, componenta
a SPP.

Comitetele sectoriale sunt, in general, la curent, cu terminologia ECVET si utilizarea elementelor
tehnice. Operatorii economici care au fost implicati in elaborarea/ revizuirea calificarilor pentru
IPT, au fost informati cu privire la elementele tehnice si obiectivele ECVET si sunt parteneri activi
ai sistemului.

ECVET este utilizat preponderent in proiectele Erasmus+ pentru VET. Unititile de IPT care
implementeazd proiecte de mobilitati dar si proiecte de parteneriat strategic in VET incheie
Memorandum of Understanding (MoU) si Learning Agreement (LA), ca instrumente de asigurare
a calitatii, pentru Incredere reciproca intre parteneri. LA precizeaza, printre alte informatii,
rezultatele invatarii, durata programului de formare, evaluarea rezultatelor invatarii,
responsabilititile partenerilor implicati in mobilitati. In contextul mobilitatilor, in unele cazuri au

IR

componenta de invatare la locul de munca ce necesita plasarea cursantilor in companii.

Documentele Europass (documentul de mobilitate Europass, in special) este utilizat de institutiile

IR

tari.

In vederea recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in mobilititi a fost aprobat OMENCS nr.
4931/29.07.2008 cu privire la aprobarea metodologiei privind transferul si recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite de elevii din invatamdntul profesional si tehnic prin stagiile de
pregdtire practicd.

Unele elemente ale ECVET sunt incd nefunctionale.

Calificarile de nivel 5 nu sunt in totalitate revizuite dupa principiile si elementele tehnice ale
ECVET.

in IPT nu este functionala achizitia partiala a calificarilor/ a unor unititi de rezultate ale invatarii
si recunoasterea acestora in alte programe sau contexte de invatare.

Calificarile din IPT si cele din formarea profesionala continui nu se coreleazi clar din perspectiva
abordarii pe baza de rezultate ale invatarii.

Consilierea si orientarea sunt, in anumitd masura deficitare si nu conduc la o informare suficient
de corecta a persoanelor 1n alegerea unui traseu de pregatire.

Identificarea si validarea invatarii nonformale si informale este aplicata restrans prin centrele de
evaluare ale Autoritatii Nationale a Calificarilor.



1.1. Dezvoltarea calificarilor in IPT in ultimii 25 de ani

Componentele tehnice ale ECVET care permit aplicarea principiilor de transparenta a calificarilor,
acumulare si transfer reprezintd rezultatele invatarii si calificarea.

Rezultatele invatarii se afla in prezent la baza dezvoltarii calificarilor in formarea profesionala
initiala si in invatdmantul superior. Lipsa unei abordari holistice la nivelul intregului sistem de
calificari din Romania nu permite cu claritate mobilitatea si flexibilitatea intre formarea
profesionald initiald si formarea continua si nici recunoasterea achizitiilor de Invatare obtinute,
intre diferite subsisteme de educatie si formare, impiedicd permeabilitatea reald a calificarilor
obtinute in diferite contexte de invatare.

Cronologia introducerii componentelor tehnice legate de calificiri, ca raspuns la nevoia de
a avea o oferta de formare flexibila si care sa raspunda pietei muncii, a vizat parcurgerea
urmatoarelor etape:

din 1996 — etapa de experimentare

e calificiri bazate pe competente, definite prin standarde de pregitire profesionala (SPP)
fundamentate pe Standarde Ocupationale (SO);

e competente grupate in cunostinte, aptitudini si competente personale si sociale (/imitele
intdmpinate la momentul respectiv au tinut de dificultdti in intelegerea si operarea cu module
care integreazd toate tipurile de competente si transformarea lor in rezultate ale invatarii);

e curriculumul dezvoltat din 1999 — generalizarea introducerii elementelor tehnice de
descriere a calificarilor

din 2003 — introducerea elementelor de permeabilitate a calificarilor pe verticala si pe
orizontald ca urmare a unui traseu de formare profesional initiala prin invatamant
profesional si tehnic progresiv

e restructurarea proiectarii calificarilor si a curriculumului;

e claborarea standardelor de pregatire profesionald in termeni de competente, grupate in:
competente cheie, competente tehnice generale si competente tehnice specializate,

e instituirea unui dialog structurat intre institutiile care administreazad formarea profesionala
initiala si formarea profesionala continui, in vederea recunoasterii si validarii rezultatelor
invatarii.

din 2005 — dialogul inceput cu invatamdntul superior, in vederea recunoasterii in invatimdantul
superior a rezultatelor invdtarii obtinute in formarea profesionald initiala (calificiri nucleu)

din 2012/2014 - incepind cu anul 2012 a fost reintrodus inviatamdntul profesional cu durata
de 2 ani, dupa invatamdntul obligatoriu iar incepind cu anul 2014 a fost reintrodus
invatamdntul profesional cu durata de 3 ani, dupa absolvirea invatimdantului gimnazial.

Acesta functioneaza in baza unor metodologii specifice care includ importante elemente tehnice
ale ECVET:

. calificari in invatamantul profesional descrise prin standarde de pregatire profesionala care
includ unitdti de rezultate ale Invatarii;



. stagii de pregatire practica desfasurate pe baza unor acorduri de parteneriat intre unitatea
de invatamant si operatorul economic si a unor contracte individuale de pregétire practica;
o evaluarea, recunoasterea, validarea si transferul rezultatelor invatarii obtinute in cadrul

2013- aprobarea Cadrului national al calificarilor prin HG nr. 918 din 2013, cu modificari si
completari ulterioare in anul 2015 (HG nr. 567/ 2015). CNC stabileste 8 niveluri de calificare care
pot fi dobandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionald din Romania si prin
recunoasterea rezultatelor invatdrii dobandite prin invatare in contexte nonformale si informale,
din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. Fiecare nivel de calificare este descris prin
cunostinte, aptitudini si responsabilitate si autonomie.

2019- Ordinul nr. 3177/660/2019 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare si
gestionare a Registrului national al calificarilor profesionale din Romdnia; acesta permite
descrierea calificarii fie pe baza de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, fie pe
baza unei descrieri a ceea ce ar trebui sa cunoasca, sd inteleaga si sa fie capabil sd faca cursantul.

1.2. Elemente de asigurare a calititii in VET

ee A

Asigurarea calitatii In formarea profesionala initiala

La nivel national, legea privind asigurarea calitétii in invatamant (Legea nr. 87/2006) stabileste
un set de principii de baza care se aplica pentru toate nivelurile de Invatimant preuniversitar,
inclusiv In formarea profesionala initiala (IPT): accentul pus pe rezultatele invatarii, promovarea
imbunatatirii calitatii, protectia beneficiarilor educatiei (in primul rand elevii/cursantii),
concentrarea pe procesul de evaluare internd (autoevaluarea) furnizorilor. Asigurarea calitatii in
IPT cuprinde:

—  Autoevaluarea unitatii scolare;

— Autorizarea si acreditarea programului si furnizorului de formare profesionala;

—  Evaluarea externd a programului si furnizorului de formare profesionala;

—  Monitorizarea externa a programului de formare profesionald;

—  Monitorizarea calitatii examenelor de certificare profesionala.

Autoevaluarea este un proces ciclic, avand rezultatele evidentiate intr-un raport anual de
autoevaluare. Judecarea performantei se bazeaza pe dovezi solide adunate de scoli pe parcursul
anului. Procesul de autoevaluare este o actiune de responsabilitate colectiva la nivelul scolilor IPT
si este coordonata de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Agentia de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar este responsabili pentru
autorizarea, acreditarea si evaluarea externd in invatdmantul preuniversitar, inclusiv IPT.
Autorizarea si acreditarea sunt obligatorii pentru fiecare program de educatie si formare
profesionala:

— autorizarea oferd dreptul de a desfasura procesul educational si de a organiza admiterea in
noi programe de educatie si formare. Ofera dreptul de functionare pe o perioada de maxim trei ani
dupa absolvirea primei promotii de absolventi;



— acreditarea urmeaza autorizarii si acorda dreptul de a elibera diplome/certificate recunoscute
de ministerul educatiei si de a organiza examene de absolvire/certificare;

— evaluarea externd este o evaluare pe baza unui set de criterii privind masura in care furnizorul
de VET si programele acestuia respecta standardele de calitate.

Inspectoratele scolare ofera orientare si sprijin furnizorilor de VET in legatura cu procesul de
asigurare a calitatii in cadrul VET initiala, prin procesul de monitorizare externd, care cuprinde:
— validarea rapoartelor de autoevaluare a furnizorilor de VET;

—  verificarea respectarii cerintelor de calitate;

—  propunerea si aprobarea masurilor de imbunatatire pentru abordarea problemelor de asigurare
a calitatii identificate.

Monitorizarea calitatii examenelor de certificare profesionala se realizeaza de catre un membru al
Comisiei Judetene de Evaluare si Certificare prin analizarea:

— corelatiei dintre complexitatea activitatilor si resursele mobilizate;

—  conformitatii cu procedurile si continutul examenului;

— calitatii evaludrii absolventului (argumentarea notei, judecarea gradului de realizare).

Asigurarea calititii in formarea profesionali continua

Principiile pentru asigurarea calitétii in formarea profesionald a adultilor (FPA) sunt urmatoarele:
— asigurarea calitdtii este parte integrantd a managementului intern al institutiilor de formare;
— asigurarea calitatii include evaluarea regulatd a institutiilor, a programelor acestora sau a
sistemelor de asigurare a calitdtii prin intermediul unor organisme externe de control;

— organismele externe de control al calitatii sunt supuse unor controale regulate;

—  asigurarea calitatii include informatii despre situatii, contributii, procese si rezultate, in timp
ce se concentreaza pe efectele si rezultatele invatarii;

— initiativele de asigurare a calitatii sunt coordonate la nivel national si judetean pentru
asigurarea supravegherii, coerentei, sinergiei si analizei Intregului sistem;

— asigurarea calitdtii este un proces de colaborare ce implica toate nivelurile si sistemele de
educatie si formare si toate partile interesate la nivel national.

Asigurarea calitatii in FPA cuprinde:

— autorizarea programului si a furnizorului de formare;

— evaluarea externd a programului si a furnizorului de formare;

— autoevaluarea furnizorului de formare;

— monitorizarea externa a programului.

Autorizarea furnizorilor de formare profesionald este coordonatd de ministerul muncii. Se
realizeaza prin intermediul comisiilor judetene de autorizare si oferd furnizorilor de VET dreptul
de eliberare a certificatelor de calificare sau absolvire cu recunoastere la nivel national. Pentru a
se autoriza, furnizorii de formare trebuie sa respecte anumite conditii de eligibilitate. Autorizarea
se bazeaza pe urmatoarele analiza criteriala a:

—  programului de formare profesionala;

— resursele existente pentru desfasurarea programului de formare;

— experienta furnizorului de formare si rezultatele activitétii anterioare.

Autorizarea unui program de formare se bazeaza pe standarde ocupationale si pe standarde de
formare profesionala, recunoscute la nivel national si care au o valabilitate de patru ani.



Evaluarea externa pentru autorizare este desfasurata de doi specialisti independenti desemnati de
comisiile judetene de autorizare. Specialistii sunt selectati dintr-o lista Intocmita anual ce cuprinde
pe cei a caror formare si experientd sunt direct legate de ocupatia pentru care se solicitd
autorizarea.

Monitorizarea externd a furnizorilor de formare autorizati este desfasuratd de doi specialisti
externi desemnati de comisiile judetene de autorizare din lista de specialisti intocmita anual.
Legislatia prevede desfasurarea a cel putin trei vizite de monitorizare pe parcursul celor patru ani
de autorizare.

In anul 2019, ministerul muncii a elaborat un proiect de Hotdrdre pentru aprobarea Metodologiei
de implementare a principiilor pentru asigurarea calitdtii in domeniul formarii profesionale a
adultilor, care a fost sustinutd de ministerul educatiei si de alte parti interesate la nivel national,
dar nu este aprobat pana in acest moment.

Asigurarea calititii centrelor de evaluare pentru validarea invétirii non-formale si informale

In acest moment, este 1n curs de dezvoltare un sistem de asigurare a calitatii complet functional
pentru validarea invatarii non-formale si informale. Conform legislatiei in vigoare, principiile
asigurarii calitatii pentru centrele de evaluare sunt urmatoarele:

—  asigurarea calitatii face parte din managementul intern al centrelor de evaluare;

— asigurarea calitdtii include monitorizarea si evaluarea regulata a centrelor;

— asigurarea calitatii include informatii despre situatii, contributii, procese si rezultate.
Autorizarea centrelor de evaluare reprezintd procesul prin care se acorda acestora dreptul de a

elibera certificate de competente profesionale, recunoscute la nivel national. Include urmatoarele
etape:
—  procedura pentru evaluarea externa preliminara a centrului:
inregistrarea cererii de autorizare;
verificarea cerintelor de eligibilitate;
validarea instrumentelor de evaluare ce urmeaza a fi utilizate de centru;
evaluarea preliminara a dosarului de autorizare;
—  verificarea externa (vizita la centrul de evaluare):
analiza dosarului de autorizare;
vizita la centru;
verificarea indeplinirii conditiilor/cerintelor necesare pentru obtinerea autorizarii;
— eliberarea autorizatiei.

Toate centrele de evaluare trebuie sa detind un sistem de management intern pentru asigurarea
calitatii si pentru monitorizarea internd, care sa acopere urmatoarele aspecte:

— managementul activitatilor;

— managementul resurselor;

— managementul serviciilor de evaluare si certificare a competentelor;

— monitorizarea si evaluarea rezultatelor.

Autoritatea Nationald pentru Certificiri monitorizeaza in mod regulat centrele de evaluare in
conformitate cu un set bine stabilit de standarde nationale si indicatori de performanta: acestea
includ vizite la fata locului, colectare de date despre candidatii certificati, intalniri periodice cu
centrele.



1.3. Elementele de transparenta

Europass constituie un element de transparentd in procesul de intelegere a competentelor si
calificarilor prin care persoanele isi prezinta competentele/calificarile intr-un format standard care
faciliteaza intelegerea de catre angajatori la nivel european facilitand astfel mobilitatea
ocupationala si geografica.

In Romania, Autoritatea Nationala pentru Calificari este Centrul National Europass.

Portofoliul de documente Europass cuprinde:

e Curriculum Vitae care contribuie la prezentarea competentelor si calificarilor intr-un mod
eficient si clar.

o Pasaportul lingvistic reprezintd un instrument de autoevaluare a competentelor si calificarilor
lingvistice.

e Documentul de mobilitate Europass inregistreaza cunostintele si competentele dobandite
intr-o altd tara europeand. In contextul mobilititii elevilor din IPT acest document sustine
validarea, recunoasterea si acumularea cunostintelor si experientelor dobandite in diferite situatii
de Invatare sau de munca, pe parcursul programelor de formare, inclusiv a unor stagii in alte tari,
in conditiile in care aceste experiente contribuie la dobandirea unei calificari profesionale.

e Suplimentul la certificatul de calificare descrie competentele dobandite de titularii
certificatelor de calificare. Acesta completeaza informatiile din documentul original, facandu-1
mai usor de inteles, 1n special in strainatate.

e Suplimentul la diploma de licenta descrie cunostintele si competentele dobandite de titularii
diplomelor de studii superioare, facilitind .intelegerea competentelor dobandite, in special in
strainatate.

Noul Cadru European Europass aprobat prin Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European
si a Consiliului dinl8 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai
bune pentru competente si calificari sprijind in continuare transparenta si intelegerea
competentelor si a calificarilor dobandite in contexte formale, non-formale si informale, inclusiv
prin experientd practicd, mobilitate si voluntariat. In plus, noul Europass ofera informatii relevante
in sprijinul dimensiunii europene a orientdrii profesionale, furnizate prin intermediul unei
platforme online si sprijinite de serviciile nationale, al caror scop este de a-i ajuta pe utilizatori sa
comunice si sd 1si prezinte mai bine competentele si calificarile, precum si sa compare calificarile
dobandite in diferite sisteme de educatie si formare.

Platforma online Europass furnizeaza informatii referitoare la:

e oportunititi de invatare;

o calificari si cadre sau sisteme de calificare;

» validarea invatdrii non-formale si informale;

e recunoasterea competentelor si calificarilor;

o orientare pentru mobilitatea transnationala;

e competente si calificari relevante pentru nevoile specifice ale resortisantilor tarilor terte.



2. Operationalizarea ECVET in Roménia

2.1. Gradul de preluare a limbajului comun (preluare terminologie in LEN). Terminologia
ECVET preluati in LEN

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 identificd aceleasi concepte cheie pe care le regasim si in
1/2011 au fost

cadrul recomandarii ECVET. Astfel, se poate observa faptul ca prin LEN nr.

preluati termenii tehnici specifici ai Recomandarii ECVET.

Concepte cheie in intelesul Recomanddrii
ECVET

Concepte ECVET in Legea Educatiei
Nationale, ianuarie 2011

rezultate ale invdtarii inseamna ceea ce o
persoana cunoaste, intelege si este capabili
sd faca.

evaluarea rezultatelor invatarii inseamna
metode si procese utilizate pentru stabilirea
masurii in care o persoanda care invatd a
dobandit cunostinte, abilitati si competente
specifice;

unitate de rezultate ale invdtarii (unitate)
inseamnd o componenta a unei calificari
care consta intr-un set coerent de cunostinte,
abilitati si competente, care pot fi evaluate
si validate.

recunoasterea rezultatelor invatarii
(inseamnd procesul de atestare a rezultatelor
invatarii dobdndite oficial prin acordarea de
unitati sau calificari

credit pentru rezultatele ale invatarii care au
fost evaluate §i care pot fi acumulate in
vederea obtinerii unei calificari sau
transferate altor calificari.

puncte ECVET inseamna o reprezentare
numericda a ponderii generale a rezultatelor
invatarii intr-o calificare si a ponderii
relative a unitdtilor in raport cu calificarea

rezultatele invatdrii reprezinta ceea ce o
persoana cunoaste, intelege si este capabila
sd facd la finalizarea procesului de invatare
si sunt definite sub formd de cunostinte,
abilitati si competente;

evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta
procesul prin care se stabileste faptul cd o
persoana a dobdndit anumite cunostinte,
abilitati si competente;

validarea rezultatelor invatarii reprezintd
procesul prin care se confirma ca rezultatele
invatarii evaluate, dobdndite de o persoand,
corespund cerintelor specifice pentru o
unitate de rezultate ale invatarii sau o
calificare;

certificarea rezultatelor invatarii reprezintd
procesul prin care se confirmd in mod formal
rezultatele invatarii dobdndite de persoana
care invata in diferite contexte, in urma unui
proces de evaluare. Aceasta se finalizeazd
printr-o diplomd sau un certificat.

punctele de credit pentru formare
profesionald reprezintd exprimarea
numericd a importantei unei unitdati de
rezultate ale invatarii raportate la o
calificare.

Definitiile din cele doua documente demonstreazd asumarea implementarii ECVET 1n sistemul
de educatie si formare din Romania.

Aria de impact a fost aceea de a crea un ,,limbaj comun” pentru factorii interesati. Acesta se refera
nu numai la cuvintele si conceptele pe care ECVET le-a introdus, ci si la cadre si procese precum
secventa de ,.evaluare, validare si recunoastere”, care a fost acceptata in general si care a servit
drept cadru de referintd pentru recunoastere in proiecte si programe de mobilitate VET. Inainte de
ECVET, erau folositi multi termeni lingvistici diferiti, ceea ce facea ca intelegerea reciproca peste
granite sa fie o provocare si, chiar si atunci cand aceiasi termeni erau folositi, acestia puteau fi (si
adesea erau) interpretati in moduri diferite. Prin furnizarea de termeni cheie si definitii clare,
ECVET a redus semnificativ barierele de comunicare dintre factorii interesati si, in special dintre



organizatiile de trimitere si de gadzduire din intreaga Europd atunci cand planificd si
implementeaza activitati de mobilitate.

2.2. Existenta unui sistem de credit, de acumulare si transfer functional, orientarea pe RI si
modularizare, Legislatia privind SPP, evaluare, certificare, bazate pe RI

Abordarea bazata pe rezultate ale invatarii are in vedere 4 prioritati la nivel european:

* Rezultatele invatarii combina cunostinte, deprinderi si competente personale si socio-

culturale

* Cunostintele sunt contextualizate si interdisciplinare

* Rezultatele Invatarii raspund nevoilor pietei muncii si ocuparii

« Invitarea este incurajati a se desfasura in diferite contexte si prin diferite metode
Curriculumul traditional pune accentul pe contextul educational si volumul de cunostinte
transmise.

Din 2015 se inregistreazd noi dezvoltari privind calificarile din invdtamdntul profesional si
tehnic, care sustin principiile si elementele ECVET, si anume:

A. aprobarea noii structuri a standardului de pregatire profesionald din invatdmantul profesional

si tehnic, prin OMECS nr. 5293/ 24.09.2015.

Elementele ECVET care au stat la baza noii structuri a SPP se referd la urmatoarele aspecte:

e dezvoltarea calificarilor profesionale care sunt oferite prin formarea profesionald initiald, pe
baza SPP; acestea sunt elaborate pornind de la standardele ocupationale si descriu rezultatele
invatarii - cunostinte, abilitati, atitudini/ competente - grupate in unitdti de rezultate ale
invatarii, corelate cu descriptorii de nivel din Cadrul national al calificérilor; o astfel de
abordare constituie premisa pentru implementarea in Romania a Sistemului european de credite
pentru educatie si formare profesionald - ECVET, asigurarea transparentei formadrii si
certificarii la nivel european. Noile standarde de pregatire profesionald, pentru nivelurile 3 si 4
corespunzatoare Cadrului national al calificarilor, care sunt aplicate in sistem au fost elaborate
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, prin proiectul
implementat de Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
,,Curriculum Revizuit in invégéméntul Profesional si Tehnic - CRIPT”;

Nota introductiva a noului standard de pregatire profesionald cuprinde urmatoarele informatii:
v titlul calificarii;
v descrierea succintd a calificarii;
v" ocupatia/ocupatiile din COR (Clasificarea ocupatiilor din Roménia) care pot fi
practicate in baza calificarii dobandite;
v lista unitatilor de rezultate ale invatarii;
domeniile de competente cheie integrate in unitatile de rezultate ale invatarii;
v" nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor, elaborat pe baza
Cadrului European al Calificarilor (CEC);
v' oportunitati la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una
din ocupatiile specificate sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel
superior

<



competentele profesionale /unitatile de competente, denumite generic ,,competente”, care
stau la baza proiectdrii SPP, respectiv a unitatilor de rezultate ale invatarii din structura
acestuia, sunt preluate din standardele ocupationale pentru ocupatiile vizate de calificare sau
sunt stabilite prin consultarea partenerilor sociali; acestea se includ in continutul SPP prin
corelarea cu unitdtile de rezultate ale invatarii, pentru a pune in evidentd legatura dintre
rezultatele Tnvatarii si competentele cerute la locul de munca.

categoriile de unitati de rezultate ale invatarii din standardul de pregétire profesionald sunt:

v' unitati de rezultate ale invatarii tehnice generale (comune tuturor calificarilor dintr-

un domeniu de pregétire profesionald, la un anumit nivel de calificare)

v’ unitati de rezultate ale invatarii tehnice specializate (specifice calificarii)
denumirile unitatilor de rezultate ale invatarii sunt specificate in certificatul de calificare/
suplimentul descriptiv al certificatului
pentru fiecare unitate de rezultate ale invatarii sunt precizate:

v' rezultatele invatarii in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini

v' lista minima de echipamente pentru asigurarea calitatii formarii (necesare in unitatea de
invatdmant sau la operatorul economic);

v’ standardul de evaluare pentru unitatea de rezultate ale invatarii (criterii, indicatori de
realizare si ponderile acestora);

v’ rezultatele invatarii specifice matematicii, stiintelor, comunicarii etc, necesare dobandirii
calificarii profesionale.

SPP este documentul care sta la baza evaluarii cu scop de certificare.

SPP, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, este transpus in termenii specifici procesului
de educatie si formare profesionala prin programele scolare pentru IPT. Fiecarei unitati de
rezultate ale invatarii i corespunde, de reguld, un modul, pentru care se elaboreaza programa
scolara.

curriculumul pentru modulele din Invatamantul profesional si tehnic, elaborate pe baza
standardelor de pregatire profesionald, sunt componente ale Curriculumului National; relatia
dintre standardul de pregatire profesionald si curriculum este prezentatad in Fig.2.

URI1
Ri1...Rin

SPP
URI2 Calificare Fundament

. N (inclusiv
RI....RIn Standardul de

Evaluare)

Ri1....Rin

Fig. 2. Relatia dintre standardul de pregdtire profesionala si curriculum



B. aprobarea a 200 de standarde de pregitire profesionala pentru calificari profesionale
de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor (CNC) prin care se asigura pregatirea
prin invatdimantul profesional si tehnic, prin OMENCS nr. 4121/13 iunie 2016.

C. aprobarea Standardelor de pregitire profesionald pentru calificiri profesionale de
nivel 3 si nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregitirea prin invatamantul teologic, prin OMENCS nr 5.167/9.X1.2016 (calificarile:
dascal/ catehet, ghid turism religios, tehnician pentru tehnici artistice-patrimoniu);

D. aprobarea curriculumului pentru clasa a IX-a, liceu tehnologic si invatimant
profesional, prin OMENCS 4457/2016;

E. aprobarea curriculumului pentru clasa a X-a, liceu tehnologic si invatimant
profesional, prin OMEN 3915/2017

F. aprobarea curriculumului pentru clasa a XlI-a, liceu tehnologic si invatimant
profesional si pentru clasa a XII-a liceu tehnologic prin OMEN nr. 3501/2018

G. aprobarea Strategiei Educatiei si formarii profesionale din Romania, pentru perioada
2016-2020, prin HG nr. 317/2016, care prin actiuni specifice a vizat dezvoltarea si
operationalizarea cadrului de implementare a Sistemului European de Credit pentru Educatie si
Formare Profesionalda ECVET in formarea profesionala initiald si continui. Analiza SWOT care
a stat la baza fundamentarii Strategiei educatiei si formérii profesionale, a scos in evidenta, ca
punct forte - expertiza in sistem, legata de cadrul de reglementare si implementare a Sistemului
European de Credit pentru Educatie si Formare - ECVET in formarea profesionala si ca punct
slab — insuficienta adecvare la nevoile identificate a cadrului de reglementare si implementare a
Sistemului European de Credit pentru Educatie si Formare Profesionala —-ECVET in formarea
profesionala.

H. aprobarea OUG nr 81/16.X1.2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2016 pentru introducerea in Romania a invatiméantului dual.

. principalele prevederi vizeaza introducerea unui traseu alternativ de pregatire profesionala,
prin invatamant dual, pentru calificari de nivel 3, 4 si 5 al Cadrului national al calificarilor.

. invatamantul dual este organizat pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unitatea
de Invatamant, operatorul economic si unitatea administrativ teritoriald si pe baza unui
contract de pregétire practica incheiat intre elev (sau parintii/ tutorii legali ai acestuia),
operatorul economic si unitatea de Invatamant.

. in baza acestor contracte pregatirea practica a elevilor se va desfasura preponderent la
operatorul economic, eventual la mai multi operatori (invétare la locul de munca), inclusiv
opera‘glonahzarea elementelor tehnice ale ECVET este esen‘glala.

. contractul de parteneriat si contractul de pregatire practica incheiat Intre elev (sau parintii/
tutorii legali ai acestuia), operatorul economic si unitatea de Invatamént reprezintd
elemente tehnice importante de asigurarea calitatii invatarii la locul de munca, de
transparentd si de asigurarea increderii invatarii in scoald si la operatorul economic intrucat



ele furnizeaza informatii despre calificarile avute in vedere, inclusiv rezultatele invatarii
pe care elevii le obtin in unitatea de invatdmant si la locul de practica, modalitatile de
evaluare a rezultatelor invatarii. Aceste elemente specific ECVET sunt detaliate in Anexa
pedagogica la contractul de pregatire practica.

e ECVET trebuie sa indeplineascad un rol important in dezvoltarea acestui traseu pentru a
permite permeabilitatea traseelor de pregatire (formare bazatd pe invatare in diferite
contexte si recunoasterea acesteia).

Evaluarea si certificarea la finalul programului de formare prin IPT cuprind o serie de
caracteristici care demonstreaza aplicarea principiilor si elementelor tehnice ECVET.

Evaluarea rezultatelor Invatarii are ca scop recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii,
specifice unei calificari, demonstrate de cel care invata.

Evaluarea cu scop de certificare se finalizeazd cu dobéndirea certificatului de calificare
profesionald si a suplimentului descriptiv la certificatul de calificare profesionald Europass.
Examinarea este realizatd de comisii mixte formate din cadre didactice si reprezentanti ai
operatorilor economici.

Formarea si evaluarea competentelor cheie sunt corelate, evaluarea realizdndu-se corespunzator
modului in care a fost proiectat procesul de formare. Din aceasta perspectiva rezultatele invatarii,
exprimate prin cunostinte, abilitati si atitudini, integreaza cele 8 domenii de competente cheie.

Elementul de noutate al noilor standarde de pregatire profesionald consta in asocierea unui
standard de evaluare, fiecarei unitdti de rezultate ale invatarii; in standardul de evaluare sunt
precizate conditiile prin care se probeaza dobandirea unitatii de rezultate ale invatarii, respectiv:

v' criteriile de realizare si ponderea acestora — enunturi asociate rezultatelor invatarii, care
specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor etaloane prin care
se poate masura nivelul de performanta la care competenta este demonstrata; se refera la:
primirea si planificarea sarcinii de lucru, realizarea sarcinii de lucru precum si prezentarea
si promovarea sarcinii realizate;

v' indicatorii de realizare si ponderea acestora, prin care fiecare criteriu este detaliat, in relatie
cu rezultatele Tnvatarii si prin care se poate masura nivelul de dobandire a cunostintelor,

abilitatilor si atitudinilor.

Evaluarea stagiilor de pregatire practica organizate in baza contractului - cadru pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatimantul profesional si tehnic, reglementat prin OMENCS nr.
3539/2012 presupune implicarea tutorilor operatorilor economici in evaluarea rezultatelor
invatarii elevilor pe perioada stagiilor, alaturi de cadrul didactic coordonator de practica.
Reprezentantii operatorilor economici parteneri se implica in examenele de certificare a
rezultatelor invatarii elevilor din invatamantul profesional si tehnic.

La finalul stagiului de pregétire practica, cadrul didactic responsabil cu urmaérirea deruldrii
stagiului de pregatire practicdi impreuna cu tutorele evalueazd nivelul de dobéndire a
competentelor de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu
si a unei probe practice. Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul



didactic responsabil cu derularea stagiului de pregétire practica. Rezultatele invatarii dobandite de
practicant sunt consemnate in Certificatul de pregétire practica.

Prin contractul de pregatire practicd in invatdamantul dual, aprobat prin OMEN nr. 4798/2017,
operatorul economic partener are dreptul sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant, pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica,
care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de
invatamant, in conditiile convenite cu acesta. De asemenea operatorul economic participa la
organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in
colaborare cu unitatea de invatamant.

In cadrul proiectelor de mobilitati VET un element important de calitate este specificarea, in
Learning Agreement, a modului in care se face evaluarea initiald, continud si finala a rezultatelor
invatarii obtinute de elevi in cadrul stagiilor desfasurate in mobilitati, metodele si probele de
evaluare. Proba practica reprezinta un element important de calitate a proiectelor de mobilitati in
VET.

Pentru a asigura o evaluare unitard, credibild, a rezultatelor invatarii elevilor din invatdmantul
profesional Ministerul Educatiei a elaborat Listele nationale ale temelor pentru proba practica si
Fisele de evaluare ale temelor pentru proba practicd in vederea certificarii calificarii
profesionale - invatamant profesional inclusiv dual si invatamant special. Fisele de evaluare sunt
realizate cu respectarea criteriilor de evaluare prevazute de standardele de evaluare asociate
unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP.

2.3.  Adoptarea Cadrului National al Calificarilor si recunoasterea rezultatelor invatarii
obtinute in alte sisteme, rol parteneri sociali, Legislatia de aprobare CNC, Legislatia privind
recunoasterea calificarilor

2.3.1. Cadrul National al Calificarilor

In anul 2013, prin HG nr. 918/2013, a fost aprobat Cadrul National al Calificarilor (CNC), care
stabileste 8 niveluri de calificare care pot fi dobandite prin sistemul formal de educatie si formare
profesionald din Roménia §i prin recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite prin invatare in
contexte nonformale si informale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. Conform acestui
acord normativ, CNC permite clasificarea si descrierea calificarilor obtinute prin invatimantul
secundar inferior, invatdmantul profesional, inclusiv dual, liceal, postliceal, invatamantul
superior, ucenicie, formarea profesionald continud, atit in contexte formale, cat si In contexte
informale si/sau non formale, in conformitate cu un set de criterii asociate nivelurilor de invatare
si formare profesionala. CNC faciliteaza recunoasterea, masurarea si corelarea tuturor rezultatelor
invatarii dobandite in contexte diferite de Invatare si asigura coerenta calificarilor, a diplomelor,
certificatelor si actelor de studii corespunzatoare acestora, emise de diferiti furnizori de educatie
si formare profesionala.

CNC este dezvoltat in concordanta cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificérilor pentru invatarea de-a
lungul vietii (CEC ). CNC asigura corespondenta intre sistemul national de calificari si CEC, prin



corelarea in mod transparent a nivelurilor proprii de calificare cu cele stabilite la nivel european,
in alte state membre, facilitand astfel transparenta calificéarilor nationale si mobilitatea europeana
a fortei de munca. Ulterior, Recomandarea CEC din 2008 a fost inlocuita cu Recomandarea
Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru invdtarea pe tot
parcursul vietii, fara insd a se modifica continutul descriptorilor asociati rezultatelor invatarii. In
noua forma, documentul european ,,recomandd statelor membre sa utilizeze CEC pentru a corela
cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si a compara toate tipurile si nivelurile
calificarilor din Uniune care fac parte din cadrele sau sistemele nationale, in special prin
corelarea propriilor niveluri ale calificarilor cu nivelurile CEC”.

Pentru o mai buna aliniere la prevederile Recomanddarii CEC din 2017, in anul 2018, prin HG nr.
132 din 21 martie 2018 pentru modificarea si completarea HG nr. 918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor au fost extinsa aria de acoperire a CNC, prin modificari care
fac posibil accesul persoanelor care au finalizat invatimantul primar, dar nu au finalizat
invatamantul gimnazial, la programe de formare profesionald pentru obtinerea unei calificéri de
nivelul 1 CNC; modificarea a avut ca scop facilitarea accesului persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (someri pe termen lung, persoane de etnie roma fara studii minime finalizate,
detinuti, persoane din comunitati izolate) la cursuri de formare profesionald care sa le permita
acestora angajarea pe piata muncii ca muncitori calificati.

2.3.2. Registrul National al Calificarilor Profesionale

Prin HG Nr. 917/2018 a fost aprobat Registrul national al calificarilor profesionale din Roméania
(RNCP). Registrul National al Calificarilor Profesionale este o baza de date nationald care
cuprinde descrierea calificarilor profesionale din Romania recunoscute la nivel national. In
Registru sunt cuprinse calificarile profesionale obtinute in sistemul de educatie si formare
profesionald initiald si in sistemul de formare profesionald continud a adultilor, in contexte de
invatare formale, non formale si informale.

Ordinul nr. 3177/2019 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a
Registrului national al calificarilor profesionale din Romdnia reglementeaza procedura de
introducere a calificarilor, de actualizare si gestionare a Registrului national al calificarilor
profesionale din Romania. Metodologia precizeaza ca o noua calificare se introduce in RNCP
conditionat de existenta a minimum o ocupatie in Clasificarea ocupatiilor din Romania (COR), ce
poate fi practicata cu respectiva calificare; aceasta cerinta asigura premisele furnizarii de programe
de formare doar atunci cand existd cerere pe piata muncii pentru calificérile asociate acestor
programe.

Introducerea unei calificiri in RNCP se realizeazd fie prin preluarea calificarilor din
Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei si al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului nr. 35/3.112/2004, cua modificarile si completarile ulterioare, fie pe baza standardului
ocupational/standardului de pregatire profesionala recunoscut si validat la nivel national.



Calificarile inscrise in RNCP se actualizeazd de fiecare datd cand standardele ocupationale/de
pregatire profesionald se revizuiesc conform dinamicii pietei muncii. Actualizarea calificarii ca
urmare a revizuirii informatiilor din standardul ocupational/de pregatire profesionala
corespunzator poate presupune si redenumirea sau arhivarea calificarii, in situatia n care aceasta
a fost revizuita Intr-un procent mai mare de 50%.

ANC solicitd comitetelor sectoriale confirmarea validitatii unei calificari inscrise In RNCP cel
putin o data la 5 ani.

2.4. Instrumentele de incredere reciproca in VET (Memorandum de intelegere, Acord de
invdtare, atestat). Legislatia privind recunoasterea RI - OMECS 2008

2.4.1. Transferul si acumularea rezultatelor invatarii

In conformitate cu precizarile din RECOMANDAREA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui sistem european de credit pentru
educatie si formare profesionala, in cadrul ECVET, unitatile de rezultate ale invatarii dobandite
intr-un anumit cadru sunt evaluate si apoi, dupa evaluarea cu succes, transferate unui alt cadru. In
cel de-al doilea context, acestea sunt validate si recunoscute de citre institutia competenta ca parte
a cerintelor pentru calificarea profesionala pe care persoana intentioneaza sa o obtina. Unitatile de
rezultate ale Invatarii pot fi apoi acumulate in vederea obtinerii acestei calificari, in conformitate
cu normele nationale sau regionale. Procedurile si liniile directoare pentru evaluarea, validarea,
acumularea gi recunoasterea unittilor rezultatelor invatarii sunt concepute de institutiile
competente si partenerii competenti relevanti implicati in procesul de formare. Transferul de
credite bazat pe ECVET si aplicat rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare formale
trebuie facilitat prin stabilirea unor parteneriate si retele care sa implice institutiile competente,
fiecare dintre acestea fiind abilitate, in propriul cadru, sa atribuie calificari sau unitati ori sa ia in
considerare rezultatele invatarii dobandite pentru transfer si validare.

Memorandum of Understanding (MoU)/Memorandumul de intelegere este un acord-cadru
intre organizatiile partenere, din doud sau mai multe tari, care confirmd aranjamentele si
procedurile de cooperare interinstitutionald, pentru asigurarea calitatii, evaluare, validare si pentru
recunoasterea rezultatelor invatarii, cu scopul transferului de credite de formare profesionala.
MoU stabileste relatii de incredere reciproca intre parteneri, care isi acceptd in mod reciproc
criteriile si procedurile specifice.

MoU se poate stabili intre diferite institutii competente, potrivit tipului si gradului dorit de
cooperare; MoU poate fi stabilit intre organisme responsabile pentru calificari (ministere,
sectoare etc) si/sau retele de furnizori de formare profesionald (camere de comert) si/sau
furnizori de formare profesionald sau alti actori sociali din VET (centre de formare, companii).
Aspectul ’cheie” al MoU este faptul ca recunoasterea rezultatelor invatarii, carora le sunt acordate
credite de catre unul sau altul dintre parteneri, este incontestabila.



Prin MoU semnate in cadrul parteneriatelor pentru mobilitati geografice, partenerii:

— confirma acceptarea criteriilor si procedurilor de asigurarea calitatii, evaluare, validare si
recunoasterea rezultatelor invatdrii ca fiind adecvate pentru transferul de credite;

— agreeazd obiectivele comune ale colaborarii in domeniul formarii profesionale, durata
planificatd a mobilitatilor viitoare, calificdrile profesionale si unitatea (unitétile) de
rezultate ale invatdrii vizate

— precizeaza corespondenta intre calificdrile profesionale care fac obiectul mobilitatii, pe
baza nivelurilor din Cadrele Nationale ale Calificarilor

— stabilesc de comun acord mecanismele de evaluare si revizuire a memorandumului de
intelegere

— identificd toti ceilalti actori si institutii implicate in activitatea de mobilitate, evaluare,
validare si recunoastere a rezultatelor Invatarii, precizand responsabilitatile lor specifice

Learning Agremeent (LA)/Acordul de invatare este un acord incheiat cu fiecare formabil care
participa la o mobilitate geografica si are ca scop stabilirea detaliilor cooperarii pentru perioada
de mobilitate a cursantului. LA stabileste scopul perioadei de mobilitate, rezultatele invatarii, cum
contribuie acestea la obtinerea calificarii pentru care se pregateste formabilul. Acordul de invatare
stabileste cum este evaluat formabilul si cum pot fi recunoscute rezultatele invatarii.

2.4.2. Legislatia nationala privind recunoasterea rezultatelor invatarii

In Romania, in anul 2008, prin OMECS 4931/29.07.2008 a fost aprobata Metodologia privind
transferul §i recunoasterea rezultatelor invagarii dobandite de elevii din invatamantul profesional
§i tehnic prin stagiile de practicd, bazatd pe aplicarca ECVET. Metodologia precizeaza
modalitatea prin care unitatile de IPT care oferd programe de formare profesionald initiala,
finalizate cu certificat de calificare profesionala, efectueaza transferul si recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite de elevi in urma desfasurarii stagiilor de practica organizate in tara sau in
strainatate. Instrumentele prevazute de aceasta metodologie includ Conventia-cadru, care se
incheie intre unitatea de invatdmant, in calitate de organizator de practica si o companie/institutie
publica din tara sau din strainatate, in calitate de partener de practica si Anexa pedagogica, in care
sunt precizate rezultatele Invatarii dobandite de formabili. Pe durata si la finalul stagiului de
pregatire practica, rezultatele invatarii dobandite de formabil sunt evaluate pe baza unei fise de
observatie/evaluare, a unei probe orale /unui interviu si a unei probe practice. La finalizarea
stagiului de pregatire practicd, compania/ institutia publicd unde s-a desfasurat stagiul atesta
activitatile desfasurate de formabil, evalueaza rezultatele Invatarii dobandite de acesta si stabileste
rezultatul obtinut in urma evaludrii.



3. Recomandairi pentru actiuni viitoare

3.1. Cadrul Strategic privind educatia si formarea profesionala

In implementarea instrumentelor, principiilor si ghidurilor europene, in general, si a ECVET in
special pot fi identificate o serie de lectii invitate.

Implementarea acestor instrumente necesita timp pentru Intelegerea conceptelor cheie si
pentru promovarea schimbarii culturii calificarilor

Implicarea actorilor este importantd in toate stadiile pentru a asigura asumarea
schimbarii

Este nevoie de un echilibru intre cadrul de implementare si intre diferitele subsisteme ale
educatiei si formarii

CNC trebuie sa fie destul de flexibil pentru a permite diferite tipuri de invatare

ECVET si CNC ar trebui sa fie mai curdnd facilitatori decat vectori ai schimbarii; este
necesara corelarea cu alte politici de suport si aranjamente institutionale

CNC adauga valoare prin asigurarea unui punct independent de referintd nu numai pentru
compararea ci si pentru imbunatatirea si asigurarea calitatii

ECVET adauga valoare prin facilitarea restructurarii calificarilor prin unitati de rezultate
ale invatarii care pot fi transferate si acumulate in alte contexte de invatare si de munca
ECVET adauga valoare prin aplicarea principiilor sale in cadrul programelor de formare
si prin facilitarea si recunoasterea Invatarii in alte contexte (scoala, loc de muncd, in
sistemul national sau in alte sisteme)

Unitatile de rezultate ale invatarii mici, din cadrul unei calificari, permit o adaptare mai
rapida a ofertei de educatie si formare la schimbarile si noile tehnologii de pe piata muncii
iar transferul si acumularea permit unei persoane sa se adapteze mai rapid la schimbarile
cererii pe piata muncii.

Lipsa unui sistem integrat de calificari ingreuneaza increderea reciproca si
transferabilitatea rezultatelor invatarii

In ciuda a numeroase evenimente de informare si formare a factorilor interesati exista
grade diferite de intelegere a avantajelor oferite de ECVET 1in formare si recunoasterea
calificarilor

Desi Recomandarea ECVET a invitat Statele Membre “sd sprijine dezvoltarea
parteneriatelor si retelelor nationale si europene, implicand institutii si autoritati
responsabile pentru calificari si diplome, furnizori de VET, parteneri sociali si alti factori
interesati dedicati implementarii si promovarii ECVET”, aceste parteneriate si retele se
afla inca la inceputul actiunii lor



3.2. Propuneri de continuare a implementarii ECVET

In noua RECOMANDARE A CONSILIULUI din 24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionalia (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociali si rezilientd se
apreciaza faptul ca in decursul celor zece ani de punere in aplicare, ECVET a contribuit pe scara
largd la dezvoltarea unei experiente de mobilitate de mai buna calitate, prin utilizarea si
documentarea unitatilor de rezultate ale invatarii. Cu toate acestea, conceptul punctelor ECVET
nu a fost aplicat la nivel global, iar ECVET nu a dus la dezvoltarea unui sistem european de credit
in cadrul educatiei si formarii profesionale. Din aceastd perspectivd, noua Recomandare a
Consiliului vizeazd principiile esentiale ale ECVET (de exemplu, unitatile de rezultate ale
invatarii) legate de flexibilitate. Instrumentele ECVET (Acordul de invatare si Memorandumul de
intelegere) care sprijind mobilitatea cursantilor din invatdmantul profesional si tehnic vor fi
dezvoltate in continuare in cadrul altor instrumente ale UE, precum cele sprijinite in temeiul
programului Erasmus+. Pentru calificarile profesionale de la nivel postliceal si tertiar, se
mentioneaza aplicarea Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii ECTS,
aflat deja in uz.

Noua Recomandare a Consiliului promoveaza utilizarea in mod optim a instrumentelor europene
de asigurare a transparentei, precum Cadrul european al calificarilor, Sistemul european de
acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS), Europass si Clasificarea europeand a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO) in vederea facilitarii recunoasterii
reciproce, automate, a calificarilor si a rezultatelor Invatarii dobandite in perioadele de invatare
petrecute in strainatate, permitand cursantilor sa utilizeze diversele caracteristici ale Europass (de
exemplu, sa isi inregistreze experienta, competentele si calificarile intr-un profil online care sa
serveasca la orientarea profesionald, sd isi Inregistreze experienta de mobilitate, s obtina
certificate semnate digital, sa efectueze cautari si sa primeasca sugestii de oportunitati de invatare
si de angajare, de calificari, de validare, de recunoastere etc.).

Din aceasta perspectiva propunerile de continuare a implementérii ECVET in Roménia pot
viza:

» O mai mare constientizare si implicare a factorilor interesati, partenerilor sociali asupra
ECVET si asupra modului in care acesta poate fi folosit, incepand de la dezvoltarea/
revizuirea calificarilor, implicarea in formarea profesionald prin plasamente la locuri de
munca.

» Continuarea evenimentelor de informare/formare a actorilor din VET privind elementele
ECVET si avantajele utilizarii acestora in formarea resurselor umane si in mobilitati in
invatare este esentiald pentru adaptarea oferei de formare la nevoile pietei muncii.

> In contextul invatirii pe tot parcursul vietii implicarea factorilor interesati in design-ul si
actualizarea unitatilor de rezultate ale Invatarii este o necesitate pentru a asigura ca
sistemul VET raspunde adecvat nevoilor pietei muncii. Sistemul VET ar trebui sa detina
reglementari privind revizuirea si actualizarea sistematicd a continutului calificarilor si
reprezentantii pietei muncii ar trebui sa fie mai mult implicati in acest proces.

» O mai buna cooperare intre parteneri sociali, angajatori si cadre didactice pentru a dezbate
unitatile de rezultate ale invatarii referitoare la plasamentele in munca care in general sunt
vizate de mobilitatile In invatare.



» Continuarea aplicarii ECVET in proiectele Erasmus + si in unele situatii dezvoltarea
unitatilor de rezultate ale Tnvatarii pentru mobilitati, in cadrul CDL, in special acolo unde
existd o componentd de invatare la locul de munca ce necesita plasarea cursantilor in
companii va permite extinderea aplicarii ECVET catre tot mai multi beneficiari.

» Stabilirea de responsabilitati clare asumate la nivelul institutiilor implicate in functionarea
principiilor si aplicarea elementelor tehnice ECVET.

» Dezvoltarea unei Metodologii de recunoastere a rezultatelor invatarii obtinute in contexte
nonformale sau informale (in concordanta cu art. 345 alin.4 din Legea educatiei nationale)
este imperios necesara pentru flexibilizarea si facilitarea accesului la Invatare. O astfel de
abordare ar fi utila in formarea profesionald initiald, mai ales in conditiile actuale, legate
de pandemie, 1n care accesul la programele formale de pregatire este redus. De asemenea
aceastd abordare ar trebui extinsa si accesibila In formarea profesionald continua, atunci
cand un angajat doreste sa-si actualizeze anumite cunostinte, deprinderi, pentru a putea
studia un timp mai indelungat dar si in cazul altor categorii (migranti, elevi in risc de
abandon scolar). O astfel de abordare are in vedere ceea ce cursantii stiu si sunt capabili
sa facd si nu unde si cum au invatat.

» Implicarea angajatorilor mai ales in validarea invatarii nonformale si informale pentru a
permite acordul deplin al acestora asupra rezultatelor invatarii obtinute in sistem informal
si nonformal.

» Asigurarea de catre profesori, a invatarii individualizate a elevilor, devine o necesitate in
conditiile actuale, iar elementele ECVET faciliteaza acest lucru; pornind de la planuri
individuale de invatare, cursantii sa poatd obtine rezultatele invatdrii care le lipsesc,
acestea sa poata fi evaluate si recunoscute, indiferent de contextul in care au fost obtinute.

» Orientarea si consilierea cursantilor este esentiala pentru ca acestia sa acceseze diferite
rute de formare. Este necesar ca orientarea si consilierea sa se faca prin personal specializat
dar si prin activitatea specifica profesorilor, de influenceri, si in acest scop acestia trebuie
sd fie formati 1n continuare (vezi proiectul JOBS, www.jobs.ro).

» ECVET poate sprijini invatarea, care trebuie sa devina tot mai flexibila, sa raspunda
nevoilor individuale iar granitele dintre formarea initiald si cea continud sa se estompeze
cat mai mult.



