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Introducere

Fiecare fiintda umana se naste cu un potential de a comunica pe care si-I dezvolta si perfectioneaza
de-a lungul intregii vieti. Capacitatea de a comunica a copilului este, Intai, asumata de familie care
furnizeaza elemente si instrumente de baza. Este, ulterior continuata de scoala, acolo unde
comunicarea este privita in termeni de competenta si intra intr-un lung si infinit proces de
dezvoltare. n derularea acestui lung si complex proces, scolii i se adaug$ si alte instante de formare
cum ar fi mass-media, grupurile de prieteni, asociatiile profesionale etc. Cert este ca individul este
permanent pus in contexte de comunicare si, de asemenea, in situatia de a-si dezvolta capacitatea
de a comunica si de a o folosi in folosul sau pentru cunoastere, socializare, relationare, dezvoltare...

Avandu-i in vedere potentialul pentru dezvoltarea fiintei umane, comunicarea structurata in diferite
forme este folosita in numeroase contexte de invdtare formala si nonformald. Una dintre metodele
de educatie nonformala care face din plin apel la comunicare, cu toate formele ei de manifestare,
este dezbaterea (Debate). Aflata la intersectia verbalului cu nonverbalul si paraverbalul, dezbaterea
isi deriva importanta din dezvoltarea cognitiva, emotionala, volitiva, relationald, dar si in activitatile
de loisir. Avand in vedere complexitatea si potentialul dezbaterii, ea a fost definita, conceptualizata si
utilizata ca metoda de educatie nonformala. Prezentul ghid nu-si propune argumentarea statutului
de metoda de educatie nonformala a dezbaterii intrucat acesteia 1i sunt deja recunoscute obiectivele
asumate, capacitate de a fi utilizata pe o gama infinita de teme si cu o varietate mare de grupuri
tinta, in vederea dezvoltarii unor competente specifice (de comunicare si de continut).

Prezentul ghid isi propune, mai curand, furnizarea unor instrumente pentru utilizatorii mai mult sau
mai putin experimentati, decat furnizarea de idei/teme de dezbatere. Temele de dezbatere pot fi
inspirate de orice domeniu, in functie de contextele de invatare in care se afla participantii, de
interesele lor, de nevoile lor de dezvoltare. Ghidul se doreste a fi un instrument util pentru
organizarea cadrului de desfasurare a unei dezbateri, distribuirea si asumarea rolurilor in cadrul
dezbaterii, structurarea argumentarii astfel incat discursul tinut in fata unui public sa fie convingator.

Ghidul puncteaza elemente considerate relevante pentru dezbatere si ofera sugestii de utilizare a
dezbaterii in scop de invatare. Ghidul raspunde intereselor si curiozitatilor multora dintre utilizatorii
metodei Debate si, in special, celor care o folosesc in proiecte sustinute de Programul Erasmus+.
Afirmatia este sustinuta de numeroasele contexte de informare pe care tocmai proiectele Erasmus+
le-au oferit pentru documentare, dar si evenimentul CONNECTOR 2017 care a constituit o baza reala
pentru informare, documentare, reflectie asupra metodei Debate. Avand in vedere acestea, ghidul
este dedicat participantilor la grupul DEBATE din cadrul evenimentului international CONNECTOR
2017 si formatorului, Paul Ardeleanu, care au reusit sa creeze contexte reale de reflectie, confruntare
a ideilor, clarificare a conceptelor, dezbatere eficientd. Preluand de la acest grup mesajul care ne-a
insotit Tn fiecare zia CONNECTOR 2017, il transmitem, impreuna, tuturor cititorilor acestui ghid:

»You are a great DEBATORY/”



Conceptualizare asupra metodei

Dezbaterea, in acceptiune larga, este o discutie pe o anumita tema, intre persoane care au puncte de
vedere diferite asupra acesteia. Utilizata 1nca din Grecia antic3,

dezbaterea este, astazi, una dintre metodele de educatie non-formala cu

valente multiple asupra dezvoltarii congitive, volitive, afective a celor Dezbaterea

care o utilizeaza. Pentru a intelege complexitatea si utilitatea ei, preS({pune

A I . - comunicare,
punctam cateva concepte generale, util a fi cunoscute de orice utilizator

. L . . L L sub toate

al acestei metode, fie ca organizeaza o dezbatere, fie ca se implica .

formele éi.

efectiv in desfasurarea acesteia.

Ce este dezbaterea?

= confruntare de idei intre doua echipe pe o anumita tema, prin utilizarea unor argumente
structurate

= implicd participarea unui judecdtor (persoand neutrd, care nu participa cu argumente la
dezbatere) cu rol de a decide care dintre echipe a oferit argumente mai convingatoare

Organizarea si derularea unei dezbateri poate fi privitda ca o sald de judecatd in care echipele
implicate in dezbatere au rolurile avocatilor, iar decizia asupra problematicii dezbatute este luata de
judecdtor in functie de argumentele avansate de acestia. Exista puncte de vedere diferite asupra
problematicii dezbatute, ambele putand fi reale, valide, veridice. Rolul judecatorului nu este de a
decide care dintre echipe are dreptate, nu este de a stabili adevarul asupra tematicii discutate, ci
rolul judecatorului este de a decide care dintre echipe/parti a
adus argumente mai convingatoare. Acest detaliu diferentiaza dezbatere educationald
fundamental dezbaterea educationala de dezbaterea vs
competitivd. n dezbaterea educationld primeaza capacitatea dezbatere competitivéi
de argumentare asupra tematicii abordate, in dezbaterea

competitivd primeaza justetea acesteia.
Dezbaterea trebuie privita din doua perspective, care sunt complementare:

» din perspectiva procesului, dezbaterea este un demers structurat pe care il urmeaza
participantii pentru a-si confrunta ideile; are reguli clare de organizare si desfdsurarea, iar
pentru atingerea scopului, participantii respecta algoritmul/calea de urmat prestabilit/a;

» din perspectiva continutului, dezbaterea constituie pentru toti participantii (fie cd sunt
membrii echipelor de dezbatere, judecator sau public) o resursa de informare si structurare a
ideilor; avand in vedere acestea, trebuie sa-i recunoastem dezbaterii capacitatea de a
influenta opinii, credinte, convingeri, in ansamblu, mersul lucrurilor.

Exista cateva elemente de specificitate a dezbaterii asupra cdrora este necesara o buna intelegere
din partea celor care o utilizeaza ca metoda de educatie non-formala.



Elemente de

specificitate a Descriere Caracteristici
dezbaterii

Enunt asupra cdruia exista puncte de vedere | e controversata
Propozitie / Afirmatie diferite, care este deschis interpretarii e semnificativa

Ex.: Temele pentru acasa ale elevilor ar | e discutabil

trebui desfiintate. e durabild

include o singura idee

Afirmativ vs Negativ

Interpretdrile asupra enuntului pot fi incluse
in doud categorii distincte: acord sau
dezacord

existenta opozitiei
pozitionare clara

Argumentarea construita include puncte de | e focalizat
Constructiv vedere importante ale echipei e sintetic
e coerenta interna (in acord cu
argumentele echipei)
Reconstructia discursului pe baza | e fundamentat
Respingere argumentelor atacate, respingerea | e coerentd externa (raspuns la

contraargumentelor

contraargumentele celeilalte
echipe)

Implicarea intr-o dezbatere face apel la capacitatea de argumentare a participantilor, iar aceasta
capacitate se construieste prin documentare, organizarea si exercitiu. Documentarea este esentiala
pentru construirea unui punct de vedere pertinent asupra unei teme, dar si pentru dezvoltarea
competentelor de comunicare, de formulare a ideilor astfel incat ele sa fie clare, plauzibile, coerente.
Organizarea este necesara pentru structurarea gandirii si a afirmatiilor enuntate. O buna organizare a
gandirii se concretizeaza Tn afirmatii prezentate conform unei logici, a unei structuri adaptate
tematicii, audientei. Exercitiul implica utilizarea in contexte variate a argumentelor (bazate pe
documentare si enuntate intr-o forma organizata), in maniera repetata si sistematica, astfel incat sa

conduca la dezvoltarea aptitudinii de a emite puncte de vedere temeinice asupra unui subiect.

Despre argumentare

> Care sunt trasaturile unei bune argumentari?

O buna argumentare este SEXI pentru ca: Spune ceva despre subiectul dezbatut,
emite Explicatii asupra perspectivei alese,
oferd eXemple pentru a sustine afirmatiile,

are Impact asupra audientei

» Cum gdsim argumentele bune?

Un bun argument este un adevdrat TEST pe care fiecare participant la o dezbatere trebuie sa 1l traca
prin: Timpul alocat pentru structurarea informatiilor si alegerea punctelor de vedere reprezentative;

Emotia angrenata, care stabileste o legdtura intre vorbitor, tematica, public;

Semnificatia pe care tematica o are pentru vorbitor si public;

Transferul de informatie pe care vorbitorul 1l realizeaza.

» Cum pregatim argumentarea?




Fiecare vorbitor are stilul propriu de lucru, de cautare si organizare a argumentelor, pe care le
adapteaza contextului. Mai des intalnita printre participantii la dezbateri este situarea lor la unul
dintre nivelurile ,sistemului LMD" care presupun optiunea pentru:

Lista lunga de argumente si alegerea celor mai relevante

Mind map realizata pentru aspectele esentiale

Discutii sustinute cu membrii echipei

» Cum construim argumentarea?

Participarea la o dezbatere presupune avansarea unor argumente in cadrul unui discurs care trebuie
sa fie clar, succint, coerent si convingator. Pentru aceasta, participantii la dezbateri, in functie de
context, tematica abordata si obiectivele de invatare ale dezbaterii, isi organizeaza discursul diferit.
n orice caz, discursul nu este o insiruire de aspecte care vin spontan in minte, ci o suméa de enunturi
care necesitd organizare, structurare astfel incat sa fie coerente, de impact si convingdtoare.

Exista doua modalitati de organizare a discursului care si-au dovedit deja eficienta si care pot fi
folosite cu succes in cadrul dezbaterilor.

e Modelul BOMBER B

Acest model de organizare a discursului are etape bine structurate, aflate intr-o succesiune logica si
intr-o organizare ciclica (incepe si se finalizeaza cu un moment de uimire care capteaza si retine
atentia asupra subiectului).

Etapele modelului Descriere Ponderea
BOMBER B timpului alocat

Este momentul de inceput care capteaza atentia; acesta
poate fi constituit dintr-o intrebare, o poveste scurtd,

BANG! . .
elemente de impact/socante (scurte si clare, eventual
statistici), declaratie provocatoare, citat interesant. 10-15%
Elemente de inceput in care vorbitorul: se prezinta, anunta ce
Opening (deschiderea) va prezenta, argumenteaza de ce subiectul este important
pentru el.
Prezentarea subiectului supus dezbaterii, prezentarea
Mesajul detaliata a punctului de vedere al vorbitorului asupra

subiectului dezbatut; include mesaj si explicatiile aferente.

Conectarea mesajului cu interesele publicului; daca exista un

. o . N . 75%
Bridge (legatura) continut abstract se face legdtura cu realitatea; presupune ?
implicare (emotionald) din partea vorbitorului.
Se ofera exemple relevante pentru subiectul discutat,
Exemple . .
adaptate publicului.
. Se reiau elementele esentiale ale discursului, intr-o forma
Recapitularea sintetica, usor de retinut pentru audienta
— Hnut P o 10-15%

Fraza de incheiere, de impact, care sd pastreze atentia si

BANG! . . . .
interesul publicului pentru subiect.

e Modelul PRO vs CONTRA

Este un model de structurare a discursului Tn care vorbitorul oferd argumente pentru ambele
aspecte, perspective, abordari asupra subiectului. Timpul alocat este Impartit in doua parti, pe cat
posibil egale, vorbitorul oferind Tntai argumentele PRO asupra subiectului, apoi cele CONTRA. Fiind
sustinut de acelasi vorbitor, discursul cu argumente pro si contra asupra unei tematici date este mai




dificil de realizat datorita, in principal, pozitionarii vorbitorului de o parte sau de cealaltd a
argumentelor ce vor fi oferite. Modelul nu este folosit pentru a identifica raspunsul corect la o
problematica, ci pentru a o analiza din toate perspectivele. Avand in vedere acestea, acest model de
organizare a discursului este extrem de util pentru dezvoltarea gandirii, a gandirii critice, a capacitatii
de analiza, a creativitatii etc.

Obiective de invatare ale metodei

Ca metoda de educatie non-formala, dezbaterea este organizata si desfasurata, in special, cu scop
educativ si de formare a unor competente, abilitati, deprinderi. Metoda poate fi folosita cu succes de
cadre didactice, formatori, coach-eri, facilitatori in activitatile pe care le intreprind in contexte
formale sau non-formale de educatie si formare. Poate fi adaptata pentru tematici multiple, poate fi
valorificata in domenii variate, poate fi utilizata cu persoane/formabili de varste diferite. Succesul
utilizarii metodei Debate sta in capacitatea organizatorilor de a adapta modalitatile de desfasurare a
dezbaterii la specificul grupului de participanti.

Apelul la sesiuni de dezbatere in contextul unor activitati de invatare si formare poate raspunde unor
scopuri multiple si variate, in functie de nevoile grupului de formabili si de interesele lor de
dezvoltare. Avand in vedere acestea, dezbaterea poate fi folosita pentru:

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare (verbald, nonverbald, paraverbald) si de organizare a
discursului

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de ascultare activa si gandire critica

e Dezvoltarea capacitatii de a fi deschis/a avea mintea deschisa la opiniile celorlalti

e Dezvoltarea empatiei

e Consolidarea abilitatilor de investigare si analiza

e imbunétatirea abilitatilor de argumentare, a capacitétii de convingere

e Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa si cooperare

e Dezvoltarea abilitatilor de organizare a grupului si de conducere

e Dezvoltarea increderii in sine

e Imbunétatirea capacitatii de gestionare a emotiilor

e Dezvoltarea spontaneitatii

e Petrecere intr-un mod placut si distractiv a timpului

Avand in vedere acestea, metoda poate fi cu succes utilizata Tntr-o multitudine de contexte si de
domenii, astfel incat obiectivele concrete de Tnvatare pe care le propunem formabililor sa fie atinse.
Prin dezbatere, participantii vor putea:

e  S3 transmita informatii pe o tema data

e S3 demonstreze eficienta unui algoritm sau a unei abordari
e Sa evalueze puncte de vedere, opinii, paradigme

e S3organizeze o anumita informatie

e S3 evalueze puncte de vedere diferite asupra unui subiect



e S3 pregateasca un discurs
e Sa dezvolte o idee pentru a convinge
e S3 compare puncte de vedere diferite

Contexte de utilizare a metodei

Metoda Debate poate fi folosita Tn contexte multiple, cu scopul confruntarii unor idei diferite asupra
unei tematici. Dincolo de dezbaterile parlamentare sau cele prezidentiale, dezbaterile au o functie
clara de Tnvatare, iar aceasta ii confera metodei posibilitatea de a fi utilizata in contexte variate, ca
instrument de invatare. Metoda poate fi folosita cu succes in activitati cu tinerii si in activitati cu
adultii, Tn activitati formale si in activitati non-formale. Domeniile vizate de Programul Erasmus+
ofera contexte si grupuri tinta variate pentru care metoda Debate poate fi folosita eficient si cu
impact asupra beneficiarilor directi si indirecti.

Oricat de generale ar fi contextele pe care le mentionam pentru exemplificare, ele nu vor putea
cuprinde totalitatea cadrelor, circumstantelor in care poate fi valorificata aceasta metoda de
educatie. Si, totusi, sa Tncercam cateva exemple:

» Reuniuni, activitati, programe de formare destinate dezvoltarii unor competente personale:
schimburi de tineri, programe de formare destinate adultilor, sesiuni de formare a cadrelor
didactice;

» Reuniuni, activitati, programe de formare destinate dezvoltarii unor competente profesionale:
programe de formare adresate cadrelor didactice, sesiuni de informare/formare sau vizite de
studiu pentru lucratori de tineret, mobilitati ale elevilor din invatamantul profesional si tehnic;

» Activitatea didactica desfasuratd sistemul formal de invatamant;

» Reuniuni stiintifice ale expertilor in vederea elaborarii unor produse intelectuale (resurse
documentare, platforme online, ghiduri interactive etc.);

> Intalniri ale responsabililor/persoanelor interesate de identificarea unor nevoi specifice / directii
de actiune ale unor grupuri definite sau de dezvoltare organizationala.

Posibilitatea de utilizare a metodei Debate in contexte de invatare si dezvoltare este larga, dar pentru
a fi si eficientd, utilizarea metodei trebuie sa aiba in vedere nu doar elementele de context extern (in
care este utilizata), ci si de context intern (logica propriei organizari). Astfel, pentru a folosi metoda
Debate ca metoda non-formala de educatie si Tnvatare eficienta, organizatorii trebuie sa acorde
atentia cuvenita setdrii contextului de derulare a acestuia care presupune:

» Timp < este necesara rezervarea unui interval de timp suficient astfel incat toate aspectele
relevante sa poata fi discutate; este necesara o buna gestionare a timpului, astfel incat cele doua
parti care 1si confrunta opiniile sa beneficieze de intervale de timp egale pentru prezentarea
punctului de vedere si pentru dreptul la replica;

> Subiectul < vizeazd tematica generald abordatd care constituie baza pentru formularea
afirmatiei ce va fi dezbatutd; trebuie sa fie relevant pentru participanti si concordant cu
interesele lor;



Publicul << este constituit din participantii indirecti la dezbatere, dar care ,seteaza” discursul
participantilor la dezbatere; discursul este astfel construit pentru ca participantii sa-si exprime
punctul de vedere asupra tematicii discutate, dar si pentru a atrage cat mai mult sustinatori ai
respectivului discurs, din partea publicului/audientei;

Obiectivele < dincolo de scopul general pentru care este organizata dezbaterea, ea are o serie
de obiective de Tnvatare care trebuie formulate Tn termeni clari, concreti si masurabili; in functie
de grup ele sunt formulate de participanti sau de organizatorii dezbaterii; obiectivele trebuie
cunoscute si asumate de participantii la dezbatere, astfel incat realizarea lor si, implicit, procesul
de invatare sa se realizeze cu participarea activa si constienta a participantilor;

Instrumentul adecvat <> principalul instrument al dezbaterii este comunicarea; ramane la
alegerea vorbitorului gestiunea asupra acesteia: ce spune; cum spune; cat spune; sub ce forme
(verbal, nonverbal, paraverbal);

Formatul << dezbaterile pot fi organizate sub diferite forme, iar alegerea formei de organizare
trebuie sa fie adecvata subiectului discutat si specificitatii grupului de participanti la dezbatere
(pentru detalii despre diferitele forme de organizare a dezbaterii consultati:
https://en.wikipedia.org/wiki/Debate##Competitive_debating);

Afirmatia < este o propozitie clar si concis formulata care faciliteaza pozitionarea participantilor
intr-una dintre cele doua perspective opuse; pe baza ei sunt construite argumentele
participantilor la dezbatere;

Rolurile < variaza in functie de formatul dezbaterii si sunt stabilite de la inceptul dezbaterii,
astfel Tncat pana la formularea concluziilor fiecare participant isi cunoaste si realizeaza
contributia asumata in cadrul dezbaterii;

Concluziile << necesar a fi formulate Tn finalul unei dezbateri pentru retinerea aspectelor
relevante; necesar a fi formulate clar si sintetic pentru a creste capacitatea de convingere asupra
publicului.

Resurse umane, materiale si de timp implicate

Metoda Debate are avantajul facilitatii si al costurilor reduse cu care poate fi organizata. Pentru

organizarea unei dezbateri este nevoie de:

- oameni dotati cu capacitatea si dorinta de a comunica

- limba comuna de comunicare

- subiect de interes pentru ei, asupra cdruia au o oarecare cunoastere
- timp clar definit (nu un timp standard)

Resursa umand dotata cu capacitatea de a comunica (in limba in care se desfasoara dezbaterea) se

constituie in element esential al oricarei dezbateri. Pozitionata pe una dintre cele doua perspective



pe care le implica subiectul dezbatut, resursa umana este furnizor si beneficiar al demersurilor din
cadrul dezbaterii. Fara a se folosi de resurse materiale, participantii insisi produc cunoastere,
invatare, dezvoltare pentru ei insisi si pentru audienta. Nu toti au aceleasi roluri, nu toti au aceleasi
capacitati de a formula argumente, de a sustine discursul, de a convinge, insa aceasta varietate
contribuie la frumusetea si atractivitatea metodei.

Resursa umana implicata intr-o dezbatere organizatd cu scop educational, este constituitda din
participantii la dezbatere, grupati, de reguld, in doua echipe cu puncte de vedere diferite asupra
subiectului dezbatut. Exista, Tnsa, si alte roluri necesar a fi asumate n contextul organizarii si/sau
desfasurarii unei dezbateri educationale. Participantii la dezbatere sunt implicati Tn confruntarea
ideilor, insa au nevoie de o persoana neutra care decide care argumente au fost mai convingatoare.
in functie de formatul dezbaterii, acest rol poate fi luat de unu sau doi asa-numiti judecdtori care
analizeaza toate argumentele si iau decizia finala. Acest rol poate fi luat, Tnsa, de publicul care asista
la dezbatere si care se poate alatura echipei care furnizeaza argumente mai convingatoare.
Modalitatile de utilizare a resursei umane disponibile tine de creativitatea celor care organizeaza
dezbaterea, dar si de specificul subiectului discutat.

Resursa materiald este, din perspectiva dezbaterii, un aspect care poate fi neglijat, dar nu exclus. Cu
cat spatiul in care se deruleaza dezbaterea este mai prietenos pentru participanti si mai adecvat
subiectului/grupului de participanti, cu atat dezbaterile vor fi mai valoroase pentru beneficiari.
Organizarea unui spatiu care reproduce elemente de specificitate ale salii de judecata sau utilizarea
unui spatiu neconventional pentru desfasurarea unei dezbateri pot fi la fel de fructuoase pentru
beneficiari, conditia esentiala fiind adecvarea, in special, la grup, dar si la subiectul dezbatut. Pentru
unele forme de organziare si desfasurare a dezbaterii poate fi necesar un cronometru sau o clepsidra,
daca timpul de argumentare este strict stabilit.

Resursa de timp este relevanta pentru organizarea unei dezbateri, dar utilizarea ei este flexibila.
Relevanta este distributia echitabila intre echipe a timpului rezervat dezbaterii, astfel incat fiecare sa-
si exprime punctul de vedere. Derularea unei dezbateri variaza in functie de forma de organizare si
de numarul de membri ai echipelor de dezbatere. Ceea ce trebuie punctat aici este resursa de timp
necesar a fi alocata pregatirii efective a celor care se angajeaza in dezbateri pentru formarea,
consolidarea, dezvoltarea abilitatilor de comunicare (verbald, nonverbala, paraverbald) care se
realizeaza prin exercitiu in contexte variate.

Pregatirea pentru dezbatere

Pregatirea pentru realizarea unei dezbateri propriu-zise se poate realiza intr-un timp relativ scurt,
insd pregatirea pentru a fi un bun comunicator/vorbitor/speaker presupune cunoasterea tuturor
tipurilor de comunicare, constientizarea valorii lor pentru furnizarea mesajului dorit, exersarea
tuturor formelor de comunciare astfel incat acestea sa sustind trensmiterea mesajului si nu sa-i
limiteze sau denatureze continutul.



Atunci cand alegem modalitatea de organizare a discursului, este necesar sa tinem cont de faptul ca
nu doar cuvintele transmit mesaje, ci si atitudinea, postura, miscarile, tonalitatea vocii etc. Avand in
vedere acestea, comunicarea nonverbald si comunicarea paraverbald sunt cele doua tipuri de
comunicare ce nu trebuie pierdute din vedere de orice vorbitor care sustine un discurs.

% Comunicarea nonverbal3

Fara a insista cu argumentele asupra importantei acesteia Tn comunicare, accentuam rolul ei major in
sustinerea informatiilor transmise. Albert Mehrabian (1971) considera ca, in timpul transmiterii unui
mesaj, doar 7% din impactul avut se datoreaza comunicarii verbale, restul fiind efectul elementelor
vocale (ritm, volum) 38% si al miscdrii corpului (gesturi, postura, mimicd) 55%. Toate aceste elemente
le utilizdm in mod natural, dar daca dorim un impact crescut asupra celor carora ne adresam, trebuie
sa avem in vedere ce transmitem dincolo de cuvinte. Suntem finzestrati, in mod natural, cu
capacitatea de a comunica prin voce si miscare, si tot in mod natural le utilizam, chiar daca sunt sau
nu utile pentru audienta (de exemplu, utilizarea mimicii si gesturilor intr-o conversati telefonica sau
de catre comentatorii sporitivi in timpul unui meci). Aceste elemente ne ajuta doar sd ne sustinem
punctul de vedere, vin in sprijinul verbalului, iar cel care comunica le poate utiliza constient in folosul
sau. Nu sustinem, aici, necesitatea concentrarii excesive si continue pe modelarea si gestionarea
elementelor de comunicare nonverbalad care ar duce, probabil, mai curand la esec al comunicarii.
Sustinem necesitatea constientizarii puterii pe care non-zisul il are asupra mesajului de ansamblu
perceput de audienta si, implicit, necesitatea educarii modalitatilor prin care ne adresam celorlalti,
astfel incat mesajul transmis sa aiba impact.

Elementele comunicarii nonverbale

Expresia Ofera primul impact si insoteste intreaga comunicare.

faciala Necesitatea utilizarii expresiilor faciale este reconfirmata
de utilizarea frecventa a face-urilor in comunicarea
virtuald, pentru a sustine, dar si a sintetiza mesajul si
trairile implicite.

Contactul Trebuie pastrat atata timp cat este stabilitda o conexiune

vizual cu cel caruia ne adresam, apoi comutat. Un contact vizual
indelungat asupra unei persoane distrage atentia de la
mesaj si 0 orienteaza asupra propriei persoane (,Oare de
ce se uitd asa mult la mine? Oare am ceva pe fata? Ce
vrea sa-mi spuna?”).
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Postura ,Stai drept!” este mesajul pe care trebuie sa si-l
transmita orice vorbitor; pozitia dreapta a corpului
transmite siguranta si prestanta. Oricare alta postura a :
corpului (aplecata in fata, aroganta, sprijinitd) va aduce Hl

defavoare mesajului transmis. l!




Gesturile Necesar a fi folosite pentru o comunicare interactiva;
necesar a fi variate pentru mentinerea atentiei si
interesului audientei; sunt in mod natural legate de
comunicarea verbald si o sustine (ajuta persoana care
vorbeste sa exprime mai bine mesajul).

Deplasarea Necesara; trebuie adaptata
contextului; nu alergati in fata
audientei; nu fiti ,statui” in fata
audientei; deplasarea este fireascs,
cu miscari dintr-o parte in alta a
salii, avansare usoara spre public.

% Comunicarea paraverbala

Extrem de importanta in orice comunicare atat pentru a transmite mesajul, cat si pentru a comunica
audientei starea de spirit a celui care vorbeste. Localizatd in vocea vorbitorului si gestionata prin
intermediul acesteia, comunicarea paraverbald are cateva

elemente care, ca si in cazul comunicarii nonverbale, pot fi educate

pentru a fi folosite in beneficiul celui care se adreseaza unei voce <> cuvant
audiente. De retinut este faptul ca, in orice comunicare oral3,

vocea este echivalentul cuvantului.

Elementele comunicarii paraverbale

» Pauzain vorbire. Marcheaza finalul unei idei si inceperea alteia. Absenta sunetului intr-un discurs
lasa intreg spatiu de comunicare nonverbalului si paraverbalului. Este necesar ca pauzele sa nu
fie lungi si nici foarte dese pentru ca sacadeaza comunicarea,
dar sunt necesare pentru a marca sfarsiul unei idei si pentru a
da publicului scurte momente de reflectie, de punctare a unor pauza <> paragraf
idei sau de interventie. Fara aceste pauze scurte in vorbire,
comunicarea devine obositoare, greu de urmarit de catre
audienta.

» Volumul vocii. Cresterea volumului vocii echivaleaza, in comunicarea scrisa, cu utilizarea corpului
marit al literelor. Volumul vocii trebuie adaptat spatiului, dar si audientei; poate trada emotie
(volum scazut al vocii), agitatie, nervozitate (volum crescut al vocii). De reguld, avem tendinta de
a vorbi in public mai incet decat o facem in mod obisnuit; volumul vocii poate fi reglat prin
exercitiu si o buna gestiune asupra spatiului si publicului caruia ne adresam. Pentru exersare:
folositi o scald (imaginard) cu 6-8
trepte si cereti unui grup sa va spuna
la ce treaptd aveti volumul. Tncercati

) ) . o cresterea volumului < litere mai mari
sa adaptati volumul pana obtineti



apreciere unanima. Este posibil ca, la inceput, sa nu va fie confortabil volumul solicitat de
audienta, dar este cel dorit de public si prin exercitiu adaptarea volumului vocii la public se va
realiza Tn mod natural.

» Inflexiuni ale vocii. Marcheaza punctarea unor
aspecte. Este utila pentru accentuarea unor . o . .
. ! o ) ) inflexiuni < litere bolduite
elemente si poate fi folosita prin schimbarea
inaltimii vocii. Usor de confundat cu variatia
tonalitatii, insa specifica inflexiunii este capacitatea
vorbitorului de a trece cu usurinta de la o indltime a vocii la alta, de a le combina astfel incat

mesajul sa fie modulat.

» Variatia tonalitatii. Marcheazd evidentierea unor aspecte si livrarea lor intr-o forma mai
atractiva. Tonalitatea vocii echivaleaza cu adancimea discursului. Un discurs liniar, fara variatia
tonalitatii nu reuseste sa mentina atentia
crescuta si atractivitatea asupra mesajului. tonalitate variats <> litere colorate

Este ca la muzica, acolo unde avem note fnalte

si note joase.

» Variatia ritmului. Este folositd pentru a atrage atentia asupra unor aspecte, pentru a lasa scurt
timp de reflectie. Ritmul vocii ne arata cat de repede sau cat de lent vorbim. Dincolo de starea de
spirit a vorbitorului pe care o tradeaza, ritmul vocii este important pentru a-l folosi in interesul
vorbitorului. Ca toate celelalte elemente ale comunicarii paraverbale, ritmul vocii trebuie adaptat
publicului, dar si tematicii abordate. Nu putem vorbi cu o intensitate crescuta intr-un interval
considerabil de timp unui grup a carui capacitate de atentie si concentrare sunt limitate (un grup
de elevi, de exemplu), la fel cum nu putem vorbi lent unui grup a carui capacitate de concentrare
este crescuta si eventual detine anumite
informatii  cu  privire la  tematica variatia ritmului = spatiu Tntre litere
dezbatuta (un grup de experti intr-un
domeniu).

A ne imagina ca aceste elemente sunt distincte este un demers hilar si limitativ deopotriva, ele fiind
permanent in interconexiune, interdependenta si juxtapunere. Toate actioneaza in acelasi timp si
toate pot fi modelate, educate astfel incat mesajul transmis sa fie sustinut de elementele paraverbale
si nu limitat, contracarat sau contrazis de acestea.

Cum Tti poti controla vocea? Este o intrebare care survine firesc avand in vedere cele mai sus
mentionate, dar si ori de cate ori suntem in fata unui public, oricare ar fi specificul acestuia. Exista
diferite strategii care pot fi utile pentru modelarea si controlul vocii: Tnregistrarea vocii si ascultarea
inregistrarii; cititul cu voce tare; exercitii pentru voce.



Formate ale dezbaterii. Posibilitati variate de utilizare

n functie de specificul grupului de discutii, de tematica dezb&tuta, de creativitatea facilitatorului /
organizatorului dezbaterii, aceasta poate avea diferite forme. In cele ce urmeazd facem referire la
cateva exemple, mai des intalnite Tn practicd, fara a avea pretentia ca oferim cele mai relevante
exemple. Ele au fost insa testate si exersate cu practicieni, formatori, facilitatori din domeniile
acoperite de Programul Erasmus+ si cu totii au afirmat cd metoda, cu oricare dintre formele ei de
organizare poate fi aplicata grupurilor cu care lucreaza in activitatea curenta (elevi, tineri, adulti,
cadre didactice).

Dezbaterea clasica

Este o forma de organizare a confruntarii argumentelor referitoare la un subiect. Dezbaterea clasica
nu se realizeaza pentru stabilirea adevarului, ci pentru confruntarea unor idei cu scop de invatare, in
care castiga argumentele bine formulate si care reusesc sa convinga audienta in acel moment. Avand
in vedere acestea, alegerea tematicii dezbatute si mai ales formularea ei sunt extrem de importante
pentru o dezbatere. Asupra unui enunt poate exista acord sau dezacord din partea publicului, dar
exista puncte de vedere asupra enuntului care se suprapun/se intersecteaza. Or, dezbaterea tocmai
aceastd parte comuna o are in vedere.

Organizare: Spatiul este astfel organizat Tncat doua echipe sa
poata discuta direct, fata in fata. Publicul are rol de observator si
va decide care dintre echipe a oferit argumente mai
convingatoare.

Participanti: Se constituie doud echipe formate dintr-un numar
egal de participanti. Una dintre echipe va sustine perspectiva
afirmativda asupra tematicii dezbatute, iar cealalta echipa
perspectiva negativa.

Reguli: Participantii vorbesc alternativ, cate unu din fiecare echipa, si au un timp limitat de expunere
a punctului de vedere. Fiecare participant are rolul de a contracara argumentele oferite de
antevorbitor. Exista un timp prestabilit Tn care fiecare Tsi exprima puncul de vedere. Publicul are rolul
de a alege echipa care a oferit argumentele cele

mai convingatoare.

7~

regulile pe baza cdrora se deruleaza aceasta. Perspectiva Perspectiva
afirmativa negativa

Argument ———Contraargument 1

Desfasurare: Se anuntd tematica dezbaterii si

Echipele sunt constituite pentru a sustine
perspectiva afirmativa, respectiv perspectiva
negativd asupra tematicii supuse dezbaterii. Argument2— >.Contraargument 2
Echipele au un timp pentru confruntarea si

. S . Argument Contraargument 3
organizarea ideilor, apoi alegerea argumentelor g g



relevante. Se stabileste, la nivelul echipei ordinea in care membrii echipei vor expune argumentele.
Argumentele sunt formulate la nivelul echipei, dar fiecare vorbitor trebuie sa utilizeze acele
argumente care vin in contrareplicd la argumentele antevorbitorului (membru al celeilalte echipe).
Ultimul dintre vorbitorii fiecarei echipe are sarcina dubld: de a oferi argumente si de a puncta
elementele esentiale ale argumentelor oferite de intreaga echipa.

Debrief: Publicul este cel care decide, prin vot, care dintre echipe a adus argumente mai
convingatoare. Votul poate fi organizat in diferite moduri: ridicarea mainii, acordarea de bine, post-
it-uri, intensitatea aplauzelor.

Variatii: Decizia asupra echipei care a avansat argumente mai convingatoare poate fi luata de un
judecdtor. Numarul participantilor din fiecare echipa trebuie sa fie egal, dar se poate varia in functie
din grupul din care sunt selectati participantii, de tematica.

World School Debate

Aceasta forma de organizare a dezbaterii este apropiata de dezbaterea clasica, motiv pentru care fi
vom puncta elementele de specificitate si, mai ales, regulile de organizare si resfasurare.

Organizare: World Schools Debate presupune organizarea a doua echipe care, in practica si in mod
formal, iau numele de ,guvern” si ,,opozitie”.

Participanti: Fiecare echipa este formata din cate trei membri, cu puncte de vedere diferite asupra
tematicii dezbatute. Exista un judecdtor care stabileste care dintre echipe a oferit argumente mai
convingatoare.

Reguli: Exista reguli clare de organizare, prezentare, interventie si timp alocat pentru prezentarea
punctelor de vedere. Detalierea desfasurarii acestei modalitati de organizare a dezbaterii evidentiaza
regulile specifice diferitelor etape.

Desfasurare: World Schools Debate este o formd de dezbatere competitivda a carei desfdasurare
respecta urmatoarea structura:

Interventia Timp Responsabilitatile vorbitorului Reguli ale
echipelor participantilor
Echipa ,guvern”: 8 min. Introduce subiectul dezbatut, defineste aspecte
Afirmatia 1 cheie, stabileste sarcini, ofera argumente
Echipa ,opozitie”: 8 min. Exprima acordul fatda de cadrul propus de primul . .
) . . M . Cealalta echipa poate
Afirmatia 1 vobitor, avanseaza contraargumente la discursul o . ;
. . . o solicita interventia
antevorbitorului, enunta propriile argumente o R
: ” - PR o - dupd primul minut si
Echipa ,guvern”: 8 min. Ofera noi argumente semnificative, sustine punctul . .
. . . . nu inainte de ultimul
Afirmatia 2 de vedere al coechipierului . . .
. T : P - minut al interventiei;
Echipa ,opozitie”: 8 min. Ofera noi argumente relevante, sustine punctul de .
. . - . Vorbitorul poate
Afirmatia 2 vedere al coechipierului .
- - - - - - — accepta sau respinge
Echipa ,guvern”: 8 min. Ofera contraargumente la afirmatiile echipei adverse interventia
Afirmatia 3 si sintetizeaza problemele fundamentale exprimate i
de echipa

Echipa ,opozitie”: 8 min. Ofera contraargumente la afirmatiile echipei adverse




Afirmatia 3 si sintetizeazd problemele fundamentale exprimate
de echipa
Replica echipei 4 min. Puncteaza elementele cheie ale argumentarii Exprimatda de primul
,opozitie” sau al doilea vorbitor.
Replica echipei Nu se admit interventii
,guvern” 4 min. Puncteaza elementele cheie ale argumentarii din partea celeilalte
echipe.

Debrief: Decizia este luata de judecdtor dupa analiza, sintetizarea si scurta prezentare a ambelor
perspective avansate de echipe.

Fun Debate

Este o forma de dezbatere care, fara a diminua exigentele argumentarii si valoarea educativa a
metodei, invitd la amuzament, miscare si interactiune directa.

Organizare: Participantii vor fi Tmpartiti Tn 3 grupe,

dupd cum se pozitioneaza in raport cu tematica (
dezbatuta: acord = DA; dezacord = NU; neutru /
fara un punct de vedere bine definit = POATE. Pe
podea va fi marcat un cadru in care participantii la
dezbatere se vor pozitiona (fizic, vor intra in cadrul
marcat).

Participanti: La Fun Debate poate participa un grup
relativ crescut de persoane. Gestiunea asupra
grupului mare de persoane poate ridica unele
dificultati, Tnsa buna cunoastere a regulilor si
respectarea lor contribuie la surmontarea acestei dificultati.

Reguli: Participantii vorbesc alternativ, cate unul din fiecare echipa cu perspectiva clara fata de
tematica dezbatura (participantii din grupurile DA si NU).

Fiecare participant din echipele DA si NU fsi exprima punctul de vedere scurt, succint intr-un interval
scurt de timp, stabilit de la inceput (1 minut, de exemplu).

Fiecare participant ofera cel putin un argument asupra subiectului dezbatut si poate lua cuvantul de
mai multe ori, cu conditia ca interventia sa sa fie o replica la interventia echipei adverse sau o
continuare a interventiei echipei sale.

Desfasurare: Se anunta tematica supusa dezbaterii si regulile pe baza caror se deruleaza dezbaterea
(algerea echipei care incepe dezbaterea; timpul alocat fiecarui vorbitor etc.).

Alternativ, membrii echipelor DA si NU ofera argumente pentru sustinerea punctului de vedere
asupra subiectului dezbatut. Alegerea ordinii vorbitorilor este data de firul discutiei, iar pentru a se
inscrie la cuvant, participantii ridica mana.




Fiecare vorbitor incearcd, prin argumentele oferite, sa atraga in echipa sa membri ai celorlalte doua
echipe (echipa din opozitie si echipa POATE). O data ce un participant a fost convins de un argument,
paseste n careul echipei (DA sau NU) care I-a convins.

Dupa ce toti participantii au oferit cel putin un argument, dezbaterea poate lua sfarsit sau poate
continua pana ce toate punctele de vedere au fost exprimate.

Debrief: Membrii echipei POATE care nu au trecut, in timpul dezbaterii, intr-una dintre celelalte doua
echipe delibereaza care dintre echipe a adus argumente mai convingatoare, pentru a fi declarata
castigdtoarea dezbaterii. Acestei echipe 1i revine sarcina de a puncta aspectele esentiale ale
dezbaterii (principalele argumente avansate), dar si de a-si argumenta alegerea facuta asupra echipei
castigatoare.

Variatii: numarul participantilor fiecarei echipe poate fi limitat; timpul de enuntare a argumentelor la
nivelul intregii echipe poate fi limitat; trecerea de la o echipa la alta poate fi permisa o singura data
sau ori de cate ori argumentarea este favorabila transferului.

Fishbowl (Acvariu)

Este o metoda de comunicare Tn grup care vizeaza implicarea participantilor la dezbatere ,,in dubla
ipostaza: pe de o parte, participanti activi la o dezbatere, pe de alta parte, observatori ai
interactiunilor care se produc” (Panisoara, 2008, p. 360).

Organizare: Este necesarda dispunerea scaunelor
participantilor in cerc, iar in centru vor fi pozitionate fata

in fatda 3-4 scaune pentru fiecare echipa implicata in @ @ @

dezbatere.

Participanti: Doua echipe mici de participanti (3-4 @ @ @ @
membri fiecare), cu puncte de vedere in acord, respectiv

dezacord cu privire la tematica dezbatuta, se vor @ @@ @

pozitiona Tn centru pentru a incepe dezbaterea. Ceilalti

participanti care constituie publicul vor putea intra, pe @ @
rand, in dezbatere, intr-una dintre cele doua echipe.

Reguli: Exista un timp limitat de derulare a dezbaterii,
prestabilit (de exemplu, 10-15 minute). Participantii vorbesc alternativ, numai atunci cand
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,microfonul” este disponibil si 1l pot lua. Participantii pozitionati pe margine pot interveni in discutie
numai prin Tnlocuirea unuia dintre vorbitorii din mijloc, dupa ce acesta si-a exprimat punctul de
vedere. Persoana care doreste sa intervina Tn dezbatere trebuie sa inlocuiasca un membru al echipei

al carui punct de vedere 1l sustine.

Dacd nu exista inlocuitori pentru membrii grupurilor de dezbatere, acestia vor continua sa ofere
argumente, pana la epuizarea timpului prestabilit.



Nu exista exigenta prezentadrii argumentelor succesiv de catre reprezentantii fiecareia dintre echipe.
Doua argumente care sustin afirmatia dezbatuta pot fi prezentate succesiv. Ordinea prezentarii
argumentelor se realizeaza de participantii Tnsisi, prin ridicarea mainii pentru a se inscrie la discutie
sau preluarea directa a ,microfonului” daca nu s-a anuntat anterior un alt vorbitor.

Rolul de decizie asupra argumentelor oferite il are publicul, prin vot.

Desfasurare: Se anunta tematica supusa dezbaterii si regulile de desfasurare a fishbowl. Se
constituie, Tn mod voluntar, doua echipe de cate 3-4 participanti, care sustin unul sau altul dintre
punctele de vedere asupra tematicii dezbatute. Numarul de participanti din cele doua echipe trebuie
sa fie egal. Participantii se aseaza pe scaunele din mijloac si incep dezbaterea. Echipa care avanseaza
prima argumentele poate fi stabilita aleator sau pe baza unor criterii prestabilite (participantul cel
mai tanar/varstnic, participantul al carui nume este primul in ordine alfabetica etc.). Fiecare vorbitor
isi exprima punctul de vedere numai daca are acces la un ,,microfon”, obiect care va asigura ordinea
vorbitorilor si care va impiedica participantii sa vorbeasca simultan. Cand fsi termind argumentarea,
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participantul lasa ,,microfonul” care poate fi preluat de un membru al echipei sale sau de un membru
al celeilalte echipe. Dupa ce si-a exprimat punctul de vedere, un participant poate fi inlocuit de unul
din public ce isi anunta intentia de a intra in dezbatere prin atingerea pe umar a persoanei pe care
vrea sa o Tnlocuiasca. Aceasta din urma, fie ca mai are argumente de avansat, fie ca nu, cedeaza locul

celui care si-a manifestat intentia de participare la dezbatere.

Atunci cand un participant la dezbatere doreste sa-si exprime un nou argument si exista deja un
vorbitor, se anunta prin ridicarea mainii, astfel existand ordine in exprimarea punctelor de vedere.
Pot exista, astfel, mai multi participanti la dezbatere care isi asteapta randul la ,,microfon”.

Daca niciun participant din public nu-si mai anunta intentia de a intra Tn dezbatere, aceasta continua
cu participantii existenti, pana la expirarea timpului prestabilit.

Debrief: La final, toti participantii sunt implicati in stabilirea perspectivei dominante. Acestia voteaza
care dintre cele doua puncte de vedere exprimate de cele doua echipe a fost mai convingator. Votul
poate fi organizat in variate moduri: prin ridicarea mainii, prin acordarea de bile, prin afisarea de
post-it-uri pe doua panouri etc.

Variatii: ,,Acvariul” poate fi deschis intregului public sau inchis/limitat la 0 anumita parte a publicului

I”

din care pot fi acceptati noi participanti la dezbatere. De asemenea, ,acvariul” poate fi organizat cu

roluri/puncte de vedere de la inceput stabilite sau cu schimbare de rol/punct de vedere.

PRO vs CONTRA

Este o forma de organizare a dezbaterii, utila Tn special unei bune si complexe analize asupra
tematicii date.

Organizare: Nu necesitd organizare specificd a spatiului sau o
anumita dispunere a participantilor.

f"CONS




Participanti: Poate fi organizata cu unul sau mai multi participanti.

Reguli: Fiecare participant, intr-un timp bine definit, prezinta atat argumente care sustin, cat si

argumente care combat tematica supusa discutiei.

Desfasurare: Individual, participantii formuleaza puncte de vedere pro si contra subiectului discutat.

Timp de un minut, fiecare trebuie sa expuna, intr-un mod convingator, ambele argumente.

Debrief: Publicul ori un judecator desemnat ia decizia asupra celor mai relevante argumente atat

pentru sustinerea, cat si pentru combaterea subiectului discutat.

Variatii: Prezentarea pro si contra poate fi organizata in perechi (un participant prezinta argumente

pro, iar celdlalt argumentele contra); organizarea in perechi poate fi combinata cu tehnica fishbowl.

Evaluarea eficientei metodei / rezultatelor invatarii

Rezultatele invatarii in urma participarii la dezbateri sau a eficientei acesteia la nivelul beneficiarilor

pot fi evaluate prin metode variate, in functie de scopul cu care se realizeaza evaluarea, de perioada
de utilizare a metodei la nivelul beneficiarilor, de specificitatea grupului de beneficiari.

>

Pentru investigarea realizarii obiectivelor de invatare in urma utilizarii metodei Debate intr-un

context de invatare pot fi utilizate:

O

Discutie focalizata de grup cu participantii la dezbatere; prin intrebari structurate si
semistructurate pot fi identificate aspecte precum: capacitatea de a organiza si transmite
informatii, capacitatea de a pregati un discurs, abilitatile de organizare si conducere a
unui grup, disponibilitatea pentru acceptarea ideilor contrare si capacitatea de a construi
argumente pentru combaterea acestora etc.;

Fise de evaluare in care participantii trebuie sa raspunda unor chestiuni punctuale care
ofera informatii despre capacitatea de a compara puncte de vedere diferite, despre
organizarea unei informatii, despre formularea unor argumente relevante etc.

Pentru investigarea unui aspect specific/a unei competente care poate fi dezvoltata prin

intermediul dezbaterii (de exemplu, capacitatea de argumentare), la nivelul unui grup specific
bine definit:

O

Observatii sistematice si structurate realizate pe baza unor fise care sa includa idemi clari
si relevanti;

Observatii indirecte, participative; se pot realiza daca facilitatorul grupului este Tn contact
permanent cu grupul de dezbatere si il poate observa constant;

Analiza longitudinald; grupul de participanti la dezbatere poate fi inclus intr-un panel
observat/investigat de-a lungul unei perioade considerabile de timp, cu instrumente
specifice (chestionar, de exemplu).

Oricare ar fi metoda de investigatie, este necesara raportarea la un stadiu initial al competentei,

de la care se incepe dezvoltarea ei prin utilizarea metodei Debate.



» Pentru investigarea utilitatii metodei pentru dezvoltare personald sau profesionala a
participantilor
o Ancheta prin chestionar la nivelul diferitilor beneficiari
o Discutii focalizate de grup
o Interviu individual cu participanti la dezbatere
» Pentru investigarea satisfactiei participantilor la dezbatere
o Chestionar de satisfactie
o Interviuri individuale sau focalizate de grup
o Discutii informale cu participantii, imediat dupa dezbatere
» Pentru investigarea utilitatii pentru participantii indirecti la dezbatere
o Ancheta prin chestionar
o Formulare standardizate care sa ofere date despre contextele in care beneficiarii
indirecti au valorificat informatiile obtinute ca participanti la Debate

Acestea sunt doar cateva exemple care pot continua. Accentuam inca o data importanta stabilirii
clare a scopului evaluarii, astfel incat metodele si instrumentele utilizate in evaluare sa ofere
informatii cat mai relevante si complete despre aspectele supuse investigatiei. Mai mult, trebuie
accentuata importanta folosirii informatiilor obtinute Tn urma evaluarii pentru Tmbunatatirea
activitatii participantilor la dezbatere, a facilitatorilor, a judecdtorilor, in ansamblu a activitatii
utilizatorilor metodei Debate.

Tips and Tricks pentru utilizatori

n cele mai sus mentionate am insistat asupra specificului metodei, a posibilitatilor de organizare si
de desfasurare a metodelor, a specificului rolurilor diferitilor participanti. Nu reluam aici punctele
esentiale ale metodei Debate, ci dorim o scurta trecere in revista a unor aspecte de care ar fi util sa
tinem cont atunci cand suntem implicati intr-o dezbatere (oricare ar fi rolul nostru).

Pentru participantii la dezbatere:

v Lasati-va creativitatea si logica s& actioneze!

v" Vorbitul Tn public nu existd! Existd vorbit cu persoane si conexiune cu fiecare dintre cei
cdrora va adresati.

v" Nu uitati, Tn comunicarea orald, de mesajul nonverbal si paraverbal! V& pot sustine discursul
sau vi-l pot umbri.

v/ Cautati argumente relevante, puternice, dar combinati-le cu emotie pentru a avea impact
asupra publicului/audientei.

v’ Utilizati orice dezbatere ca pe un nou context de Tnvatare.

v" Atunci cand participati la o dezbatere, folositi deviza ,| am a great debator!”.

Pentru facilitatori / organizatori ai dezbaterilor:

v Dacé participantii la dezbatere nu se cunosc, optati pentru prezentarea lor in fata colegilor.
Vor fi, astfel, scosi din zona de confort pe care le-o confera locul ocupat si vor fi pusi, de la



inceput, in situatia de a vorbi in fata unui public. Obtineti informatii si despre abilitdtile
participantilor de a vorbi in public, de capacitatea de a gestiona comunicarea nonverbala si
paraverbala.

v Regulile pe baza cirora se desfisoara dezbaterea trebuie prezentate scurt si clar. in functie
de specificul grupului, pot fi enuntate si scurte elemente teoretice.

v" Tncurajati participantii, la finalul unei dezbateri, s& spund ce au simtit, cum s-au simtit, ce au
invatat.

v' Alegerea formatului dezbaterii este un demers dificil, necesitd analizd si bund cunoastere
asupra potentialului educativ si formativ asupra grupului de dezbatere.

v" Atunci cand este posibil, implicati participantii la dezbatere in alegerea tematicii dezb3tute.
Interesul si implicarea lor vor fi mai crescute.

Pentru judecdtor:

v’ Oricare v-ar fi punctul de vedere asupra subiectului, fiti neutru si evaluati argumentarea.
v" Urmériti cu atentie fiecare punct de vedere, dar si coerenta lor.

Succes!




Resurse
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