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Introducere

M. este elev in clasa a 10-a. M. locuieste aproape de scoala, avand nevoie doar
de 15 minute pentru a ajunge acasd de la scoald. In fiecare zi, M. se opreste timp
de 10 minute in parc, pentru a-si intalni prietenul din copilarie, S. si pentru a sta
de vorba. Ajuns inapoi acasa, M. se intalneste cu fratii sai, mandanca de pranz
impreuna si se joaca cel putin o ora. Fratele si sora lui sunt cu 6 ani mai mici,
iar uneori M se simte copilaros jucandu-se de-a v-ati ascunselea, dar i iubeste
prea mult pentru a spune "Nu!". Seara, daca ambii parinti vin la timp acasa, iau
cind impreunda st vorbesc despre scoald. Pana la acel moment, M. si-a terminat
cea mai mare parte a temelor. In ultimele sdptdmani, a avut nevoie de un pic
mai mult timp pentru a-si termina temele, parintii lui nu au observat si M. nu a
spus nimic despre asta. Doar S., prietenul sau din copilarie stie ca M. face
temele la matematica, atat pentru el, cat si pentru pentru J. J. este coleg de clasa
cu M., ii place scoala si are o relatie buna cu profesorii sai. Nu s-ar putea spune
cd J. este un bataus, dar J. a aflat ca lui M. ii place o fata si il ameninta ca ii va
dezvalui secretul dacd M. nu ii face temele de matematicd. Intr-o zi, M. nu a
reusit sa faca temele lui J., iar J. l-a amenintat ca il bate si i-a luat temele lui M.
In acea zi, profesorul i-a spus lui M. cd data viitoare cand nu-si va face temele,
va primi nota 4. Ce se va intampla in continuare cu M.?

Aceasta este o poveste despre opresiune, poate fi obisnuita, poate fi ascunsa de ochii
parintilor sau ai profesorilor, dar nu este mai putin abuziva: J. isi foloseste puterea
pentru a controla comportamentul lui M. si pentru a obtine beneficii de la el,
performanta scolara a lui M. ar putea sciddea si starea sa emotionala este amenintata.

In viata reals, abuzul de putere poate fi mai mult sau mai putin vizibil, fiptasii isi pot
folosi puterea din diferite motive, poate dura zile sau ani, prietenii sau familia putand
sau nu sa fie constienti de acesta. Conform lui Boal si Freire, opresiunea nu trebuie
vazuta ca ceva abstract. Opresiunea are loc la nivel individual, poate fi observata in
viata de zi cu zi, dar are radacini sociale, cel mai adesea oprimatul facand parte din
grupuri marginalizate sau exploatate din punct de vedere economic pe motive
economice, sexuale, religioase, etnice etc. .

Teatru Forum are menirea de a lupta impotriva opresiunii. La nivel individual,
Teatru Forum ofera putere oamenilor sa vorbeasca, sa ia atitudine, iar in cele din
urma, sa depaseasca opresiunea. La nivel social, Teatru Forum si pedagogia critica au
rolul de a reechilibra balanta de putere dintre cei puternici (colonialistii, oamenii
albi, barbati, mari proprietari, 1% etc.) si cei fara putere (cei colonizati, persoane de
culoare, femei, muncitori, persoane cu o situatie materiala precara etc.).

Acest ghid are ca obiectiv familiarizarea profesionistilor care lucreaza in domeniul
educatiei formale si non-formale cu metodologia Teatru Forum. Ghidul nu poate
inlocui o formare adecvata in acest domeniu (formatori cu experienta, 3-5 zile,
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practici, indrumare/coaching/participare la o comunitate de practica) si le
recomandam practicienilor sa urmeze o astfel de formare inainte de a utiliza
metodologia.

Acest ghid isi propune sa ajute cititorul sa raspunda la urmatoarele intrebari

- Ce este Teatru Forum?

- Este Teatru Forum potrivit pentru munca mea de tineret?

- Cum se realizeaza Teatru Forum? Care sunt elementele cheie si
etapele?

- Care sunt resursele de care am nevoie pentru a realiza Teatru
Forum?

Ghidul a fost dezvoltat ca produs al Connector 2017, un proiect Erasmus+. Multe
informatii au fost colectate pe parcursul activitatilor incluse in eveniment (observatii
si interviuri nestructurate). Connector 2017 a urmadrit sa reuneasca profesionisti din
domeniul educatiei formale si non-formale, interesati de crearea unui mediu
interactiv de invatare pentru elevii lor.

In decurs de o siptimani, 84 de cadre didactice, formatori, lucritori de tineret si alti
profesionisti din 18 tdri europene au fost impartiti in 8 grupuri aproximativ egale
pentru a invata si a testa o metoda educationala speciala pe care sa o puna in aplicare
in context profesional.

Atelierele de Teatru Forum au fost facilitate de catre Ana Maria Gradinariu, formator
cu experienta in utilizarea metodei, care face parte din organizatia A.R.T Fusion, una
din ONG-urile pioniere care a promovat aceastd metodd in Romaénia. Autorul
ghidului a luat notite in timpul tuturor sesiunilor, in calitate de observator
neparticipant, pentru a obtine informatii despre pregatirea si implementarea testelor

Ce este Teatru Forum?

Teatru Forum este o metoda de interventie sociala care are ca obiectiv sa ofere
oamenilor puterea de a se elibereza din situatii de opresiune si sa ia masuri. Teatru
Forum pune in scena experiente de legate de opresiunea bazata pe clasa, sex,
sexualitate, etnie, varsta, etc. Mai putin obisnuit pentru teatru, spectatorii nu sunt
martori sau receptori pasivi; ei pot opri interpretarea, pot propune schimbari si pot
urca pe scena pentru a-si sustine ideile.

“Muzica este organizarea sunetului in timp; artele plastice, organizarea de
culori si linii in spatiu; teatrul, organizarea actiunilor umane in timp si
spatiu. Teatrul este o reprezentare si nu o reproducere a realitdtii sociale.
TEATRU-FORUM prezinta o scend sau o piesd care trebuie sa ilustreze in
mod necesar o situatie de opresiune impotriva careia Protagonistul nu stie sa
lupte si esueazd. Spect-actorii sunt invitati sa inlocuiasca acest Protagonist si



sa interpreteze - pe scena si nu din public - toate solutiile, ideile, strategiile
posibile. Ceilalti actori improvizeaza reactiile personajelor lor, care se
confrunta cu fiecare noud interventie, pentru a permite o analiza sincerd a
posibilitatilor reale de a folosi aceste sugestii in viata reala. Toti spect-actorii
se bucura de acelasi drept de a interventi si de a-si interpreta ideile. TEATRU-
FORUM reprezinta o repetitie colectiva pentru realitate.” Augusto Boal, Rio
de Janeiro 2004

Istoria Teatrului Forum

Teatrul Forum, impreuna cu teatrul de imagine, teatrul invizibil, teatrul de ziar,
curcubeul dorintei si teatrul legislativ sunt principalele forme teatrale ale Teatrului
Oprimatilor. Teatrul Oprimatilor reprezintd un concept inventat de Augusto Boal
(1931-2009), un regizor de teatru brazilian, inspirat de Paulo Freire (1921-1997),
fondatorul miscarii pedagogice critice. 2

In anii ‘60 si 7o, Brazilia, Argentina, Peru si alte tiri din America Latini se
confruntau cu saricie, dictatura si conflicte. Augusto Boal si-a dedicat activitatea
celor oprimati, cu scopul de a le creste gradul de constientizare. In anul 1971,
Augusto Boal insusi a fost exilat in Argentina de cdtre regimul militar brazilian din
cauza activismului siu cultural. In exil, a publicat prima sa carte despre Teatrul
Oprimatilor (1973, Argentina) si a infiintat primele companii si centre de Teatru al
Oprimatilor (Peru, Ecuador, Argentina) cu muncitori, persoane sarace sau detinuti.
Dupa intoarcerea sa in Brazilia, in anul 1986, a fondat la Rio de Janeiro Centrul de
Teatru al celor Oprimati. in prezent, Teatrul Oprimatilor este cunoscut in intreaga
lume si au fost create multe adaptari de cdtre urmasii lui Boal.

Filosofia educationala

Boal admite ca activitatea sa in domeniul Teatrului Oprimatilor a fost puternic
influentatd de filosoful educational Paulo Freire.3 Activitatea lui Paulo Freire este
cunoscuti ca pedagogia celor oprimati sau pedagogia critici. In viziunea lui Freire,
educatia ar trebui sa le permita elevilor sd se angajeze critic si creativ in lumea in
care traiesc (actuala ordine sociala). Pedagogia critica include metode si strategii de
invatare care vizeaza eliberarea constiintei elevilor, pentru a-i ajuta sa-si reprezinte
realitatea si sa se angajeze in transformarea acesteia.4 Dialogul este un concept si o
preocupare centrald a lui Freire, avand in vedere faptul ca, numai prin dialog (opus
monologului), invatarea ar putea sa le dea putere elevilor oprimati.

thttp://jsirri.org/theatre-of-the-oppressed/techniques/forum-theatre/
Zhttp://jsirri.org/theatre-of-the-oppressed/
3http://ptoweb.org/wp-content/uploads/2013/10/PTO-Zine-on-screen.pdf
Freire (1996)
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Care sunt diferentele si asemanarile intre teatru si teatru forum?

Teatru Teatru Forum

Mersul la teatru poate costa bani;

Spectatorii pot fi implicati in
desfasurarea piesei dar, de cele mai
multe ori, doar urmaresc;

Piesa este pusa in scena de catre
actori profesionisti;

Piesa are un regizor care
coordoneaza si supravegheaza
realizarea piesei de teatru;

Scenariul este fictiv sau inspirat
din realitate;

O piesa de teatru are decoruri
bogate, uneori exuberante;

In cazul unei piese de teatru sunt
obisnuite aplauzele la finalul piesei;

Piesa de teatru are rolul de a
construi catharsis.

Teatru Forum este gratuit;

Spectatorii sunt numiti si considerati
spect-ACTORI, intrucat participa pe
scena si schimba piesa;

Persoane care nu au pregatire
profesionala pot juca in Teatrul Forum,
fiind numiti non-ACTORI;

TF nu are un regizor, dar poate avea
un facilitator (lucrator de tineret,
profesor, asistent social etc.) care
orienteaza non-actorii in realizarea
piesei;

Scenariul este reprezentat de o
situatie reala, observata sau traita de
non-actori;

O piesa de TF are decor putin sau chiar
deloc;

spect-ACTORII sunt incurajati sa
aplaude ori de cate ori doresc;

Piesa are rolul de a construi
catharsis.




Contexte si obiective de invatare

Astfel cum arata sursele noastre, Teatru Forum ar putea fi utilizat in scoli,
universitati, organizatii non-profit, biserici, companii de teatru, institutii care asigura
asistenta sociala, sindicate, grupuri de activism, inchisori si alte grupuri
formale/informale. Reprezentatiile de Teatru Forum ar putea avea loc pe strazi, in
teatre si orice alte spatii adecvate pentru public. Profesorii, lucratorii pentru tineret,
directorii de teatru, facilitatorii comunitatii, activistii sau alte categorii ar putea fi
implicati in punerea in scena a piesei, in pregatirea non-actorilor si in interpretarea
rolului de Joker.

Piesele de Teatru Forum pot implica sau se pot adresa tinerilor (in varsta de peste 14
ani) si adultilor care s-au aflat in situatii de opresiune din cauza optiunilor lor
sociale, politice, culturale, religioase, economice, sexuale, de gen: victime ale
batausilor, persoane sarace, tarani, muncitori, etnii sau religii marginalizate,
LGBTQ+, victimele violurilor, prizonierii, orfanii si asa mai departe.

In sens larg, Teatrul Forum are ca scop eliberarea constiintei celor oprimati, si ii faca
mai puternici pentru a-si (re)castiga demnitatea, a-si exprima vocea, a lua atitudine,
a se uni sau, pe scurt, a deveni actori in propria lor viata

“Scopul principal al Teatrului oprimatilor este umanizarea Umanitatii.”
(Declaratia de principii, Teatrul International al Organizatiei oprimatilors)

Un facilitator pentru tineret trebuie sa stie faptul ca metoda Teatrului Forum este
utild pentru dezvoltarea abilititilor socio-emotionale, in special in randul spect-
actorilor, dar se poate intampla ca si non-actorii insisi sa-si dezvolte noi competente
si atitudini.

In randul spect-actorilor, metoda Teatrului Forum este utili pentru a dezvolta o
autoprezentare corecta, incredere in sine, empatia si respectul fata de ceilalti (in
CASEL, 2017).

Organizarea unui spectacol de Teatru Forum 1i poate ajuta si pe non-actori sa-si
dezvolte capacitatea de a identifica emotii, incredere in sine, auto-disciplina,
asumarea perspectivei, empatia, respectul fatd de ceilalti, lucrul in echipa si
comunicarea (in CASEL, 2017).

Rezultatele invatarii difera in functie de dimensiunea audientei, de experienta spect-
actorilor, de subiectul piesei, de experienta non-actorilor si asa mai departe.

Shttp://jsirri.org//wp-content/uploads/Declaration-English.pdf



http://jsirri.org/wp-content/uploads/Declaration-English.pdf

Resurse: oameni, timp, materiale

Fiecare spectacol de Teatru Forum are nevoie de resurse diferite, in functie de
context, de experienta non-actorilor, de subiect, de public si asa mai departe.
Deoarece piesele de Teatru Forum infatiseaza situatii din viata reala, ele nu ar trebui
sd necesite decoruri complexe (sau scumpe). Dimpotriva, oamenii si timpul sunt
resurse vitale pentru spectacolele de Teatru Forum.

In primul rand, pentru a utiliza Teatrul Forum, este nevoie de un facilitator format in
acest sens si de un Joker; se poate intampla ca aceeasi persoana sa joace ambele
roluri. Facilitatorul este responsabil de pregatirea non-actorilor, alegerea temei si co-
crearea piesei. Jokerul faciliteaza dezbaterile si partile de forum ale Teatrului Forum.
Atat facilitatorul, cat si Jokerul au nevoie de abilitati socio-emotionale (de ex.
comunicare, empatie), care sunt specifice Teatrului Forum, dar si o intelegere foarte
buna a filosofiei opresiunii si a temei respective. Pe scurt, daca intentionezi sa fii
facilitator al forumului, asigura-te ca:

e Aiurmat o formare in metoda Teatrului Forum,;

e Aiurmat o formare pentru a juca rolul de Joker (daca nu este disponibil niciun
Joker);

e Esti constient de propria intelegere a puterii si a opresiunii;

e Crezi cu fermitate in justitie sociald, egalitate, dialog, consens;

o Esti incluziv si respecti diferentele;

e Poti facilita decizia grupului si poti media conflictele;

e Poti fi prietenos, dar si ferm cu grupurile mici sau mari.

In al doilea rand, organizarea unui spectacol de Teatru Forum necesiti timp pentru a
pregdti non-actorii, a alege tema, a cerceta tema, a co-crea piesa, a repeta si a discuta.
In functie de experienta facilitatorului si a non-actorilor, organizarea unui spectacol
de Teatru Forum dureaza de la 2 saptamani la 3 luni (1 sau 2 intalniri siptamanale,
de 90 de minute).

In cele din urmi, Teatrul Forum are nevoie de spatiu - pe de o parte, pentru
pregatirea non-actorilor, pe de alta parte, pentru ca audienta sa vada spectacolul.
Ambele spatii (daca nu sunt identice) ar trebui sa fie accesibile, sigure si sa asigure
respectul pentru non-actori sau pentru grupul tinta (de exemplu, nu toate spatiile
sunt accesibile pentru tinerii saraci sau sigure pentru tinerii LGBTQ+).

b=

Resurse: facilitatort, Joker, spatiu sigur,

2 sdptdmdni pdnd la 3 luni




Metodologia Teatrului Forum

Organizarea Teatrului Forum implica urmatoarele etape:

1) Pregatirea non-actorilor:
a) Cunoasterea reciproca;
b) Construirea increderii;
c) Invitarea despre putere si opresiune;
d) Dezvoltarea abilitatilor de improvizatie.

2) Pregatirea piesei;
3) Repetitii;

4) Spectacolul:
a) Piesa;
b) Dezbaterea;
¢) Forumul.

5) lesirea din rol;

6) Activitati de evaluare si de monitorizare care implica publicul.

PREGATIREA NON-ACTORILOR

Organizarea unei piese de Teatru Forum implica non-actorii intr-un proces complex
care presupune creativitate, colaborare, reflectie asupra implicatiilor inegalitatilor de
putere, depasirea vulnerabilitdtilor personale si lucrul cu emotiile. Prin urmare,
pregatirea non-actorilor este foarte importanta, dar activitatile vor fi diferite in
functie de varsta actorilor, de dinamica grupului, de experienta cu Teatrul Forum si
de experienta in ceea ce priveste opresiunea.

In cazul in care non-actorii nu se Cunosc...

Facilitatorul trebuie sa sprijine non-actorii pentru a-si afla reciproc numele,
trecutul, visele, talentele, sperantele si temerile. Facilitatorul poate folosi orice
jocuri si activitati potrivite pentru respectivul grup (din punct de vedere al varstei,
dimensiunii, experientei, apartenentei culturale, preferintelor personale etc.).
Facilitatorul poate avea nevoie de 1-2 sesiuni de lucru (90-120 de minute) pentru
aceasta etapa. Cititorul poate gasi resurse aici.

Desigur, acesta este si momentul in care facilitatorul se asigura cd non-actorii au
informatii de baza despre Teatrul Forum si implicatiile rolului lor.


https://www.salto-youth.net/

In cazul in care non-actorii nu au lucrat niciodati impreuni ...

Facilitatorul trebuie sa sprijine non-actorii pentru a cipata incredere unul in
celalalt, sa se simta parte a grupului, sa depaseasca conflictele, sa cada de acord
asupra normelor de grup si sd ia decizii pe baza de consens. Deoarece Teatru
Forum isi propune sa se infrunte oprimarea, procesul de pregatire a non-actorilor si
a piesei ar trebui sa fie incluziv, democratic, sa acorde sustinere, respectand
diferentele si consensul. Facilitatorul poate folosi orice jocuri si activitati potrivite
pentru respectivul grup (din punct de vedere al varstei, dimensiunii, experientei,
apartenentei culturale, preferintelor personale etc.), urmate de dezbateri.
Facilitatorul poate avea nevoie de 2-3 sesiuni de lucru (90-120 de minute) pentru
aceasta etapa. Cititorul poate gasi resurse aici.

Ca urmare a jocurilor de consolidare a echipei, grupul poate atinge cu usurinta un
anumit nivel de incredere si colaborare, dar facilitatorul trebuie s& observe cu atentie
modul de luare a deciziilor si daci cineva este marginalizat sau oprimat. In caz
afirmativ, facilitatorul trebuie sa puna problema luarii deciziilor prin consens si sa-i
provoace pe non-actori sa rezolve sarcini si mai dificile prin implicarea tuturor.

Dacd apar conflicte intre non-actori, facilitatorul nu trebuie sa-si faca griji. Aceasta
este o etapd normald; non-actorii descopera diferentele dintre ei. Facilitatorul trebuie
sa ofere timp pentru a se discuta in mod deschis opiniile conflictuale si pentru a se
identifica puncte comune. Cititorul trebuie si-si aminteasca faptul cd rezolvarea
conflictelor intareste normele grupului.

De asemenea, in aceasta etapa este momentul sa fie definite normele grupului prin
luarea deciziilor pe baza de consens. Facilitatorul poate veni cu o propunere care este
discutata si validata de non-actori (de ex., fii bun, nu judeca, fii prezent, tolerant,
empatic, deschis). Retineti cd normele de grup vor fi eficiente in timp numai daca
facilitatorul le foloseste pentru a rezolva conflictele si a depasi dificultatile.

In cazul in care non-actorii nu sunt familiarizati cu aspectele legate de
putere si opresiune

Facilitatorul trebuie sa ajute non-actorii sa exploreze conceptele de putere si
opresiune. Practicantii Teatrului Forum au creat diverse activitati utile in aceasta
etapa; facilitatorul trebuie sa aleaga ce anume este cel mai potrivit pentru respectivul
grup (din punct de vedere al varstei, dimensiunii, experientei, apartenentei culturale,
preferintelor personale etc.).

Facilitatorii trebuie sa 1i incurajeze pe non-actori faca legatura intre opresiune si
propriile experiente sau cercetari aprofundate. Facilitatorul trebuie sa incurajeze
non-actorii sa se gandeasca critic la experienta lor si sa depaseasca prejudecatile.
Facilitatorul poate avea nevoie de 3-4 sesiuni de lucru (90-120 minute/sesiune)
pentru aceasta etapa. Cititorul poate gasi resurse aici.

Cand sunt implicati in Teatru Forum, tinerii trebuie sa inteleaga 3 concepte-cheie:
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Puteres — In contextul Teatrului Forum, puterea ar trebui inteleasi ca
posibilitatea de a gandi, de a exprima si de a actiona pentru sine, dar si de a-i
influenta ceilalti. Puterea in sine nu este buna/rea, dar modul in care puterea
este folosita poate fi discutabil.

Opresiunea’ - In contextul Teatrului Forum, opresiunea trebuie inteleasi ca
abuz de putere, o relatie de dominare in care gandurile, vorbele si actele sunt
conditionate de un opresor. Teatrul Forum abordeaza relatiile concrete de
opresiune, implicand persoane, si nu sisteme sau organizatii. Teatrul Forum
expune situatii in care unii oameni isi folosesc abuziv puterea, iar altii sufera
abuz emotional sau fizic.

Prejudecatiled - sunt convingeri asociate cu o anumitd persoand pe baza
apartenentei acesteia la anumite categorii (nationalitate, etnie, religie,
orientare politica, orientare sexuala etc.).

In continuare, cititorul va gasi descrierea unei activitati utile pentru a ajuta tinerii sa
exploreze puterea si opresiunea.

JOCUL puterii si al opresiunii

Obiective: La finalul activitatii, non-actorii ar trebui si poatd (a) sd explice
conceptele de putere si opresiune; (b) sa ofere exemple din viata reald de situatii de
opresiune.

Activitate, Partea I: Non-actorii vor fi rugati sa plaseze 4 obiecte (un scaun, un
marker, o foarfecd si o bucata de hartie) astfel incat cel putin un obiect sa domine si
un alt obiect si fie dominat. Non-actorii vor face cu schimbul,

in mod voluntar, pentru a plasa obiectele. La randul sau,
facilitatorul va invita grupul sa interpreteze plasarea
obiectelor:

Ce vedeti? Cine este de acord, cine nu este de acord si
de ce?

Care obiect este oprimat? Care obiect este opresor?
Care obiect este aliatul sau? De ce credeti ca scaunul
este un aliat sau neutru? Exista alte opinii?

Daca ati alege un singur obiect oprimat, care ar fi
acela? Atentia trebuie axatd pe oprimarea directa, nu
pe cea indirecta.

Sa auzim ce a gandit voluntarul atunci cand a propus
imaginea. De ce? Care a fost ideea ta?

& ART Fusion Guide, 2014 - link
7 ART Fusion Guide, 2014 - link
8 ART Fusion Guide, 2014 - link
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Bine de stiut: La inceput, non-actorii pot fi reticenti. Ar putea fi dificil pentru ei sa
asocieze sau sa interpreteze relatiile de putere intre obiecte, dar acest lucru se va
schimba dupa primul exemplu. De asemenea, participantii pot avea interpretari
contradictorii, facilitatorul nu trebuie sa se ingrijoreze, ci sa discute deschis despre
aceasta.

Activitate, partea a II-a: Non-actorii vor fi rugati sa
faca ceva similar folosind propriile corpuri. In primul
rand, facilitatorul va cere unui voluntar sa adopte o
| pozitie de putere si sa nu se miste. Restul grupului va fi
rugat sa reflecteze, pornind de la urmatoarele intrebari:
Ce anume vedeti? Are putere? De ce si cum? Cine este
§ de acord, cine nu este de acord si de ce? Anterior,
facilitatorul va cere unui al doilea voluntar sa adopte o
pozitie care arata o putere mai mare decat a primului si
sa nu se miste. Restul grupului va fi rugat sa reflecteze
asupra a ceea ce vede. Pe rand, facilitatorul va cere altor
voluntari sa se alature scenei si sd ramana nemiscati.
Facilitatorul poate cere voluntarilor sa se si miste si sa
paraseasca scena - fiecare miscare este urmata de o
discutie.

Activitate, Partea a III-a: In a treia parte, non-actorii
se vor organiza pe perechi. Pe rand, fiecare pereche va
simula o scend de duel: dupa ce se asaza spate in spate,
timp de 10 secunde, la o distanta de 5 metri, non-actorii
se vor intoarce fatd in fatd, se vor apropia unul de
8 celalalt, vor lua o pozitie care sugereaza opresiunea si
vor rimane nemiscati. Restul grupului poate sa se miste, sa se uite la pereche si sa
discute. Non-actorii vor iesi din rol (se vor misca) atunci cand facilitatorii vor bate
din palme. Facilitatorul va stimula mici reflectii:

Atunci cand perechea este nemiscata: Ce vedeti? Ce credeti despre pozitia lui J., dar
despre a lui A.? Cine este opresorul? Cine este de acord, cine nu este de acord si de
ce?

Dupa iesirea din rol: Cum te-ai simtit, oprimat sau opresor? Amandoi trebuia sa fiti
opresori; s-a schimbat ceva pe parcurs?

Bine de stiut: Este posibil ca voluntarul/perechea sa aiba dificultati in a intra intr-un
rol de opresiune, reamintiti-le faptul ca jocul este o conventie si ca, in calitate de
facilitator, ati creat situatia de opresiune, ei nefiind raspunzatori pentru aceasta. De
asemenea, sfatuiti-i cd poate fi util sa inspire adanc inainte de a lua pozitia
respectiva. Pe de alta parte, observatorii pot fi tentati sa rada, invitati-i ca, din
respect, sa se concentreze pe voluntarii care simuleaza duelul.

12



La sfarsitul partii a I1I-a, invitati non-actorii sa aiba o scurta discutie pornind de la
urmatoarele intrebari:

e Ce experienta ai avut pe parcursul exercitiilor?

e Cum te-ai simtit? Ce ai descoperit despre tine si despre ceilalti?

e Spune-mi un cuvant referitor la opresiune.

e Care credeti ca este diferenta dintre putere si opresiune? (facilitatorul ar
trebui sa clarifice si sa explice diferentele)

e Puteti de exemple de situatii de opresiune? Cine este implicat? Cum contribuie
fiecare persoana la situatie? (facilitatorul trebuie sa ajute participantii sa vina
cu exemple concrete, sa le defineasca in termeni de opresiune/putere si sa
identifice diferite persoane care contribuie sau nu la situatie - aliatii si
persoana neutra).

e Este acest exemplu o situatie de opresiune sau reflecta doar propriile noastre
prejudecati? Cum am putea verifica?

e Puteti sa impartasiti o experienta atunci cand ati fost oprimati sau opresori?
(facilitatorul ar trebui sd asigure non-actorii ca grupul lor este un spatiu sigur
si apreciaza orice tip de contributie)

e Credeti ca aceste situatii trebuie sa evolueze intotdeauna si sa se incheie in
acest fel? Ce s-ar putea face pentru a le schimba? (facilitatorul trebuie sa
reaminteasca/explice participantilor scopul si forta Teatrului Forum)

In cazul in care non-actorii nu au abilitati de improvizatie ...

Facilitatorul trebuie sa aloce timp pentru dezvoltarea abilitatilor de improvizatie ale
non-actorilor. Teatrul Forum provoaca non-actorii sd urce pe scend si sd ramana
fideli personajului lor, chiar si atunci cand publicul face schimbari realiste ale piesei.
Facilitatorul poate folosi orice jocuri si activitdti adecvate respectivului grup (din
punct de vedere al varstei, dimensiunii, experientei, bagajului cultural, preferintelor
personale etc.), urmate de dezbateri. Facilitatorul poate avea nevoie de 2-3 sesiuni de
lucru (90-120 minute/sesiune) pentru aceastd etapa. Cititorul poate ga51 resurse
aici.

PREGATIREA PIESEI

Astfel cum a fost mentionat mai sus, o
piesa de Teatru Forum nu este fictiune si
descrie o situatie reald. In aceasti etapa,
facilitatorul si non-actorii decid asupra
unei probleme pe care doresc sa se
axeze. Pentru a identifica aceasta problema, facilitatorul poate invita non-actorii sa
se gandeasci si si discute, pornind de la intrebiri precum: In ce situatii stiti cd ati
fost discriminati? Ce situatii cunoasteti cand cineva (de exemplu, comunitatea
LGBTQ+) a fost discriminat?
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Co-crearea unei piese de Teatru Forum necesita o intelegere profunda a problemei
selectate. Non-actorii trebuie sa poata construi un scenariu si personaje care sunt
foarte apropiate de realitate. De aceea, daca non-actorii nu au o intelegere profunda a
problemei, facilitatorul ar trebui si-i insoteasca pe teren: sa intalneasca, sa observe si
sa vorbeasca cu opresorii si cu victimele opresiunii. De asemenea, facilitatorul ar
trebui sd-i incurajeze pe non-actori sa citeasca, sa reflecteze si sa discute pe aceasta
tema pana cand isi depasesc prejudecitile. Facilitatorul poate avea nevoie de 1-2
sesiuni de lucru (90-120 minute/sesiune) pentru aceasta etapa.

Scenariul va fi co-creat de catre non-actori si facilitator. Pentru a facilita procesul, ar
putea folosite urmatoarele intrebari:

e Care este cea mai intalnita situatie reala de
oprimare, legatd de problema aleasa?

e Unde are loc aceasti situatie? In ce
moment (zi, siptamana, luna sau orice alt
moment relevant)?

e Cine este opresorul? Cine este cel oprimat?

e Cine sunt aliatii opresorului? Cine sunt K
aliatii oprimatilor? T e

e Sa numim fiecare personaj.

e Sa construim fiecare personaj: statut,
preferinte, obiceiuri, roluri sociale, fundal
cultural, ocupatie.

e Ceseintampla in actul 1? Actul 2? Actul 3?

e Ce face fiecare personaj in fiecare act?

In cadrul pieselor de Teatru Forum este foarte important si creascd treptat
intensitatea opresiunii si sa se planifice o situatie cu miza mare in actul final (piesa ar
trebui sa aduca audienta pe punctul de a lua masuri sau de a se opune opresiunii). De
asemenea, in Teatrul Forum este important sa se atribuie actiuni concrete fiecaruia
dintre personaje, pe parcursul aparitiei lor pe scend; ar trebui sa fie usor pentru
public s& diferentieze pozitia personajelor fatd de opresiune. In final, piesa ar trebui
sa aiba cat mai multe personaje, in calitate non-actori, dar nu mai mult de 5-8.

Piesele de Teatru Forum pot avea 5 tipuri de personaje: oprimatul (nu mai mult de
unul), opresorul (nu mai mult de unul), aliatii opresorului, aliatii oprimatilor si
personajele neutre. Oprimatul este personajul care afectat de abuzul repetat al
puterii. Opresorul este personajul abuziv si isi foloseste puterea pentru a controla
personajul oprimat. Aliatii opresorului sunt personaje care incurajeaza opresiunea,
fie prin validarea acesteia (laudand, razand etc.), fie prin descurajarea victimei
("exagezi", "glumeste", "e vina ta"). Aliatii oprimatilor sunt personaje care sustin
victima, incurajandu-o sa ceara ajutor sau sa se opuna opresorului. Personajele
neutre pot fi martorii opresiunii sau sa afle despre aceasta, dar aleg sa o ignore.
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Odata ce scenariul a fost co-creat, facilitatorul trebuie sa ajute non-actorii sa intre in
rolul personajelor si sa repete. Facilitatorul poate avea nevoie de 3-6 sesiuni de lucru
(90-120 minute/sesiune) pentru aceasta etapa. Resurse pot fi gasite aici si aici.

SPECTACOLUL DE TEATRU FORUM

Piesa — forumul — reluarea

PIESA:

Spectacolul incepe ca o piesa conventionala. Jokerul
saluta publicul si 1i starneste curiozitatea fara a dezvalui
elemente importante ale piesei sau forumului. Publicul
asistd la o situatie in care protagonistul traieste
oprimarea. Non-actorii trebuie sa exprime cat mai bine
ideologia, starea, activitatea, preocuparile personajului.

DEZBATEREA:

Pana la finalul spectacolului, Jokerul informeaza spect-actorii ca piesa va pusa in
scena din nou, dar de aceasta data ei vor avea optiunea de a interveni si de a incerca
sa influenteze cursul actiunilor. Apoi, Jokerul provoaca spectatorii sa:

a) descrie piesa cu propriile cuvinte/din punctul lor de vedere;

b) sa defineasca, la nivel de grup, ce anume este problematic in piesa si ce anume
necesita schimbare/actiune;

¢) sa isi reaminteasca si sa impartaseasca situatii de viata reale similare cu ceea
ce s-a intamplat in piesa;

d) sa dezbata si sa decida, la nivel de grup, daca doresc sa schimbe realitatea
piesei;

e) sa analizeze fiecare personaj si sa decidd, la nivel de grup, care dintre
personaje este opresor, oprimat, aliat al oprimatului, aliat al opresorului sau
neutru - Jokerul nu ar trebui sd dezvaluie scenariul creat, se poate intampla ca
publicul si identifice un personaj in mod diferit decat era planificat (de
exemplu, ca aliat in loc de neutru), Jokerul ar trebui sia le valideze
interpretarea si sa continue spectacolul in logica spect-actorilor. Jokerul ar
trebui sa adopte vocabularul publicului - de ex. victima, agresor, bataus etc.

Acesta este momentul in care Jokerul pune intrebari deschise, non-sugestive
si neutre. Intrebari utile pentru dezbatere:

e Ce s-aintamplat in piesa

e Ce ati vazut si ce credeti despre aceasta?

e Ati remarcat aspect problematice in piesa?

 In opinia voastri care este principala problemi expusi in piesd? Existi si alte
opinii?
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e Din cate inteleg, problemele pe care le vedeti in piesa sunt x si y. As dori sa
aflu cum simtiti, la nivelul grupului, despre aceasta, deci va rugam sa va
ridicati mana daca credeti cad x este problema principala [...] va rugam sa
ridicati mana daca credeti ca y este principala problema [...] Oh, acolo exista o
legatura, sa discutim mai mult/Pentru ca majoritatea dintre voi ati identificat
problema x, daca si ceilalti sunt de acord, ar trebui sa continuam discutia
incercand sa intelegem mai bine problema x.

e Problema este reala?
e Ati trait, observat sau auzit despre probleme similare in viata reala? Ne puteti
impartasi cateva?

e Cum evolueaza si cum se finalizeaza piesa noastra?

e In viata reali se intAmpld in mod similar? Puteti si vi justificati raspunsul si
sa dati exemple?

e Credeti ca astfel de situatii trebuie sa evolueze si s se incheie intotdeauna in
acest fel?

e Vreti sd incercati sa schimbati evolutia si finalul piesei?

e Care personaj este cel mai afectat in joc? Ce face acesta in piesa? Care este
ultimul lucru pe care il face?
Personajul este chemat pe scenda si este numit (A.).

e Care este personajul care il face pe A sa sufere cel mai mult?
Personajul este chemat pe scend si numit (B.).

e (Care personaj este pe partea lui A.?

e Personajul(ele) este/sunt chemat(e) pe scend, plasat(e) de partea lui A. si
numit(e) (C., D.).

e Care personaj este pe
partea lui B.?

-

£ —

ﬁ i@f Personajul(ele) este/sunt

B S chemat(e) pe scena, plasat(e) de
o el partea lui A. sinumit(e) (C., D.).

s

Soans

e (Cine a mai ramas in piesa
si ce atitudine adopta?
Personajul (ele) este/sunt chemat(e) pe scend, plasat(e) neutru sau in relatie

cu A/B st numiti (G.,H .)

La finalul piesei, Jokerul va chema pe scena fiecare personaj si va pune urmatoarele
intrebari: Care este rolul sau in piesa? Care este ultimul lucru pe care il face? Puteti
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sa ne impartasiti povesti despre oameni care se comporta intr-un mod similar?
Credeti cd isi poate sd-si schimbe comportamentul in vreun fel, astfel incat piesa sa
evolueze si sd se termine altfel? In cazul opresorului, Jokerul nu ar trebui si puni
intrebarea finala.

FORUMUL:

In faza FORUMULUI, spect-actorii vor asista la reluarea piesei, dar de data aceasta
vor avea sansa de a interveni. Jokerul va explica spect-actorilor ca solutiile lor vor
schimba piesa, dar in mod similar cu ceea ce se intampla realitatea, ei ar trebui sa se
astepte ca non-actorii sa ramana loiali fata de viziunea personajelor lor asupra lumii
- la fel cum ei, ca si spect-actori vor incerca sa schimbe piesa, non-actorii vor incerca
sd duca piesa catre acelasi final.

FORUMUL are urmaétoarele reguli:

e De fiecare data cand un spect-actor doreste sa propuna o schimbare in piesa,
trebuie sa bata din palme, iar non-actorii raman nemiscati;

e Spect-actorii pot schimba comportamentul oricarui personaj, cu exceptia
opresorului (in viata reald comportamentul opresorului este cel mai putin
probabil sa devina unul pozitiv);

e Sunt acceptate solutii realiste (nu miraculoase);

e Pe rand, spect-actorii trebuie sa urce pe scenda si sa-si demonstreze
propunerea;

e Solutiile propuse de spect-actori vor fi integrate in piesa numai daca publicul
le va considera realiste;

e Nu va fi posibil sa se revina sau ca piesa sa fie jucata pentru a treia oara, spect-
actorii trebuie sa actioneze ori de cate ori nu sunt de acord cu desfasurarea
actiunilor din piesa;

e Nu sunt acceptate comportamente violente.

De indata ce simte ca toata lumea este pregatita,
Jokerul incepe reluarea. Spect-actorii pot opri
jocul si pot interveni. De fiecare data cand un
spect-actor opreste piesa, non-actorii raman

nemiscati, iar Jokerul il invitd pe spect-actor sa 'N:‘E‘iﬁ.'ffg“
. A A . . *A "
urce pe scena, intrand in rolul personajului pe care O SINGE

doreste sa-1 schimbe si si-si demonstreze ideile.
Solutia este integrata in piesd (non-actorul se
comporta in modul descris de spect-actor) numai
dupa ce Jokerul obtine consimtaméantul publicului:

e Pentru spect-actor: Ce ati dorit sa realizati
prin interventia dvs.? Care a fost efectul
interventiei dvs.?

e Pentru public: Care a fost efectul acestei
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interventii? Este aceasta schimbare realista - credeti ca se poate intampla in si
in viata reala? Cine este de acord cu aceasta schimbare (ridicati mana)? De ce
sunteti/nu sunteti de acord? Sa votam daca pastram sau nu aceasta solutie,
ridicati mana daca ...!

Dupa fiecare interventie, in conformitate cu votul publicului, non-actorii continua sa
joace scena fira modificiri sau in functie de dorintele spect-actorilor. Inainte de a
incepe reluarea, Jokerul trebuie sa se asigure ca nimeni altcineva nu vrea sa propuna
alte interventii cu privire la scena — spect-actorii pot propune schimbari pentru mai
multe personaje implicate in scena. Pana la final, atata timp cat publicul decide ca
este realist, piesa se poate schimba in mod semnificativ.

Ce se intampla dacd niciun spect-actor nu opreste piesa pentru a propune
schimbari?

Jokerul poate opri piesa si sa provoce spect-actorii sa analizeze scenele si sa
propuna schimbari. De asemenea, ar putea exista un voluntar in randul spect-
actorilor care poate sparge gheata si poate interveni asupra piesei.

La finalul piesei, Jokerul va provoca pe cei din public sa aplice in vietile lor
ceva ce i-a inspirat pe parcursul spectacolului. Pentru a realiza acest lucru, in ultima
sa interventie, Joker povesteste scenariul initial al piesei, cerand ulterior spect-
actorilor sd-si aminteasca toate schimbarile pe care le-au facut si sd impartaseasca
sentimentele lor iar, in cele din urma, Jokerul ii provoaca pe cei din public sa
gandeasca si sd impartaseasca ce ar face diferit in viata lor dupa spectacol. Teatrul
Forum se incheie cu o lungd runda de aplauze pentru non-actori.

JOKERUL:

Pe parcursul dezbaterii si al forumului, atitudinea, expresia si limbajul corpului
Jokerului sunt esentiale pentru crearea unui spatiu sigur si incurajator pentru ca
spect-actorii sd empatizeze cu personajele, pentru a se opune opresiunii, a veni cu
interventii, a-si demonstra ideile si g 2P : ' %

a-si  1mpartdsi  sentimentele, Fﬁe
sperantele sau experientele reale
de viata.

Jokerul:

e Poate urmari structura
Teatrului Forum;

e Este familiarizat cu
opresiunea prezentata 1in
piesd si  cu realitatile
publicului;

e Nujudeca niciodata conv1nger11e opiniile si 1ntervent11le publicului;

e Angreneaza publicul si implica cat mai multi spect-actori posibil;
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e Face toate eforturile pentru a fi cat mai neutru posibil, pune intrebari, nu-si
exprima opinia (este normal sa aiba o opinie, este important sa nu o dezvaluie
insa);

o Incurajeazi publicul s ia misuri fard a le evalua solutiile, ci prin incurajarea
gandirii critice;

e Este confortabil cu vorbitul in public si cu momentele de tacere — spect-actorii
pot avea nevoie de ceva timp inainte de a fi gata sa intervina in joc sau sa-si
exprime gandurile;

e Mentine calmul si respectarea regulilor Teatrului Forum, chiar si atunci cand
spectatorii devin prea entuziasmati (nu se ascultd unul pe celilalt, sunt
neatenti la problema principald, monopolizeaza dezbaterea etc.);

e Preia si foloseste limbajul si logica spect-actorilor;

e Repetd propunerile spect-actorilor, astfel incat sa fie auzite de toti
participantii;

e Ofera instructiuni clare;

e Vorbeste cu voce tare;

o Este flexibil si creativ;

e Gestioneaza timpul cu intelepciune.

Uneori, Jokerii folosesc jocuri scurte si pline de energie pentru a sparge gheata si a
capta atentia; acest lucru depinde de experienta, stilul si preferintele acestora.

IESIREA DIN ROL

Participarea la Teatrul Forum reprezintd o experienta
puternica pentru non-actori. Facilitatorul trebuie sa i ajute si
pe non-actori si isi iasd din rol. In acest fel, facilitatorul ar
putea crea un grup de reflectie. Este important s ramana
calm, sa creeze un spatiu sigur pentru toatd lumea, sa-si
impartaseasca gandurile si sentimentele, sa incurajeze non-
actorii sa vorbeascd, sa le reaminteasca normele de grup (de
exemplu, sa se asculte unii pe altii) si sa se asigure ca nimeni
nu judeca.

Bine de stiut: non-actorii pot da raspunsuri similare, este ok,
cereti rabdare si respect. Oprimatul si opresorul pot vorbi mai
putin sau foarte mult, intrucat pentru ei tensiunea este foarte
mare, in acest caz ascultati si fiti empatici. Non-actorii pot
exprima sentimente profunde sau contradictorii ("Am simtit ca vreau sa plang", "Mi-
a fost frica, nu am stiut cum sa actionez", "Am avut incredere in echipa si am incercat
sa fie cat mai real posibil","Ma simt bine, m-am nascut sa fiu actor"), ascultati si
discutati cu rabdare ce anume cred ei despre aceste sentimente, ce au invatat si ce
vor sd-si aminteasca pentru viitor.
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ACTIVITATI DE MONITORIZARE si DE EVALUARE

In functie de agenda initiatorilor, un spectacol de Teatru Forum ar putea fi urmat de
alte activititi, menite si ajute publicul s se opuni opresiunii. Intalnirile publice,
proiectele comunitare, teatrul legislativ, demonstratiile stradale sunt doar cateva
activitati care ar putea fi organizate dupa piesa.

La final, initiatorii pot evalua impactul spectacolului de Teatru Forum, fie in ceea ce
priveste non-actorii, fie publicul. In functie de resursele disponibile, s-ar putea alege
intre diferite instrumente de evaluare, care pot fi utilizate impreuna sau individual:
observarea (in special, in cazul non-actorilor), focus grupuri, interviuri individuale
sau chestionare (cele mai frecvente in cazul publicului) .

In cazul spect-actorilor, observatia, focus-grupurile, interviurile individuale sau
chestionarele ar trebui sa evalueze in ce masura sunt dispusi:

e Sid accepte/sa recunoasca faptul ca spectacolul de Teatru Forum a
prezentat o situatie de opresiune pe care au experimentat-o sau la care au
asistat;

e Sa discute despre situatia de opresiune prezentata in piesa;

e Saacorde timp pentru a avea o mai buna intelegere cu privire la situatia de
opresiune prezentata in piesa (dialog, investigatii, lectura etc.);

e Sa-si manifeste dezacordul fatd de situatia de opresiune prezentata in
piesa;

e Si initieze actiuni menite sa combata situatia de opresiune prezentata in
piesa.

Indiferent de instrumentele alese, in ceea ce priveste publicul, initiatorii ar putea
colecta informatii (de exemplu, prin aplicarea chestionarului) inainte si dupa piesa.
In cazul non-actorilor, initiatorii ar trebui, de asemenea, si colecteze informatii intre

momentul inceperii si termindrii piesei (o datd sau de doud ori, in functie de
perioada de timp in care grupul lucreaza impreuna).

Sfaturi si trucuri

Teatrul Forum va provoca facilitatorii, Jokerul, non-actorii si spect-actorii sa
actioneze impreuna, pentru a-si depasi prejudecatile si pentru a contesta puterea.
Indiferent de rolul pe care il aveti in Teatrul Forum, amintiti-va:

e Sainvatati unul de celalalt;

e Sa fiti rabdatori si blanzi cu ceilalti, schimbarea necesita timp;

e Sa explorati privilegiile si drepturile celorlalti;

e Sava acordati timp pentru a intelege situatia de opresiune pe care doriti sa o

descrieti;
e Sa creati scenarii si personaje clare, uneori mai putin este mai bine;

20



e Sa dati putere spect-actorilor, aveti incredere in opinia lor si sa dezbateti;
e Sa alocati timp pentru a dezbate si a sarbatori

Referinte:

e O scurta biografie a lui Augusto Boal. Pedagogia si teatrul oprimatilor — link.

e Asociatia ART Fusion (2013). Metode de interventie sociala -Teatru Forum si
Imagine. Bucuresti

e Boal, Augusto (2002). Jocuri pentru Actori si Non-Actori. Editia a doua.
Londra si New York: Routledge

e Boal, Augusto (1979). Teatrul oprimatilor. New York: Urizen Books.

e Declaratia de principii, Teatrul international al oprimatilor - link.

e Teatrul international al oprimatilor - link.

e Freire, Paulo (1996). Pedagogia oprimatilor. Londra: Penguin.

Resurse si comunitati de practica
e https://www.cardboardcitizens.org.uk
e http://jsirri.org/yellow-pages/
e http://artfusion.ro/
e hitps://institutoaugustoboal.org/
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http://ptoweb.org/aboutpto/a-brief-biography-of-augusto-boal/
http://jsirri.org/wp-content/uploads/Declaration-English.pdf
http://jsirri.org/
https://www.cardboardcitizens.org.uk/
http://jsirri.org/yellow-pages/
http://artfusion.ro/
https://institutoaugustoboal.org/

