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Teatrul de improvizatie

Teatrul de improvizatie (improv sau impro) reprezinta o forma de teatru bazata pe
spontaneitate, pe colaborarea cu cei din jur si pe conexiunea dintre membrii grupului. Nimic nu
este planificat, nu se realizeaza dupa un scenariu prestabilit, personajele si dialogul dintre
acestea, actiunea si locul desfasurarii acesteia sunt create spontan si in colaborare de catre
participanti. Desi cele mai multe dintre spectacolele de improvizatie sunt comedii, exista si

forme de non-comedie.
Oricine poate interpreta, oricine

Acest gen de spectacol se bazeaza pe . .
poate improviza.

improvizatie (abilitatea de a crea sau de a (spolin Viola, 1999)
interpreta spontan, fara o pregatire anterioara).

In improvizatie, participantii nu stiu urmeaz,

scena este creatd pe loc. De aceea, este important ca membrii grupului sa fie atenti unii la
ceilalti pentru a reactiona corespunzator. Atunci cand faci improvizatie, chiar daca esti
specialist, fiecare scena reprezinta o noutate, ai parte de o noua experienta cu fiecare grup de
oameni cu care improvizezi. Participantii trebuie sa acorde atentie partenerilor pentru a
reactiona in mod corespunzator.

Tehnicile de improvizatie sunt folosite in filme si televiziune, atat pentru dezvoltarea
unor personaje si scenarii, cat si ca parte a produsului final.

Principiul de baza al teatrului de improvizatie este simplu: improvizatia presupune
interpretarea fdrd scenariu. De reguld, exercitiile de improvizatie incep cu un grup de actori
carora spectatorii le oferd sugestii despre relatiile dintre personaje, despre locul desfasurarii
actiunii, despre ocupatiile pe care acestia le au etc. Pornind de la aceste sugestii, actorii vor crea
dialoguri, scene, contexte etc. Este foarte importanta colaborarea dintre membrii grupului,
coeziunea dintre acestia si ascultarea activa, capacitatea membrilor grupului de a ramane
conectati unii cu ceilalti, de a-si concentra intreaga atentie asupra partenerilor de scena.

Scurt istoric

Cea mai veche documentare despre teatrul de improvizatie dateaza din 391 i.Hr. si se
gaseste in Farul Atellan din Africa; intre secolele XVI — XVIII diferite trupe de artisti faceau
spectacole de improvizatie pe strazile din Italia. Tn anii 1890, teoreticienii si regizorii de teatru
Konstantin Stanislavski si Jacques Copeau, au utilizat tehnici de improvizatie atat in
formarea/pregatirea actorilor, cat si in cadrul repetitiilor?.

Exercitiile de improvizatie pentru copii au constituit baza educatiei dramatice din secolul
a XX-lea, ce a urmat miscarii de educatie progresiva initiate de John Dewey, in 1916. Acestea au

! Alison Hodge (cord.) Twentieth Century Acting Training. New York: Routledge, 2012.



fost dezvoltate de Viola Spolin in anii 1940, ‘50 si ‘60 si incluse in cartea ,Improvizatia pentru
teatru”, prima carte in care au fost prezentate tehnici specifice teatrului de improvizatie. Viola
Spolin a continuat sa dezvolte jocuri, exercitii si tehnici de improvizatie menite sa dezvolte
creativitatea si spontaneitatea, care pot fi utilizate atat in lumea teatrului, cat si in clasa de
elevi.

Printre reprezentantii de seama ai teatrului de improvizatie se numara dramaturgul si
regizorul britanic Keith Johnstone, Paul Sills si David Shepherd, fondatorii primului teatru de
improvizatie din Statele Unite ale Americii (Compass Theater, in 1955), Elaine May- scenarist,
regizor si comedian american, actorul si scriitorul american Del P. Close, primul care a influentat
teatrul modern de improvizatie etc.

Principii ale teatrului de improvizatie
Nu exista reguli absolute in improvizatie, insa se poate vorbi de anumite principii
comune evidentiate de cei mai multi dintre reprezentantii teatrului de improvizatie.

1. Spune ,da” si da mai o B
Improvizatia nu este pentru oamenii care

cautd siguranta, da este pentru cei care vor
aventura. (Mihaela Sirbu, 2017).

departe! (,,Da, si....”) Accepta tot ceea
ce iti propune partenerul, indiferent cat
de absurda iti pare ideea. Apoi adauga
idei noi si da mai departe. Acest proces

este necesar pentru a putea consrtui o ' , L L.
Deci spune da. Si dacd ai noroc, vei gdsi

oameni care vor spune da. (Stephen Colbert,
2. Actioneaza acum, gandeste 2006).

realitate impreuna cu colegii de grup.

mai tarziu! Tn improvizatie este

important sa reactionezi imediat, spontan, fara a gandi prea mult la ceea ce vei face sau la ceea
ce vei spune. Daca gandesti prea mult la cum trebuie sa reactionezi, nu vei reactiona
corespunzator.

3. Asculta! Fii foarte atent! Este important sa iti asculti cu atentie partenerii si sa
construiesti scena pornind de la ideile acestora. Ascultarea activa nu implica doar auzul, ci toate
celelalte simturi; inseamna sa privesti, sa simti, sa mirosi, sa gusti, inseamna sa fii prezent, sa te
gandesti la ceea ce se intampla aici si acum.

4. Nu esti niciodata singur! Colaborarea dintre parteneri, dintre membrii grupului este
esentiala pentru reusita unui exercitiu de improvizatie. O scena nu poate fi creata daca fiecare
incearca sa se afirme individual si nu ca grup.



5. Fa-ti partenerul sa arate bine! Pune-ti partenerul in valoare! Concentreaza-te pe
partener, pune-i in evidenta talentul, fii atent la acesta. Daca vei reusi sa iti faci partenerul ,sa
arate bine” si sa se simta bine, atunci si tu vei arata bine.

6. Uita cine conduce si cine este condus! Publicul nu trebuie sa-si dea seama cine este
responsabil de crearea unei scene. Rolul liderului trebuie preluat pe rand, fara a fi sesizat, de
catre toti cei care fac parte din grup.

7. Nu incerca sa fii amuzant! In improvizatie este important s3 nu incerci s& fii original
sau amuzant, ci sa fii tu Tnsuti. Cu cat vei incerca sa fii mai amuzant, cu atat scena va parea mai
fortata.

8. Nu poti gresi Asuma-ti riscuri si actioneaza cu incredere, fara teama de a gresi. Nu
pune presiune asupra ta, elibereazi-te de teama de a arita penibil. Simte-te liber s3 gresesti. in
improvizatie nu exista greseli; singura greseala este aceea de a nu accepta jocul si regulile.

9. Creeaza-ti personajul! Constientizeaza personajul pe care-l vei interpreta, unde te afli
si cu cine interactionezi, apoi insuseste-ti rolul si actioneaza in consecinta.

10. Evita cele ,, 7 pacate” ale improvizatiei:

e blocajele: negarea/respingerea ideilor si sugestiilor celorlalti si chiar pe cele proprii
(de exemplu: A: Ce rochie drdagutd porti astdzi! B: Care rochie? Eu nu port nicio
rochie).

e |asitatea, nepreluarea ideilor celorlalti, refuzul de a oferi informatii (de exemplu: A:
Cat este ceasul? B: Nu am idee).

e asumarea unui rol nesemnificativ: incercarea de a-i face pe ceilalti sa contribuie cu
toate ideile (de exemplu: A: Unde mergem azi? B: La magazin. A: De ce mergem
acolo? B: Pentru a cumpdra un televizor . A: De ce? B: Deoarece s-a stricat cel pe
care-l aveam...).

e hazul, luarea in deradere: glumele facute in detrimentul scenei care se desfasoara.
A: Te provoc la duel! B: Ne dueldm cu pernele? Ha- ha-ha!

e eschivarea: evitarea unor raspunsuri concrete, folosirea multor cuvinte fara a spune
nimic. (de exemplu: A: Ce intentionzi sd schimbi in cadrul companiei? B: Asta este o
intrebare foarte bund. Sunt foarte multe lucruri importante care imi trec acum prin
minte. De fapt, dacd stau bine sd md gdndesc, sunt sigur cd voi aduce multe
imbundatadtiri....).

e taraganarea/amanarea: evitarea unei actiuni (de exemplu: A: Aveti de gdnd sG md
concediati? B: Comportamentul pe care I-ati avut fatd de colegi in ultima perioada si



lipsa de interes pentru sarcinile de serviciu nu sunt pe placul conducerii companiei. As
vrea sd vd intreb ce std la baza acestei atitudini?)

e anularea: respingerea/eliminarea unei idei asupra careia s-a convenit deja (de
exemplu: A: M-am speriat foarte tare cdnd am dat peste acei monstri, in pddure. B:
Da, Laura, insd stii cd nu sunt reali, imaginatia ta bogatd este de vind.)

Teatrul de improvizatie — ca metoda de educatie (formala si nonformala)

Ca metoda de educatie, teatrul de improvizatie dezvolta spontaneitatea, atentia,
empatia, prin intermediul tehnicilor de constructie a unor personaje/caractere si favorizeaza
crearea unui mediu stimulativ de lucru. Toate principiile enumerate in paginile anterioare se
aplica, fara exceptie, ori de cate ori se foloseste aceasta metoda.

Improvizatia este un instrument util

pentru prOfeSiile de toate tipurile, Chiar $| intreaga lume este o scend si cei mai
pentru cele care nu au nimic de a face cu multi dintre noi isi joacd rolul fird a fi
dramaturgia. repetat inainte. (Sean O’Casey, dramaturg)

Teatrul de improvizatie poate fi utilizat
in educatie, In cercetare, in mediul de afaceri,
pentru dezvoltarea personala si, uneori poate fi folosit in psihoterapie, ca instrument prin care
se obtine o perspectiva asupra gandurilor, sentimentelor si relatiilor unei persoane. De
asemenea, poate fi folosita in rezolvarea de probleme, in cercetare, in activitatile de dezvoltare
profesionala sau de constuirea unor echipe (teambuilding).

Faptul ca metoda este axata pe o serie de exercitii specifice si variate si ca unul dintre
punctele sale forte este versatilitatea, posibilitatea de a fi adaptata in functie de nevoile
participantilor (copii de gradinita, elevi, studenti, tineri sau adulti), de marimea grupului cu care
se lucreaza, de temele abordate, de problemele care trebuie rezolvate, de spatiul sau timpul
avut la dispozitie, face ca aceasta sa fie usor de aplicat.

Tn educatie, metoda poate fi utilizatd atat in activitatile de predare-invitare, cat si in

U

activitatile de evaluare, atat ca metoda de educatie formala (tehnica ,Da, si...”, exercitiile
Ghibberish, Povestea grupului etc.), cat si ca metoda de educatie non-formala. Exercitiile si
principiile acestei metode, accentul pus pe colaborarea reala intre partenerii de grup si pe o
bunda comunicarea si coordonare intre acestia, asigura coeziunea grupului (elevi si

profesor/profesori).



Obiective de invatare ale metodei

Metoda teatrul de improvizatie este utilizata cu scopul de a forma sau dezvolta anumite
deprinderi, abilitati, atitudini celor care sunt implicati. Dat fiind specificul acestei metode,
poate fi adaptata diferitelor nevoi ale grupului si utilizata pentru diferite niveluri de varsta, de la
copii la persoane adulte.

Utilizarea acestei metode in mediul scolar ajuta nu doar in exprimarea emotiilor, ci
poate fi folosita in invatarea unor lectii de viata, a experientelor sociale, istorice sau fictive, in
colaboare cu ceilalti. Dezvoltare acestor abilitati intr-un mediu cooperant in care elevii se simt
in siguranta unii cu ceilalti, asigura dezvoltarea potentialului unui individ.

Astfel, prin utilizarea teatrului de improvizatie, a tehnicilor, jocurilor si exercitiilor
specifice, pot fi realizate obiective precum:

e dezvoltarea competentelor de comunicare;

e capacitatea de adaptare la diferite situatii sau persoane;
® coeziunea grupului;

e capaciatea de a lua decizii rapid, pe loc;

e dezvoltarea gandirii critice;

e abilitati de gestionare a factorilor afectivi;

e capacitatea de mentinere a atentiei active;

e stimularea creativitatii, a imaginatiei si a initiativei;

e dezvoltarea increderii in fortele proprii;

e spontaneitatea;

e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echip3;

e competente de ascultare activa;

e dezvoltarea tolerantei si a empatiei;

e capacitatea de rezolvare creativa de probleme;

e dezvoltare personal3;

e abilitatea de a accepta, atat pe ceilalti, cat si pe sine, diferite idei si personaje etc.

Stapanirea artei improvizatiei ii va ajuta pe elevi, pe studenti, pe tineri sau pe adultii din
diferite categorii profesionale sa devina capabili sa gandeasca repede, sa fie independenti, sa Tsi
puna ideile Tn practica; 1i pregateste pentru o profesie, pentru societate, pentru viata. Succesul
utilizarii acestei metode consta in dezvoltarea increderii in fortele proprii ale celor implicati,
precum si in dezvoltarea abilitatii de a reactiona rapid si eficient Tn situatii din viata de zi cu zi.

Cadrele didactice care utilizeaza frecvent tehnici si exercitii ale metodei teatrul de
improvizatie ajung sa isi cunoasca mai bine elevii cu care lucreaza, afla care sunt punctele forte
sau punctele slabe ale acestora, lucru care le permite sa isi adapteze activitatea didactica in
functie de cerintele/nevoile/problemele clasei. Tsi dezvoltd creativitatea, devin ascultdtori mai



buni, sunt mult mai reflexivi si mai deschisi la ideile celor din jur (elevi, colegi, parinti ai copiilor
etc.).

Participanti si roluri

in metoda teatrul de improvizatie, existd mai multe roluri care pot fi adoptate/insusite la
un moment dat, in timpul participarii la exercitiile sau la jocurile propuse: rolul de ,actor”
(participantul activ), rolul de ,spectator” (participantii care stau pe margine si sunt atenti la
ceea ce se Intampla in timpul jocurilor, rolul de facilitator (cadru didactic, formator, trainner
etc.).

Rolul de facilitator/coordonator poate fi indeplinit de un cadru didactic, un formator
sau orice persoand care a studiat metoda si care si-a insusit principiile de baza ale acesteia,
precum si aspectele pe care trebuie sa le ia in calcul in organizarea unui atelier de lucru sau in
realizarea unor exercitii specifice metodei (stabilirea componentei grupelor, a numarului de
participanti, a locului de desfasurare, alegerea exercitiilor/jocurilor etc.). Facilitatorul este cel
care prezinta regulile jocului, supravegheaza desfasurarea activitatii, se plimba de la un grup la
altul pentru a-i determina pe jucatorii independenta sa coopereze cu colegii lor, iar pe cei mai
prudenti sau pasivi s3 se implice in activitatile grupului. In anumite situatii, facilitatorul se poate
implica activ in exercitiile propuse, fie pentru a demonstra participantilor ce au de facut, fie
pentru a intelege mai bine ceea ce experimenteaza membrii grupului.

Atunci echipa/echipele lucreaza, facilitatorul trebuie sa fie atent atat la reactia
audientei, cat si la activitatea grupului pe care-l coordoneaza.

Recomandari pentru facilitatori:

e evitd sa dai exemple, acest lucru poate inhiba spontaneitatea;

e fii flexibil, adapteaza-te la nevoile sau la sugestiile elevilor/studentilor/persoanelor cu
care lucrezi;

e nu grabi participantii, unele persoane au nevoie de mai mult timp pentru a
reactiona/actiona;

e asigurd un climat favorabil, astfel incat fiecare sa se simta in siguranta si valorizat;

e respecta nivelul la care se afla fiecare si provoaca-| sa-si atinga potentialul maxim;

e explica clar si concis regulile jocului, exercitiului propus;

e citeste cat mai multe carti despre jocuri bazate pe improvizatie.

Rolul de ,actor”/jucator/participant activ il poate juca toti acei copii care se implica
activ Tn jocurile sau exercitiile propuse de facilitator. Acestia trebuie sa participe de buna voie,
fara a fi obligati, sa isi asume un rol si se pot retrage in orice moment al jocului.

Recomandari pentru jucatori

e fii spontan: actioneaza, nu reactiona;

o fii flexibil, preia ideile colegilor si dezvolta-le;
e cunoaste-te pe tine mai intai si apoi pe ceilalti;



e fii atent la partenerii de joc, fara partenei de joc, nu exista jocul;

e creativitatea nu presupune reorganizare, ci transformare; transforma-te pe tine, nu pe
ceilalti;

e fii atent la instructiunile primite; daca nu ai inteles ceva, intreaba.

Rolul de ,,spectator” nu este un rol pasiv, asa cum s-ar putea crede. Cei care aleg sa stea
pe margine si sa-i priveasca pe jucatori vor fi atenti la ceea ce se intampla, deoarece fiecare
exercitiu sau joc va fi discutat de citre toti participantii, indiferent de rolul acestora. in plus,
spectatorii sunt cei care pot oferi sugestii jucatorilor, le pot recomanda acestora, de exemplu,
un produs caruia trebuie sa 1i faca reclama, o litera a alfabetului cu care sd incepa toate
cuvintele unei propozitii etc. Un spectator poate decide sa renunte la rolul sdu si sa se implice
activin joc.

Recomandari pentru spectatori

e fii spontan in reactiile tale;

e analizeaza activitatile colegilor, fara a le judeca;

e implica-te in exercitiu atunci cand iti doresti;

e fii atent le ceea ce se intampla in timpul jocului si da feedback;
e ajuta-ti colegii sa dezvolte exercitiul/jocul.

Trebuie mentionat ca aceste roluri nu sunt fixe, ele pot fi schimbate intre ele. De
exemplu, facilitatorul poate alege sa se implice in jocurile si exercitiile propuse, pentru a
intelege mai bine dinamica grupului si trairile jucatorilor; unul dintre elevii actori poate decide
sa se retraga din joc, fara a fi tras la raspundere pentru acest lucru. Oricdnd, un jucator
spectator se poate implica activ in exercitii sau jocuri. De asemenea, copiii pot prelua din
atributiile facilitatorului/coordonatorului si pot supraveghea activitatea colegilor, pot oferi
indicatii etc.

Organizarea atelierelor de lucru

Termenul de atelier de lucru este folosit generic pentru o activitate bazata partial sau
integral pe exercitii specifice metodei teatrul de improvizatie. Viola Spolin (1986) a oferit un
cadru de organizare a unui atelier de lucru bazat pe jocuri de improvizatie, enumerand
aspectele pe care trebuie sa le ia in calcul un facilitator.

Stabilirea componentei echipei - pentru a evita preferintele sau alcatuirea acelorasi
echipe, se recomanda ca acestea sa fie formate prin numarare. De cate ori se schimba exercitiul
se va schimba si componenta echipelor formate. Astfel, participantii vor fi pusi in situatia de a
colabora cu toti colegii din grup/clasa.



Numarul de participanti poate varia in functie de exercitiul propus. Cel mai indicat
numar de participanti la un joc este de 10, Tnsa numarul membrilor dintr-o echipa poate varia
de la 5 panala 25 de membri.

Locul de desfasurare - exercitiile de improvizatie pot fi realizate atat in interior (sala de
clasd/curs, sala de sport etc.), cat si in exterior (curtea scolii, parc, spatii special amenajate etc.)
Spatiul in care sunt realizate activitatile trebuie sa fie suficient de mare astfel incat sa permita
desfasurarea exercitiilor propuse. De asemenea, este de dorit ca acesta sa poata fi adaptat cu
usurinta la cerintele jocului si sa permita fiecarui participant sa aiba acces la tot ceea ce se
intampla.

Libertatea alegerii - nimeni nu poate fi obligat sa participe la un exercitiu/joc de
improvizatie. O persoand are dreptul de a alege daca se implica sau nu in activitatea propusa,
de a se retrage din activitate chiar si in timpul acesteia, fira a fi sanctionata. in aceast situatie,
Viola Spolin sugereazd desemnarea unuia dintre participanti care s& fsi ajute colegul. In niciun
caz nu trebuie mentionat numele jucatorului retras, ci se recomanda utilizarea unor apelative
cu caracter general: colegul, prietenul, partenerul etc.

intelegerea la nivelul grupului — dup3 stabilirea componentei grupului si prezentarea
regulilor jocului, este necesar sa se stabileasca pozitia pe care o ocupad fiecare membru al
echipei. De exemplu, membrii echipei trebuie sa stabileasca impreuna asupra locului in care se
va desfdsura actiunea, asupra personajelor pe care le vor interpreta si a ceea ce vor face intr-o
scend. ,,Pe masura ce jucatorii vor inceapa sa aiba incredere in joc si Tn abordare, vor accepta
diferentele dintre ei.”?

Antrenoratul (sidecoaches) — implica asumarea rolului de a-i indruma pe ceilalti tinand
cont de nevoile acestora. Atribuirea rolului de ,antrenor”, pe rand, fiecarui participant
favorizeaza dezvoltarea increderii in fortele proprii, precum si sensibilitatea si atentia fata de
nevoile partenerilor de grup.

Gandirea atelierelor de lucru astfel incat sa raspunda diferitelor nevoi — jocurile
utilizate trebuie adaptate in functie de persoanele participante. De asemenea, acestea trebuie
sa fie variate, sa vizeze atat jocul si distractia, cat si rezolvarea de probleme sau intuitia.

Folosirea materialelor suplimentare — materialele se refera atat la jocurile sau la
exercitiile de improvizatie puse la dispozitie de catre facilitator, cat si la materiale precum poezii
sau povesti care pot fi adaptate de catre participanti, la picturi celebre sau la materiale care pot
fi utilizate Tn timpul activitatilor propuse (mingii, hartie de diferite culori, diverse obiecte etc.)

2Spolin, V., Theatre Games For the Classroom, Northwestern University Press, Evaston, lllinois, 1986, p. 17, disponibil la
https://books.google.ro/books?id=_Cp-
xvnCEgIC&Ipg=PA27&ots=LPiy5uwYOU&dag=spolin&Ir=&pg=PA27&redir_esc=y#v=twopage&q&f=false, accesat la: 17.08.2017



https://books.google.ro/books?id=_Cp-xvnCEgIC&lpg=PA27&ots=LPiy5uwYOU&dq=spolin&lr=&pg=PA27&redir_esc=y#v=twopage&q&f=false
https://books.google.ro/books?id=_Cp-xvnCEgIC&lpg=PA27&ots=LPiy5uwYOU&dq=spolin&lr=&pg=PA27&redir_esc=y#v=twopage&q&f=false

Cine si cum evalueaza?

Evaluarea se realizeaza la sfarsitul fiecarui exercitiu de improvizatie, de catre toti
participantii: jucatori, audienta, facilitator. Se analizeaza aspectele principale avute in vedere in
cadrul exercitiului (rezolvarea problemei, colaborarea dintre membrii grupului, comunicarea
dintre acestia). Atitudinea de la nivelul ,grupului evaluator” va fi una lipsita de prejudecati,
comentariile facute vor fi obiective si se vor referi la exercitiu. Este esential ca evaluarea sa
contribuie la rezolvarea problemelor, feedbackul oferit sa fie unul constructiv, care sa elimine
anxietatea si sentimentele de vinovatie ale jucatorului.

in timpul evaluirii este necesar ca teama de a fi judecat sau ca prestatia avutd s3 fie
vazutd ca fiind bund/slaba, corecta/gresita sa fie eliminate, deoarece acestea infraneaza
spontaneitatea, asumarea de riscuri, creativitatea, gandirea critica, atentia la ceilalti si la
activitatea realizata etc., toate acele competente care sunt formate si dezvoltate in teatrul de
improvizatie. Odata ce jucatorii vor scapa de aceste temeri, vor renunta la auto-controlul impus
de teama de penibil, vor fi deschisi pentru noi experiente si dispusi sa isi asume riscuri.

De asemenea, evaluarea

realizata de facilitator trebuie sa fie

,Evaluarea care se limiteaza la
una obiectiva si sd vizeze aspecte | prejudectile personale nu are niciun rezultat.”
prestabilite precum: concentrarea (Viola Spolin, 1986)

jucatorilor (daca a fost completa sau

partiald), comunicarea dintre

parteneri, interpretarea acestora, daca problema a fost rezolvata prin intermediul exercitiului,
daca jucatorii ,,au aratat” sau ,au spus” ce au avut de transmis, daca acestia au interpretat sau
au reactionat, daca au permis ca ceva neprevazut sa se intample etc.

Tncrederea n ceilalti membri ai grupului, ii face pe participanta s3 fie deschisi fatd de
evaluare, sa accepte sugestiile si observatiile celorlati si sa le perceapa valoarea constructiva.
Participantii trebuie sa inteleagd ca evaluarea are rolul de a rezolva diferitele problemele
aparute si nu de a le critica prestatia. Evaluarea realizata de jucatori depinde de nivelul de
intelegere a acestora, de problema propusa pentru a fi rezolvata sau de capacitatea lor de
concentrare a atentiei. in cazul in care participantii inteleg foarte bine ceea ce se intampl3d pe

scena, atunci este recomandat ca
»Nu presupune nimic. Evalueaza doar ceea evaluarea si o fac3d acestia, nu
III

ce ai vazut facilitatorul.

(Viola Spolin, 1986)
Evaluarea se va baza pe

ceea ce s-a Intamplat si s-a
comunicat, nu pe ceea ce au intentionat sa transmita participantii si nu trebuie sa includa pareri
personale despre cum ar fi trebuit sa se desfasoare scena/exercitiul/jocul.
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n cazul acestei metode, evaluarea este o parte importantd a procesului si este esentiald
pentru intelegerea problemelor prezentate, atat pentru ,,actori”, cat si pentru ,,public”.

Exemple de jocuri specifice metodei

in general, jocurile de Tmprovizatie se bazeazd pe interactiunea dintre participanti si
vizeaza explorarea si constientizarea miscarilor propriului corp, depasirea tracului si a barierelor
auto-impuse, adaptarea la diferite situatii sau persoane, dezvoltarea atentiei active a
participantilor. Toate jocurile au la baza principiul ,,Spune da si adauga”.

Viola Spolin a identificat mai multe tipuri de jocuri care pot fi utilizate la clasa, cu elevii:
jocuri de incalzire axate pe interactiunea dintre participanti (Scutul si bomba); jocuri de
miscare ritmica ce vizeaza explorarea si constientizarea miscarilor propriului corp; jocuri de
transformare, care orienteaza si ajuta elevul sa simta spatiul si tot ceea ce se afla in jurul sau.
De exemplu, ,mingea” nu este una imaginara, ci este o parte din spatiu — aer (Mingea sonora,
Prinde si paseaza). Jocurile de dezvoltare a simturilor ajuta participantii sa isi analizeze
actiunile/reactiile din perspectiva tuturor celor cinci simturi (Deseneaza respectand indicatiile,
Oglinda). Pe langa aceste categorii exista si jocuri care vizeaza dezvoltarea coeziunii grupului si a
spontaneitatii, dezvoltarea limbajului si a expresivitatii (Povestea grupului, Giberrish, Expertul).

Toate jocurile prezentate mai jos pot fi adaptate si aplicate la toate nivelurile de
fnvatamant, inclusiv cel superior, Tn cadrul unor cursuri de dezvoltare profesionala sau al unor
ateliere de lucru.

Mingea sonora

Scopul: interactiunea dintre membrii unui grup, concentrarea atentiei jucatorilor asupra unui
obiect aflat in miscare

Numarul de participanti: minim 10 — maxim 20

Descrierea jocului: Participantii vor fi asezati in cerc. Unul dintre acestia va arunca o minge de
aer catre un alt participant, scotdnd in acelasi timp un sunet. Cel care prinde mingea va imita
sunetul aruncatorului si apoi va arunca mingea catre un alt jucator, scotand un nou sunet,
diferit de cel anterior.

Variatie: Aruncarea/prinderea mingiei si sunetele care insotesc aceste activitati vor fi
continue, fara a se face pauza.

Jucatorilor li se recomanda sa intinda mainile deasupra capului pentru a prinde
mingea sau |li se poate sugera ca mingea se misca foarte lent, prin urmare acestia trebuie sa
astepte pana prind mingea.

Observatii: Pe masura ce jocul se desfasoara, jucatorii devin mai creativi si mai dezinvolti,
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sunetele emise si modul de aruncare a mingiei imaginare sunt mai complexe.
Facilitatorul poate prelua idei ale jucatorilor pentru a dezvolta sau schimba jocul.

Jucatorii trebuie sa fie in permanenta conectati unii cu ceilalti pentru ,,a vedea”
cand li se paseaza mingea, pentru a imita cat mai fidel sunetul scos de aruncator.

Prinde si paseaza

Scopul: concentrarea atentiei asupra obiectelor imaginare

Numarul de participanti: minim 10 — maxim 20

Descrierea jocului: Participantii vor fi asezati in cerc. Facilitatorul sau unul dintre jucatori va
arunca o minge de aer unui alt jucator si va spune culoarea acesteia (mingea albastrd). Dupa
mai multe pase, facilitatorul va arunca o alta minge de aer (mingea rosie), cealalta minge
ramanand in joc. Procedeul se repeta: va fi aruncata mingea galbena, va fi data o inghetata
unuia dintre ei, un sac plin, o cutie foarte grea etc.). Participantii vor reda miscarile reale pe
care le-ar fi facut daca ar fi transportat o cutie grea, daca ar fi carat un sac in spate etc.). De
fiecare data cadnd o minge este aruncata sau un obiect este pasat altui jucdtor, se spune
numele acestuia. La finalul jocului, participantii sunt pusi sa spuna care dintre obiectele puse in
joc, se afla la ei.

Observatii: Desi jocul a fost reluat de mai multe ori, niciodata nu au fost ,gdsite” toate
obiectele. Mingiile de diferite culori s-au numarat printre obiectele cel mai des ,pierdute”.

Contactul vizual este foarte important in cadrul acestui joc. Trebuie sa te asiguri ca
partenerul caruia 1i pasezi obiectul se uita la tine si iti intelege intentia. Nu este necesar sa fii
constient de toate obiectele intrate n joc, ci doar de cel de care esti responsabil pe moment.

Povestea grupului

Scopul: preluarea si dezvoltarea ideii partenerului; cresterea coeziunii grupului

Numarul de participanti: minim 5 — maxim 20

Descrierea jocului: Participantii vor fi asezati in cerc. Unul dintre jucatori va incepe o poveste.
Aceasta va fi continuata de de un coleg, la semnalul facilitatorului. Durata exercitiul variaza in
functie de varsta jucatorilor. Cand jucatorii sunt copii, nu vor fi completate mai mult de 2
tururi.

Observatii: Acest tip de exercitiu contribuie la dezvoltarea limbajului celor implicati si mai ales
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asigura coeziunea grupului. Exercitiul poate fi preluat la diferite intervale de timp. Astfel se va
putea constata ca, pe masura ce legaturile dintre participanti sunt mai strdnse, povestea
devine mai cursiva si logica. Participantii preiau si dezvolta ideile partenerilor.

Este un exercitiu care poate fi utilizat atunci cand se lucreaza cu un grup nou, in care
participantii nu se cunosc. In scoal3, se poate folosi si pentru a facilita includerea unui elev nou
intr-o clasa deja formata.

Deseneaza respectand indicatiile

Scopul: dezvoltarea simturilor (in acest caz, dezvoltarea simtului tactic) si a abilitatilor de
comunicare

Numarul de participanti: minim 5 — maxim 20

Descrierea jocului: Jucatorii vor fi asezati la masd/birou si vor primi coli si creioane. Unul
dintre acestia va fi asezat pe un scaun in fata celorlati si va primi de la facilitator un obiect
(poate fi orice obiect de dimensiuni reduse: cheie, con de brad, fructe, breloc etc.) Obiectul
pimit va fi tinut la spate, astfel incat niciunul dintre participanti sa nu 1l poatda vedea.
Folosindu-se doar de simtul tactil, jucatorul din fata va trebui sa le descrie obiectul celorlalti
jucatori, asfel incat acestia sa 1l poata desena cat mai fidel.

Jocul poate fi repetat de mai multe ori, evitdandu-se monotonia sau plictiseala.

Jucatorii receptori nu au voie sa puna intrebari de clarificare.

Observatii: La finalul exercitiului se fac observatii referitoare la diferentele care apar intre cel
care descrie obiectul si cei care recepteaza mesajul.

Acuratetea descrierii/desenarii obiectului este influentata de reprezentarile fiecarui
jucator.

Pot fi formulate intrebari precum: Cum te-ai simtit in timpul exercitiului?, Care
dintre roluri ti s-a pdrut mai usor: cel de emitdtor sau cel de receptor? De ce? V-ar fi fost mai
usor dacad ati fi avut posibilitatea sd adresati intrebdri?

Scutul si bomba

Scopul: adaptarea la situatie, coordonarea cu partenerii, flexibilitate
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Numarul de participanti: 10 — 12 jucatori

A

Descrierea jocului: Participantii vor fi asezati in cerc. Fiecare trebuie sa isi aleaga, fara a le

7

numi, doud persoane dintre colegii de joc, dintre care una sa reprezinte ,scutul” si cealalta sa
reprezinte ,,bomba”. La semnalul coordonatorului de joc, participantii vor fugi cat mai departe

III

de persoana aleasa ca fiind ,,bomba”, iar persoana care reprezintd ,scutul” sa fie intre el/ea si
»bomba”. La cel de-al doilea semnal al coordonatorului, jucatorii vor ,ingheta”.

III

Se analizeaza pozitia fiecaruia in raport cu ,bomba”, respectiv ,scutul” alese.

Variatie: Fiecare jucator isi alege doua persoane fara a le numi. La semnalul facilitatorului se
vor aseza astfel incat sa formeze un triunghi cu persoanele alese.

Observatii: La inceput, participantii
incearca sa 1i determine pe cei alesi sa
se aseze astfel incat sa 1l ajute sa Tsi

atinga obiectivul propus, incearca sa il
»schimbe” pe celalalt, nu pe sine.

Facilitatorul atrage atentia aupra unui
alt  principiu  al teatrului de
improvizatie: ,nu putem schimba pe

nimeni, in afara de noi insine. Nu poti
fi creativ daca stii ce ai de facut dinainte.” (Mihaela Sirbu, actrita)

Reusita acestui joc consta in capacitatea de adaptare la situtia data. Jucatorii au
inteles ca cei care trebuie sa se pozitioneze si repozitioneze in functie de persoanele alese sunt
ei tnsisi.

Gibberish/Gramelo

Scopul: comunicarea emotiilor si conceptelor fara a depinde de cuvinte

Numarul de participanti: minim 10 — maxim 20

Descrierea jocului: Unul dintre participanti, asezat in fata celorlalti astfel incat sa poata fi
vazut, va explica o problema/situatie folosind cuvinte fara semnificatie care sa para ca apartin
unei limbi cunoscute (italiana, spaniold, turca, franceza, chineza etc.). Desi cuvintele nu au
niciun sens, publicul va intelege mesajul. Importanta este atitudinea celui care vorbeste,
mimica si limbajul corporal, intonatia acestuia. Foarte important este ca vorbitorul sa stie ce
spune! Astfel el va fi credibil si autentic, va interactiona mai bine cu publicul sau.
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Variatii: Translatorul

Doi dintre participanti vor primi o tema despre care trebuie sa discute (de exemplu:
prezentarea unei retete de familie, promovarea unui eveniment etc). Unul dintre jucatori va
vorbi in Gibberish, iar celadlalt va traduce publicului ceea ce spune partenerul de scena.

Observatii: Exercitiul este foarte important pentru dezvoltarea capacitatii de ascultare, pentru
intelegerea limbajului non-verbal

Relatia dintre parteneri este esentiala. Traducatorul trebuie sa preia din expresiile,
gesturile si intonatia partenerului pentru a fi credibil. De asemenea, traducatorul va incerca sa
respecte subiectul propus initial.

Sincronizarea dintre ,expert” si ,,traducator” este de asemenea, importanta.

Expertul

Scopul: punerea in valoare a partenerului

Numarul de participanti: 10

Descrierea jocului: Unul dintre jucatori ii ia un interviu unui alt jucator pe un subiect propus
anterior. Nu este obligatoriu ca temele propuse sa fie reale; de exemplu, reporterul ii poate
lua un interviu expertului despre cum a reusit acesta sa invete o girafa sa joace baschet. Tot

III

ceea ce spune ,expertul” este foarte interesant si dincolo de orice indoiala, fiecare intrebare

adresata de , intervievator” este buna si merita un raspuns complet.

Variatii: Expertul poate fi interpretat de doi sau mai multi jucitori simultan. in functie de ceea
ce se stabileste initial, fiecare va contribui la raspunsul dat intervievatorului adaugand un
cuvant sau mai multe. Tn aceast3 situatie, colaborarea dintre parteneri si atentia la tot ceea ce
ce intdmpla in cadrul scenei interpretate vor fi valorizate la maxim.

Observatii: Exercitiul dezvolta capacitatea de ascultare, pune accent pe colaborare si pe
atentia activa.

Din nou, relatia dintre parteneri este esentiala.

Cel de-al cincilea principiu prezentat in ghid, ,Fa-ti partenerul sa arate bine! Pune-|
in valoare!” se aplica in cazul acestui joc.

Oglinda

Scopul: analiza critica, dezvoltarea atentiei, sincronizarea miscarilor cu cele ale partenerului
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Numarul de participanti: 10 sau orice alt numar par de participanti

Descrierea jocului: Participantii, grupati in perechi si asezati fata in fata, vor incerca sa isi imite
miscarile unul celuilalt, ca si cum si-ar privi reflexia din oglindd. Tn timpul exercitiului,
facilitatorul le va solicita sa schimbe rolurile (pe rand, fiecare dintre parteneri va propune
miscarile pe care celalalt le va imita).

Pentru o mai buna sincronizare intre colegi, este recomandat ca miscarile sa se realizeze mai
lent, astfel incat acestea sa poata fi anticipate de partener.

Variatie: Jucatorii vor fi asezati in cerc, astfel incat sa se poata vedea unii pe ceilalti. Unul
dintre jucatori va iesi din sald, timp Tn care se va desemna persoana care propune miscarile.
Pntru a nu-l da de gol pe conducatorul jocului, ,oglinzile” nu se vor uita catre acesta, ci vor
imita miscarile jucatorilor aflati in raza lor vizuala. Jucatorul care a fost scos din sald va incerca
sa identifice persoana care conduce jocul.

Observatii: Participantii observa cu atentie miscarile partenerilor si incearca sa le imite cat
mai fidel si in timp real. Foarte important este contactul vizual dintre jucatori.

Schimbul de roluri dintre parteneri trebuie sa se realizeze subtil, fara a fi sesizat de
ceilalti.

Tabloul

Scopul: acceptarea si completarea ideii partenerului/partenerilor

Numarul de participanti: minim 10 — maxim 20

Descrierea jocului: participantii creeaza spontan ,un tablou”, reprezentand obiectele sau
persoanele care-l compun. De exemplu, unul dintre participanti sustine ca este un barman si
»,ingheata” intr-o pozitie corespunzdtoare rolului asumat. Un alt participant preia ideea
primului si completeaza tabloul, Tnsusindu-si rolul de ,client al barului”; un al treilea
participant isi asuma rolul de ,scaun” pe care se poate aseza clientul. Completarea tabloului
poate continua pana la maxim 7 elemente intr-un tablou.

Cand tabloul este complet, cel care a inceput jocul va alege, dintre colegii sdi, pe cel care va
ramane ( de exemplu, scaunul). Pornind de la acesta, se va crea un alt tablou, care va
reprezenta o noua ,imagine”. Jocul poate continua pana cand toti participantii care doresc,
vor fi parte a unui tablou.

Variatie: Jucatorii vor incerca sa redea o scena dintr-un tablou celebru. Este de dorit ca,
fiecare participant sau grup de participanti sa modifice subtil tabloul original.
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Observatii: Participantii preiau ideea partenerilor din tablou si isi asuma un rol in asa fel incat

III

sa completeze ,tablou

Aplicatii ale metodei

Teatrul de improvizatie contribuie la dezvoltarea diferitelor abilitati, deprinderi si
cunostinte care i abiliteaza pe participanti sa se implice activ nu doar 1n activitatile propuse in
cadrul atelierelor de lucru, ci si dincolo de siguranta oferitd de acestea. Copiii si tinerii care au
fost implicati in activitati de improvizatie sunt mai dispusi sa 1si asume riscuri, sa ia decizii si sa
ajute la rezolvarea unor probleme intalnite atat in mediul de lucru, cat si la nivelul societatii.
Cadrele didactice care utilizeaza aceasta metoda, la randul lor, isi cunosc mai bine elevii cu care
lucreaza, se adapteaza mai usor situatiilor neprevazute, rezolva creativ problemele cu care se
confrunta la nivelul clasei, de cele mai multe ori, impreuna cu elevii sai.

Metoda, prin exercitiile, jocurile si tehnicile sale, poate fi utilizata la clasa, in timpul
activitatilor, in special a celor de recapitulare si sistematizare a unor continuturi.

Faptul ca este o metoda usor de utilizat, care poate fi adaptata in functie de diferite
nevoi, face ca aceasta sa poata fi frecvent intalnita in cadrul proiectelor Erasmus+, in oricare
dintre cele cinci domeni: Educatie scolard, Tnvatdmant universitar, Educatie profesionald — VET,
Tineret, Educatia adultilor.

Tehnica ,,Da, si...” - aplicatii in activitati de recapitulare
Un exemplu concludent este oferit de cercetatoarele Laura J. MacDonald, Amanda

II'

Solem si Verdnica A. Segarra, in studiul “Using the Improvisational “Yes, and...” Approach as a
Review Technique in the Student-Centered Biology Classroom”3. Acestea au prezentat trei
modalitati de aplicare a tehnicii ,Da, si...”, tehnica specifica metodei teatrul de improvizatie, in
cadrul unor cursuri de biologie celulara, sustinute la Hastings College, la High Point University si

la Hendrix College.

Cursul de la Hastings College a vizat recapitularea continuturilor din cadrul unei unitati
de invatare (evaluarea sumativd). Cadrul didactic a precizat subiectul si a continuat cu o
afirmatie despre acesta; fiecare elev din clasa a completat cele spuse de persoana de dinaintea
sa, structurand astfel, lectia. Tehnica a fost aplicata pe toata durata semestrului, oferind
participantilor (elevi si profesor) posibilitatea de a face conexiuni intre continuturile invatate,
de a clarifica diferite aspecte neintelese.

3 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5134958/
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in cazul cursului de la High Point University, profesorul a folosit tehnica ,Da, si...” in
evaluarea curenta. Astfel, profesorul a facut o afirmatie generald despre subiectul lectiei, iar
elevii au completat cu informatii de detaliu.

in ambele situatii, tehnica a fost mai intai implementatd la nivelul intregii clase, dupa

care a fost utilizata in cadrul unor grupuri mai mici, formate din 3— 4 elevi.

La Hendrix College, tehnica , Da si ...” a fost pilotata ca o activitate de evaluare sumativa
la final de semestru, pe un numar de 40-50 de elevi. Acestora li s-a pus la dispozitie o lista cu
temele realizate la curs pe parcursul semestrului. Repartizati in grupe mici, elevii au ales tema
pe care a recapitulat-o cu ajutorul tehnicii ,Da, si...”. Tn plus, fiecare grup a primit o listd de
cuvinte cheie care sa-i ajute sa isi aminteasca conceptele importante studiate si instructiuni.

in toate cazurile, tehnica utilizatd i-a ajutat pe elevi s3 inteleagd mai bine temele
studiate si sa le aprofundeze. Acestia au apreciat oportunitatea de a lucra in grupuri mici cu
colegii lor, avand astfel posibilitatea de a afla perspective noi, diferite de cele personale.
Profesorii au apreciat usurinta cu care poate fi aplicata aceasta tehnica, faptul ca poate fi
adaptata la nevoile grupului si la diferitele subiecte abordate. in plus, acestia au descoperit c3
metoda permite corectarea conceptiilor gresite ale elevilor si faciliteaza evaluarea formativa
dar si pe cea sumativa.

»Povestea grupului” - proiectul The story to be continued...

Tn proiectul Erasmus+ The story to be continued..... initiat de profesoara Adriana Lefter
(Scoala Gimnaziald ,,Elena Doamna”, Tecuci) in parteneriat cu partenera din Slovacia, a fost
aplicat cu succes unul dintre exercitiile specifice teatrului de improvizatie: ,Povestea grupului”.

Proiectul, caruia i s-au alaturat inca doi parteneri din Polonia si Portugalia, a vizat
dezvoltarea competentelor de comunicare in limba materna si in limba engleza ale copiilor de
10-11 ani, prin crearea unei povesti cu titlul How the lunch box travelled around the world.

Partenerii de proiect au stabilit ordinea in care vor redacta povestea si au convenit
asupra principalelor aspecte pe care le vor respecta (personajul principal si numele acestuia,
lungimea fragmentului pe care fiecare echipa il va avea de redactat, atingerea unor subiecte
ecologice in povestire etc.). Elevii din Slovacia au redactat primele doua pagini din poveste,
acestea fiind continuate de elevii romani, polonezi si apoi de cei din Portugalia. Textele create
au fost insotite de imagini reprezentative.

Produsul final al acestui proiect |-a reprezentat cartea in care au fost prezentate
peripetiile cutiei de mancare.

Copiii au fost foarte creativi si receptivi la mesajele si la sugestiile partenerilor de
proiect, au acceptat si au dezvoltat ideile colegilor si in acelasi timp s-au distrat. De asemenea,
utilizarea metodei a favorizat colaborarea si stabilirea unor relatii de prietenie intre partenerii
implicati in proiect (elevi si cadre didactice).
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Cum a calatorit Lunchbox in jurul lumii
(fragment)

Lunchbox a aflat cd a ajuns intr-un centru de reciclare
a deseurilor. Era intr-un spatiu larg, inconjurat de un gard |
inalt, iar in jurul ei putea auzi masinile zgomotoase care
lucrau zi si noapte.

Sus, in vdrful mormanului de gunoi inalt ca un munte,
cutia putea vedea cdmpiile intinse si dealurile acoperite de
flori si copaci. Se afla in Scotia, ce bucurie!

Lunchbox era foarte Iincdntatd de toate
frumusetile, dar cdldtoria ei trebuia sd continue.
Strdbdtdnd sapte coline si sapte cdmpii, a ajuns in fata
unui teren imens: ,,0 cdmpie albastrd? Unde sunt?” A
fdcut un pas... si incd unul si si-a realizat cd era la malul
oceanului albastru.

N SUTRE g Multe vapoare se odihneau in port, iar Lunchbox
abia si-a fdcut loc printre bagaje, sd ajungd la barca.

Cdldtoria a fost lungd; intr-una dintre zile, cutia a mers pe g v
punte pentru a admira frumusetile. Tocmai in acel moment, un val i
puternic a lovit barca si Lunchbox a cdzut in apele tulburi ale - e
oceanului. P 0

Printr-un miracol, o placd a trecut incet pe ldngd ea si
Lunchbox s-a urcat pe aceasta, recunoscdtoare cd este in viatd. A
plutit timp de sapte zile si sapte nopti, cdnd ... in depdrtare, a
vazut pdmdnt. Era salvata!!!

Intreaga poveste este disponibild la: https://www.slideshare.net/lefteradriana/cap-1-
1220767

»Povestea grupului” - proiectul United for Health: European Peers

Chiar daca un proiect nu se bazeaza excluziv pe metoda teatrul de improvizatie, anumite
exercitii sau tehnici specifice acesteia pot fi utilizate in diferite momente/secvente ale sale.

Este cazul proiectului eTwinnining United for Health: European Peers, realizat de
doamna profesoara Cornelia Frai, de la Colegiul National ,,Avram lancu”, Stei, iTmpreuna cu opt
parteneri din cinci tari europene (Grecia, Italia, Polonia, Spania si Turcia). Desi ideea de baza a
proiectului a fost aceea de a evidentia importanta sanatatii in viata de zi cu zi si de a le
dezvolta elevilor acele deprinderi specifice unei vieti sanatoase, una dintre activitatile realizate
de parteneri a constat in crearea unei povesti a grupului. Astfel, elevii au fost impartiti in 8
grupe internationale si au creat 8 povesti colaborative, in care au abordat teme precum
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alimentatia sanatoasa, importanta sportului si a jocurilor in aer liber, a pastrarii unui mediu
curat si sanatos etc.. in fiecare echipa au fost repartizati elevi din toate tdrile partenere, iar
pentru realizarea povestilor s-a folosit aplicatia https://storybird.com.

Bunul arici
Echipa D
(fragment)

... Doctorul a spus ca ariciul nu are nicio problemd, doar SPANISH TEAM D
se preface. Mama sa nu a fost deloc convinsG de spusele
doctorului, dar si-a Idsat fiul sd sd se joace si sd deseneze toatd
ziua. De altfel, el a invdtat si sd coasd! Insd, intr-o zi..... (echipa
spaniola)

Kirpican ate so many
apples that his stomach
was simply too full and
he started to feel bad

again. Kirpican a mdncat atét de multe mere incdt stomacul
sdu, care era foarte plin, a inceput sd-I doard din nou.
Romanian team (echipa romaneascd)

Sarmanul Kirpican a inceput sa halucineze, din nou, probabil, un efect intérziat al florii
otrdvitoare pe care o médncase mai devreme. Starea lui s-a agravat asa de tare, incat a inceput

Poor Kirpican started to
halucinate again,
probably as a late effect
of the poisonous flower
he ate earlier. His
condition got so bad that
he started to use his
mother’s make-up.

Romanian team

Alte doua povesti pot fi citite integral on-line:
https://storybird.com/books/team-c-2/?token=cpk7racxsx
https://storybird.com/books/team-a-3/?token=6tzsdjarfv

»Joc de rol” si ,,Gibberish” - proiectul Does the earth have borders? Migration and Human-
Rights
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https://storybird.com/

Proiectul european Does the earth have borders? Migration and

Human-Rights care a reunit profesori si elevi din cinci tari europene

(Grecia, Germania, ltalia, Polonia si Tunisia), a tratat subiectul migratiei

si a avut ca scop cunoasterea situatiei actuale a refugiatilor din Europa.

Pentru o mai buna intelegere a fenomenului migratiei, acesta a fost
abordat atat prin intermediul studierii informatiilor actuale despre refugiati, cat si prin
analizarea unor texte din literatura, filozofie si istorie.

Una dintre activitatile proiectului, Caldtoria unui refugiat — o experientd interactivd, s-a
bazat pe mai multe exercitii specifice metodei teatrul de improvizatie: ,,Ghibberish” si jocul de
rol.

Elevii cu varste intre 15 si 17 ani si-au insusit diferite roluri: cel de refugiat, de traficant
de persoane, de locuitor al unei tari necunoscute in care au ajuns. Elevii au simulat drumul
refugiatilor din tara natala intr-o tara sigura. ,, Refugiatii” au pornit in lunga lor calatorie insotiti
de traficantii de persoane, care le-au promis ajutorul, Tnsa in timpul primei nopti, acestia au
furat banii si bunurile de valoare si i-au abandonat. , Refugiatii” raman intr-un loc strdin, fara
posibilitati financiare, fara sa poata solicita ajutor, necunoscand limba tarii in care au fost
lasati. Astfel, elevii au fost pusi in situatia de a interpreta si de a intelege cuvintele localnicilor
din Gibberia care vorbeau Gibberish si de a gasi o modalitate prin care sa comunice unii cu
ceilalti.

La finalul exercitiilor elevii (actori si public), impreuna cu cadrul didactic au discutat pe
baza experientelor traite. S-au pus intrebari despre cum s-au simtit in rolurile avute in diferite
momente ale jocului, cum s-au simtit cand au fncercat sa comunice cu cineva care nu le
vorbeste limba etc.

Tn timpul exercitiilor, elevii au lucrat Tmpreund, au gasit solutii creative de rezolvare a
problemelor pe care le-au intampinat si au inteles mult mai bine situatia in care se afla
refugiatii.

Informatii detaliate despre acest proiect sunt disponibile la:

https://twinspace.etwinning.net/9984/pages/page/59451
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De ce sa utilizam metoda teatrul de improvizatie?

Dan Klein, lector la Stanford’s Department of Theater and Performance afirma ca una
dintre responsabilitatile cadrului didactic este aceea de a asigura un climat sigur, in care elevii
sdi sa se poata desfasura fara teama de a fi judecati sau respinsi, in care acestia sa aiba curajul
sa 1si asume riscuri, iar jocurile de improvizatie ajuta la crearea acestui mediu.

Jocurile si tehnicile specifice metodei favorizeaza dezvoltarea creativitatii, a gandirii
critice, incurajeaza colaborarea si comunicarea. De asemenea, acestea sunt distractive pentru
toti, de la copii, la adulti.

Jeff Sevener, profesor de muzica si istorie la Chicago’s Austin Polytechnical Academy,
considera ca este important si de ajutor ca un cadru didactic sa utilizeze la clasa tehnicile,
jocurile si execitiile de improvizatie. De exemplu, tehnica ,,Da, si.. ” schimba atitudinea elevului
fata de colegi, profesori si fatd de sarcinile primite. Ti determind pe toti cei implicati s3 fie
deschisi la ideile colegilor, sa le preia si sa le dezvolte, fara a le percepe ca amenintari sau ca pe
sarcini pe care sunt obligati sa le rezolve.

Multe dintre jocurile de improvizatie pun accent pe autoacceptare si pe acceptarea celor
din jur, pe renuntarea la ideile preconcepute si la judecarea celorlalti.

Pot fi usor de integrat in curriculum scolar: de exemplu, prin utilizarea exercitiilor
povestea grupului si a variatiilor acesteia, expertul, gibberish, pot fi dezvoltate competentele
de comunicare in limba maternd dar si intr-o limba strdina. Tn acelasi timp, sunt formate si
abilitatile necesare sustinerii unui discurs in fata unui public.

Cu ajutorul acestor tipuri de exercitii, elevii pot obtine in cadrul orelor, produse creative
realizate in colaborare cu partenerii de grup (de exemplu, o poveste sau o teorie dezvoltata de
copii pornind de la un continut nou predat, un cantec al clasei/grupului etc.).

Metoda se poate dovedi cu adevarat utila atunci cand se intentioneaza dezvoltarea
diferitelor tipuri de inteligente identificate de psihologul american Howard Gardner;
diversitatea jocurilor permit si asigura dezvoltarea inteligentei lingvistica-verbale, logico-
matematice, vizual-spatiale, muzicala-ritmice, maturaliste, a celor kinestezice, intrapersonale si
interpersonale. Totodata, cadrele didactice au posibilitatea de a-si cunoaste mai bine elevii, de
a le descoperi aptitudinile si interesele.

Exista jocuri care ajuta la ,,construirea” unui concept nou, practic, predarea putandu-se
realiza Tmpreuna cu elevii. Astfel, orice continut din programa scolara care are mai multe
secvente (o poveste, o istorie), care este alcatuit din parti componente (corpul uman, un
motor) sau care reprezinta un proces (circuitul apei in natura, procesul de fotosinteza), poate fi

in jocuri um ,,pov irijjata”, ,parti unui T - u . ul ca
redat prin jocuri precum , povestea dirijata”, ,parti ale unui intreg”, ,tabloul” etc. Faptul ca
elevii sunt direct implicati in propria invatare, asigura nsusirea temeinica si de durata a celor

studiate. Tn plus, isi dezvolta gandirea criticd, rezolvd probleme si au o stim& de sine crescuta.
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Cadrul didactic dirijeaza invatarea elevilor, are posibilitatea de a corecta notiunile gresit
intelese si de a completa lacunele elevilor sai.

Tehnicile de improvizatie ofera celor care le utilizeaza, fie ei copii, elevi sau cadre
didactice, posibilitatea de a vedea lucrurile dintr-un alt punct de vedere. Faptul ca elevii Tsi
asuma un rol, le permite acestora sa inteleaga mai bine personajul si le schimba perspectiva.
Dramatizarea folosita in timpul activitatilor scolare reprezinta un instrument important pentru
profesori, prin intermediul caruia elevii primesc lectii de viata, traiesc diferite experiente sociale
sau momente din istorie etc.

Nu in cele din urma, folosirea frecventa la clasa a tehnicilor si jocurilor acestei metode,
»transforma” profesorul. Acesta va deveni, la randul sau mai creativ si mai pozitiv, mai flexibil si
mai deschis la sugestiile elevilor sdi, mai receptiv la nevoile clasei/elevilor si un ascultator mai
bun.

Deci, accepta, adaugd ceva si dd mai departe! Spune Da, si....!
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