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Raport

privind impactul acticui 8kt ®™pl deredizte dedHa r
cadre didactice/f or mat or i din sistemul de educa
din domeniul Tineret fin a n "Ha Ramanianin cadrul programului Erasmus+,

Apelul pentru propuneri de proiecte 2017
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©Toatedrepturies unt r ez er vNaat'ld oAngael ne'Hipeeint r u Programe Comunitare “n Do
2021

Intregul continut al acestui raport, precum si sigla ANPCDEFP, constituie proprietatea intelectuala a Agentiei Nationale pentru

Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. Orice folosire a informatiilor din acest raport, precum
si a siglei ANPCDEFP, fara acordul ANPCDEFP prealabil exprimat in scris poate atrage dupa sine consecinte legale.
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INTRODUCERE

Incepand cu anul 2014, programul european Erasmus+af i nasnulato si ngur £ u ml
din domeniiplfedmkeaiHi ¢ tineretului Hi spMobti bl di
cu scop de(2)Qovotpldarraer e pentru i novare ‘H{3) Sprgihi ml

pentru reformarea politicilor.

Ac Hihuneaf Chan@#Hedadazt mobil it L Hi cCu scop de "~ nvti
cazul personal ul ui i mplicat "~ n educa™i a Hi fo

adulte. Ac "Hi unea TCHiei @r dpune St Spor easletingvstize, | i |

angajabilitatea Hi conHtientizarea intercultu
profesionalt a celor care | ucr,eazrte c'um éeHila’ldha "Idil
formare ini H alab,tiamest haden Hmpdrn cHIHI Prmnpobgte:
direcHi ile de ac™Hiune pe care | e finan’He adet,
formare @aloemtpaemuwtonal ului din educa™™ e Hi f or m:

AvOnd " n vVvedet @ licClhee™Hr @empr ez i nt £ 54pdinaotalulnbagetulw

al ocat ini H al prin pr ogr &dmyicRdnéanasacestprocent pfesh t r
chiar de 73% din fondurile alocate,r apor t ul de fa™™L ~ Hi p rpe gaten e
personaluldi n “~nvi™HLEmMONt ul uni versitar, preuni ver s
adul "Hi | or i déltineréettac r Ehoegi strat la nivel person
mobilitkt™ l.or de “~nvi™Hare

Invederear eal i ztrii Observatorul ui, au fost anal
Raportului Anual al Programului Erasmus+ 2017, Raportul anual al Age
Programe Comunitare “n Domeni ul Educ mementarebddi F
programului Erasmus+ in Roménia in anul 2017, precum ‘Hi baza de

introducerea in Mobility Tool+ a rapoartelor beneficiarilor de granturi de mobilitate Tn scop de

“nviTHar perspnalnt r u
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1.1 Scopul'Hi st r rapottwur a

Raportulpr i vind 1 mpact ul activitt™ I or de mobi |l it
sistemul de educa’™H e Hi formare profesionallt
programul ui Erasmus+ ~ 'Hi proiectelorrde mabilitatead® gesonal e |

contractate “n urma apelului di-2202%u(c0d 7d (Hi &

intre 12-24deluniyHi st publice cel e mai I mportante r ez
cet £t™Heni Iloar moobmd@niit at edBuget oapegpmtogr amul ui Er a
finan™Hare i mportanttét | a nivel naH onal pentr
formbridi Hi t i neCheetlul ui prin Ac™Hi unea
Scopul principal al raportului il constituiee vi den™Hi erea i mpactul ui pr ol
de " nvi™Hare pentru personal Hi a valorii adtdti
transpar en’™a 'Hi se adreseazt “n pri mul rond f
instrument ca o0 resurst “n plus “"n el aborarea
statistice. Raportul se adreseazt "n egalt mt
tineretului, statisticienofocadard®tlrepabstctbi
l a modul de folosire a bugetul ui Uni uni i Eur
i nclude Hi contribu™Hi a RomOni ei
Raportul asupra mobilitdét™ | or de preestsstructarhtind i n
cinci mari capitole:
- Capitolul | reprezintkt o inty opue agpantelbgate pr
descopulHi st r uct urdamatodaogiaftoul | ousii t&haliza @ateloricantitative
Hi cajitative
- Capitolul al Il ea ~ 'Hi propune st ofere o vedere ¢

raportului, pornind de la prezentarea Programului Eramus+ la nivelul Uniunii Europene, cu
accent pe rezultatele Ac™i uni.i Cheie 1, d
proecte contractate, ratt de succes, tot al b
grant mediu alocat etc.;

- Capitolul al lll-lea est e dedi cati mptementbri.i program
RomO©ni a, mai ales a rezulitarelder gehéHaalepp
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- CapitolulallV-l ea prezintt aceste rezult atoenement r U
cont de particularitt™ precum existen'™Ha a
rezidenHL " n sau ,dar afHar aa Roenh@mri epgdtru si
personal ul ui di n Cn vt Houh&no in,udalizatewe gersonalul din( mo
uni ver sitt Hi di n p&tenar® sau partidtpantedai progrdiul iEiagmes+.

De Hi tipurile de “ntrebbri din rapoartele
sunt absol ut i dent iichaza de date a putnafildrganizatteigdatsui t L
categoric car acteri stici ale instituHi ei/ organi
definitoridi ale mobilitkt™H |l or de personal ;
Hi rezubtauk; mompl itk ™Hii asupra beneficiar

- Capitolul al V-lea este cel al unei analize cross-sectoriale care aduce in prim plan cateva

aspecte pe care autorii le-au considerat relevante pentru toate cele cinci sectoare

analizate, pr e c u m: rol ul rezul tatelor " perioddéHide i i
mobilitate, precum Hi descrierea impactului proi
beneficiarului, pe de o parte, dar Hi; asup
- Capitolul al VIl ea este dedicat recomandtril or p et
ANPCDEFP exprimate de beneficiaridi de mobi
lor;

- Capitol ul ultim este cel al c o n c limplementdreoar |,

Ac ™Hi uni i Cheie 1 “n Rom©nia “n anul 2017.

1.2 Aspecte metodologice

Sistemul de educa’™H e Hi formare din RomOni a ¢
atingere a Hintelor Europa 2020. Hi'Hi©Onfdorcmmnhri i
creHterii economi ce, Hi nt el e Uni uni i Europer

educa™HHi onal e prin ocuparea productivit a f or "H

profesionalt Hi men'™H ner ea enlue wioltorf i” mats insstee m
personal ul ui didactic din “nvi™HEmOnt ul preuni
organiza™Hi il or i mplicaitie fom madael fHa hukir d #i et U 0 a
Prezentul maltog tstwrmpgmbknt " n eviden™ML rezultate
personal ul ui din instituH ile de ~nvi™HLmOnNnt [
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i mplicate “n educa™Hi a adul Hi | or HialnsHaa e d é n t
programului Erasmus+, Ac "Hi uQeseal in anul 2017.

Cn vederea realiztrii acestui raport au fost
rapoartele institu™iilor/ organi zpao@amuluicErasmbsa,n e f
Ac "Hi uOheaeal,pr ecuimmfHir ma™™i i | e di n Rap @ retlinat de €omisia | |
E ur o p eiachudiv, anexele statistice. De asemenea, s-au uti |l i zat I nf or me
Raportul anual al A g erndoHj rea meN aCHi nounrail tea rpee n“tmr uD ¢
Formbrii Profesionale cu privire |l a implement
2017, precum Hi baza de date rezultatt din i
beneficiarilor de granturi de mobilitate "~ n s
Mobility Tool+ este un instrument tip platfo
raporttrii pentru proiectele care se i mplement

fost dezvoltat Hi este gestionat de cttre Comi
Erasmus+ Hi al Agen’™i i | e Na Hiamaaadster proiecte. 8azeleode r d ¢

date rezultate din rapoartel e de mobiuhintdrvaltde p

timp de cel mult o lunt de zile de | a “"ntoar ce
cumur meazt: EEdou caar 'Hi e( SHE) , Cnvi HE moOnt Profesi ol
superior (HE), Educa™i a adul H lor (AE) Hi Tin
Model ul de raport individual weste public Hi p

i mpl ementeazt pratectrcide mabntt € de depuner ea
este prezentat beneficiarilor de mobilitate Tnainte de plecarea propriu-z i s imobilitate, pentru a
fi “n cunoHtinHL de cauzit dar THi pent risolicgtater e f

la completarea on-line a raportului.

Cele cinci tipuri de rapoarte de mobilitate a
mobilitt™H de care a beneficiat cel care compl
moti v a 'Hi aa codeerteerimi nat st i a parte | a mobilitate
dezvoltat sau doar “mbunttit™HMit " n urma activi
fost wutilizatt “"n timpulaiobdéeiexpHiiemgHadmdb,i
de diplomb/ certificat a primit Hi modal i tate
"mpiLtrttHi experien™Ma sa din timpul mobil itk ™ i
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car e Vacilmezesmonitorizareat i pul ui de competen™™e Hi abil.
personal le poate dobandi,” mbungsatkt éH und aHtl @ecul de munct.
Cntrebbtrile sunt de tip “"nchis cu rktspuns un
supl i mentare, “n cazul “n care existt posibili"
explicitare.

Trebuie menH onat ¢t informa™H il e/ datele col e
participan™i | or | a&imobhilloirt altee f HinaalHarleerHe f iac e

foarte mare de subiectivism.
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22CONTEXTUL REALI ZI RI I

2.1. Programul Erasmus+ la nivelul Uniunii Europene in anul 2017

Cu un buget de 2,6 miliarde Euro, anul 2017 a fost un nou an record pentru f i naeea prdiectelor
din domeni,ulf erdmicraiHi,e ti har ettlleui33HidespHar i ulpai
Erasmus+!Cu o creHtere de 13% a f iamub20IHar cr e i 8 "Hh p d
de “"nviHare, formare Hi voluntariat “~n afara 7
cu 10% mai mult decét in 2016.

Anul 2017 a fost marcat, de asemenea, de celebrarea a trei decade de programe europene
dedi cate educ,adirei aldiedfad rpidtasmiei 9 mi |l i oane de ¢
se formezegpl shthacat sau st dobO©Ondeascéal ekpda
alungul”" nt regul ui an, o campanie susHi nutt de evVve
l umint realiztril e Hi |1 mpact ul-auprecedat. Matiardl acesteiE r
campani i Deda Erasnwus$ la Brasmus+. O poveste de 30 de anio 'Hipeste 750.000 de

persoane au luat parte la 1900 de evenimente organizate in 44 de "Hr i

From Erasmus to Erasmus+: 30 years celebrate

d 3

K.

Over 92 million people “ l . Over 65 000 media reports
— [ ({

viewed Erasmus+ reached over 90 million
social media posts ‘ readers/viewers

Over 1 900 events Over 22 000 people
brought together downloaded the
over 750 000 participants Erasmus+ Mobile App

Creation of the Erasmus+ Generation Declaration on the future of Erasmus+

L Cele 28 de State Membre, Turcia, FostS LJdzo f A ON a | @3 R2YABN = b2 NBSIAL X LA&f | yRI
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Progr amul E-a demonstrat flexibilitatea Hi ~ np r2iOnL 7modul "~ n car e
transversale,pr ecum i ncl uzi udarcHi 'Hibieecchiitveetleea ,Decl ar a”
cu privire | a proamaVared ocgetcto'Mamieeial di-diisbcerritnii

prin educa’™ e Hi formare.

Progr amul Erasmus+ @aveaemetfioumar esa& glriolm t £"Hi | o
sal e, sprijinind totodatt “mbunttt™ rea acces
prin instrumentele sale online, precum OLSu ( S

refugiapdii ncaowa aplicaHhentmowbi . AtiredBesmBimus v u

| a n s aitnie 201 inregistrand55.0 00 de wuti li zatori poO©nkt | a sif
Din bugetul total al programului Erasmus+ in 2017, cel mai mare procent (76%) a fost alocat

proiectelor descentralizate, gestionate de Ag
acestor tipuri deheippsometeeaupéosat HuomkLtoarele

T Ac Hi une 1048428600 Euro (54%);
T Ac "Hi un e a427.h56.80@ Euk:(22%);
T Ac "Hi unea77688600d&ur@d(4%).
Suma alocatt proiect el orChdieilmf o $HiN2@GL'Hcea ma mader?u | £

22.Ac 'Hi u-Crai e mbbHilectut " Hiccop de ~ n petstdealr e p

Aceasctoimponedit tpropune st sporeasct abilitk™ | €
Hi conHtientizarea interculturalt | a nivelul
celor care lucreazt “n edumacticejipfiovelltre fé tCun
Cheie 1 ofertcesaugproatseoeinmplui ckt " n activittié Hi

cursanHi | or cu ,mgiferentda sectdr.t "Hi reduse
Organiza™Hi il e participante care aplickt pentru
precum:c r e Ht e r e a deaaper tainivekelopean/international pe baza unor strategii de

i nterna’Hi on & Ir lanzadti ebruen £, ¢ un ogvraut pouanalesiveprin'Himrbtutn, & t £ 'k
proceselor de recunoaHtere 'Hi de vali daegloedea ¢

studiwu “n usnt rrhd chitd amea i moder n, ma i di nami c,

2 Erasmus+. Annual Report 2017, European Commission, Directorate General for Education, Youth, Sport and Culture,
https://op.europa.eu/en/publicationdetail/-/publication/4e5c3elelfOb-11e98d040laa75ed71al
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i nteriorul,proegtati tzapH retir pracich,d@s elgir @ baneil mer gi

active n diferite domenii sociale,e duca H onal e Hi de inser H e pr
Acestt a ¢ "Hicuunper i nde ur mkbtoarele tipuri de activit!
T proiecte de mobilitate “"n domeniile educa'H
1 eveni mente |l a scart | argt ale Serviciului

1 programe de masterat comune Erasmus Mundus;

1 imprumuturi Erasmus+ pentru masterat.
Bugetul af er enesteanplenentaetinp nocpHo uMi d edAage i i lire N
2017, au fost contractate 18.009 proiecte, find f i nan2t3 e 60or gani z a Hi i
794.000 d e mo b iClni tdéHi a c edatefe rpriviné ehindidaturile pentru proiectele

descentralizate, d e p u spelurilbri penaupproedica 20, atestea pat G r u |
vizualizate Tn tabelul de mai jos®:

Tabé 2. 1. Privire generalt asupra mobilitt . ilor fi
Ac.iunea C PROIECTE Total Organ(Parti
KAlla nivelul UE granturi

Depus¢ Fi nalRat t | (in milioang
succes de Euro)
Mobilitatea personalului din 9113 2914 32 62,2 4.851 31.720
Educa . i(kAl0l)c o
El evi i ~cad| 7.101| 3620 51% 312,7 19.593 159.999
nvi.t.©Omtul P
(KA102 i ¥
Studen.i i ¢ 4.070| 3.968 73% 716,2 3968 392.106
Cnvi .t mO{KALOB)
Studen i T c| 1.305 911 70% 136,1 911 41.024
Cnvi.tmont ul
mobilitkt i 7~ nt
tbri parten:
Mobilitatepersonalului din 1.291 505 3% 11,6 1.027 6.438
educa . i(WA10)d u
Mobilitatetnerilo(KA105+KA13] 17.185| 6.091 3 16770 32.139 162.598
TOTAL| 40.065| 18.009 | 44.9%% 1046,4 62.509 793.885

STabel ul a fAmnextsKAa actiopdReaults ofithe galls 2017 for contracted firgjsatsisAnnual Report 2013tatistical Annex
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D e 'lgnantul mediu pe participant la mobilitate afostd o ar ¢ u plr7dideEumeAs tHeau n e
Cheielar e, ca 'Hi “n o oanii anteriori, un I mpact
organizaHi il or beneficiare

Bugetul Erasmus + pentru domeniul Educap i e b @ oréseut donsiderabil, cu 34% f a "HL d
2016, ajungand la 62,2 milioane Euro. Pe cal e de c o n spmiedtelort aprobateras mt
Crescutuld¥%cal Hi muwo b & Af ui Itn & "Wi"HZ6% enai mudtel decat in 2016. Dintre

cele 2914 proiecte aprobate, 928a u avut ~ n v e d e oopshadovbngdpéentrut7396 d
de par t i c2688aun adit in vedere participare la cursuri structurate sau evenimente de
formare pentru 24.001 p ar t i ciar §5aan dMut in vedere misiuni de predare/formare pentru
24partici pecca HA720dPi parti cilgBanm™Hf osdo@mrartici pan’F
(0,51%), dar procentul a fost " n creHtere fa™HL de
C a 1idaei trei ani anteriori, Tn topul tematicilor proiectelor de mobilitate selectate in domeniul

Educa™Hi ese Hceggfhsesc

A predarea Hi “nvi™Harea | imbilor strtine;

A programe inovatoare Hi cursuri de formar e;
A competen™e digitale;

A pedagogie Hi didactict;

A dezvoltarea calitt™ i Hcolilor.

Oportunitatead e a apl i ca sub umbrela unor cons o rHHoil i
ma i mi ci Hi neexperimentate st participe |l a p

oportunitate s-a dublat din 2015, ajungand in 2017 la 187.

Numbt r u | candidaturil or depuse peéomemi udr oCrY i [
Profesional bar LtTmeahsnirce | (p\iuMDPlsftaa'dti 1de 6anuwlar2 @ e
de 13,40% a bugetului alocat (de la 276 la 313 milioane de Euro)s-a r ef | ect at " n
12% a numbrului de proiecte aprobate “"n 2017,

cu 15 %, pO©nt | a agepeyswanenati v 160. 000
Tematicile cele mai frecvent abordate in aceste proiecte au fost:

T predar ea Hi “"nvi™Harea | imbilor strtine;

T chestiuni | egate de piaHa muncii, inclusiyv
T educa™ia interculturalt/imatémnmmagmudr a nitoreal 4
1

cooperarea internaH omta;l £ Hi cett™Henia eur

15| Page
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T democr a’™i a Hi conHtiin™Ha europeant.

fnanul 2017, maimultde 11% di ntre proiectele selectate au

din trei sau mai mul t e or ghumostacardditeildlale Gartevpentrd n
mobilitate VET, ridicand | a 607 numtr ul c e laoul 2015 bifHlus, IN2@L7, * n «
23% dintre participan'™ii l a mobil itk Hi VET al

dact au frLcut suanu crounsparHiies.di ntr

n cadrul celor 3620 de proiecte aprobate Tn anul 2017, au beneficiat de formare a personalului
19700 persoane (12,31% di n numktr @5999% pa ratli cde an™H 140300 mo |
elevi/fformabil. Se observi ct, staHut drewrdt@bUsl, pmarti cilpart
personal ul ui \E/R6cell al ceksvutor/ cursan™i |l or .
iInplus,in2017a fost finan'Had2i9depdi $ 0 ame e acu@N3IBU6 Mma a r
multe decat in 2016. Un procentde 1,70% (2703) di ntr e par ti ci p aaisddne |
CU nevoi 85®WEL3589) ecHi oportunitt™ reduse.l7.9bnt
B89% din total ul mobilitt™i |l or @.624 puefost misiumildeg a
predare/formare (11% di n t ot a | wué persood).iGranttl méHiu peatru un participant

din categoria personala r £t ma s lamuluir201& @17L3 Euro), in timp ce cel pentru un
elev/formabilas ¢ £ deila 1807 la 1651 Euro.

Indomeni ul E d u ¢ a panatiza rezultaiclor ¢rebgied ft autet, pe dout di r
a.proiecte de mobilitatéi ntre ptri ale progr
b. proiecte de mobilitate “"ntre ptri ale progr
Cn ceea crumpki wle Hi @ c an géntuartowriil idempuise€ ntre p
acesta a crescut de la 3.998 in anul 2016 la 4.070 in 2017, numtr ul de proi e

crescut cu 2,11%, de la 3.886 in anul 2016 la 3.968 in 2017. Grantul total contractat a crescut cu
13,11%, de la 633,2 milioane Euro in anul 2016, la 716,2 milioane Euro n anul 2017, ceea ce s-

a reflectat nrmMumbtunaaore ldti @raeaHi,lcareg a fostacu 80 hai maret £ "+
(360.046 n anul 2016 f a "HE392dL@6 in anul 2017).

Din totalul de 392.106 mo b i | 324.7B6KB2,83%) au f ost mobi | it £ Hi al
228.780 mo bi | i t £ "Hi p96.016 mal b is It iu td ip'tdi a )it e6REBLO (17,17%) au fost

mobilitkt™ ale pe388smakbuboni (éB.H0mal@icleir i "Hi d ¢
Numbrul ssauaaemsHhillwen™Hi | or recen™Hi care au efec
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"Hbrii a continuat st creasct Hi "n 20teé, adat ®
de mult este apreciatt aceadeétaoipopatiusonataeel
In anul 2017, bugetult ot a | contractat pentru mBEH8LE0EHCH |
cu un grant mediu pe student de 1693,5 Euro. Pentru personal, bugetul total a fost de 58.603.264

E u r ograriul mediu individual de 876 Euro.

Din analiza rapoartelor individuale reiesectni vel ul delpaati £f @@ Hi'Hdina r
domeni ul Cnvit HmOntul ui Superii dirc ets:it ep € it ano 5 ¢

HP9% din personal fiind mul "Humi "Hide nsohiltlate f Mergand e
mai departe cu analiza, se poate deduce impactul pozitiv al mo b i lonastulirla de z v
personaleHi pr of esi onal e, precum Hi twdéH tomialh &™"H a& ulpa
T 96% din personal ul participant | a mobaduce t Lt
mai multt cmnoadHt er epropriei institu™H i de

T 93% dintre studenHi d e c Imalticdlturadismul swurna p enaani  dr ue|
au petrecut o perioadt “n stritinkttate;

93% din personal spune ct a “nvi™Hat noi bu
92% dintre studen™ spun ct au devenit mai

st acz#di one

91% dintreasgtuceaoit HiHit abilitbt™H | e | ingv]
87% dintre studen’Hi spun ct perfitcada apdiHa
de valorile Hi comportamentel e c el wpeisanatl 'I
provenind dinculturiHi medi i comportamentale diferite
1 84%dinpersonals pune ct mobillat ané ea nadHi tomiab uiztar e .
de “"nvi™HLmONnt superior.

f iin 2017, programul Eramus+ a pus accentulpei mpor t an"™Ha asi gur btr i i (

echitabile tuturor participan™™™i | or ‘'Hi “no oprir
celor cu nevoli speci al e, care au primit sprij
peste 67.500 de st membmaikhersoblluluiau parti ci pat | a acti vi
2000 de participan™™i cu nevoi speciale.

Numtr ul institu™Hiilor de “"nvi™HLmOnt superior

de recunoaHtcetde plaacmfdeermioadel or de a@tadnti nuwat:
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"mbuntttHeasctkt, 89% dintre studen™ i particip
integral.
Cn ceea crumbr wle Ht @ c an gantduantori il i d e pies @ noge amb

pLri p asau nmelilitate de credit interna™Hi o acaske a au f ost “n tot al
de personal Hi studen™Hi , cu 13% mai mult decOt
ac™Hiuni printnegtiHh:OntMa®Hu pmeud itded.e j umbkt ate din
inNHralepr ogramul ui Hi peste 15.600 sunt mobilitt
2% mai mult decat in 2016. Bugetul alocat acestor tipuride mo b i lacohtil#étis £t cr easct
ma i mar i creHt-eei péntegisegOundea Africa, Car a
regiuneaSud-Medi t eraneant (9%). Cn plbust TmcR20z7 unae
ma i puHin dezvoltate 'Hi cu venituri s c EHruitlee
America Latinkt, precum Bolivia, Guatemal a Hi

ce a sctzut numitarnuHatdee “prr oBreacztiel ifa nHi Me x i c, [

31% din totalul granturilor acordate.
Promovarea di viErisli ¢ LpHai istpmieme Hide @eadgr afi ck ec
retmas o prioritate a Agen™i il or Na™Hi onal e 'Hi

Comi sia Europeant a decis st sprijine tranz

suplimentart care a fitcut ca bugetul total ac:
ajungt |l a 6.000.000 de Euro. tbheat’en e201In7diaw fcik
granturi individuale studen™i |l or (54%) iftdraiper
programul ui . Un buget de 2.400.000 Euro a f os
proiecte cu VWVamemulul , | raqul ‘'Hi

Din punctul de veder eadepeltsonaldim™hi t eei padei st pde:

Hrile partener e, zonele preferate au fost B a
Medi terana de Sud. Ger matmtrai, | e® od aarna aa uHi t rSipraing
au primit cele mai multe mobilitdt™ din "Hbril
Bugetul total contractat in 2017 incazulpr oi ect el or de mobilitate

a crescut f a6El30%,aela&h900.0002e0rdla 11.600.000.Pe cal e de <co
a crescut Hi numbtr uttecae eprl@i%e ctueat!|l a mpd B .mechitrmt
De Hi begetHu| numtr ul de proiecte apr obatir20lH| c
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numtr ul de aplica'™i i depuse pentru acest do
descendentt, probabil ca ur mar e a perioada2012-20161 1 ¢

Evolutia proiectelor din domeniul Educatia
adultilor, in perioada 2014-2017

2296

1554 1570
1291
424 386 406 >
18% 25% 26% 39%
2014 2015 2016 2017
Proiecte depuse Proiecte finantate Ratd de succes
Figura 2. 1. Evolu.ia numttul bbrde proiecte
Cele mai i mportante subiecte atinse de proiec
met ode educa™Hi onal e, Towr s ureihndé ofgon mé&i e ;c omip@ t
Hi echitate; predarsdeatiHine.nvki™Harea | i mbil or
Ma i mult de 6400 de persoane implicate "~ n edl
mediu fiind de 1450 de Euro. Cei ma i mu forfikéire, p a
24% au | uat par tgeb shadowirgg'ii vapt Hk i matpi v 2% au
predare/ formare “n cadrul organiza™H ilor part
Sase "HEL r | au “nregistrat mai mult de jumktate d

acest domeniu: Germania, UK, Italia, Turcia, S p a n iFa akhi"Ha

Procesul de mobilitate Tn domeniul Tineretului a fost sprijinittin 2017 pr i n dout ac "Hi

care cuprinde Schimburi de tineri, Serviciul
tineret, ‘'HinoKnrddashl EVSa &erviciul european strategic de voluntariat.

Cn 2017, accentul a fost pus pe incluziune H
pentru a ajunge |l a tineri.i cu puHine opoidtohmi
dob©ndesc noi compget Pa®Heu Hi CmeHbdeea incluziu
de refugi a’Hi , mi gr an Hi Hi solicitan’dl nccd uaziul

Diversitate desftHoart pdeinfterrui t@® dpimpiujriinideoragc
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individuali. Cn 2017, mai mul t -aieonntratpeesubieee d i
|l egate de incluziune Hi diversitate Hi ma i mu
nevoispeci al e au fost i mpl i ca’Hi

Anul 2017 a fost CHi anul care a marcat | ansa
Solidaritate (CES), f i -nSarmicidaBuropean depJolidaritate. gnaakestp r i
context, a fost creat un parteneriatintre Er as mus + Hi [Htseema painoc at fa
6.000.000 euroin 2017 ( mai mult cu 50% dec©t "n 2016)
termen | ung “"n domeni ul medi ul ui , conservirioli
intregime Hi peste 15.000 de tiner. au beneficiat
origine.

Dupt o constanmndimkcrelHuer @e pr o20&6¢cproecteteegmokiliéate” n

pentru tineri Hiaustuabitltiozat dent2®kT7TetCrs total,
“"n 2017, “n uHoart creHtere fa™Hb de 2016 trucler ¢
aproximativ 64% dintre proiectele depuse nu a
Mai multde 158.000depar t i ci pan™™Hi au fost implica™ "~ n 2
medi u nu a depkt Hirdiect.2 5Di0OMén dieu reaua oi nt er na Hi onal
puternict, contribuind | a un intens scbaurfost de
f ol osi "Hi de agenHi il e na™H onale pentru a spr.i
participan™i , dintre care mai mult d&E17.000
|l nter esul pentru Schi mbur i | de Hibsturilé unitaee rau creacut ink ma
2017pentru a fi aliniate cu nivel CIn GeefsitndrMHar

au fost mai comfortabile in a implementa proiecte pentru peste 122.000 de tineri, dintre care
50.000 cu oportunit £ "Hi reduse.

|l nteresul a rtmas crescut Hi "n ceea ce patdtve
numtr ul de activitti Hi c ©t 'He decaeih anual antenora 1426 de i p ¢
activitt™ fa™Ht de 1354if‘aiHt2 @6 ,3532.8700 nde Ofar

flexibil Hi permite adaptarea acestor actiwvit
dorit.

Inceeacepr i veHt e Serviciul earopeahatdatvol ublbarta
de aplica™i i, care poate fi explicatt prin
i mportan Hei Hi i mpactul ui vol unt ar i tnitatd pentru A
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organizaH il or coordonatoare experien™L 7 n
niveluri, de | a cel | ocal |l a cel european. , Ac
datoritt cadrul ui maf et ar gadi i wiat £ #Hi mpid i de cao

de proiecte cu un buget de 22,3 milioane de euro, cu un buget mediu pe proiect de 182.700 euro,

ceea ce “nseamnt de zece ori mai mult decOt er
Ac HHaande organizare a unor eveni mente EVS de
Hi “n 2017, incluz©nd activitti'Hi precum conf e
acestea promov©O©nd valoarea vol wenmtedruilatiyl wiul Hiu
La nivel european,au f ost finan™Mate “n 2017 wun numbkr de

participan™ tineri pentru un buget total de

] Erasmus+ in 2016/17: where did higher education students come from?

ARRIVALS POLAND

THE NETHERI
BELGIUM . .

FRANCE PORTUGAL .

GERMANY :
SFAIN TOTAL:

ITALY 325 755
TURKEY

LITHUANIA .
HUNGARY .
SWEDEN . .
SLOVAKIA .

S

N

—
SN
R

THE FORMER YUGOSLAV
REPUBLIC OF MACEDONIA
LIECHTENSTEIN

PARTNER COUNTRIES . . .
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3. PRI VI RE GENERALI ASUPRA | MPL EMEI
ERASMUS+
LA NIVELUL ANULUI 2017 IN ROMANIA

3.1. Programul Erasmus+ la nivelul Romaniei in anul 2017

| mpl ement area programul ui Erasmus+ “n RomOni a
pentru Programe Comunitare in Domeniul E d u ¢ a "WHore r RHifesionale, cu un bugetp | £ t i
de 71.584.000 de Euro pentruanul 2017’ Hc u ur mbt oat @l éHi al @c L r i

Alocarea bugetului Erasmus+
2017 pentru Roménia pe tipuri de
I OU A dzy A
m 26,30 0.40%

"

m /73,30
%
st NEASOGS RS Y20At Al 0S80
st F NISYSNRFGS AGNIFGS3AO0S
SALFE23 &aGNHZOGdzNTF G o! Ol A

Figura 3.1 Reparti i atibpygreitudeiadc&riasmius +
Obiectivele generale ale progr amu |l ui |, precum 'Hi obi e ceuroperel e
detaliate in Ghidul Erasmus+ din 2017 s-a u r e’ldih Apeldal N a "Hi 20d7a Pentru proiectele
de mobilitate (Actiunea Cheie 1); acestea au fost: creHerea volumului 'H a calitt. ifkhobilitk. Teti cu
scopdeinvk "Har @ c u n o arekulatele a n v £ pHA diférite instrumente: ECTS, Europass
Mobility, ECVET, Youthpass; creHerea volumului 'Hia calitt "Hinobilitt iTe¥ cu scopde ™ n v £ "Ha 1
realizate inspre 'H dinspre "Hile partenere (in domeniile = n v £ "HEL m @mversithr uH i al
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tineretului); utilizarea ECTS si Youthpass ca instrumente de recunoaHere a rezultatelor invk "Ha r i

incurajarea participkrii persoanelor cu nevoi speciale in proiecte de mobilitate; incurajarea

participktrii persoanel or cu nédncuajaresparacipbrictiheglor Hi
cu oportunitk. i'’eduse (in proiectele detineret); “~ ncur aj area participtri
i nstitu™H il olremrcefriec inaut adue nfaiinan™ar e prin progr

de voluntari in proiecte SEV.

Bugetul alocat in anul 2017 (Contract+amendamente) pentru implementarea programului

Erasmus+ in Roméania a fost de 71.584.000 de Euro,dincarea f ost pl Ltti tt pOnN:

2020 suma de 69.021.500 Euro.
Tn cadrul proiectelor de mobilitate auparti ci pat | a mobi | i t 25830 pecseanes ¢ 0
din Romania, in 547 proiecte aprobate, din 1783 candidaturi depuse (rata de succes 30,68%).

In Romania, au fost depuse 500 candidaturi de parteneriat strategic, dintre care 108 au fost

aprobate,c eea ce  mattaasooceds 21¢60%. Untotalde 638dei nst i t u™i i / or

Romania au fost implicate in proiecte de parteneriat strategic.

In tabelul de maijosest e prezentat modul "n care a fost
reparti "Hi a numbkr ul ui de candidatur.i depuse Hi de
iar “n cazul proiectelor de mobilitate, repar:
sector.
Tabel3.Pr i vi re gramlkeirlail tt aislupmr af i nan.ate “n cadrul Er as
Ac.iunea Chi PROIECTE Total Organ/ Parti
KA1 la nivelURomaniei granturi
Depuse Fi na|/Rat t | (in milioang
succes de Euro)
Mobilitatea per§ 452 82 18% 2156917 114 984
"col art (KA1
El evi T c ad maul d 255 113 52% 10582159 754 4610
Profesional ' 10 10 100% 1005348 74 432
(KA102 i KA
Studen i T cqg 72 72 100% 25706431 72 10375

Cnvi.tmOmpttant r Su
“ntre «tr (KA2OBei pe¢

tbri partener| 41 38 93% 5673253 38 712
Mobilitatea per 68 16 24% 385175 24 170

adul i lor (
Mobilitatea tinerilor (KA105+KA13| 885 216 24% 6.252.779 1371 6996
TOTAL 1783 547 30,68% | 51762062 2447 24279
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Dintabelul3.1semaipoat e observa ct:
T numbr ul cel ma i mi ¢ che esgprudidcea tsercit od eud ws e E
"HE r i p a i)t ia cebnmaiemarg dectorului Tineret (885);
T cea mai mi ct rattit @aswectuxcrcwelsuic ok ElBY)AHIdec eHc ol

mare ratt de succesnsegertr-&HolhubaBeoa Hee (

T cel ma i mi c numbr de partici panHi l a mobi l
Educa™i a Adul Hi |l or (170), i ar cel ma i mar
universitart (1037 Hrogranulti)i ci pan™ " n "HEri a
TabeB2Pr i vi re generalt asupra mobilitkt. ilor finan.ate

Ac .illeCheie2a . i 3 PROIECTE Total Organi
KA2+A3a niveluRomaniei granturi
Depuse Fi na|Rat t | (in milioang
succes de Euro)
Proiecte de partenetiatn Ed u c a 221 55 7091961 (108 or
KRO1 ) i 219 25% coordonator,
Proiecte de partenetiat n n@&nl Prbfesion; 83 20 3627132 55 de
i Tehnic organ
(KAR02 . 24% partener
Proiecte de partenettiat n Cn v | 34 7 1654631
Superior (KA3) 21%
Proiecte de partenetiatn educa 66 14 2790472
(KA04) 21%
Proiecte de partendariatomeniul Tineret 96 12 1868274
(KA205) 13%
Proiecte ddialog structurat (KA347) 58 7 12% 281393 23
TOTAL 558 115 - 17313863 186
IncazulinAc Hi uni i KA2, aHa cum rezultt din Tabel ul
are cel ma i mare numbkr de candidatur.i depuse,
aprobate pentru finan™Hare Hi cea mare ratt de
32Mobilitd ™ cu sfcionpa ndHeoiiama/pmibspele 2017

Bugetul Aete"Hia dostide peste 73% di n total ul bugetul ui a
programul Erasmus + pentruanul 2017, aHa cum se poat e.1wxeu otal dedi
51.762.062 de Euro.Di st ri bu™Hi a acestui buget " ntre cel ¢
3.2:
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B9 RdzOlF GA S
mVET

Ly @NGNYNY {
m9 RdzOl G Al !

H Tineret
LY@NU
Superior
61%
Figura 3.2. Distribu.ia pe domenii a bugetul
Un numbtr 2246de@l odgani za Hi i au f ost celormpride pradette
de mobilitate aprobate, i ar numktrul total de p24r279idepergpoane. Hi
Dintre acestea, 6.8 41 (28, 18%) au f ostDinsotbriil b uldicéatradthigme epteu
categorii de participan™i 33i domenii a fost <c

Distributia mobilitatile in scop de invatare
pentru personal pe domenii in 2017

M Cadre didactice din invatamantul

reuniversitar
p

M Cadre didactice din Tnvatitamtul
Profesional si Tehnic

m Personal din invatamantul
superior
Personal din educatia adultilor
| Lucratori de tineret

Figura3Pr i vire generalt asupra mobilitt.ilor finan.at
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Valoarea medie a unui grant de mobilitate pentru personalul din ed u ¢ aftHr ena rtieeretHhifost

de aproximativ1.515de Eur o/ participant Hi de 14.845 de

I n tabel ul de mai jos se poate vedea care a
respective pe proiect, pentru toate cele <cinci domeni i, K
european in 2017.

Tabel 3.3 Distribu.ia grantului mediu pentru mobilliaktn
Romaniei
Ac.iunea Cheil Grant mediu pe Grant mediu pe participant
KAl proiectEuro proiect demobilitaté Euro
Cadre didactice di.l 26.304 2192
Medi a europea 21.342 1961
Cadre didactice di 79.567 1332
Tehnic
Media europea 77.893 1137
Personal din " n 357.034 891
Medi a eur ope: 180.482 871
Personal din eg 24.073 2266
Medi a europea 22.875 1794
Lucrttor.i de 28.948 894
Medi a europea 24.353 919

Cel mai mic buget mediu/ proiecta f ost cel di n Addoume’diiludr E(d2udc.a0Hi
ce per participant corespunde sectoruluil nv £ "HL m©n t(89SHum@)eCu oex c e p 'Hi a
mediu pentru un lucrttor de tineret, "~ n toate
/[ participant ®Hrtgcapbalt mwedicalkzpl mobilitt™i | o

mare dec©t media europeant.

“t SYG Nz OF t Odzf F NBF 3INI yildzt dzZA YSRAdz LISy G NHz LINPASOGXE ydz |
Superior.
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4. ANALIZA MOBI| LI ITORBU SCOP DE CNVI HARE PENT

4.1 Rezultate ale analizei cantitative

Primul pas in analiza datelor este unul descriptiv, in vederea prezentarea caracteristicilor
generale pentru toate cele 5domeniba Ha cum rezultdt ele din prel

individuale extrase din Mobility Tool+.

In tabelul de maijossepoate vizualiza raportul dintre nu
Ac Hhunea Cheie 1 Il a nivel UE ’Ha nivelulRomanieilin 201&. mc
Procentul de mobil itk Hi efectuate de pefosdanal
aproximativ 7 puncte procentual e mai mare dec
Tabel 4.1 Privire generalt asupra proiectelor fin
Ac.iunea Che| Numt r Numt r| Procent ul
KA1 mobi | i mo b i | | de personal din totalul ¢
2017 efectuate la nivel efectuate la mobi |l ittt
UE nivel
Romaniei
Mobi |l itk i 793.885 164.868 20.77%
Mobi |l itk i de 24.279 6.841 28.18%

Oprimbtconstatare care rezultt din anal+deperscaeeleo ar
participant e | a mobi |l it Lt Hi de “"nvi™Hare pentru per

mediul de reziden™HL, wurban/rumfeddemdéipeasta poa
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Repartitia participantilor la mobilitati in
functie de mediul de provenienta

783

S

12% wm Rural ® Urban 88%
\ J
FiguradReparti .i a beneficiaridezi denmobilitié. i
De Hi procent ul participan™i | or care provin di

945%) , faptdlintk e88®sponden’™™ pe v eunarguiméntpengwd i u
a acorda in continuare at e n "Hi e 'Hi prioritate | a finan'™ar e
rural.

Cn ceea ce priveHte r ep partcipaitiHiak moeboi gld et f i idivit, "Hapree

personal (Tabelul 4.2) se poate vedea ct existt, pe de
(I aBiHor, Cl uj Hi BodereWmby)ul mobil i tt™ | or dept
pe domeni isurresiaesneunctlr ul ui mare de mobil i ttE™ s
respectiv a capitalei Bucur eHt i a unor i nsti
numtrul tot al de participanHi pe cei dirctdame
Dambovi Ha, | aHi, Sececeaval ¢Hii yBaicauete Htriup Rle j ud

persoanelor care au participat la proiecte de mobilitate Tn anul 2017 este zero (Tulcea,
Tel eor manNt Bt sldarl'Ho’piacal@seadaugt judeddadt AmgelHut m
numbtrul de mobi personéliHiniversitta™diiiina tP&E X @&t £ . " nst 'Hi
situeazt mul t 38sperboanaijadetf, arecare Alba, Boto'Hani, Prahova, Valcea 'Hi
Vrancea.

b N NIdaRmi&suntcaarirecurenex  Odz 1 SNRB Y20Af AdGFGA RS LISNm2YylFf U
A Y

Aa
aSRAS OFtOdA FGN FNNN F tdd ny O2yaARSNINB ydzyNNdzZ RS
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Tabel 4.2 Reparti.ia geografickt a institu.
Numar de

Judetul de rezidenta al Numar institutii Numar participani cu
organizatiei/institutiei de trimitere| de trimitere participanti exceptia HE
Alba 2 130 8
Arad 4 101 29
I NASU 1 190 0
. I ONdz 9 121 42
Bihor 6 704 28
Bistritab N & N dzR 0 0 0
20201 yA 1 3 3
. NNAf | 2 37 37
. NI U209 7 251 59
Bucuresti 31 682 119
. dzl Ndz 6 32 32
/ Nf NNJ UA 2 29 29
/' TN} U { SOSNAY 4 46 27
| 2yaidlyal 6 143 19
Covasna 3 29 29
Cluj 13 915 50
5NYo2@AUlL 11 170 125
Dolj 11 271 72
DFfFGA 5 316 49
Giurgiu 1 15 15
Gorj 3 77 16
Harghita 4 33 33
Hunedoara 4 93 33
lalomita 0 0 0
lasi 23 871 235
lIfov 2 18 18
al NI Ydz2NB U 3 23 23
aSKSRAYUA 2 17 17
a dzNB U 5 206 23
bSI Y 6 48 48
Olt 4 34 34
Prahova 2 22 4
Salaj 4 25 25
Satu Mare 2 34 34
Sibiu 7 218 39
Suceava 10 207 93
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1585

Cn ceea ce priveHte reparti Hia pe jude™He a i n:
18 jude™e (43 %)n <tairteu "diui /0c e @ a n c B apfbiedtele detitoliElitate. ~ n

Figura2Repar ti i a bietntefii cjmdfed ma. idee debi |
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Cele 223 de institu™i i/ organi za'Hi i rimite
Tabel 4.3 Tipul institu.iilor/organiza.ii de
b dzY NNJ R
CALJzZE AyadAddziASA 09bdzyY NNJ A\ LI NI A OA

ISJ 1 32
DNNRAYAUN 2 13

i O2F ¢t N 3IAYYLFTALFEN 41 468

[ AOSdz & LIFAANH d ADZ INE M LISOA I £ N

ALISOAIf Nk/ SyidiNHz UO2fF NJ RS Si 11 169
Liceu/Colegiu teoretic 14 153
Liceu/Colegiu tehnic/tehnologic 27 262

[ AOSdz 20 GA2Y | § 1 11

i O2Ftf N LINPFSaA2yl N 1 12
Institutie de invatamant superior 69 5146

ldz 2 NRAGFEGS Lidzot AON yIGA2Y L £ ] 1 20

i O2Fft N LRaitt A0Sk N 2 22
Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala 1 18
Asociatie 43 311

/ FaN |/ 2NlJzZt dzA 5A Rl OGA O 3 30

ONG 2 17
Fundatie 4 47

Total 223 6731

AHa cum se poate Qecdeéea mdiinmiildHir alifhtre respor
"nvi'HL mOnt superillmzt «cweefaapteulsecticoacel mai mar e
de “nviHare a fost “n domeniul Cn v7aiiHlom@iultVET. u i
Peumbtt oar el e p oz ibéHeficiaricear i tpuwasratn din institu’l
pentru specializtri din “"nviHEmOnt ul profesio
gi mnaziale (7.7%). Printreralteesppondendei i ag
(Centrul Jude™Hean de Resur se Hi Asi siten™t Ec

Dezvoltar e,cRedgeigonialvikb)c aa’ldioocni aal 't i
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L.

Tipuri de institutii/organizatii in care activau

L]

.

beneficiarii in momentul derularii mobilitatii

Institutie de invatamant
superior, 69, 5146

Scoala gimnaziala, 41

Asociatie, 43

Liceu/Colegiu
tehnic/tehnologic, 27
Liceu special/Scoal3

gimnaziala
speciald/Scoald Centru Judetean de

profesionala \ Resurse si Asistenta
speciald/Centru scolar de 0/— Liceu/Colegiu teoretic, 14 Educationala, 1
educatie incluziva, 11 Fundatie, 4
ONG, 2 /_
D

[ Scoala profesionala, \
9

Is),1 _/D \ Autoritate publicd

Gradinits, 2 nationals, 1 Casa a Corpului Didactic,

3
Liceu Vocational, 1 Scoald postliceald, 2

Figura 4.3 Tipul institu.iilor/organiza.ii de
Pentru 34% dintre beneficiaria f ost prima datt c©nd au benefi
scop de " nv#édMbare (Figura

Personal care a heneficiat de primul grant de
mobilitate cu scop de invatare in 2017

DA
34%

NU
66%

Figura 4. 4 P aobileio 20p7an . i | a
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Cn tabelul ™Hi diagrama urmkbtoare este prezent .

numtr ul madbei |"intvit"Hdal roer p @ercare au beneficias 1o nadrul programului

Erasmus+ in 2017. Un procent de 43% dintre ei au beneficiatde2-5 mo b i | i t £ "Hi
Tabel 4.4 Frecven.a ipmmbrului de mobil it

1 mobilitate 2275 33,80%

2p Y20Af AGNUGA 2890 43%

6Mn Y20Af AGNGA 945 14%

alkA YdzZ & RS mn Y20A 621 9.20%

Total 6731 100%
~ N

Repartitia numarului de participanti in functie
de numarul de mobilitati efectuate in cadrul
programului Erasmus +

2-5 mobllltatl Mai mult de 6
2890, mobilitati
43% 1566, 23%
6-10, 945, 14%
Mai mult de 10,
621,9%
1 mobilitate
2275,34%
. J
Figura4dRepar ti i a numbtripphtui de mobi |l itk i [
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ese cCct

Dinrapoartelepar ti ci pan™Hi | or | a mobilitate rei
| a acti vi t apdrsondldui Hloar mmairsei une de predar e/ldvziemar
de studiu Hi seminar e.
Tabel 4.5 Tipuri de mobilitate
Tipul de mobilitate la care participat bdzY NNJ RS NBa
Job Shadowing 100
Curs structurat 1044
9SYAYSYyld RS T2NXI NB 20
Misiune de predare/formare 2723
tfFalySyad tF f20dzZ RS 3
Mobilitatea personalului pentru formare 2818
Seminar 21
+ATAGN RS &ddzRAdz 1
Alt tip de activitate 1
Total 6731

A . v - A )
wS LI NI A Ui A | befiefiiaNmNgiz Bzey ®REBA & R
mobilitate R S  n y & dace lauNdarticipat

Alt tip de activitate 1
+ATAGN H8130dRA dz

Seminar #— 21
( 5 2818]

Mobilitatea personalului pentru formare

tfrarysSyd t1 L20df RS Ydzy ON

Misiune de predare/formare (—— 2723

9GSYAYSyid RS TaNPNB 602y FSNAY G SO
Curs structurat (S — 1044

Job Shadowing @ 100

J

Figura 4.6 Re p aipabtiper tiga maobiltatet r ul ui de

partic
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Frecvemoielvea™i i | or decl ar at e parti ci mamHtitior
Tabel 4.6 Motiva.ia participtridi l a mob
b dzY N NJ
[ FNB Fdz F2aid LINAYOALNl t St S Rdzvyél-éela'NN NB & LJ2 y
t SYGNHz I O2yaiGNHzA 022 LISNI NBI Odz 2dzON{ 2 NJ
LA Ol Ydzy OAA 1177
t SYG Ntz I ONBI SF¥FSOGS LISYyidiNdvz flyalNBIF at 474
Pentruamispori2 LI2 Nlidzy AGNGAE S RS |y3araFrNB UA RS 1741
t Sy i Ndz | Ozyézfxﬁzl O22LISNI NBI Odz 2 Ayadl 4026
PentuaYA O2y a2t ARl &l dz SEGAYRS NBUGSI dz  LINE 800
PentruaYA &LRNRXA &l GA&AFFOGALF f1 f20dAf RS Ydz 3674
Pentruan YLINNI NUA LINPLINAAES YSES Odzy2U0GAYyGS 799
Pentru a crea/stabili contacte noi 4857
PentruaY A &L NA O2YLISGSyiStS a20A1fS> tAy3a( 5036
t SYiNHz | R20NYyRBt BORYASNOIS Y GINHZOW S S NR |
LINEPFSaAz2yl N 1672
t SYGNHz I SELISNAYSyidl UA RST @2t Gl y2A LN 3626
t Sy G NYz | n igdttcide peste/hotarelzy S 1032
Pentru a primun grant Erasmus+ 755
t SYGiNHz RST @2t GF NBF OdzNNA Odzf | NNX RST @2f 0
O2fF62NINB ny R2YSyAdzZ OSNDSINNRAA SGOo 1595
t SYGiNdHz ONBUGSNBI OFfAGNGAA UA OFyaGA@NGA
AyaidAaddzialr YSI RS GNRYAGSNB 2178
t SYGNHz I nYodzy NGNGA ASNIBAOAAES 2FSNAGS 1764
Pentrua¥Y A n YLINNI NUA LINBLINRAT S Odzy2Uu7\)qu U7
YSES Odzy2U00AVAFSURAI A DAANG & O ®dzf dzONN G 2 NJ 2720
t SYiNHz I 200G4AYyS FoAfAGNGA LINI OGAOS NXBf S
LINEFSaA2yl N 2919
PentruaY A RST @2f GF LINRPLINARAES O2YLISGSYyGS ny
acivi i NGAA YSES RS LINBRI NB 3349
Pentrua¥Y A ONXB I y2A o2y ial OGS K SEGAYRS NBGSI 3318
t SYGNdz + R206 Ny RhowGuimyffig UNR ¥8&A OA RYZSSESYI
GNT dziS 1LISaisS Kz2iGl NB 7771
t SYiNHz ONBUOESNBR GQEBEAAGNNRASOLESE 2N Ay d SN
2NBFYATFOGALF YS! 117
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dor
bu
"Hi

)

Vi

Dintre motivele comune tuturor celor cinci
Pentru a dob©©ndi -lhow specHideipmfesieidbhe x & mpiwel e de
vizute peg(t7e7 7hlotratrsepunsur i), i ar dentu amciea efeptal
pentru | ansarea sau dezvoltardd7derhsgipuactui
r N
Frecventa raspunsurilor participantilor la mobilitate Erasmus + cu
scop de invatare privind motivatia participarii
Pentru cresterea calitatii si cantitatii proiectelor internationale de tineret derulatede... m 117
Pentru a crea efecte pentru lansarea sau dezvoltarea de noi activitati educationale mmm 474
Pentru a primi un grant Erasmus+ W 755
Pentru a impartéasi propriile mele cunostinte si abilitati cu elevii si / sau alte persoane —u 799
Pentru a-mi consolida sau extinde reteaua profesionald = 800
Pentru a invata din bune practici de peste hotare ————— 1032
Pentru a construi cooperarea cu jucitorii de pe piata muncii/Pentru a extinde... I—— 1177
Pentru dezvoltarea curriculard, dezvoltarea de cursuri sau module comune, retele... I———————— 1595
Pentru a dobéndi abilitati practice relevante pentru meseria mea actuala si dezvoltarea... IE————————— 1672
Pentru a-mi spori oportunititile de angajare si de carierd IEEE—————_ S 1741
Pentru a imbunatati serviciile oferite de institutia mea de trimitere T 1764
Pentru cresterea calitatii si cantitatii mobilitatiistudentilor si a personalului catre si de... DEEEEEEEE———————— 7173
Pentru a-mi impartasi propriile cunostinte si abilitati cu studentii/Pentru a impartasi... I 2720
Pentru a obtine abilitati practice relevante pentru locul actual de munca si pentru... IEEEEEEEGEEEEEE——————__ 2919
Pentru a-mi crea noi contacte / extinde reteaua mea profesionald I 3318
Pentru a-mi dezvolta propriile competente in domeniul profesional si pentru a spori... 3349
Pentru a experimenta si dezvolta noi practici de invitare si metode de predare IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 3626
Pentru a-mi spori satisfactia la locul de muncd IEEETETEEEEEEEEEEEEEEEE———— 3674
Pentru a consolida cooperarea cu o institutie / organizatie partenerdi IEEEEEEEEEEEEEEEEEESS———— 1026
Pentru a crea/stabili contacte noi I 4857
Pentru a-mi spori competentele sociale, lingvistice si / sau culturale IEETETETETETEEEEEEEEEEEEEEEEEEESES— 5036
Pentrua dobéndi cunostinte si know-how specific profesiei din exemplele de buna... I 7771
A\ J
Figura 4.7 Frecven.deampditgipunsur il or pri
Cei ma i mu | "Hi dintre participan™i.i l a mobi

mobilitate Tn ateliere cu colegii (4200) Hi "~ n He di n'H®40pPree per is o Ha
tip de contact direct, nemijl ocit ¢ u-aschimbmtgn
comparaHi e cu anul 2-0 1 6npumie el coneusicars tebmaoadesda

oralt, care nu excede un nilonderobilgateoExxi i ntn CHatinudre mi
46 de participan’H , de 3 coarie meau phruchHi u sd @d @f

mptrttHeasct aceastt experienHL. Cn tabel u
respunsuril or parievi mar tmocdiuppan™Hi i c doresc st

mobilitate.
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Tabel 4.7 Frecven.a rtspunsurilor privind mod
Variante de raspuns bdzY NNJ RS LJ NI
Nu am planuri de impartasire®E LIS NA Sy & S A 46
In alt mod 712
La conferinte 1671
In MEDIA 1244
Prin raport scris 2840
La o sedinta a personalului 5040
In ateliere cu colegii 4200
é _ )
CNB OGSy il NNa Lsz;/a dzZNA £ 2 NJ LINR ¢
fl Y20AfA0FLGS R2NBaO aN nU,
5040
4200
2840
1671
1244
© I |
Nuam Inalt mod In MEDIA Prin raport La o sedinta In ateliere
planuri de conferlnte scris a cu coleqii
impartasire personalului
a
SELISNRSylSA
\. Y J
Figura 4.8 Frecven.a rtspunsurilor privind
Dupt cum se poat e dema jes, apeape 96% tirbpd ut i ci panHi
sunt foarte satisfitcu'Hi “n gdhelk ad u itéd dleepts it é
Exi st il bénefisidtc ar e de ceétead es tcutl de tiH@s atr es fdecu ar t
foarte nesatisftcuHi
Tabel 4.8 Frecven.a rtspunsurilor privind grad
b dzY N NJ
Nivel deapreciere LI NJi A
Foarte satisfacut 11518
Destul de satisfacut 485
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b )} OA ) al )5 é} T N

ySal adAa¥fNOdzi 3
C2FNLS ySal i 2
Destul de nesatisfacut 1
Total 12009

TELrprdg@mului" n care au avut melairli tch PpliancHe i dancae | RudH

ca Hi “n 2016, r e sltplia @17), Spanihr(6513, doamierafhtx 1op 3 fjind usor
modi ficatde Emitwcedtae partenere, cele mai mu | t
| srael THiabeRlwgimskgst e prezentat numbr ul partici
de ™Hbri de reziden™HL ale institu™ ilor/ organi
Tabel@Reparti .ia participan.ilor “n func.ie de f
a | NI Ifg;éa NI b sz}N NJ R sl N} RS NJ b dzY NNJ R

2NBI YAL FOA LJ- NI A OA 2NBI YAT I GA LJ- NI A OA

OUNNR S din Romania 6 GNNR LJ N din Romania

Austria 57 Albania 83

Belgia 78 Armenia 12

Bulgaria 255 Australia 4

Cipru 86 Azerbaidjan 15

| NBI GALl 65 .2ayAl UA 40

Danemarca 23 Benin 1

Estonia 5 Bolivia 3

Finlanda 78 Brazilia 5

CNI y il 451 Botswana 5

Germania 186 Belarus 12

Gibraltar 6 Canada 16

Grecia 478 Chile 3

Irlanda 25 Camerun 2

Islanda 16 China 18

Italia 777 Columbia 1

Letonia 34 Costa Rica 3

Lituania 21 Cuba 3

Luxemburg 3 Algeria 5

Macedonia 21 Egipt 45

Malta 89 Georgia 8

Marea Britanie 83 Honduras 2

Norvegia 13 Haiti 2
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Olanda 72

Polonia 230
Portugalia 433
wSLJdzo f A O 144
Slovacia 102
Slovenia 47

Spania 651
Suedia 11

Turcia 298
Ungaria 815
Total 5653

Indonezia 8
Israel 74
India 10
Iran 21

lordania 12

Japonia 9
Kenya 2

Kirghizstan 1

Cambodgia 9

Coreea de Sud 8

Kazahstan 13
Laos 11
Liban 5

Sri Lanka 8
Maroc 45

Moldova 45

Muntenegru 26

Mongolia 3

al dzNR 0 A q 6
Mexic 4

Malaezia 6

Namibia 4

Nicaragua 4
Nepal 14

Panama 1

Filipine 7

Palestina 2
Serbia 72
Rusia 68

Senegal 2
Togo 1

Thailanda 11

Tadjikistan 2

Tunisia 16
Taiwan 2
Ucraina 32
Uganda 8

SUA 15

Uruguai 1

Uzbekistan 11

Venezuela 1
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Vietnam 8

Kosovo 3
Africa de Sud 11
Total 910

l» Erasmus+ brought Europe into your classroom in 2017 K

(\ More than 110 000
pupils in class exchanges
More than 7 500 schools Mora than

in European partnerships
g - - 47 000 teachers

and staff participated
in cooperation projects

I o European Commission, 2018
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42Domeni ul Htblac a "Hi € E)

Bugetul contractat pentru mobilitatea cadrelo
anul 2017 de 2.156.917 Euro, bugetp e car e u nlldni unnstiri tdu€Hiu foloskHpeattua r €
a spriji e  nmwib HA ri &84 dédcadterdidactice. La apelul din luna martie 2017 au
fost depuse 452 de proiecte, dintre care 82 aufosts el ect at e pentru finan’
fostde 18%, submediade 32% a ™Mt r i | or p ar Ron@Amigadédndu-ee intr-an gpup 0 g
din care mai fac parte Grecia (32%), Bulgaria (30%), Portugalia (26%), Italia (23%), Macedonia
de Nord (20%) Hi T bW i a (
Cn Raportul na'Hi onal anuadi7 pavind ilpementares frograneuluit r u
Erasmus+ se men Hitopnreianzctiapdstdightetsac & & teaurente raportul dintre
numtr ul mare de propuneri de proiect e dEdpuucsae™Hi
A ¢ o |, aomparativ cu nevoile reale foarte mari ale acestui sector in Romania. Bugetul mediu
alocat pe proiect a fost de 26.304 Euro, in timp ce un beneficiar de grant a primit in medie 2.192
de Euro.

a) Caracteristici ale instbiudei tormotgari zanp

Cei1032de partici panHi din Rom©nia | a madrda Haut at

completat “"n Mobility Tool + r apoar t7,albneficiitale e n
formar e furBliizmasttki t d'déHi i dlB gHbrii z a ‘#Hu ICaepdenai emulte
institu™Hi i/ organi za'Hi i furni z o dtalie (11di en sc v'ltisudHiait)
Italia s-au efectuat Hi cel e mai (@W/).t e mobi | i "HL "Hi
Tabel 4.10 Reparti . ide perztiideeinp an ai loarg a'ni zfaxolaree.ii a ed g
Har a Or a Hul
rezide| rezi dkn
instit instit|{Numktru
Denumire institu'™ e or gal| organizatoar | organizatoare | par t i c
a mobil ittt ™. e sau gazda la mobilitate
Language Studies Gmbh & Co Kg Austria Wien 1
Association For Career Development And Training Bulgaria Plovdiv 5
Sredno Spetsialno Uchilishte Za Detsa S Uvreden SRix
St. BelinovGr. Plovdiv Bulgaria Plovdiv 5
Motivated Learning For Everyone™ Bulgaria Sofia 5
Eruditus Language School Gmbh El ve . i gZurich 6
Kentro Dia Viou Mathisis Vios Limited Cipru Aglantzia 5
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Shipcon Limassol Limited Cipru Lemesos 9
Dorea Educational Institute Witf Cipru Limassol 4
Idiotiko Frontistirio Giorgou Charalambous Ltd Cipru Paphos 2
Itc International Tefl Certificate S.R.O. Re publ i Prague 95
Outdoored, S.R.O Re publ il Tynec Nad Labe 4
Institut Far Internationale Kommunikation E. V. Germania Dusseldorf 1
VoelkeConsult Germania Hoesbach 4
Anastasios Dimopotdt@Ennis Papadopoulos Oe Grecia Kalamata 17
Areadne OE Grecia Kalamata 2
Metagnosi Non Profit Civil Partnership Grecia Larisa 4
Epistimoniki Enosi Gia Tin Proothi&ipaisleftikis Kainoton] Grecia Larissa 4
Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Tecl

Ekpaidefsi Anonymi Etaireia Grecia Peiraias 35
Aeiforum Grecia Piraeus 4
Cervantes Training S.L. Spania Alcala De Henar 44
English Matte$sL. Spania Jaen 33
Ceip Andrés Garcia Soler Spania Lorca 3

Maracena
Asociacion Movidea Spania (Granada) 3
les Ribeira Do Louro Spania Porrifio 10
Euromind Projects SI Spania Ubeda Jaen 19
Sistema Practices S.L. Spania Valencia 14
EuropeaBridges Consulting Finlanda Helsinki 12
Edukarjala Finlanda Lehmo 44
Edufuture Finlanda Vantaa 1
Euneos Oy Finlanda Vantaa 29
Collége International De Cannes Fran. a | Cannes 1
Lyon Bleu International Fran.a |Lyon 1
Institut Saumur@ie La Communication Fr an . a | Montreuil Bellay 4
Francophonia Fr an. a | Nice 1
Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricalica’ Cr oa . i g Virovitica 16
Kéallosemjéni Didkokért Es Ifjakért Egyesiilet Ungaria Kéalldsemjén 4
Intereducation lei Ltd Irlanda Dublin 2
Barcellona Pozz

Associazione Artistica Culturale A Rocca™ Italia Di Gotto 5
Istituto Per La Formazione, L'occupazione E La Mobilitg Italia Bologna 26
Geros Onlus Italia Cagliari 6
Europass Sas Italia Firenze 111
Europass Srl Italia Firenze 30
Gariano Alessandro Italia Marcellinara 44
Progetto Crescere Soc. Coop. Soc. Italia Reggio Emilia 6
Innovazione Formazione Orientamento E Lavoro Italia Roma 19
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Associazione Euphoria Italia Rome 16
Jump Gioventu' In Risalto Italia Soverato (C2z) 2
Polaris S.R.L.S. Italia Vasto 12
Viesoji Istaiga Kauno Bienale Lituania Kaunas 3
European Educational Circle Letonia Riga 15
Acrosslimits Ltd Malta Naxxar 3
Lexema Ltd Malta Sliema 3
Alpha School Of English Malta St Paul's Bay 3
Executiv@raining Institute Ltd. Malta St.Julian's 17
Mikiel Anton Vassalli College Malta Xewkija Gozo 6
Quarter Mediation Olanda Utrecht 17
Agrupamento De Escolas Emidio Navarro Portugalia Almada 8
Arcos De
Epralima_Escola Profissboadlto Lima, C.I.P.R.L. Portugalia Valdevez 5
Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade Portugalia Barcelos 2
Aplicaproposta Lda Portugalia Braga 4
Caldas Da
Edu2grow Portugalia Rainha/Lisbon 67
Acj Informatica, Lda Portugalia Faro 5
Insignare Associacao De Ensino E Formacao Portugalia Fatima 4
SinerconsulFormacado E Consultadoria De Negécios, L{ Portugalia Maia 6
S&o Joao Da
Agrupamento De Escolas De Sdo Jodo Da Talha Portugalia Talha 16
Cref- Centro De Recurdéfducativos E Formacéao Portugalia Sesimbra 27
Ar Vocational And Investment SohAioms Romania Suceava 12
Skupina Primera D.O.O. Slovenia Ljubljana 13
Anatolia Egitim Ve Danismanlik Turcia Afyonkarahisar 9
InanliTranslation And Language Center Turcia Fatsa 5
Euroteach International Training And Learning Institute| Turcia Istanbul 12
Hayat Boyu Gelisim Dernegi Turcia Konya 12
Utopya Egitim Ve Sanat Defrtgpia Education And Art kahi nbey
Organization Turcia Gazianep 5
Mehmet Nuri Kicukkoyli Imam Hatip Ortaokulu Turcia Selcuklu 1
Elderberry Gryd Limited (Trading As Eucourses.Eu) Marea Britanig Birmingham 2
Glocal Factory Limited Maredritanie | Birmingham 2
Hazleton
International Study Programmes Marea Britanig Cheltenham 6
European Learning Network Ltd Marea Britanie London 5
Oxford House College Training Limited Marea Britanig London 1
Instill Education Ltd Tradirigdfiksurgh School Of English| Marea Britanig Oxford 2
Amber Initiatives Marea Britanig Plymouth 4
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WSLI NI AUALF p¥dzY N Ndpnirddd midRiliate Erasmus+,

AT T AT EOT %AOAAT EA wHATI1 AOa yi1 £01 AT I
furnizoare a cursului

, Europass Sag ; ; i i
Itc International Tefl Cemfllfcc?te S.R.Q

) U20TOW s e s O [
Gariano Alessandre ’ :
Edukarjala ’ r
. A - . Cervantes Training S.1 3
P'AyaS] {evYg@2dz 2A 9 LA OKSA NR a=S2ayfacOuilal El
English Matters S.L
Europass Srl

. Euneos Oy
_ Cref - Centro De Recursos Educativos E Formagae
Istituto Per La Formazione, L'occupazione E La Mobjli
Innovazione Formazione Orientamento E Lavg
Euromind Projects Sl
. Quarter Mediation
. . Executive Trajining Institute Ltd
Anastasios DlmoBoqus-Ioannls Papadaopoulos
Agrupamento De Escolas De Sao Joao Da ]
Associazione Euphori
Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricali
European Educational Circl
Sistema Practices S.
Skupina Primera D.O.Ok
. Hayat Boyu Gelisim Derne:
Euroteach International Training Ahd Learning Institug
Ar Vocational And InveStment Solutions - A
Polaris S.R.L,
European Bridges Consultin:
~_les Ribeira Do Lourc
Anatolia Egitim Ve Danismanli
Shipcon Limassol Limite
Agrupamento De Escolas Emidio Nava
. _International Study Programmess=
Sinerconsult - Formagao E Consultadoria De Negocios jssda
Mikiel Anton Vassalli College==
Progetto Crescere Soc. Coop. SO
) Geros Onlus ==
Eruditus Language School Gmbih=
. . European Learning Network Lto
r 02kl 93AUAY +S 'yl d 5SN
Inanli Translation And Language Centeis

: . Acj Informatica, Lda ==
Epralima_Escola Profissional Do Alto Lima, C.|.P jiRa

‘Associazione Artistica Culturale A Rocca==
Kentro Dia Viou Mathisis Vios Limiteg=
.. . . . Motivated Learmnfg For Evgrgkor)_e" Lt P I A N
{NBRy2 {LISuaAlfty2 | ORAtAaKuS=Yy 5Sdaal |{ | ONBRSy| {f dzE| t N2 F|®

Association For Career Development And Trainiag

) ) Amber Initiatives &=
Insignare Associacao De Ensino E Formagao
L L AI;:gllca_proposta Ldajs
Kall6semjéni Didkokért Es Ifjakért Egyesiilet
Institut' Saumurois De La CommuhicatiGnra
N S . Aelforum =
Epistimoniki Enosi Gia Tin Proothisi Tis Ekpaideftikis Kainotomais
Metagnosi Non Profit Civil Partnership
Voelker-Consult
Outdoored, S.R.O
Dorea Educational Institute Wtf=
Alpha School Of English=
Lexema Ltd =
L ~Acrosslimits Ltd
Viesoji Istaiga Kauno Bienales
_Asociacion Movidea =
. ) . Ceip Andres Garcia Soles
Instill Education Ltd Trading As Edinburgh School Of Englis|

o Glocal Factory Limiteds
Elderberry Gryd Limited (Trading As Eucourses.Eu
Associacaod Intercultural Amigos Da Mobilidade
Jump - Gioventu' In Risaltos
Intereducation lei Ltd =
L. o Areadne OE
Idiotiko Frontistirio Giorgou Charalambous Lie
xford House College Training Limited
Mehmet Nuri Kugukkdylu Imam Hatip Ortaoku
Francophonia
_Lyon Bleu International
College International De Cannes
. . . Edufuture
Institut Fir Internationale Kommunikation E. M.
Language Studies Gmbh & Co Kg

e 111

0
6]

a LIAATAE ¢S|OKy2¢t/213
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Organi za™H a de formare care I mi Romanaifiil) a |

fossEur opass Sas din IlItalia, urmatt de | TC | nt e

Ceht cu 95 de beneficiar

Unel e institu™i i/ organi zaHii furnizoare de cu

derezidep#bbtru un numktr de 277 de partici pan’Hi

Tabel4lReparti .ia participan.ilor “n func. comrede tar a
Denumire institu™H e care a org Numtr
der ezi den'Ht Har a de r| Taracursului| part i c
Motivated Learning For Everyone™ Bulgaria Irlanda 5
Eruditus Language School Gmbh El ve'Hi a Germania 4
Eruditus Language School Gmbh El ve Hi a Norvegia 2
Shipcon Limassol Limited Cipru Italia 7
Dorea Educational Institute Wif Cipru Grecia 1
ITC International TEFL Certificate S.R.O. Republ i c a Spania 13
Marea

ITC International TEFL Certificate S.R.O. Republ i c a Britanie 9
Outdoored, S.R.O Republ i c al Portugalia 4
Voelker-Consult Germania Polomia 4
English Matters S.L. Spania Finlanda 4
English Matters S.L. Spania Islanda 9
European Bridges Consulting Finlanda Italia 7
European Bridges Consulting Finlanda Portugalia 5
Euneos Oy Finlanda Estonia 2
Euneos Oy Finlanda Spania 10
Euneos Oy Finlanda Olanda 3
Euneos Oy Finlanda PT 7
Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricalica’ Croa'Hi a Grecia 7
Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricalica’ Croa'Hi a Spania 3
Istituto Per La Formazione, I'Occupazione E La Mobilita Italia Spania 2
EUROPASS Sas Italia Grecia 2
EUROPASS Sas Italia Spania 33
EUROPASS Sas Italia IE 6
Europass Srl Italia Grecia 2
Europass Srl Italia Spania 13
Gariano Alessandro Italia Belgia 11
Gariano Alessandro Italia Malta 8
Gariano Alessandro Italia Olanda 3
Viesoji Istaiga Kauno Bienale Lituania Fr an’Ha 3
Quarter Mediation Olanda Malta 7
Edu2grow Portugalia Cipru 9
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Edu2grow Portugalia Gibraltar 6
Edu2grow Portugalia Malta 19
AR Vocational And Investment Solutions - ARVIS Romania Spania 10
AR Vocational And Investment Solutions - ARVIS Romania Portugalia 2
Anatolia Egitim Ve Danismanlik Turcia Belgia 5
Anatolia Egitim Ve Danismanlik Turcia Fr an'Ha 4
Republica

Euroteach International Training And Learning Institute Turcia Ceht 4
Euroteach International Training And Learning Institute Turcia Grecia 4
Euroteach International Training And Learning Institute Turcia Cr oa'Hi 4 4
Utopya Egitim Ve Sanat Dernegi / Utopia Education And Art

Organization Turcia Germania 5
Elderberry Gryd Limited (Trading As Eucourses.Eu) Marea Britanie Grecia 4
European Learning Network Ltd Marea Britanie Portugalia 5

intabeldilagHiamel e urmpmietzearreateurntnf or ma™Hi i cu

proi

furnizoare de formardhuniHtmrull edd opardtei agiega rd’elin "H
Tabel 4. 12 Reparti.ia participan-il ormdme f'umcdoomamieu lt
ol N} RS NBI AR } » ' } »
furnizoare de curs bdzYNNJ RS AyauA bdzYNNJ RS LJ

Austria 1 1

Bulgaria 3 15
9t JSUALI 1 6

Cipru 4 20
wSLJzo £ A OF / SKN 2 99
Germania 2 5

Grecia 6 66
Spania 7 126
Finlanda 4 86
CNI yual 4 7

/| NRI GAL 1 16
Ungaria 1 4

Irlanda 1 2

Italia 11 277
Lituania 1 3

Letonia 1 15
Malta 5 32
Olanda 1 17
Portugalia 10 144
Romania 1 12
Slovenia 1 13
Turcia 6 44
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| Marea Britanie 7
81 1032

A .. . e A )

wWSLI NOAUAF yYdzYNNMzt dzA RS 2
2NBFYAT Fd2FNB &altdz 3FT RN ny

Bulgaria 3; 3,70%

Austrig 1; 1,23%

9f %;0.23%
Cipru 4; 4,94%

~ '\ Marea Britanie Republica
7, 8,64% | S K2N2,47%
Turcig 6; Germania?2;

Slovenial; 1,23% 7.41% 2,47%

Romanial; 1,23%

Olanda 1; 1,23%

Finlanda4; 4,94%
C NI ;¥ @,84%

O

Letonig 1; 1,23%
Lituania 1; 1,23%

A

Figura4.lReparti .ia organiza.iilor gazdt "~ n fu
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4 N B . . A N\
wSLIF NOGAGALF ydzY NNdzZ dzc RS LI N
NBT ARSYON | Ay&adAGdzZiASAk2N

Austrig 1; 0,10%

Bulgaria 15;

{ELTER. 9 f 7;%;0.58%
Britanie 22;
2.13% \ Cipry 20; 1,94%

Slovenial3;

Romaénia 121,’26%
1,16%
Germaniab;

§ K NP,48%

Lituania 3; 0,29%
C NI ;¥;0,68%

Irlandg 2; 0,19%
/ NP }16; 4,55%

A

Figura 4.11 Reparti . ia participan.ilor “~n fur

Incadrulcelor82de proiecte aprobat e, parsonabdniBifi incit at udk
30 de jude™e. Judefjioidcted @ me lbdelpamsaial’esiey lutded "Bl
proiecte Hi )lu*7mahke mdef ijcuidaerHu l DOmbovi 'Ha ( 8unpr

numktr unspezece j u d epéisonalul din inv £ ' HOmM®O©nt ul preuniversit
mobilitate “~n domenn 2017: AgdgueBhh, tHO B irid aNrili S Habdirgiu,
Covasna,l al omi "Ha, Meaheadiunr8@iH, Tel eorman, Tulcea, V
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Tabel 4. Reparti at®@ geéeoagr phirticppainectomieot aamoobdl
. b dzY BeNJ ) Procent din Procgnt din
Wng S y proiecte b dzYy ,N NJ candidaturi | y dzY' N I\,Lljzfv
NEIl A RS aprobate LJ- NIt A ¢ aprobate LJ- NI A OA
Alba 1 8 0.92% 0.78%
Arad 1 18 0.92% 1.74%
. I ONdz 5 38 4.59% 3.68%
Bihor 1 8 0.92% 0.78%
. NNAf | 2 37 1.83% 3.59%
NI U020 3 42 2.75% 4.07%
. dzO dzNB 3 43 2.75% 4.17%
dzl Ndz 1 9 0.92% 0.87%
/ Nf NNJI 2 29 1.83% 2.81%
/ I NI U 2 15 1.83% 1.45%
Cluj 2 31 1.83% 3.00%
I 2yail 1 8 0.92% 0.78%
5NYO02 8 107 7.34% 10.37%
Dolj 5 41 4.59% 3.97%
DF I GA 3 49 2.75% 4.75%
Harghita 1 14 0.92% 1.36%
Hunedoara 3 33 2.75% 3.20%
LI UA 11 177 10.09% 17.15%
lIfov 2 18 1.83% 1.74%
a dzZNB U 1 8 0.92% 0.78%
bSI Yi 4 42 3.67% 4.07%
Olt 1 11 0.92% 1.07%
Prahova 1 4 0.92% 0.39%
{ Nt I 2 3 24 2.75% 2.33%
Satu Mare 1 6 0.92% 0.58%
Sibiu 2 32 1.83% 3.10%
Suceava 5 75 4.59% 7.27%
¢AYAU 3 37 2.75% 3.59%
Vaslui 3 59 2.75% 5.72%
Vrancea 1 9 0.92% 0.87%
82 1032

Cn taldélawlr aliel e urmbtoare sunt prezentate rep

de mobil itk Hi Hi ale numbtrul ui de participan’
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4 . . . R A A A o )
WSLJ NUAUAL LJS 2dzRSuUS RS NBI ARS

0SYSTAOALI NB RS Y20AfA0FGS 9 NJ 2

Alba 1; 1,22%

Arad 1; 1,22%

Vranceal,;
Vasluj 3; 3,66% 1,22%

¢ A Y?,\3.56%//

S

Suceavab;
6,10%

Bihor, 1; 1,22%
. NNZ 2,44%

. NJ ;3:38,66%
Sibiu 2; 2,44%
Satu Mare1; 1,22% 4 . dz0 dZI8F3 BaVA

{ N{3}3B6% . dz; N d22%

Prahoval; 1,22% [ Nt NaNZ,49%)

Olt; 1;1,22% 4/ 1 NI U S
2,44%

Cluj 2; 2,44%

a dzNB; 1,229 | 2y aidl yi

1,22%
lIfov; 2; 2,449
Hunedoara3; L oo

\ 3,66% Harghita 1; 1,22% b L y

Figura 4.12 Reparti.ia geografcdakrta institu.i
Un procent de peste 71% dintre beneficiarii di
mediul urban.
Tabel 4.14 Reparti . ia institu.iilor de tr i mulEds.ecaaré a

Urban 734 71.12%

Rural 298 28.88%
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( WSLI NIAOAF LIS YSRAdA RS NB
LI NLAOALI ydGA tF Y20AEAGFGS
UO2ft I NN
\ y,
Figura 4.13 Reparti.ia partokcaphn . nlbuntai emobel me
Ca 'Hi “ms t2i0tl6™Hi iil e reprezent &) e Hi ncaoek emamama
partici pan™™i453) aswmoti Hc o it lee (gi mnazi al e, iar i
numtl) (Hi cu cel ma i mi ¢ 11M2) misrunde | p areteiei peaoocT
profesionale, dupt cum se poate vedea "n tabel ul Hi
Tabel4.15Reparti a institu.iilor de trimitecelarea paftunci pe
Procent
din Procent

vy dzZy N|  din

totalde | y dzY NN
b dzY NN bdzYNN| Ay a | totalde

CALIZA AYAGAGAZIASA 6| AYAGA|LI NIA(FAYF LI NI A

1SJ 1 32 1.22% 3.10%
DNNRAYAUGN 2 13 2.44% 1.26%
i O2FtN JAYYFTALFEN 40 453 48.78% | 43.90%
[ AOSdz aLISOALFf ki O21 f

ALISOALFf Nkj O2Ff N LINE

UO2f I NJ RS SRdzO GAS 10 147 12.20% | 14.24%
Liceu/Colegiu teoretic 12 148 14.63% | 14.34%
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Liceu/Colegiu tehnic/tehnologic 15 216 18.29% | 20.93%
[ AOSdz +20F GA2Y I ¢ 1 11 1.22% 1.07%
i O2F N LINRPFSaAzyl N 1 12 1.22% 1.16%
82 1032
( o . « < A . A )
wSLI NIAGALE ny FdzyOGAS RS
y dzY N Nzt dzA R S LJ NI AOALIN Yy

L 0 A
R2YSyAdzZ 9RdzOFGAS UO2
i 0211 £ N DNNRAY A G N
LINE F S a1®; ylfw

[AO0Sdz +2 %% 2y
11:1,07%

AvYyll

Liceu
ALISOAL £ k
IAYYFTAL
ALISOAL £ Nk
LINE FSaA2
ALISOAL €

UO2f I NJ RS SR
A y Of; ddi7. A N

J

Figura 4.14 Reparti .ia partokaphde imkddathinitaré enobi | it
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b) El emente defini depersonal al e mobilitktpi:i

AHa cum s e dioBidua 4.Y5eperdra76% dintre cadrele didactice care au participat

la mobilitté™Hi Hn-asicOpcdechodor mape a+ afest pentru pnimaMo b

oart c©O©nd au f asastfel dmproidctcia ting ce dodr A0 cadre didactice sunt
beneficiari C U aumaieparticipan & @roiecte de reobilitate Tn cadrul financiar

anterior (2007-2013, prin programul Lifelong Learning) Hi / seh actual, prin programul
Erasmus + (Figura 4.16).

(

\
Aceastt mobilitate a fost
progr amul Erasmus+ sau Cnyv
vie™H i ?
. V.
Figura48Par ti ci pan.i |l a mobilartt n foandomendeal pEdQD
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Un procent de peste 98% dintre cadrele didactice participanted ec | ar Lt

efectivt a it E"Hi i,

ct

a

h

. 9wzx!l ¢hwi [

ah! LILh{oBEPh®b PERSONARZDL O b -

4 R . - R )
wSLI NIAGAI ydzY NNHz dzA RS LI

Fdzy OGAS RS vy dzY NNXz RS Y20A
LINEINF YSES ONJIavYdzab UAkal dz

GASUAA
&10,7 °v68%\ Mai mult de 10
3;0,29%
\_ y

Figurad4@Par t i ci pan . i

mobi |

exi stat 0 ~ n Hel

a mobl hirtt" " n foandomendal n&Echbcal

ct, “nain
aacordumde mabilitaaet c ca@la i mes t it st
(riguradil®).e | a acti v

egere cu
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Repartitia numarului de respondenti in functie de
declaratiile privind incheierea unor acorduri de
mobilitate anterior acesteia

Nu, 18,1.74%

. J
Figura47ZlRepar ti i a numktrul ui de pacaliaritpann if dnac moebided t.
Cn ceea ce priveHte tipul d e @&aacensta\aifost intgeneral éer u |
formare pentru personal, “"mptr H tt& ~ n m&4dsamul

la un eveniment de formare (1,45%), in timp ce 26 de cadre didacticeauef ect uat act
observare directt a met/oedveall aurardce ap rceaddared /o’ rn vdu
de primire (de tipul 0 j -8 h a d o w iConfpran)graficului din Figura 4.18, un nu98de d
part i ci pparat’ii Mobility Taolt e f ect uar ea uetpul o mics i wmni £ He

ceea ce reprezintitcuo cree@oncceor a ahn ik t decl ar at
Ssubsec\Derstck i epi pe scurt acti)vi tdiapri I'Hei  d enr urlaapt
al i nstitu'™i ei bemebiiatata. pAokeaastfud sate cdlajca r:

dec L terxeper Hii " nsktrcina™Hi cu monitorizarea .pr o
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Repartitia numarului de respondenti in functie de tipul
de mobilitate la care au participat

Misiune de
Eveniment de predare, 98, )
formare 9.50% Job Shadowing,

(conferinte), 15, 26,2.52%

1.45% \

. Y
Figura48Par ti ci pan.i | a mobl ittt h foandomendeael t Edu

Conform graficului din Figura 4.19, 97% dintre beneficiaridi de n

pe care le-au derulat au fost legate int-o mar e mbsurt de Pl anul de

(PDE), intimp ce 2 beneficiariau raportat c¢ct nu au Zasi zaspohn
nuHt i u st aprecieze, probabil nefiind familiar
instituHi ei l or
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Erasmus+
B

WSLI NGAGAL ydzY NNHzZ dzA RS
NN&Lldzy adzNAf S RIGS LINR GAY]
PDE
DA, corelare  NU 2;0,19% .
Ay adzFA OAfSy i f—DP 2 LI A dz
25: 2 42 0,39%
\_ Y,

Fgurad9Par ti ci pan i

domt nhnt &t t
de
(Figura 4.20). Peste 93%d i nt r e

Li mba

findmen™ onat e

derul Erii

a mobli dirtdecorehmadoime mbpbl | Ed

“n deédmput r enob éah & tokscHi d 0 rmmiaia e
asspeaneiineelan .t e mbj | g@ger mantkt, i tali e
ei raporteazt ct au urmat 'H

Figucat4d2d.i t £ "Hi | or (
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( A P - = A
WSLI NOAUALF YydzYNNHzt dzA RS Q
NN& Lldzy adzNAE S RIGS LINRGAYR
. mobilitate
DS NXY;I2y N 4 4 N
Lal f I'YNSO,:LQO/ 4 W2Y?4€N
0,10%N 039% (o yazt N
CNI vi& 0,87%
0,29%
. S
Figura20Par ti cipan.i la mobilitkt.:i "~ n domeniul Educ:
( ~ . N )
wS LI NI AUALI ydzyY NNzt dzA
Fdzy OGAS RS NN & LJdzy & ¢
RST @2t G NBF O02YLISydSs
NU, pentrunobilitate
ON SNIY Nu4
deja fluent 0,39%
66; 6,40%
. S
Figurad®Parti ci pan.i |l a mobli hArtHdenvbhhdomaencompEtanae
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c) Gradul de satisfacpie beneficiarul ui: ~

Cn ceea ce priveHte motivaH a de a particip:

respunsur i mul ti pl e)c tprincipaleefdimotiveasunt: i nvapar eaadt
practici de peste hotare; pentirai ade xprevy i mameé
predar e; dob©ndirea de abilittpi practice r
dezvoltarea prof-Bsi sponal tcompatenpal e soc.iCal e
Hi “n m@moétH vaRianst abiel iarfHi ii de ¢ o oapfestrcaarnea i ¢ up upt
relevantt pentru bene f(Higara 422) grobatiidm ccazae sei d pme ©
mai largi a personaluluidi dacti ¢ di n i ndtiint uddimelna /udr gEadaveczaa't
nuvedeo | egtturt Bméediatde edtucaH e Hi viitoarea
[ CNB OGSy Gl NN&Ldzy adNAt 2NJ Lok NI A OA LI yaAL 2N 1§
R2YSyAdzZ 9RdzOF GASA UO2f I NB LINAJAYR

t SYGNHz I O2yaidNHza 022 LISNF NS
Pentru a crea efecte pentru lansarea sau dezvoltarea de jngi
FOGABAGNGA SRdzOF G A

PentruaYA & L2 NR 2LJ2 NIdzyAidNid

1360 dZ 2dzONG[2 NA A RS
=370

bladey A1 2)F NB&  UA| §

t SYyiNHz I O2y &2t AREF 022 LIS Na=NSah—o %72 AYa&GAGdz A
LJ NI Sy S NN

PentruaY A O2yaz2f ARl &l dz SE

583 dzl LINR TS

PentruaYA aLlR2NR al GAaTl | {6840 dzt
t SYGdNHz I nYLINNINUA LINBPLINAAT S s %glmy"
sau alte persoane

Pentru a crea contacte no

Cx o)
vy
e
S
> o
N

PentruaYA & LR NRA O2YLISGSyusSt a2 sg4 A 0S| U
t SYGdNHz I R20NYyRA FoAfAGNGA %%l-yﬁé L
I Oldzt t N UA RST @2t G NB TEN
t SYGdNHz I SELISNRARYSYGl Ur RSI ‘549‘“‘67‘ H
de predare

t SydiNdz + ny@Nil RAY 0 95RS LIS a

0 500 1000 1500

. J
Figura4d2Reparti .ia rtspunsotalbarrehedomeni Ubh Educaai ea
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4 N s N B A . )
{ O2NHzZNA YSRAA Ot OdzZ I 40S RAY YyA@Std
Y20ATA0GF0S ny R2YSyAdzAZ 9RdzOIFIGAS U
200AYydziS ny Y20AftAdEGS
6,00
5,00 4.67 470 4,82
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
YIEGSYF A OdgitdleA ny A20A1 TS XNYA DA QA B@Bknare A
domeniul antreprenoriat O dzf { dzNJ
UGAAYGSE 2N
® Scor mediu
. J
Figura42Scor ur i medi i privind apreci’em echo mesrziud It aE ced oa .
Cn ceea tereepulitvetHel e "~ nvi™Hbrii pab'iHi cupean™Hni ut

mobilitate Tn domeniul Ed u ¢ a "Hi e i sunHoomplea deeacord ¢ tcele mai importante trei

compet en’He p-au dezeotatau st skesi bili zarea bi (8B%W)pr i
dezvoltarea competenpel r7 68%PaiHd Inev Lipia (7386} (Figurapveery
4.24) 'Hi “n cea mai micomprt fmwmple mantemani ¢l @Gdon i© m

mediu 3.41) (Figura 4.23).
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~
Procente din frecven™Hel e aprecie
rezultatele " nvi™Hbrii ob™i nu
{SyaArort Al I NB U Lf[lek\g%l- NB |[Odzf |ii dzNI £ N ot on
#é%g ;|, » I
{AYUdt RS AYAUAL A of 4 NBLINB Y 2 N I (i
- A4%
/| 2YLISGSyliS &zl %S |, U OA@PAOS
18 8o ' 76,07%
! q;/éjNﬁl-éﬁﬁ%@”
— 2053 . 73|84%
/ 2YLISGSy i : 5,5006 S
: e 27,139 s 44,57%
/ 2YLISGSyidsS YFGESYFGAOS , A%@dzt UGIA A y[GSE|2NJ
A) 0
0,00%10,00920,00980,009%40,00960,00960,00940,00980,00980,00%
i Dezacord Mal A RS3INION ydz adzyd RS | O02)
i Nu sunt nici de acord nici in dezarcaé | A’ RS3IANI 6N &adzyd RS | 02 NR
@ Complet de acord
. J
Figurad#Fr ecven.a aprecieri:. r e Z wnl tEadtueclaori e n wto.l tarrit
Cu o0 singur Lt paerxtciecpi’lgiaen,"Hitio Hia o mobi | it atp@miton

recunoaHtere formaltit a acti vi t it "HnaledrRiguralde2b)uchrat e

s-a materializat in forma unui certifcat de participare la un curs specific pentru 340 dintre ei,

Documentul de mobilitate Europasspent ru 542 de beneficiari Hi
partea organiza'Hi ei gazdt pentru 140 de bene;
certificat de munct, un al doilea ct a ob'Hlnu
treilea ct a primit un alt ti p déntimecetdidintiec at
responden™ au ales st nu rtspundt | a aceastt
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s oA . .. 2)

CNBOYUSYyul NNaLlLldzyadzNAf 2N LI NUAOALI yu

9RdzOF UAS UO2f I NN LINAGAY R UALIzNA
600

542
500
400
340
300
200
140
100
1 1 4 4
0
w S Odzy 2 [Qarifisald® Alttipde CNNN NJICartificly/da  Certificat  Documentul
RS ONG N®&zy ON certificat participare din  specific Mobilitate
AyadAaddzial RS partea cursului Europass
trimitere 2NBFYAT FGASA
a1 RN
Eb dzYNNJ RS LI NI AOALN yiA
G v,

Figura4d2Fr ecven.a rtspunsuril ornpadomeéemidulti pdiudadei @ie
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CNBO@Syilil NN& JzyadzNJ\szJ LI NI A C
R2YSy A dz : :

Y20AT
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100 3 5
0
/ NBUUGSNXB &Fafal NR | Altkhod de  Prin atribuirea dew S Odzy 2 | U
recunoastere recunoastere noirolurisau Y S2 FA OA ||
NBaLR2yaosliNsl O&
@b dzZYNNJ RS LJ NI AOALIN yiaA
. J
Figura4d&Fr ecven.a rktspunsuril ornpdomeémidulti pdiudad ei aie
Conform Figurii 4.26, pentru 899 dintrepar t i ci pan’ Hi , perioada de n
infor mal de cthreéeimpndecemnenumbtr de 64 2-audast b e
atribuite noi rol uri 'Hi responsabdl ntted echaca
nu a fost recunoscutt “n nicicwomsfidle,r £° rc tt iamp pc

sal arial t.

Cn ceea ce priveHte satisfac™Hia personalt fat
97%di ntre beneficiarie setdonsicdueHi B% €sxet ricdommgxdulad & r
satisfitcu™@r). (Fotdur a ed. 10 3a recbmanda & radtféel de gx@en "elin "HL

colegilor Hi doar 3 dintre ei nu ar mai participa
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é - N . .. )
WSLI NOUAUAL YydzYNNHzt dzA RS NI
NN & LJdzy & dzNJR fuigenéval deSatisfattié S ¢ dz
NEFSNAG2NI £ SELISNRARSyGl 9N
Uo2f I NN
bAOA at GAaFNOdzi
Destul de YAOA ySal (AiaftNe&de) 3
0% ySaluAaFN
0,10%
\ ,
Figura27Reaparti .ia rtspunsurilordpmewind Edpocailiei

Conform Figurii4.28benef i ci arii ~Hi propun st “mptrttHe
prin “nto©l niri di recte cu ieceocbnaugei de lucHi cu gte cadre d e
di dacti ce 'Hi ma i puHin prin conferin"™e d208), pe
considert ct ar putea st derul eze THi alte t
experi en’Hei de maovdbsite-ult aHe, gcumulardéi Facebook
platforma de eTwinning; real ueaoerd m@red MmoiolHe
predare “"nvOHate, care st fie expuse | a e»poz
publica™Hi e adresatt profesorilor; introducere
participat; prezentarea la simpozioan e i nt er n a-lioolnaarlee; ianctteirvi t £ "Hi
ptrin™Hi i “n cadrul THi i n afara Hcol il
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Erasmus+
"

4 A s oA .
CNBOYUSyYyul NNalLldzyadzNAt 2 NJ LJ N,
OF N R2NBaO aN nUA nYLINNJ
1200
1000 957 970
773
800 677
600 521
400
205
200
3
0
Nu am In alt mod La conferinte In MEDIA Prin raport La o sedintdn ateliere cu
planuri de scris a colegii
impartasire a personalului
SELISNASYlSA
@b dzYNNJ RS LJ NI AOALI yiA
A v
Figura28Fr ecven.a rtspunsurilor pr i wi b meandalli tEdtuea . d
d) Impactuimobi | it tpil or asupra beneficiarilor
Datoritkt proiectelor de mobilitate, benef i

profesional,
mbunttbtpit

‘Hau ~

apreciindunte!l &u prrmawct "Hafscor dedin4.20)t & &
abil it Kgorimediud.89), acocesciin methiipd
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dezvolta abilit{tkpgiore mpdotae damB@BgL eHipiHIi ~ n(soore d e
mediu de 4.81) (Figura 4.29).
( - - - - \
Scoruri medi i rezul tate din aprm
dezvoltarea personal &t Hi p
M-t Y nYodzy NGNGAG F oAf A g ( S ¢ 7\48}’dsz]N
Tncredere n mine etc.) '
M+ Y nYodzy NG NGAG | oAt Q8% | LIN
organizare/management/conducere
M-t Y nyodzy NGNGAG + 06 Af pglaNiphsaNiaCiidaOSqa0it f4J]-2)/7\ FA Ol N|
organizare, management de proiect etc.) k
M-t Y nyodzy NG NGAG A QS
{dzyG YIA O2yUGASYyGoNO S dzNR LISy S
FAYLFYUGFINB | LINRPASOGSE 2N ASA| UA 7
{dzyi YIA O2yUGASYyidoNO $ YSiG2RS
S@I fdzr NB k ONBRAG LISyX O2YLISGSyY
M-t Y nYodzy NGNGAG Odzy2 Ui %év:‘;té R
SRdzOF GAS RAYy [t
Am stabilit noi contacte/mt Y SEGAY
LINEFSaAz2yl N
'Y SELISNAYSydldG UA RSI 97 NI O i g ny oN{
4!
metode de predare
'Y nYLINNINUAG LINBLINARATS Qdat2atbaidafinSamtUdmis GNGA Odz
cu alte persoane
M-t Y nYodzy NGNGAG Odzy2 Ul A Y igSitaSamn »éeadzoi\,ééddzt
care in predau/pentru care fac formare i
'Y | Odzydzf G FoAfAGNGA Li”lfﬁan
FOGAGAGEGSE YSI LINRPFSEAZ2 'TINE 7S &
'Y ny@NGFiG RAY odzySt 4i9ONS
'Y RS@Sy Al Y-mikontingi dekviitaréaNg ) a8
FoAf AGNGAE 2N YSE S ’
Mi+Y AyadSyarFaol i 2LJ2Ndezy_ RIS
. 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00)

Figura4@Scor ur i medi i

privind

aprecierea contri bu.i ecolarenobi
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Cn ceea ce priveHte impactul pe-oc arsalppar tiinsit
trimitere, beneficiari consi der t ct mai degrabt se va face
pentru a ~“mptrttHi cu col egi. cunoHti nHel e d

met ode d

e predare/ formare/ abordbtri/ buneagordatct

consolidtrii coopertrii dintre institut™ a de
este coroborat cu scorul de asemenea mic acor
Cu piaHa munci i de cttorme nb ain e fsiec iparaitie dirm ga&ec &
priveHte construirea unei rel a’™i i active cu
i ndividual , interesul este foarte sctzut, nu
"néHest relevan™Ha wunei as80HiIl Fdelwreal adHi onktr i (|

- )

Scoruri medi i rezul tate din apr e

i mpactul |l a nivelul institu

pentru

4 NR YA

/ NBI NBI
RS y2A

LINB R NB
/ NBI NBI

Inceperea sau implicarea de noi proiecte europeng

| 2yaz2t AR NBI 022 LISNNNXA
FOG2NRAA RAY a2 O0AS (Hgss DA

| 2yaz2ft ARFNBIF 022 LISNNNARA M—-
FOG2NAA RS LIS LA

I 2yaz2t ARFNBF ST2NIdzNRf 2

| 2y&a2t ARFNBLF 022 LIS NNNA Azl
OYodzy NONGANBI 2NBFYAT NNA Agd A y ny Aya

| 2yaz2t ARl NBI dzySA

A dus la introducerea de noi subiecte sau tcurricul

Va duce la folosirea de noi metode de

Odzy2 Ui AYyGStS R2oNyR

AYGSNY I GA2y LS
0 NR YA

RS | GNR® YA

,{7% G NR

aUAx AYUSNYIFOGA2yl §
acest proiect

mea de trimitere

SNB FIL4N RS

RS 2L Nldzy A G NGA

' OUAGAGNGA SRdAZI

AyadAadddial Y8t

KF2NXF NBKEF G2 NR N Koy oo N O e NE? v AT
RS 212 NI dzy A G N U AsakdSafiid NET—— g, 0z |02

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

M Scor mediu

Figura80Scor ur i medi i privind i mpachudomebi i tEdutari
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4 )\
Procente din frecven'Hel e apreci
Ei DAAOODI | A 1T EOAIT OI EIl OOEOQOOI
- o N %
Inceperea sau implicarea de noi proiecte europeneLB’zJ[ {%/ { ‘
AYOSNYFGA2Y L S 1 7% i
80,52%
| 2y&a2f ARI NBI O 2 LIS NN NX A %é%ml&%@xfx YSt S| RS GINRYAQ
I OG 2 N& A Ay 42 0A S ek GiA3 ,‘a*glo,ggoo
J2ya2t ARINBE 022 LIS NNNA A E:?/?%é% 2h %k YL S| R Oa YA
FOG2NAA RS LIS LA _8/
136%
~ A~ ~ Ve 0 ~ i~ ~ ~ ~ A s
| 2y&a2t ARFNBI STZNJ]dzNJ\tb&éa‘&)/léu)udzui\ SA |YSES | RS (NAY
pentrtuaUA AYOSNYF GA2Y Itk oouBdA G NGAE S
4 75,39%
/2yaz2tARINBI OQQLJSNNNJ\J8@%53N£I-y7\ilGA)\tS Lok NJi Sy SN
t proiect °‘ 9
acest proiec 22,87% 168,31%
~ s~ w ~ 0 ~ A e
OYodzy NG NGANBI 2Nﬂlyx||\0ﬂ§%"/txgi E%)\ Ly F3SYS$Syildzg dza | ny
AyadAaddzial YS! R%’ﬂ"‘l— B N6% I -
~ A~ ~ e 0 ~ Ve ,A' e e ~
| 2y&2f ARI NBI dzy SA a8 0y W2TAGASS || AyadiddziA
GNAYAGSNB FFON RS ( NIX Vi 1346t A YdzZt G2 NI Iy 3L etila
y 0
A~ ~ ~ A z o~ 0 A~ ~ A A~ z
/ NBFNBIF RS 2LR2NIdzyAdNGA g’ gﬁ/ﬁ’%ﬁ J P YalrNBlE &l dz RST @21 (
RS y2A OGAGAGNIA SRdXI @’—‘Qsm BGI(}J TA RST @2t Gl
AL 0%
0,
A dus la introducerea de noi subiecte sau tcurricula'ﬁﬂ%’%?f%%[ 20 63
AyatAadddianl YS! 34,309
- 338,28%
Va duce la folosirea de noi metode de 819;32;
LINSERI NBk F2 NXYI NBxl-ozNRth:q"g/‘@& LN | OG A OAN nly E_Nﬂl-sgeré(; I
3| 89,639
~ A~ ~ oA z o~ OA z ~ ~ o~ — ~
/ NBI NBl RS 2LJ2NJszyAUNUA%:%%S;fUNﬁz- NYLINNIG NUA Odz|O2
Odzy2 UGAYUSES R20NyRAUSLMY Y20AfAGHGS o4 0%
d Yo, 0

0,00%10,00920,00980,00%40,00960,00960,00%70,00980,00990,009%00,00%

Z¢

 Dezacord mal A RS3INI O ydz ddzyi RS | 02N

i Nu sunt nici de acord nici indezarcad | A’ RS3INI 6N &dzyd RS | 02 NR
E Complet de acord
o v,
Figura&lFr ecven.a aprecierilor privindni hpmebhublbl meHutat
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4.2 Domeniul Ed u ¢ a "Hi

L

de 51.893.254 de Euro, din care s-au absorbit 50.026.204 de Euro,
p w1 procentide @1016% (IL0.582°H59 EMr®) &,

9

ei Hi

anivelul anului2017, bugetul al ocat

6,40%).Dinfondur i | e al ocat e

proiectelor
oderabsor b’

cu

Erasmus+

For nfMEM)I i

Prof esi

de

fost folosite pentru mobilitatea per sonal ul ui/ od g a nfurrzesidiide toridare

p

Eur o

rofesional t

(incluz®©nd Hi activi

t £7Hi |

e

de

mo b i

.iBugetiHnealil dlocat umun proient detmobilitate a fost de 79.565 de

ona

mo b i

i tate

iar un cadru didactic a primit un grant mediu de 1.332 de Euro. Pentru acest domeniu au fost

d

RomOni

epuse 255 de candidaturiHi au f ost

a
al

a) Caracteristici e

S epedeinteuwla aaz te ur 04f%. ant

de

apr’bldr8d. elCe mt mwuatfLiSMeen s

i nstdit uge itl roirmiotrgraeni zapi

Din numbtrul t o tebgibiledear1&a u d p d eratcrt ui tadeimbhilithte pentru 70
de membr i ai personal ul ui propri u, care au au
institu™ i/ orgatdiizaéHiCepanrzerhi dmnl 18 i nsti t u'Hi
fost din Spaniaaasfadl) eHiecttatat” ™HiSgel e mai mul t e
total ul mobilitt™i | or de personal din domeniu
Tabel 4.16 Reparti.ia participan-ilor |l a mobilitt.
Numi
ul de
particip
an .
romani
., ara de la
a inst Or a u |l | mobilita
Denumireibsi t u. i e organi zatoare de organizatoare rezide te
Bundesministerium Fuer Inneres Austria Wien 2
Police Fédérale Belgia Bruxelles 2
Institute Of PsychologyMinistry Of Interior Bulgaria Sofia 2
Strovolos
Rivensco Consulting Ltd Cipru Nicosia 6
Republica
Ministry Of The Interior Of The Czech Republic / SKN Praga 2
A.Sinanis & Sia O.E. Grecia Thessaloniki 10
EuromindProjects Sl Spania Ubeda Jaen 2
Sistema Practices S.L. Spania Valencia 22
Universal Mobility Sl Spania Valencia 1
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International Institute Of Applied Psychology And Human Science
Associazione Culturale Italia Bologna 2
Police Granducale Luxembourg | Luxembourg 2
Department Of Probation And Parole Malta Marsa 2
Phoenix Haga Norvegia Mysen 2
Trondheim Kommune Norvegia Trondheim 2
Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade Portugalia Barcelos 1
Escola Profissional Do MontijAssociacdo Para A Formagao
Profissional E Desenvolvimento Do Montijo Portugalia Montijo 12
Marea Derry/Londo
North West Academy Of English Britanie nderry 1
Marea
Tellus Education Group Limited Britanie Plymouth 6
79
4 N o o A )
w S LJ- NOYANUNAEE gz r tRiScronpaaina’Hi
mobilitate9 NI 4 YdzabX R2YSYAdzZ =+
2 NHI )/)\T O AL K7\Yé.[’]7\i:'ld2ﬁ7\
Sistema Practices S.1I ' . , 22
9a02fl tNRBFTAAA wFyirez2 nXx
A.Sinanis & Sia O.
Tellus Education Group Limite
Rivensco Consulting Lt 6
Trondheim Kommune 2
Phoenix Haga 2
Department Of Probation And Parol 2
Police Grand-Ducal 2
LYGSNYFGA2YL € 20AGdzS hF ! LOLX A SR
Euromind Projects Sl 2
aAyAadadNR h¥ ¢KS @SNA2NI hF ¢KS / 1|S¢
LyadAddziS h¥ tae 2t 238 m aAyAadNE
Police Fédérale 2
Bundesministerium Fuer Innere 2
North West Academy Of Englis
1 3a20AF0F2 LyGS dzf [GdzNJ € !'YA3IzZ2a 5| X
Universal Mobility S
0 5 10 15 20 25
@b dzZYNNXz RS LI NIAOALIN yiA sz
.
Fi gura 4 pa3r2t iRcappaer ndia rhiecari u | VET “"n func.ie
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Cn tabel ul Hi organi gramel e ur mttoar e sun
institu™Hi il e/l organiza™Hi ile furnnopmarel ddef pam

mobilitate din Roméania.

Tabel 4. 17 Reparti.ia participan.ilor | a mofhbodmarhe i i n
de participan.i
T NI RS NBTARSYU! - -
primire bdzYNNJ RS 2NH| bdzZYNNJ RS LJ|
Austria 1 2
Belgia 1 2
Bulgaria 1 2
Cipru 1 6
wSLJdzo f A OF / SKN 1 2
Grecia 1 10
Spania 3 25
Italia 1 2
Luxembourg 1 2
Malta 1 2
Norvegia 2 4
Portugalia 2 13
Marea Britanie 2 7
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-

rea Britanie Bulgaria 1; 5,56%

>a- —
— U
—
(]
w
=z
fot
N
<
o
N}
o
NS
]
<

Austrig 1; 5,56%
e Belgia 1; 5,56%

11,11%

Republica
/S KING,56%
Luxembourg1;
5,56%
J
Figura4.3Reparti .ia organiza.iilor gazdt din domen
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WSLI NGAGALF ydzYNNXzt dzZA RS LI NI
LISNE2Y Ll f dzf dZA ny R2YSyAdzZ +9¢
Austrig 2;
Belgia 2; 2,53%
Bulgaria 2; 2,53%
wSLJdzo f Dt
2,53%
Malta; 2; 2,53%
Luxembourg?2;
2,53%
Italia; 2; 2,53%
. J
Figura 4.34 Reparti.ia participan.ilor din domeni

Cele 15 institu’™i i/ or gaamidz ad™Bitiurd dree agpu oprae et #
se situeazt “"n 11 jude He, muni cipiul Bucur e Hf
numktr de particiCman#dibel almdbi Idii talg'Ha.ma ur mtt oa
judermebial ittt ™H | or de personal din domeni ul Ed

Tabel43dReparti .ia participan-ilor | a mobilitt. i
. | ONdz 4 5.06%
Bihor 10 12.66%
. 20201 yA 3 3.80%
Bucur e Ht i 20 25.32%
DOmbovi "Ha 18 22.78%
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| a 'Hi 3 3.80%
Neam'H 2 2.53%
Stl aj 1 1.27%
Sibiu 2 2.53%
Suceava 13 16.46%
Vaslui 3 3.80%
79
( R . B R A A )
WSLI NOUAUAF LIS 2dzZRSUS RS NJ
LI NGHAOALI YyGA fI Y20AfAG!
Vasluj 3; 4,84%
a A
Sibiy 2; 3,23%
{ Nf1}181%
bSlI;¥
3,23%
& J
Figura 4.35 Reparti . .ia geografickt a parti

Un procent de peste 97% dintre beneficiarii de mobilitate din acest domeniu provin din

institu™i i/ orlgdani za™Hi i din mediu
Tabel49dReparti i a participan<ilor | a mobilitht. i
aSRAdzZ RS NBT ARSY t N2OSyid RAY ydz
beneficiare bdzY NNJ RS L LI NI A OA LI y i
Urban 77 97.47%
Rural 2 2.53%
79
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WSLI NGAGAF ny FdzyOGAS RS Y
RS LI NGAOALI yOGA fF Y20Af

Rural 2; 2,53%

. J
Figura 4.36 Reparti.ia participan.-ilor din do
Ca Hi " n 2016, | i ceel el c oceleagre suhteel maebina repregentatee h n
Hi cu cel ma i mare numtr de patti Riepanm Hi H a
partici pan’Hi “n func™Hi e de ti pudfideviiznusatliitzuaHit

di agrama urmktoar e:

Tabel 20Reparti .ia participan<.ilor | a mobilitt i “~n

Procent din

b dzY NNJ Y dzY N NXizt
CALIzZE AyadAddziASA ¢ LI NI A (Q LI NI A OA

/| SYGiNdz { 02t NJ RS 9fF

aLISOALF TN 12 8.82%

Liceu/Colegiu teoretic 3 2.21%

Liceu/Colegiur5tehnidtehnologic 34 25.00%

l dzd 2 NA Gl GS LJzo £ A ON 20 14.71%

i O2Ff N LRadGftAOSHEN 10 7.35%
79
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( R .. s . A , )
WSLI NGAGAF ny FdzyOUAS RS GA LMz A
Y dzY NNXzf dzZA RS LI NIAOALI yOGA € Y
O A ieelu/Nolegiu
teoretic; 3; 3,80%
U J
Figura 4.37 Reparti i a partiincsitpanu.iilear bdeinre fd ocn
b) El emente defi ni depersonal al e mobil itktpii

AHa cum se poate OBEpeptapdsthe FrVvQwrdi Atre partic
"nvi™Hare VET a fost pentr uktoprmonbai loiatraktt epr@ramhulaan i

Erasmus+, In timp ce 29% dintre ei au mai derulatintre2-1 0 mobi | i t t™Hi , i ncl u
finan™Hate prin programul Lifelong Learning.
Tabel4PReparti .ia participan<.ilor | a mobilitt i ~n
DA 56 70.89%
NU 23 29.11%
79
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Aceastt mobilitate a fost
programul Erasmus+ sau Cn
parcursul vie™i?

. J

Figura4.38ar ti ci pan.ii din domeniul VET " n func

~
WSLI NGAGAF ydzY NNXzt dzi RS LI
R2YSyAdzZ +9¢ ny FdzyOliArAS RS
OFNB Idz LI NGIAOALI G ny LINE

OY@NGFNB LIS G204 LI NOdz|

6-10; 1; 1,27%

U J
Figura 4.39 Participanili din domeniul VET ’r
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Cu o singurt excep'H e, participan’™i i deacl mali
“nainte de derul ar e a efectivt a mobi lite™i i,
mobilitate, ceea ce “nseamnt ct a existat o °

Cn ceea ce prive'Hte ttki punl tdempadt invoibtialtiet LdHiriul
formare pentru personal , plmepstangntt |"an [@&86%)] mud
misiuni de predare/formare (12,66%) respectiva ct i vi t £ "Hi de observare
predareé/ emwdlHaar e a cadrel or di dact dectpul dij-ob

s h a d o wW835494).

Tabel42Reparti i a participan.ilor | a mobilitt. i
b dzY N NJ
Tipul de mobilitate la care-® participat NN a LJdzy
tfFalySyad fF f20dzZ RS 3
Job shadowing 66
Misiune de predare/Formare 10
79
( A ;= - - a 2 x )
WSLI NOAUALF yYydzYNNHzt dzA RS NBAaLRYyR
privind tipul de mobilitate in domeniul VET la care au participat
Plasament la locul de
Y dzy;3;8,80%
~ /V'Misiune de
predare/Formare 10;
12,66%
U J
Figurat . 40 Participan.ii din domeniul VET “n fu
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Conform graficului din Figura4.40, un nubBderpadda i ci pan™Hi au Toolap or

efectuar ea unor joashadowngot,t "Hdi eredag rcteeizp it L0 0 neconc

ce a fost declarat ca ritspPpessrli@apinpeebBauea o
strti)nttchare Hi “n raportul final narati v latt- i
un numkidre nsiict ua ™Hi i, r £ scpeurnicw hitHil @ $ aurnctease bhat L
de t i psuhla doojwibn g o:

- Am participat la observarea unei lectii in vederea cunoasterii modului in care sunt
introduse noile cunostinte, aspecte legate de planificare, organizare, mijloace folosite etc.;

- Observarea desfaburarii lectiilor la disciplinele: Marketing turistic, Structura pietei turistice,
Business Simul ation. Prezent ariipartbnBrimpartant t e
in desfasurarea stagilordepract i ca a el evil oro, ADezvolta
Ssi sociale |l a el evi i n cadrul stagiilor de

- Ateliere de lucru cu urmatoarea tematict: documente specifice stagiului de practica;

- Observing psychological internal recruitment techniques, discussing internal procedures
regarding psychological assistance - peer-support training, debriefing, supervision for
peer-support teams, psychological first aid, psychological training for personnel, well-
being politics for personnel.

Conform graficului din Figura 4.41,99% di ntre beneficiarii de mob
pe care le-au derulat au fostlegateintr-o mar e mbtsurt de Pl anul dé@ De
al organi zaHlieidaer tununi tseirregur a raportat ct
opinia lui.
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( )
Reparti.ia numtrul ui
de rt{ spunsuril e dat
mobi | ittt .00 “n dome
DA, corelare
Ay adzF Q% Sy G N
513 O02NBft Il NB
78,99%
\ y,
Figura4lPar ti ci pan.i NEBT mobdedhartdalea . i"an mobmelnii tull . i i
Limba domiunadtitzatt ~ n tdiempcublt rmeo bbielnietfti"diilaorrpe a
ur mbtor ul | oc f (Figurad4.42).iPeslte®6%sdpiamti roel Le i raportea
cursuri de | imbt " nainte sHKHguwad48).ti mpul derul t
( RepartiH a numbtrului de res)
respunsurile date privind 1
mobilitatea
in domeniul VET
{ LI y:a32f N
16,46%
\ y,
Figura 4.42 Participan. i la mobilitkt.«i “~n dome
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( WL NOAGAE ydorRNDZA dA RS NB
NNaLldzyadaNARtS RFGS LINARGAYR R
lingvistice in mobilitatea in domeniul VET
b!"s LISy iNdz ON
eram deja flue

3; 3,80%

U J
Figura43Par ti ci pan.i NEBT mobuhctieidénvdbmaneal compe
c) Gradul de sbaetniesffiaccipaire laolr: " ntre motivapie

Cn ceea ce priveHte motivaH a de a particip
respunsur i mul tiople), benefld3imotiveasunt:i nvapar eaeadt
practici de peste hotare;pentrua-bi s pori competenpel e s oc;peattue,
a dobOndi abilittpi practice relevante .@a& nHir u
2016, nevoia de bune practicmosevaila eealpilin
cooperar e c u appre ea'Ha destul decpiui'Hienl evant t pentru ber
domeniu (Figura 4.44). Dact nevoia de bune practici este
contextul in care domeniulVET este "~ nct afect alic adel H imede runr
ct emponaluldi n i nstitu NETheddoa glaeng tztauiHi ti leemedil atde &
Hviitoar g@a odersiieomtal ¥ ep reelza mitlbkoro Ichreaviut he  oaw

atunci cOnd se redacteazt acor dul de mobilita
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( A = oA - w .. . .. = -
CNBOYUSYul NNalLlzyadzNAf 2NJ LI NOUAOALI yuAt 2NJ }
R2YSyYyAdzZ +9¢ LINAGAYR Y20GAQFGAI LI
Pentru a crea efecte pentru lansarea sau dezvoltarea de poi 29
FOGABGAGNGA SRdzOI G A
t SYGNd¥z I O2y aid NUzA 2 ézzLJWﬂN RS LS| LWALGE Yd
t SYyiNdz | O2y&azfARE O22 L8 5 - 430 A G)dzA S LI|NI Sy S
t SYGNHz I ALRNR GAAG2F NBf S @) e RS| Fy3l 2l |NJ
OF NA SNN
t SYydNd¥z I O2yaz2tARlF aldz S 5LINB FSaizyll f
t SYGNHz I nYLINNINUA LINE LINR A S 5§0At)\ﬁ<1ﬁ
sau cu alte persoane
t SYiNHz I SELISNRARYSyYl ny @Ni
metode de predare
Pentru a stabili noi contactem 64
t SYdNdz I ONBaus | X
t SYyiNdz I R20NYRA FoAf Al v O NI 7{02)/
OdzNBy i N UA RST g2t
PentruaYA &LI2NA O2YLIS{Syl K73El|
culturale
tSY NIz I ny@Nit RAY o dpiSISEMINGNOIACANIRISIMLISESINGRN 75
0 10 20 30 40 50 60 70 80
@b dzZYNNJ NBalLRyRSyGA
L J
Figura 4.44 Reparti.ia rtspunsurilor “n domeni ul
Tabel 4.22 Frecven.mobtbptuhsurihodomant uti WEM. €
Procent din
b dzY NNJ Yy dzY N NXJzt
/P NB | dz F2ai LINAYOALN £ StS RdzYySI @2l ai NBaLRy NBaLkR2yR
t SYGNHz I ny@Nil RAY o6dzyStS LINF OGAOA R 75 55.15%
PentruaYA &L NA O2YLISGSyliStS a20A1fST A 73 53.68%
t SYGNHz I R20NYRA FoAfAGNGA LINF OGAOS N
LINEFSaAz2yl N 72 52.94%
t SYdNHz | ONBaidS ardaatl OaAl YSIF LINRTS 67 49.26%
Pentru a stabili noi contacte 64 47.06%
t SYGiNHz I SELISNAYSyidl UA RSIT @2fidl y2A 58 42.65%
t SYGdNHz I nYLNNINUA LINPLINAAES YStS Ody 58 42.65%
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PentruaO2y a2f ARl &l dz SEGAYRS NBUOSI dzZl YSI 51 37.50%

t SYGNHz I ALRNR GAAG2FINBES YSES 2112 NId 40 29.41%

t SYGNHz I+ O2yaz2f ARl 022LIJSNI NBIF Odz 2 AY 39 28.68%

Pentru a construi o cooperarecu act®iS LJS LIA L GF  Ydzy OA A 31 22.79%

t SYGNdz I ONBI STFSOGS LISyidNdz tFyal NSI 22 16.18%
650

Cn ceea creepulitvetHd lee n v tmsttilitate,i pdaorbt©inatiorgessul VEET i1 no

sunt complet de acord ct cel e mai -audepvoliattaunfost e

sensibilizarea bLi(@B78xpomMmatr a®dEe laolviee(78%) WOHI ~ nv iEp

" nv GaK) @Figura 4.45).

( . n . . ”n . . . \
Procente din fr ecvparHeil eci pegm diclicrr illar
domeniul VET pri vind rezultatele nvie ™HEr i

0,00%
- - -~ .| 0,00% N . .
{SYaAoAft Al I NBE UR1HBLINRA Y NB| Odzt G dzNI £ N
87,34%
{AYGdzZ RS AYAQGAIL
41,77%
39,24
[ 2YLISGESyds
77,22%
I ny@NaGl
/| 2YLISGSy
[ 2YLISGSyaS YILGaSYyrdAaos DGAAY St 2N
u Dezacord Mal A RS3INION ydz &dzyd RS I
i Nu sunt nici de acord niciindezarcaé | A’ RS3INI 6N adzyd RS | O2N
 Complet de acord
\ J
Figura45Reparti .ia rt&/plueseritor 1T A domperteh.ele dobOndi
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4 s B . R B R )
ScodzNJA YSR)\)\ Ol £ Odzf  US RAY Y AGSE dzNA f
Y20AfA0FGS ny R2YSyAdzZ +£9¢ LINRDAYH
mobilitate mediu
6,00
5,00 417;; 4,86
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
I2YLISGSY@SLISISy Y ONGl / BNLIBYBFUBY ldt { BFAAOG AL
YIEGSYLl (A OSigitdlehA ny A20A1tS BYAOABDS >$anareA
domeniul antreprenoriat O dzf { dzNJ
UGAAYGSE 2N
H Scor mediu
L J
Figura 4.46 Scoruri medi i pri vi ntdanenmueMET er ea r ez
Cuexcep H apemsoaqeat parti ocrioppan Hitit HHae de “~ nvdindHar

domeniul VET au primitfeo r ecunoaHtere formalt a activitht
de formare (Figura 4.47), care s-a materializat in forma unui certificat de participare din partea

organizatiei de trimitere, fie Documentul de mobilitate Europass pentru 73 de beneficiari.
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Frecventa raspunsurilor privind tipul de certificat
primit de participantii la mobilitate Th domeniul
VET
80 73

60
40
20

4

Certificat de participare din parteddocumentul Mobilitate Europass
organizatiei de primire

@b dzZYNNJ RS LJ NI AOALN yi

. J
Figura47Fr ecven.a rktspunsurilor privind tipurile
4 B
Frecventa raspunsurilor privind tipul de
NBOdzy 2 UGSNB I Y206AfA0GN
trimitere
80 65
60
40
20 10
0
Alt mod de Prin atribuirea de noi  wS Odzy 2 I U]
recunoastere roluri sau YyS2FAOAL £ N

NB&L]2Yyal oA fcbridieérel

@b dzZYNNJ RS LJ NI AOALIN yi
. J

Figura48F r e c v e n . a privind $ipprilerds aertificate@rimite in domeniul VET

Conform Figurii 4.48, pentru 65di ntre parti ci pan Hi perioada d
infor mal de cbttre condude88dee, b ennetfiinp aa a-audost nrsu

atribuite noi rol uri 'Hi responsabilitt™™ ca wu

InceeacepriveHt e satisfac™Hia personalt faHh de per.i
77% dintre beneficiari se considert extrem de
satisfitcu™d . (TRoiYYercgeadt i ci pan Hi adre reexgpoema redhaHL

Hi ar mai participa “"n viitor |l a o activitate
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( R j . . A j =)
WSLI NOAUALF yYdzYNNHzt dzA RS LJ NI A OA
+9¢ ny Fdzy OGAS RS NN & LJdzy & dzNJR f S
satisfactie referitor la experienta Erasmus+
Destul de
satisfacut 3; 3,80%
U J
Figura49Reparrti i a rtspunsurilor privind tipuril
Conform Figuri450benef i ci arii ~Hi propun stitmpHLi t mHe
prin “ntoOlniri directe cu colegi.i Hi prin de
di dacti ce 'Hi ma i puHin prin conferin™H sau pe
4 . . 3 L A
CNBOYUSYul NNalLzyadzNAf 2NIJ LI NI A OA LI
LINAGAYR Y2Rdz Ay OFNB R2NBaO aN
80 73
69
70
60 53
S0 42
40
30 25
20
10 ) 3
0
Nu Inaltmod In MEDIA La conferinte Printr-un La o sedinta dn ateliere cu
AyidSyiaazySi anN raport scris personalului  colegii
nNYLNNINUSEO
SELISNASY L
@b dzYNNJ RS LJ NI AOALI yiA
U J
Figura4d®Fr ecven.a rtspunsurilor privind modalitatea
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CuexcepHia a patpar pieamomam #itit "H & e “nvinHar
domeniul VET au primitfeo r ecunoaHt er e f or madihtimpul programubaii t &
de formare (Figura 4.51), care s-a materializat in forma unui certificat de participare din partea

organizatiei de trimitere, fie Documentul de mobilitate Europass pentru 73 de beneficiari.

4 A
Frecventa raspunsurilor privind tipul de certificat
primit de participantii la mobilitate Tn domeniul

VET
60
40

20

4

Certificat de participare din parteddocumentul Mobilitate Europass
organizatiei de primire

@b dzY NNJ RS LJ NI AOALJN yi

. J
Figura4dbBFr ecven.a rtspunsurilor privind tipurile
4 A
Frecventa raspunsurilor privind tipul de
NBOdzy 2l UGSNB | oAt AGN
trimitere
80 65
60
40
20 10
0
Alt mod de Prin atribuireade noi  wS Odzy 2 I Uil
recunoastere roluri sau YS2FAOALI f N
NB&aLR2yal oA fcoriditére:
Mb dzZYNNJ RS LJ NI AOA LI y U
\ J
FiguradbFr ecven.a rtspunsurilor privind tipurile

Conform Figurii 4.52, pentru 65di ntre parti ci pan Hi perreadaos
i nfor mal de cttre condude88dee, bennetfiinp aa daudos nrs

atribuite noi rol uri Hi responsabilitt™Hi ca u
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Cn ceea ce priveHte satisfac™Hia personal t f a’t
77% dintre beneficiari se considert extrem de
satisfbitcu™B) . (TRoiYYercgeadt i cciopmannidia aor arset f el de e

Hi ar mai participa “n viitor | a o activitate

( . , § . R , o)
WSLI NOAUALF YydzYNNHzt dzA RS LI NI A OA

+9¢ ny Fdzy O4GAS RS NN & LJdzy & dzNRK £ S
satisfactie referitor la experienta Erasmus+

Destul de
satisfacut 3; 3,80%

& J
Figurad®Reparrti .ia rtspunsurilor privind tipuril
Conform Figurii454benef i ci ar i i " Hi pexpeni eh™Ha mmabi LiHEe
prin “nto©l niri directe cu colegi.i Hi prin de
di dactice 'Hi ma i puHin prin conferin™H sau pe
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CNBOYSyul NLNéLJdZ)/adZNJ\f2NJ LI NI A OA LI
LINA OA Y R Y2 Rdz AY O NB R2NBad aN
80 73
69
70
60 53
50
40
30
20
10 ) 3
0
Nu Inaltmod In MEDIA La conferinte Printr-un La o sedinta dn ateliere cu
AyidSyiaazySi anN raport scris personalului  colegii
nYLNNINUS&O
SELISNARSY!l
@b dzZYNNJ RS LJ NI AOALI yiA
L J

Figurad®Fr ec v en.

a rtspundardl sesempnaviend megalti tat ea

d I mpact ul ansoubpirla tbtepnieif i ci arul ui b institunpi
Prin participarea la proiecteled e mobi | i tate, Dbeneficiarii au p
Hi profesional, apreciind ct au “nvi'Hat ma i é
490, Hau " mbuntt t™i t abilittét™H | e @8l9H&h aesautumot m v a cl
de a-Hi dezvolta abilitti™ | 4 (FgureodfS®.si onal e (scor
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ScodzZNA YSRAA Ot Odzf F S RAY VYA@St dzNJ\}
Y20ATA0F0GS ny R2YSyAdzZ +9¢ LINKRJAYR
ealizaa Tn mobilitate

Mit Y nYodzy NGNGAG I oAt )&(Mﬂ?ydzt v

M-t Y nYodzy NGNGAG oA

Mi-k Y n Yo dzy Ni NFM\FZ

M-t Y nyodzy NG NGAG FoAK

Mi-- Y nyodzy NG NGA G

{dzyd YIA O2yUGASyidoNOX Sd2H
M-t Y nYodzy NGNGAG Odzy2X %68 SYSt §
Am stabilit noi contacte/mt ¥ S E (i A yX 54
'Y SELISNAYSydlrdG UAX A29LINJ OG A OA |RS

P

'Y nYLINNINUA G LJN\BLJNJ\XWMGTJAf)\j

Mi-t Y n Yo dzy N NGM‘W 4,66
LY | Odzydzt | |-07\t7\ﬁmxma7zuém
'Y ny@Nil G RAY OdyéfmﬁmN

'Y RS@GSyAl Y-mixonting 4,84
M-l Y AYGSYaAFTFAOLG 2L12N 35y Al 2HNB |[UA

360 380 4,00 420 440 4,60 4,80 5,00)

U

Figurad5Scor ur i medi i privind aprecierea contribu.iei m
Cn ceea ce priveHte impactul pe-ocarsalppar tiinsit
trimitere, beneficdaegriadbtconnesida&r tacde snam-Hi t [
pentru a “mpitrttHi cu col egi i ¢ un oifttoducerelede aoi d o

met ode de predare/ for mar e/ ab ode ttilitere./Cél mai mic Jgara c t

fost acordat, dinnou,cons ol i dbtr i i cooperbtrii dintre 1inst

munci.h Dact acest scor este coroborat cu scorul
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unei rel a’Hi i de cooperare cu piaHa munci i de
concluzia ct, "n ceea ce priveHte construire
institu'™™H onal c©t THi |l a nevettrzotdjvnduabnsint

este suficient de bine “"n'Hel east 456HevVvENERTr an

Din perspectiva domeniului VET este “nst foar
mai muhitHteatdezvol ttrii unei bune rela™ i cu pi
bazatt pe munct, pe practict ale elevilor, p
angajatori ai absolven™i |l or din acest domeniu
( e -~ - P ;2 A
ScodzNA YSRAA Ol fOdzZt FuS RAY YADSTE dzNAT S
Y20At AUl 0S ny R2YSYAdzE +9¢ LINAYJAYR A
beneficiare
- o o | [ 1 1 | | | | |
Inceperea sau |mpI|carea de noi pr0|ecte europen 472
AYGSNY L GA2y S ’
[ 2y&a2t ARFNBF 022 LISNNNRA i A G dzii A S Q%éé RS GNR YA
FOG2NRA RAYy a20ASi :
| 2yaz2t AR NBIF 022 LISNNNAA i A “)\ﬁ yStS |[RS GNRYA
FOG2NAA RS LIS LKL :
/| 2yaz2t ARFNBI ST2NIdzNA € i A S S 4§58RS 0 NR
pentruaUA AYOGSNYFGA2Y I € :
| 2yaz2t ARFNBIF 022 LISNNNR A4 J- NG Sy S
acest proiect '
OYodzy NG NGANBE 2NEI YA N - %I-ZEISYSy’ﬁdzf dzZA | n
AyadAaddzial YSI R '
/| 2yaz2t ARFNBI dzySA | GAl S xu]éuzﬁ
GNAYAGSNB FILON RS G NK i %B & A
/| NBI NBF RS 2L32NldzyAdNGA Sy I-4 S| al dz| RST @2 ¢
RS y2A FTOGABAGNGA SRdX!I Y'°F NJ FA RST|@2¢
A dus la introducerea de noi subiecte sau curricul 4.5
Ayadaddzial YSI ’
Va duce la folosirea de noi metode de 4
LINBRF NBK F2NXF NBK I 62 NRN F4PR 1
/ NBF NSl RS 2L NIdzyAda N S \ N U dfgzéf'
Odzy2UiGAYyGStS R20NYR :
8 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90)

Figura 4.56Scorurime d i i privind i mpactul mo b i | intddmeniul MET asupr
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Procente din

domeniulVET pri vi nd i mpact ul

0,00%
O%
,93%

Inceperea sau implicarea de noi proiecte europen
AYGESNYFGAZ2Y IS

~\
fregcaeniHeil pamajplrleci el a |
mobi | i i

t £ "Hi i

/| 2yaz2t ARINBI S¥2 NI dzNA f

| 2yaz2ft ARFNBF 022 LISNNNA 4 NR
Odz I O 2NAA RAYy az2d
I 2yaz2t ARFNBIF 022 LISNNNXX a0 NR
Odz I OGi2NRAA RS LIS
0 NJ

pentrualUA AYOGSNYFGA2Yy L €

I 2yaz2t ARFNBF 022 LISNNNR

- NG| S

acest proiect

/ NBI NBI
I O

OYodzy NG NG ANBE 2NEFyAITIN zt dzA 1
AyadadAddziat YSt
| 2yaz2ft ARINBIF dzySA | (Al 0 dz{
GNAYAGSNBE FIOGN RS GN&A el
misiuni de predare, job shadowing sau formarX it 78.48%
RS 2LJ2NJid2)/)\ij 51 dz
O dzY]

RST g2t it NBIF RS y2aA ol DB
dezvoltarea curriculumului, dezvoltarea de curXur'—'—'—'_‘

A dus la introducerea de noi subiecte sau curricula. i

AyadAadddial YSE

Va duce la folosirea de noi metode de

Figurad7Fr ec v en .

LINBRI NBk T2NXI NBEk I 0 2u

2NBFYATFOGALF YSI 28%

/ NI NB I RS 2LJ£N\Iszy7\ulg A Q
O2t SAIAA Odzy2UGAy0St 1 HGS
28%

0,0090,0026,00%0,0020,00%6,0060,0070,0080,0090,00%
u Dezacord malA RS3INION ydz adzyi RS

i Nu sunt nici de acord niciin dezarcaéh A’ RS3INI 6N &ddzyd RS | O2

M Complet de acord
L J
a aprecierilor privi nthdamenubVET u l mo b i
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More than 140 00O tearners

trained abroad

More than 460 partnerships
involving more than

2 900 organisations

Almost 20 000

staff trained abroad

43Domeni ul Educa™H a adul "Hi Il or ( AE)

iIndomeni ul E d u ¢ au fdistelepusa id anul 2017 o n u m&8rde mraecte, dintre
care au fostaprobate 16,cu o ratt de succes de 24 % Hi pent
de 385.175 Euro. Pentru implementarea celor 16 proiecte aprobate au fost implicate 21 de
or gani z a Hi i50% ad fost dir neediud @rivae Grantul mediu acordat unui proiect a fost
de24.073de Eur o/ proi ect . ®hdepeosbaaday beneficiat dagramtbripentrte 1

mo b i | i trindk, iar @rantuf neediu acordat unui participant la mobilitate a fost de 2.266 de
Euro.

a) Caracteristici ale instbtdeummiteérel or/ organi zap
Cei181de partici panHi d £ MHi nR odho©Omme mai ullaad Bnil cddcedHete i
completat “n Mobility Tool + rapoart adbenefciitelea e n
formare fur28iizrasttki t d'déHi i / dlB gHbmriiz a ®Hu r o pdeinre . Ce
institu™ i/ organi za'Hi i furni zdnaltale Hde Spanisayfy i c
i n st iartindtata s-au efectuat Hi cel e mai @BL).) t e mobi | i "HL Hi
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Tabel23Reparti .ia participan.ilor “n func.i e adduel  tialroar
Har a Or aHul
rezide| rezi dkn
i nstit instit{Numbtru
Denumire orngsatniitzualioear e d g organizatoar | organizatoare | par t i ¢
a mobil it ™. e sau gazda la mobilitate
Dorea educational institute wtf Cipru Limassol 12
Republ[ca
Itc international tefl certificate s.r.o. /| SKN Praga 2
Oktanoys astiki mi kerdoskopiki etaireia Grecia Atena 4
Itcs information technology training & consulting service
Itd Grecia llion 1
Alcadade
Cervantes training s.l. Spania Henares 7
Magenta consultoria projects sl Spania Gijon 3
English matters s.I. Spania Jaen 2
Asociacion proyectos educativos y socioecondmicos sq Las Palmas de
europe Spania Gran Canaria 4
Euromind projects sl Spania Ubeda Jaen 6
Sistema practices s.l. Spania Valencia 10
Centre du théatre de I'opprimé augusto boal CNJ y Ul | Paris 8
Ustanova za obrazovanje odraslih maksima / NB I G A I Split 4
Kezenfogva osszefogas a fogyatekosokert alapitvany | Ungaria Budapeste 15
Debreceni nyaregyetem oktatasi szolgaltaté nonprofit
kdzhasznu kft. Ungaria Debrecen 4
Human eroforrdsért egyesulet délfoldi régid Ungaria Kiskunhalas 15
Fondazione et labora Italia Bergamo 4
Istituto per la formazione, I'occupazione e la mobilita | Italia Bologna 14
Geros Onlus Italia Cagliari 10
Europass SAS Italia Ct 2NBydll 5
Gariano Alessandro Italia Marcellinara 2
Associazione euphoria Italia Roma 4
Executive training institute Itd. Malta { G owdzt Al 2
Executive training institute Itd. Malta { G owdzt A | 14
4emesc consultores associados, Ida. Portugalia Algés 13
Cref¢ centro de recursos educativos e formacéo Portugalia Sesimbra 1
Skupina primera d.o.o. Slovenia Ljubljana 2
Euro teach egitim proje ve danismanlik hizmetleri Itd.
Sirketi Turcia Istanbul 4
Marea
Kairos94urope limited Britanie Londra 3
Marea
Amber initiatives Britanie Plymouth 6
181
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func ™H e d
a cursul ui

Educ a 3dulélor” n

sau

Reparti "H) ar t i dar pmanitk mobilitate Erasmus+, domeniul
e organi za'Hi ali

gazdt

KEZENFOGVA OSSZEFOGAS A FOGYATEKOSOKERT W 15

EXECUTIVE TRAINING INSTITUTW 14

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE, L'OCCUPAZIONE E LA

14

4EMES - CONSULTORES ASSOCIADO

13

DOREA EDUCATIONAL INSTITUT

GEROS ONLU

SISTEMA PRACTICES

CENTRE DU THEATRE DE L'OPPRIME AUGUS

CERVANTES TRAINING

EUROMIND PROJECTS
EUROPASS SAS

EURO TEACH EGITIM PROJE VE DANISMANLIK HIZMETLER! L IRaSIRKERH 4
ASSOCIAZIONE EUPHORIZ

FONDAZIONE ET LABORZ

w9/ 9bL b,#wL 9D, 9¢9a
USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH MAKSINAwmd 4
'{h/L!'/Ljb twh, 9/ ¢h{

59.

LbChwa! ¢Lhb

Le/ { ¢9/ 1 bh[hD, ¢

AMBER INITIATIV_ 6
6

hyec¢! Gl sh [ D#[ ¢! ¢

Lho/ hbj

12
10
10

i bhbtwhCLEG¢X

aL/ h{ {

h/ LhX

|

Figura®8Repar ti .ia partici panr.ni ldorme’nradudllu rEaluice .d e i 0 |
Organi zapriHrex adee a primit numtr ul cel ma i 5)mfast e
Human eroforrasért egyesilet dél-alféldi régio din Ungaria.
UneleinstituHi i/ organiza™H i furnizoare de <cursu
de rezUdeniHntr de 32 adeeperctuaipaniHs ul de for
de reziden™™L a or gani reeseldieTabetlel24r i mi re, aHa ¢
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Tabel 4.24 Regiantdomanpal tnEdiuupnacniieel addeu It .airlaorde r ezi den

al NI 1 bdzYNNJ
5SYdzYANB Ay&auAddziaS OFNB I 2| sl NI |saefectuat| LI NI A (
NBT ARSY (N NBT AR cursul romani
DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF Cipru Italia 4
DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF Cipru Spania 4
publica
ITC International TEFL Certificate s.r.0. / SKN | Spania 2
ENGLISH MATTERS S.L. Spania Irlanda 2
Istituto per la Formazione, I'Occupazione e la Mobilita Italia Spania 2
Geros Onlus Italia Turcia 10
QUARTER MEDIATION Olanda Malta 4
EURO TEA@EGITIM PROJE VE DANISMANLIK HIZMETLERI L Republica
SIRKETI Turcia / SKN 4
32
int abeldilagiHiamel e urmbtoare sunt prezentate inf

furnizoare de formaridnunHtm plhedd or pdaHredi de R

t adrual .diel o

Tabel 25Reparti i a participan.ilor “n func.ie de
ol N} RS NBI AR } » ' } »
furnizoare de curs bdzYNNJ RS AyauA NumNNJ RS LJ N
Cipru 1 12
wSLJzof A OF / SKN 1 2
Grecia 2 5
Spania 6 32
CNI yual 1 8
I NBI GALl 1 4
Ungaria 3 34
Italia 6 39
Malta 1 2
Malta 1 14
Portugalia 2 14
Slovenia 1 2
Turcia 1 4
Marea Britanie 2 9
29 181
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RepatA U A | Yy dzYNNHXzf dzA RS y U)\udzuA)\KzN}
R2YSyYyAdzZ 9RdzOF GASA | Rdzf GAf 2NE ny 7
wSLJdzo £ 5104% / SKN
Turcia 1; 3% Marea Cipry
Britanie 2; 1,4%
Slovenial; 3% 7%
Portugalia 2; 7%
Malta; 1; 3%
Malta; 1; 3%
Italia; 6; 21%
C NJ ;\I; d%
Ungarig 3; 10% I NP |1{3%!
L J
FigurafOReparti .ia o6mgdomeaiull adigazdbeadal talar de
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