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I. INTRODUCERE 

 

Începând cu anul 2014, programul european Erasmus+ a finanἪat sub o singurŁ umbrelŁ proiecte 

din domeniul educaἪiei, formŁrii, tineretului Ἠi sportului prin 3 tipuri de acἪiuni cheie: (1) MobilitŁἪi 

cu scop de ´nvŁἪare; (2) Cooperare pentru inovare Ἠi schimb de bune practici; (3) Sprijin 

pentru reformarea politicilor. 

AcἪiunea Cheie 1 finanἪeazŁ mobilitŁἪi cu scop de ´nvŁἪare Ἠi/sau formare, dar Ἠi de predare ´n 

cazul personalului implicat ´n educaἪia Ἠi formarea elevilor, studenἪilor, tinerilor Ἠi a persoanelor 

adulte. AcἪiunea Cheie 1 ´Ἠi propune sŁ sporeascŁ abilitŁἪile, inclusiv cele lingvistice, 

angajabilitatea Ἠi conἨtientizarea interculturalŁ la nivelul participanἪilor, sŁ determine dezvoltarea 

profesionalŁ a celor care lucreazŁ ´n educaἪie, formare Ἠi cu tinerii, precum Ἠi a elevilor aflaἪi ´n 

formare iniἪialŁ, a studenἪilor Ἠi a tinerilor implicaἪi ´n programul de Tineret. Prin obiectivele Ἠi 

direcἪiile de acἪiune pe care le finanἪeazŁ, AcἪiunea Cheie 1 rŁspunde cel mai bine nevoilor de 

formare continuŁ ale personalului din educaἪie Ἠi formare. 

 

Av©nd ´n vedere cŁ bugetul AcἪiunii Cheie 1 reprezintŁ aproximativ 54% din totalul bugetului 

alocat iniἪial prin programul Erasmus + pentru anul 2014 Ἠi cŁ, în România, acest procent a fost 

chiar de 73% din fondurile alocate, raportul de faἪŁ ´Ἠi propune sŁ analizeze impactul pe care 

personalul din ´nvŁἪŁm©ntul universitar, preuniversitar, formare profesionalŁ iniἪialŁ, educaἪia 

adulἪilor Ἠi lucrŁtorii de tineret l-a ´nregistrat la nivel personal dar Ἠi instituἪional ´n urma 

mobilitŁἪilor de ´nvŁἪare. 

 

În vederea realizŁrii Observatorului, au fost analizate datele statistice oferite de Anexa I a 

Raportului Anual al Programului Erasmus+ 2017, Raportul anual al AgenἪiei NaἪionale pentru 

Programe Comunitare ´n Domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale cu privire la implementarea 

programului Erasmus+ în România în anul 2017, precum Ἠi baza de date rezultatŁ din 

introducerea în Mobility Tool+ a rapoartelor beneficiarilor de granturi de mobilitate în scop de 

´nvŁἪare pentru personal. 
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1.1 Scopul Ἠi structura raportului 
 

Raportul privind impactul activitŁἪilor de mobilitate realizate de cadre didactice Ἠi formatori din 

sistemul de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ Ἠi din domeniul Tineret din Rom©nia ´n cadrul 

programului Erasmus+ ´Ἠi propune sŁ observe impactul proiectelor de mobilitate de personal 

contractate ´n urma apelului din anul 2017 Ἠi implementate ´ntre 2017-2019 (cu o duratŁ cuprinsŁ 

între 12-24 de luni) Ἠi sŁ publice cele mai importante rezultate statistice cu privire la participarea 

cetŁἪenilor rom©ni la mobilitatea europeanŁ. Bugetul programului Erasmus+ este o sursŁ de 

finanἪare importantŁ la nivel naἪional pentru mobilitŁἪile de personal din domeniul educaἪiei, 

formŁrii Ἠi tineretului prin AcἪiunea Cheie 1. 

Scopul principal al raportului îl constituie evidenἪierea impactului proiectelor de mobilitate ´n scop 

de ´nvŁἪare pentru personal Ἠi a valorii adŁugate a acestora. Raportul ´Ἠi propune sŁ asigure 

transparenἪa Ἠi se adreseazŁ ´n primul r©nd factorilor de decizie politicŁ, care pot utiliza acest 

instrument ca o resursŁ ´n plus ´n elaborarea de politici publice bazate pe evidenἪe Ἠi date 

statistice. Raportul se adreseazŁ ´n egalŁ mŁsurŁ specialiἨtilor ´n domeniul educaἪiei, formŁrii Ἠi 

tineretului, statisticienilor dar Ἠi publicului larg, tuturor celor care doresc sŁ fie informaἪi cu privire 

la modul de folosire a bugetului Uniunii Europene ´n domeniul precizat, Ἠtiind cŁ bugetul UE 

include Ἠi contribuἪia Rom©niei. 

Raportul asupra mobilitŁἪilor de personal din Rom©nia la nivelul anului 2017 este structurat în 

cinci mari capitole: 

- Capitolul I reprezintŁ o introducere ´n problema vizatŁ de raport, precum Ἠi aspecte legate 

de scopul Ἠi structura raportului Ἠi de metodologia folositŁ pentru analiza datelor cantitative 

Ἠi calitative; 

- Capitolul al II-lea ´Ἠi propune sŁ ofere o vedere generalŁ asupra contextului realizŁrii 

raportului, pornind de la prezentarea Programului Eramus+ la nivelul Uniunii Europene, cu 

accent pe rezultatele AcἪiunii Cheie 1, de tipul: numŁr de proiecte depuse, numŁr de 

proiecte contractate, ratŁ de succes, total buget alocat, numŁr de participanἪi la mobilitate, 

grant mediu alocat etc.;  

- Capitolul al III-lea este dedicat prezentŁrii implementŁrii programului Erasmus+ ´n 

Rom©nia, mai ales a rezultatelor generale ale mobilitŁἪilor de ´nvŁἪare pentru personal; 
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- Capitolul al IV-lea prezintŁ aceste rezultate pentru fiecare dintre cele cinci domenii, Ἢin©nd 

cont de particularitŁἪi precum existenἪa a douŁ categorii ´n cazul lucrŁtorilor de tineret (cu 

rezidenἪŁ ´n sau ´n afara Rom©niei), dar Ἠi a celor patru situaἪii ´nt©lnite ´n cazul 

personalului din ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (mobilitŁἪi out sau in, realizate de personalul din 

universitŁἪi din Rom©nia Ἠi din ἪŁrile partenere sau participante la programul Erasmus+. 

DeἨi tipurile de ´ntrebŁri din rapoartele de mobilitate pentru toate cele cinci domenii nu 

sunt absolut identice, informaἪia regŁsitŁ în baza de date a putut fi organizatŁ în patru 

categorii: caracteristici ale instituἪiei/organizaἪiei de trimitere Ἠi de primire; elemente 

definitorii ale mobilitŁἪilor de personal; gradul de satisfacἪie al beneficiarului: ´ntre motivaἪie 

Ἠi rezultate; impactul mobilitŁἪii asupra beneficiarului Ἠi instituἪiei de trimitere; 

- Capitolul al V-lea este cel al unei analize cross-sectoriale care aduce în prim plan câteva 

aspecte pe care autorii le-au considerat relevante pentru toate cele cinci sectoare 

analizate, precum: rolul rezultatelor ´nvŁἪŁrii, importanἪa recunoaἨterii perioadei de 

mobilitate, precum Ἠi descrierea impactului proiectelor de mobilitate asupra competenἪelor 

beneficiarului, pe de o parte, dar Ἠi asupra organizaἪiei de trimitere, pe de altŁ parte; 

- Capitolul al VI-lea este dedicat recomandŁrilor pentru programul Erasmus+ Ἠi pentru 

ANPCDEFP exprimate de beneficiarii de mobilitŁἪi de personal de ´nvŁἪare ´n rapoartele 

lor; 

- Capitolul ultim este cel al concluziilor, al lecἪiilor ´nvŁἪate ´n procesul de implementare a 

AcἪiunii Cheie 1 ´n Rom©nia ´n anul 2017. 

1.2 Aspecte metodologice 

Sistemul de educaἪie Ἠi formare din Rom©nia este parte integrantŁ a strategiei Guvernului de 

atingere a Ἢintelor Europa 2020. Ἡin©nd cont de influenἪa rezultatelor educaἪiei Ἠi formŁrii asupra 

creἨterii economice, Ἢintele Uniunii Europene sunt centrate pe ´mbunŁtŁἪirea rezultatelor 

educaἪionale prin ocuparea productivŁ a forἪei de muncŁ, formarea competenἪelor, formarea 

profesionalŁ Ἠi menἪinerea elevilor ´n sistem. Aceste Ἢinte nu pot fi atinse fŁrŁ o bunŁ pregŁtire a 

personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar Ἠi universitar, a personalului instituἪiilor Ἠi 

organizaἪiilor implicate ´n programe de educaἪie Ἠi formare a adulἪilor Ἠi tineretului.  

Prezentul raport urmŁreἨte sŁ punŁ ´n evidenἪŁ rezultatele mobilitŁἪilor cu scop de ´nvŁἪare ale 

personalului din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi universitar, din instituἪiile/asociaἪiile 
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implicate ´n educaἪia adulἪilor Ἠi/sau de tineret Ἠi/sau pentru tineret, finanἪate ´n cadrul 

programului Erasmus+, AcἪiunea Cheie 1 în anul 2017. 

Ċn vederea realizŁrii acestui raport au fost analizate rapoartele participanἪilor la mobilitate, 

rapoartele instituἪiilor/organizaἪiilor beneficiare de finanἪare ´n cadrul programului Erasmus+, 

AcἪiunea Cheie 1, precum Ἠi informaἪiile din Raportul anual Erasmus+ 2017, realizat de Comisia 

EuropeanŁ, înclusiv anexele statistice. De asemenea, s-au utilizat informaἪiile Ἠi datele din 

Raportul anual al AgenἪiei NaἪionale pentru Programe Comunitare ´n Domeniul EducaἪiei Ἠi 

FormŁrii Profesionale cu privire la implementarea programului Erasmus+ ´n Rom©nia ´n anul 

2017, precum Ἠi baza de date rezultatŁ din introducerea ´n Mobility Tool+ a rapoartelor 

beneficiarilor de granturi de mobilitate ´n scop de ´nvŁἪare pentru personal.  

Mobility Tool+ este un instrument tip platformŁ web destinat colaborŁrii, managementului Ἠi 

raportŁrii pentru proiectele care se implementeazŁ prin programul Erasmus+. Acest instrument a 

fost dezvoltat Ἠi este gestionat de cŁtre Comisia EuropeanŁ, spre folosul beneficiarilor de proiecte 

Erasmus+ Ἠi al AgenἪiile NaἪionale care coordoneazŁ implementarea acestor proiecte. Bazele de 

date rezultate din rapoartele de mobilitate pe care beneficiarii le completeazŁ ´ntr-un interval de 

timp de cel mult o lunŁ de zile de la ´ntoarcerea din mobilitate sunt descŁrcabile pe domenii, dupŁ 

cum urmeazŁ: EducaἪie ἨcolarŁ (SE), ĊnvŁἪŁm©nt Profesional Ἠi Tehnic (VET), ĊnvŁἪŁm©nt 

superior (HE), EducaἪia adulἪilor (AE) Ἠi Tineret (Y).  

Modelul de raport individual este public Ἠi poate fi consultat de cŁtre instituἪiile/organizaἪiile care 

implementeazŁ proiecte de mobilitate ´ncŁ ´nainte de depunerea aplicaἪiei. Acest model de raport 

este prezentat beneficiarilor de mobilitate înainte de plecarea propriu-zisŁ ´n mobilitate, pentru a 

fi ´n cunoἨtinἪŁ de cauzŁ dar Ἠi pentru a reflecta la tipul de informaἪii care le sunt apoi solicitate 

la completarea on-line a raportului. 

Cele cinci tipuri de rapoarte de mobilitate au o serie de ´ntrebŁri comune, cum ar fi: numŁrul de 

mobilitŁἪi de care a beneficiat cel care completeazŁ raportul, tipul de activitate la care a participat, 

motivaἪia care l-a determinat sŁ ia parte la mobilitate, competenἪele pe care considerŁ cŁ Ἠi le-a 

dezvoltat sau doar ´mbunŁtŁἪit ´n urma activitŁἪilor derulate ´n mobilitate, limba de lucru care a 

fost utilizatŁ ´n timpul mobilitŁἪii, gradul de satisfacἪie faἪŁ de experienἪa mobilitŁἪii, dacŁ Ἠi ce tip 

de diplomŁ/certificat a primit Ἠi modalitatea pe care se g©ndeἨte sŁ o foloseascŁ pentru a 

´mpŁrtŁἨi experienἪa sa din timpul mobilitŁἪii. ExistŁ ´nsŁ Ἠi ´ntrebŁri specifice celor cinci domenii, 
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care vin sŁ faciliteze monitorizarea tipului de competenἪe Ἠi abilitŁἪi pe care fiecare categorie de 

personal le poate dobândi, ´mbunŁtŁἪi sau recunoaἨte la locul de muncŁ. 

ĊntrebŁrile sunt de tip ´nchis cu rŁspuns unic sau multiplu, iar pentru obἪinerea de informaἪii 

suplimentare, ´n cazul ´n care existŁ posibilitatea de rŁspuns òAltul/Alteleò, se oferŁ spaἪiu pentru 

explicitare. 

Trebuie menἪionat cŁ informaἪiile/datele colectate sunt ´n cea mai mare parte la nivelul percepἪiei 

participanἪilor la mobilitate Ἠi ale beneficiarilor de finanἪare Ἠi aceasta prezintŁ inevitabil un nivel 

foarte mare de subiectivism. 
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2. CONTEXTUL REALIZŀRII RAPORTULUI 

 

 

2.1. Programul Erasmus+  la nivelul Uniunii Europene în anul 2017 

Cu un buget de 2,6 miliarde Euro, anul 2017 a fost un nou an record pentru finanἪarea proiectelor 

din domeniul educaἪie, formŁrii, tineretului Ἠi sportului ´n cele 33 de ἪŁri participante la Programul 

Erasmus+.1 Cu o creἨtere de 13% a finanἪŁrii faἪŁ de anul anterior, anul 2017 a creat oportunitŁἪi 

de ´nvŁἪare, formare Ἠi voluntariat ´n afara ἪŁrii de origine pentru aproximativ 800.000 de persoane, 

cu 10% mai mult decât în 2016. 

Anul 2017 a fost marcat, de asemenea, de celebrarea a trei decade de programe europene 

dedicate educaἪiei Ἠi formŁrii, care au dat Ἠanse la peste 9 milioane de persoane sŁ studieze, sŁ 

se formeze, sŁ facŁ voluntariat sau sŁ dob©ndeascŁ experienἪŁ profesionalŁ ´ntr-o altŁ ἪarŁ. De-

a lungul ´ntregului an, o campanie susἪinutŁ de evenimente locale, naἪionale Ἠi europene a pus ´n 

luminŁ realizŁrile Ἠi impactul programului Erasmus+ Ἠi a celor care l-au precedat. Motto-ul acestei 

campanii a fost òDe la Erasmus la Erasmus+. O poveste de 30 de aniò Ἠi peste 750.000 de 

persoane au luat parte la 1900 de evenimente organizate în 44 de ἪŁri. 

 

 
1 Cele 28 de State Membre, Turcia, Fosta wŜǇǳōƭƛŎŇ ¸ǳƎƻǎƭŀǾŇ ŀ aŀŎŜŘƻƴƛŜƛΣ bƻǊǾŜƎƛŀΣ LǎƭŀƴŘŀ Ǔƛ [ƛŜŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴΦ 
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Programul Erasmus+ Ἠi-a demonstrat flexibilitatea Ἠi ´n 2017 prin modul ´n care a sprijinit prioritŁἪi 

transversale, precum incluziunea Ἠi echitatea, dar Ἠi obiectivele DeclaraἪiei de la Paris din 2015 

cu privire la promovarea cetŁἪeniei Ἠi a valorilor comune ale libertŁἪii, toleranἪei Ἠi non-discriminŁrii 

prin educaἪie Ἠi formare. 

Programul Erasmus+ a continuat sŁ promoveze formarea abilitŁἪilor digitale ´n toate sectoarele 

sale, sprijinind totodatŁ ´mbunŁtŁἪirea accesibilitŁἪii at©t pentru aplicanἪi c©t Ἠi pentru beneficiari 

prin instrumentele sale online, precum OLS (Suportul Lingvistic Online) Ἠi iniἪiativa OLS pentru 

refugiaἪi, ca Ἠi prin noua aplicaἪie mobilŁ Erasmus+ pentru studenἪi. Aceasta din urmŁ a fost 

lansatŁ ´n iunie 2017, înregistrând 55.000 de utilizatori p©nŁ la sf©rἨitul anului. 

Din bugetul total al programului Erasmus+ în 2017, cel mai mare procent (76%) a fost alocat 

proiectelor descentralizate, gestionate de AgenἪiile NaἪionale. Ċn ceea ce priveἨte bugetul alocat 

acestor tipuri de proiecte, pe acἪiuni-cheie, sumele au fost urmŁtoarele: 

¶ AcἪiune cheie 1: 1.048.728.600 Euro (54%); 

¶ AcἪiunea cheie 2: 427.259.800 Euro (22%); 

¶ AcἪiunea cheie 3: 77.638.600 Euro (4%). 

Suma alocatŁ proiectelor finanἪate ´n cadrul AcἪiunii Cheie 1 a fost, Ἠi în 2017, cea mai mare.2  

2.2. AcἪiunea - Cheie 1 Ἠi mobilitŁἪile cu scop de ´nvŁἪare pentru personal  

AceastŁ componentŁ ´Ἠi propune sŁ sporeascŁ abilitŁἪile, inclusiv cele lingvistice, angajabilitatea 

Ἠi conἨtientizarea interculturalŁ la nivelul participanἪilor, sŁ determine dezvoltarea profesionalŁ a 

celor care lucreazŁ ´n educaἪie, formare Ἠi cu tinerii. În ceea ce îi priveἨte pe tineri, AcἪiunea 

Cheie 1 oferŁ suport pentru cei care se implicŁ ´n activitŁἪi civice Ἠi promoveazŁ incluziunea 

cursanἪilor cu oportunitŁἪi reduse, indiferent de sector.  

OrganizaἪiile participante care aplicŁ pentru granturile de mobilitate sunt Ἠi ele vizate de aἨteptŁri 

precum: creἨterea capacitŁἪii de a opera la nivel european/international pe baza unor strategii de 

internaἪionalizare; interacἪiune mai bunŁ, inovatoare cu grupurile ἪintŁ, inclusiv prin ́ mbunŁtŁἪirea 

proceselor de recunoaἨtere Ἠi de validare a competenἪelor dob©ndite ´n cursul perioadelor de 

studiu ´n strŁinŁtate; un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat Ἠi mai profesional ´n  

 
2 Erasmus+. Annual Report 2017, European Commission, Directorate General for Education, Youth, Sport and Culture, 
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e5c3e1c-1f0b-11e9-8d04-01aa75ed71a1  

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e5c3e1c-1f0b-11e9-8d04-01aa75ed71a1
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interiorul organizaἪiei, pregŁtit pentru a integra bunele practici, deschis la sinergii cu organizaἪiile 

active în diferite domenii sociale, educaἪionale Ἠi de inserἪie profesionalŁ.  

AcestŁ acἪiune cuprinde urmŁtoarele tipuri de activitŁἪi: 

¶ proiecte de mobilitate ´n domeniile educaἪiei, formŁrii Ἠi tineretului; 

¶ evenimente la scarŁ largŁ ale Serviciului european de voluntariat; 

¶ programe de masterat comune Erasmus Mundus; 

¶ împrumuturi Erasmus+ pentru masterat. 

Bugetul aferent acestei acἪiuni este implementat în proporἪie de 90% de AgenἪiile NaἪionale. În 

2017, au fost contractate 18.009 proiecte, fiind finanἪate 62.509 de organizaἪii Ἠi aproximativ 

794.000 de mobilitŁἪi. Ċn ceea ce priveἨte datele privind candidaturile pentru proiectele 

descentralizate, depuse Ἠi aprobate ´n cadrul apelurilor pentru proiecte 2017, acestea pot fi 

vizualizate în tabelul de mai jos3: 

Tabel 2.1. Privire generalŁ asupra mobilitŁ˓ilor finan˓ate ´n cadrul Erasmus+ KA1 pentru anul 2017 la nivelul UE 

Ac˔iunea Cheie 1 
KA1 la nivelul UE 

PROIECTE Total 
granturi 
(în milioane 
de Euro) 

Organiza˔ii Participan˔i 

Depuse Finan˓ate RatŁ de  
succes 

Mobilitatea personalului din 
Educa˓ia ˑcolarŁ (KA101) 

9113 2.914 32% 62,2 4.851 31.720 

Elevi ˑi cadre didactice din 
ÎnvŁ˓Ł˓©mtul Profesional ˑi Tehnic  

(KA102 ˑi KA116) 

7.101 3.620 51% 312,7 19.593 159.999 

Studen˓i ˑi cadre didactice din 
ĊnvŁ˓Łm©ntul Superior (KA103) 

4.070 3.968 73% 716,2 3.968 392.106 

Studen˓i ˑi cadre didactice din 
ĊnvŁ˓Łm©ntul Superior pentru 

mobilitŁ˓i ´ntre ˓Łri ale programului ˑi 
tŁri partenere (KA107) 

 

1.305 911 70% 136,1 911 41.024 

Mobilitatea personalului din 
educa˓ia adul˓ilor (KA104) 

1.291 505 39% 11,6 1.027 6.438 

Mobilitatea tinerilor (KA105+KA135) 17.185 6.091 35% 167,70 32.139 162.598 

TOTAL 40.065 18.009 44.95% 1046,4 62.509 793.885 

 

 

 

 
3 Tabelul a fost adaptat dupŁ Annex 5 -KA1 actions - Results of the calls 2017 for contracted projects, Erasmus+ Annual Report 2017 ï Statistical Annex 
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DeἨi grantul mediu pe participant la mobilitate a fost doar cu puἪin peste 1770 de Euro, AcἪiunea 

Cheie 1 are, ca Ἠi ´n anii anteriori, un impact puternic, at©t la nivel individual c©t Ἠi la nivelul 

organizaἪiilor beneficiare.  

Bugetul Erasmus + pentru domeniul Educaҏie ҌcolarŁ a crescut considerabil, cu 34% faἪŁ de 

2016, ajungând la 62,2 milioane Euro. Pe cale de consecintŁ, numŁrul proiectelor aprobate a 

crescut Ἠi el, cu 13%, ca Ἠi numŁrul mobilitŁἪi finanἪate, cu 35% mai multe decât în 2016. Dintre 

cele 2914 proiecte aprobate, 928 au avut ´n vedere mobilitŁἪi de tip òjob shadowingò pentru 7395 

de participanἪi, 2688 au avut în vedere participare la cursuri structurate sau evenimente de 

formare pentru 24.001 participanἪi, iar 85 au avut în vedere misiuni de predare/formare pentru 

324 participanἪi. Dintre cei 31720 de participanἪi, doar 163 au fost participanἪi cu nevoi speciale 

(0,51%), dar procentul a fost ´n creἨtere faἪŁ de 2016 (0,38%). 

Ca Ἠi în cei trei ani anteriori, în topul tematicilor proiectelor de mobilitate selectate în domeniul 

EducaἪiei Ἠcolare se regŁsesc:  

Å predarea Ἠi ´nvŁἪarea limbilor strŁine;  

Å programe inovatoare Ἠi cursuri de formare;  

Å competenἪe digitale;  

Å pedagogie Ἠi didacticŁ;  

Å dezvoltarea calitŁἪii Ἠcolilor.  

Oportunitatea de a aplica sub umbrela unor consorἪii naἪionale a deschis oportunitŁἪi pentru Ἠcoli 

mai mici Ἠi neexperimentate sŁ participe la program. NumŁrul proiectelor care folosesc aceastŁ 

oportunitate s-a dublat din 2015, ajungând în 2017 la 187. 

NumŁrul candidaturilor depuse pentru proiecte de mobilitate ´n domeniul ĊnvŁҏŁm©ntului 

Profesional ҍi Tehnic (VET) a rŁmas relativ stabil în anul 2017 faἪŁ de anul 2016, dar creἨterea 

de 13,40% a bugetului alocat (de la 276 la 313 milioane de Euro) s-a reflectat ´n creἨterea cu 

12% a numŁrului de proiecte aprobate ´n 2017, precum Ἠi a numŁrului de participanἪi la mobilitŁἪi 

cu 15%, p©nŁ la aproximativ 160.000 de persoane. 

Tematicile cele mai frecvent abordate în aceste proiecte au fost:  

¶ predarea Ἠi ´nvŁἪarea limbilor strŁine; 

¶ chestiuni legate de piaἪa muncii, inclusiv orientare profesionalŁ Ἠi Ἠomajul tinerilor; 

¶ educaἪia interculturalŁ/intergeneraἪionalŁ Ἠi ´nvŁἪarea de-a lungul ´ntregii vieἪi; 

¶ cooperarea internaἪionalŁ Ἠi cetŁἪenia europeanŁ; 
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¶ democraἪia Ἠi conἨtiinἪa europeanŁ. 

În anul 2017, mai mult de 11% dintre proiectele selectate au implicat consorἪii naἪionale formate 

din trei sau mai multe organizaἪii active ´n domeniul VET. Au fost acordate 141 de Carte pentru 

mobilitate VET, ridicând la 607 numŁrul celor obἪinute ´ncep©nd cu anul 2015. În plus, în 2017, 

23% dintre participanἪii la mobilitŁἪi VET au fost trimiἨi de deἪinŁtori de CartŁ VET, indifferent 

dacŁ au fŁcut sau nu parte dintr-un consorἪiu.  

În cadrul celor 3620 de proiecte aprobate în anul 2017, au beneficiat de formare a personalului 

19700 persoane (12,31% din numŁrul total de 159999 participanἪi la mobilitŁἪi) Ἠi 140300 

elevi/formabili. Se observŁ cŁ, faἪŁ de 2016, a scŁzut cu 855 numŁrul participanἪilor din rŁndul 

personalului VET Ἠi a crescut cu 726 cel al elevilor/cursanἪilor. 

 În plus, în 2017 a fost finanἪatŁ mobilitatea a 14.219 de persoane ´nsoἪitoare, cu 29,38% mai 

multe decât în 2016. Un procent de 1,70% (2703) dintre participanἪii la mobilitŁἪi au fost persoane 

cu nevoi speciale Ἠi 8,50% (13589) cu oportunitŁἪi reduse. Dintre mobilitŁἪile de personal, 17.575 

(89% din totalul mobilitŁἪilor de personal) au fost de formare Ἠi 2.124 au fost misiuni de 

predare/formare (11% din totalul mobilitŁἪilor de personal). Grantul mediu pentru un participant 

din categoria personal a rŁmas la nivelul anului 2016 (1171,5 Euro), în timp ce cel pentru un 

elev/formabil a scŁzut de la 1807 la 1651 Euro. 

In domeniul Educaҏiei universitare, analiza rezultatelor trebuie fŁcutŁ pe douŁ direcἪii: 

a. proiecte de mobilitate ´ntre ҏŁri ale programului, Ἠi 

b. proiecte de mobilitate ´ntre ҏŁri ale programului ҍi tŁri partenere.  

Ċn ceea ce priveἨte numŁrul de candidaturi depuse pentru mobilitŁҏi ´ntre ҏŁri ale programului, 

acesta a crescut de la 3.998 în anul 2016 la 4.070 în 2017; numŁrul de proiecte contractate a 

crescut cu 2,11%, de la 3.886 în anul 2016 la 3.968 în 2017. Grantul total contractat a crescut cu 

13,11%, de la 633,2 milioane Euro în anul 2016, la 716,2 milioane Euro în anul 2017, ceea ce s-

a reflectat Ἠi ´n creἨterea numŁrului participanἪilor la mobilitŁἪi, care a fost cu 9% mai mare 

(360.046 în anul 2016 faἪŁ de 392.106 în anul 2017).  

Din totalul de 392.106 mobilitŁἪi, 324.796 (82,83%) au fost mobilitŁἪi ale studenἪilor (dintre care 

228.780 mobilitŁἪi pentru studiu Ἠi 96.016 mobilitŁἪi pentru practicŁ) Ἠi 67.310 (17,17%) au fost 

mobilitŁἪi ale personalului (dintre care 38.850 misiuni de predare Ἠi 28.460 mobilitŁἪi de formare). 

NumŁrul studenἪilor sau al absolvenἪilor recenἪi care au efectuat mobilitŁἪi pentru practicŁ ´n afara 
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ἪŁrii a continuat sŁ creascŁ Ἠi ´n 2017, duc©nd numŁrul total la peste 300.000, ceea ce aratŁ c©t 

de mult este apreciatŁ aceastŁ oportunitate ca modalitate de a impulsona debutul ´n carierŁ. 

În anul 2017, bugetul total contractat pentru mobilitŁἪile studenἪilor a fost de 557.088.280 Euro, 

cu un grant mediu pe student de 1693,5 Euro. Pentru personal, bugetul total a fost de 58.603.264 

Euro Ἠi grantul mediu individual de 876 Euro.  

Din analiza rapoartelor individuale reiese cŁ nivelul de satisfacἪie al participanἪilor la mobilitŁἪi din 

domeniul ĊnvŁἪŁm©ntului Superior este ´n mod constant foarte ridicat: peste 95% dintre studenἪi 

Ἠi 99% din personal fiind mulἪumiἪi sau foarte mulἪumiἪi de experienἪa lor de mobilitate. Mergând 

mai departe cu analiza, se poate deduce impactul pozitiv al mobilitŁἪilor asupra dezvoltŁrii 

personale Ἠi profesionale, precum Ἠi contribuἪia la dezvoltarea instituἪionalŁ, dupŁ cum urmeazŁ:  

¶ 96% din personalul participant la mobilitŁἪi a folosit aceastŁ oportunitate pentru a aduce 

mai multŁ cunoaἨtere ´n cadrul propriei instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior; 

¶ 93% dintre studenἪi declarŁ cŁ sunt mai receptivi la multiculturalismul european dupŁ ce 

au petrecut o perioadŁ ´n strŁinŁtate; 

¶ 93% din personal spune cŁ a ´nvŁἪat noi bune practici ´n timpul mobilitŁἪii; 

¶ 92% dintre studenἪi spun cŁ au devenit mai uἨor adaptabili la situaἪii noi, ´n care Ἠtiu acum 

sŁ acἪioneze; 

¶ 91% dintre studenἪi Ἠi-au ´mbunŁtŁἪit abilitŁἪile lingvistice ´n timpul mobilitŁἪii; 

¶ 87% dintre studenἪi spun cŁ perioada petrecutŁ ´n strŁinŁtate i-a fŁcut mai toleranἪi faἪŁ 

de valorile Ἠi comportamentele celorlaἪi Ἠi mult mai capabili ´n a coopera cu personae 

provenind din culturi Ἠi medii comportamentale diferite; 

¶ 84% din personal spune cŁ mobilitate a contribuit la internaἪionalizarea propriei lor instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt superior. 

ἧi în 2017, programul Eramus+ a pus accentul pe importanἪa asigurŁrii de oportunitŁἪi egale Ἠi 

echitabile tuturor participanἪilor Ἠi ´n primul r©nd celor provenind din medii dezavantajate sau 

celor cu nevoi speciale, care au primit sprijin financiar additional. P©na la sf©rἨitul anului 2017, 

peste 67.500 de studenἪi Ἠi membri ai personalului au participat la activitŁἪi de mobilitate, inclusiv 

2000 de participanἪi cu nevoi speciale. 

NumŁrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior cu ChartŁ a crescut ´n 2017 cu 218 noi instituἪii. Rata 

de recunoaἨtere academicŁ deplinŁ a perioadelor de studii ´n strŁinŁtate a continuat sŁ se 
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´mbunŁtŁἪeascŁ, 89% dintre studenἪii participanἪii la mobilitate av´nd acum studiile recunoscute 

integral. 

Ċn ceea ce priveἨte numŁrul de candidaturi depuse pentru mobilitŁҏi ´ntre ҏŁri ale programului ҍi 

ҏŁri partenere, sau mobilitate de credit internaἪional, acestea au fost ´n total 41.024 de mobilitŁἪi 

de personal Ἠi studenἪi, cu 13% mai mult dec©t ´n 2016, ceea ce dovedeἨte popularitatea acestei 

acἪiuni printre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior. Mai mult de jumŁtate dintre mobilitŁἪi sunt sosiri 

în ἪŁri ale programului Ἠi peste 15.600 sunt mobilitŁἪi cŁtre ἪŁrile partenere, ceea ce reprezintŁ cu 

2% mai mult decât în 2016. Bugetul alocat acestor tipuri de mobilitŁἪi a continuat sŁ creascŁ, cele 

mai mari creἨteri ´nregistr©ndu-se pentru regiunea Africa, Caraibe Ἠi Pacific (cu 15%) Ἠi pentru 

regiunea Sud-MediteraneanŁ (9%). Ċn plus, ´n 2017, a avut loc o mai bunŁ incluziune a statelor 

mai puἪin dezvoltate Ἠi cu venituri scŁzute. De pildŁ, creἨterea de proiecte finanἪate ´n ἪŁrile din 

America LatinŁ, precum Bolivia, Guatemala Ἠi Paraguay a crescut cu 3,5% faἪŁ de 2016, ´n timp 

ce a scŁzut numŁrul de proiecte finanἪate ´n Brazilia Ἠi Mexic, unde procentul a rŁmas totuἨi de 

31% din totalul granturilor acordate. 

Promovarea diversitŁἪii printre ἪŁrile partenere Ἠi o distribuἪie geograficŁ echilibratŁ a fondurilor a 

rŁmas o prioritate a AgenἪiilor NaἪionale Ἠi ´n 2017.  

Comisia EuropeanŁ a decis sŁ sprijine tranziἪia politicŁ ´n Tunisia, acord´nd o finanἪare 

suplimentarŁ care a fŁcut ca bugetul total acordat ´n 2017 proiectelor de mobilitate cu Tunisia sŁ 

ajungŁ la 6.000.000 de Euro. Datele indicŁ cŁ proiectele selectate ´n 2017 au finanἪat 1135 de 

granturi individuale studenἪilor (54%) Ἠi personalului (46%) din Tunisia pentru mobilitŁἪi în ἪŁri ale 

programului. Un buget de 2.400.000 Euro a fost acordat pentru prima datŁ ´n acest an pentru 

proiecte cu Iranul, Iraqul Ἠi Yemenul. 

Din punctul de vederea al trimiterii de studenἪi Ἠi de personal din ἪŁrile participante la program ´n 

ἪŁrile partenere, zonele preferate au fost Balcanii de Vest, statele din Parteneriatul estic Ἠi 

Mediterana de Sud. Germania, Polonia Ἠi Spania sunt ἪŁrile care au trimis Ἠi, ´n egalŁ mŁsurŁ, 

au primit cele mai multe mobilitŁἪi din ἪŁrile partenere. 

Bugetul total contractat în 2017 în cazul proiectelor de mobilitate ´n domeniul Educaҏiei adulҏilor 

a crescut faἪŁ de anul 2016 cu 30%, de la 8.900.000 euro la 11.600.000. Pe cale de consecinἪŁ, 

a crescut Ἠi numŁrul de proiecte la 505, dintre care 13% sunt implementate de consorἪii naἪionale. 

DeἨi bugetul, ca Ἠi numŁrul de proiecte aprobate Ἠi chiar Ἠi rata de success au crescut în 2017, 
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numŁrul de aplicaἪii depuse pentru acest domeniu a continuat sŁ rŁm©nŁ pe o pantŁ 

descendentŁ, probabil ca urmare a succesului scŁzut al acestui domeniu ´n perioada 2014-2016. 

  

Figura 2.1. Evolu˓ia numŁrului de proiecte ´n domeniul Educa˓iei Adul˓ilor 

Cele mai importante subiecte atinse de proiectele din 2017 sunt legate de: curricula inovativŁ, 

metode educaἪionale, cursuri de formare; TIC ï noi tehnologii Ἠi competenἪe digitale; incluziune 

Ἠi echitate; predarea Ἠi ´nvŁἪarea limbilor strŁine. 

Mai mult de 6400 de persoane implicate ´n educaἪia adulἪilor au fost finanἪate ´n 2017, grantul 

mediu fiind de 1450 de Euro. Cei mai mulἪi participanἪi (74%) au luat parte la cursuri de formare, 

24% au luat parte la activitŁἪi tip òjob shadowingò Ἠi aproximativ 2% au livrat activitŁἪi de 

predare/formare ´n cadrul organizaἪiilor partenere din strŁinŁtate. 

Sase ἪŁri au ´nregistrat mai mult de jumŁtate din numŁrul total de participanἪi la mobilitŁἪile din 

acest domeniu: Germania, UK, Italia, Turcia, Spania Ἠi FranἪa. 

Procesul de mobilitate în domeniul Tineretului a fost sprijinit în 2017 prin douŁ acἪiuni: KA105, 

care cuprinde Schimburi de tineri, Serviciul european de voluntariat Ἠi activitŁἪile lucrŁtorilor de 

tineret, Ἠi KA135, adicŁ nou introdusul EVS - Serviciul european strategic de voluntariat. 

Ċn 2017, accentul a fost pus pe incluziune Ἠi pe promovarea diversitŁἪii Ἠi a valorilor comune 

pentru a ajunge la tinerii cu puἪine oportunitŁἪi, care prin participarea la proiectele de mobilitŁἪi 

dob©ndesc noi competenἪe Ἠi metode de lucru. CreἨterea incluziunii nu este limitatŁ la grupurile 

de refugiaἪi, migranἪi Ἠi solicitanἪi de azil. ReἪeau de AgenἪii NaἪionale Ἠi Salto ï Incluziune Ἠi 

Diversitate desfŁἨoarŁ diferite tipuri de activitŁἪi pentru a sprijini organizaἪii Ἠi participanἪi 
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individuali. Ċn 2017, mai mult de o treime dintre proiectele finanἪate s-au concentrat pe subiecte 

legate de incluziune Ἠi diversitate Ἠi mai mult de 65.000 de participanἪi cu putine oportunitŁἪi sau 

nevoi speciale au fost implicaἪi. 

Anul 2017 a fost Ἠi anul care a marcat lansarea primei faze a iniἪiativei Corpul European de 

Solidaritate (CES), finanἪat ´n principal prin EVS- Serviciul European de Solidaritate. În acest 

context, a fost creat un parteneriat între Erasmus+ Ἠi Life, pentru a creἨte suma alocatŁ EVS la 

6.000.000 euro în 2017 ( mai mult cu 50% dec©t ´n 2016) ´n vederea creŁrii de  oportunitŁἪi pe 

termen lung ´n domeniul mediului, conservŁrii naturii Ἠi climatului. Bugetul a fost absorbit ´n 

întregime Ἠi peste 15.000 de tineri au beneficiat de acἪiuni de voluntariat ´n afara ἪŁrii lor de 

origine. 

DupŁ o constantŁ creἨtere a numŁrului de proiecte depuse ´n 2014-2016, proiectele de mobilitate 

pentru tineri Ἠi lucrŁtori de tineret s-au stabilizat ´n 2017. Ċn total, 6091 de proiecte au fost finanἪate 

´n 2017, ´n uἨoarŁ creἨtere faἪŁ de 2016. Cererea de finanἪare a fost ´nsŁ mult mai mare, ´ntrucât 

aproximativ 64% dintre proiectele depuse nu au putut fi finanἪate.  

Mai mult de 158.000 de participanἪi au fost implicaἪi ´n 2017 ´n proiecte de mobilitate, deἨi grantul 

mediu nu a depŁἨit 25.000 de euro/proiect. Dimensiunea internaἪionalŁ a acἪiunii KA105 rŁm©ne 

puternicŁ, contribuind la un intens schimb de bune practici. Peste 50.000.000 de euro au fost 

folosiἪi de agenἪiile naἪionale pentru a sprijini cooperarea internaἪionalŁ a aproape 50.000 de 

participanἪi, dintre care mai mult de 17.000 au provenit din ἪŁrile partenere vecine UE. 

Interesul pentru Schimburile de tineri a rŁmas foarte mare, deἨi costurile unitare au crescut în 

2017 pentru a fi aliniate cu nivelul de finanἪare a altor tipuri de acἪivitŁἪi. Ċn acest fel, organizaἪiile 

au fost mai comfortabile în a implementa proiecte pentru peste 122.000 de tineri, dintre care 

50.000 cu oportunitŁἪi reduse. 

Interesul a rŁmas crescut Ἠi ´n ceea ce priveἨte mobilitatea lucrŁtorilor de tineret Ἠi, ´n 2017, atât 

numŁrul de activitŁἪi c©t Ἠi cel de participanἪi a fost mai mare decât în anul anterior: 1426 de 

activitŁἪi faἪŁ de 1354 ´n 2016, 35.700 de participanἪi faἪŁ de 35.287 ´n 2017. Formatul este foarte 

flexibil Ἠi permite adaptarea acestor activitŁἪi ´n funcἪie de nevoile participanἪilor Ἠi de impactul 

dorit.  

În ceea ce priveἨte Serviciul european de voluntariat, s-a constatat o uἨoarŁ scŁdere a numŁrului 

de aplicaἪii, care poate fi explicatŁ prin introducerea EVS (KA135), cu obiectivul creἨterii 

importanἪei Ἠi impactului voluntariatului. AceastŁ nouŁ acἪiune a fost o oportunitate pentru 
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organizaἪiilor coordonatoare cu experienἪŁ ´n EVS sŁ genereze un impact sistemic pe diferite 

niveluri, de la cel local la cel european. AcἪiunea a fost bine primitŁ de cŁtre AgenἪiile NaἪionale, 

datoritŁ cadrului mai larg Ἠi mai simplificat oferit activitŁἪilor de voluntariat. Au fost finanἪate 122 

de proiecte cu un buget de 22,3 milioane de euro, cu un buget mediu pe proiect de 182.700 euro, 

ceea ce ´nseamnŁ de zece ori mai mult dec©t era bugetul mediu standard pentru un proiect EVS. 

AcἪiunea de organizare a unor evenimente EVS de mari dimensiuni a continuat fŁrŁ ´ntrerupere 

Ἠi ´n 2017, incluz©nd activitŁἪi precum conferinἪe, seminare,´nt©lniri, ateliere de lucru Ἠ.a., toate 

acestea promov©nd valoarea voluntariatului Ἠi a EVS ´n domeniul tineretului, culturii Ἠi sportului. 

La nivel european, au fost finanἪate ´n 2017 un numŁr de patru proiecte, care au implicat 856 de 

participanἪi tineri pentru un buget total de 235.616 euro. 
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3. PRIVIRE GENERALŀ ASUPRA IMPLEMENTŀRII PROGRAMULUI 

ERASMUS+  

LA NIVELUL ANULUI 2017 ÎN ROMÂNIA 

  

 

3.1. Programul Erasmus+ la nivelul României în anul 2017 

Implementarea programului Erasmus+ ´n Rom©nia este gestionatŁ de cŁtre AgenἪia NaἪionalŁ 

pentru Programe Comunitare în Domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale, cu un buget plŁtit  

de 71.584.000 de Euro pentru anul 2017 Ἠi cu urmŁtoarele alocŁri iniἪiale: 

 

Figura 3.1 Reparti˓ia bugetului Erasmus+ ´n Rom©nia pe tipuri de ac˓iuni 

Obiectivele generale ale programului, precum Ἠi obiectivele specifice Ἠi prioritŁἪile europene 

detaliate în Ghidul Erasmus+ din 2017 s-au regŁsit Ἠi în Apelul NaἪional 2017. Pentru proiectele 

de mobilitate (Actiunea Cheie 1); acestea au fost: creἨterea volumului Ἠi a calitŁἪii mobilitŁἪilor cu 

scop de învŁἪare; recunoaἨterea rezultatelor ´nvŁἪŁrii prin diferite instrumente: ECTS, Europass 

Mobility, ECVET, Youthpass; creἨterea volumului Ἠi a calitŁἪii mobilitŁἪilor cu scop de ´nvŁἪare 

realizate înspre Ἠi dinspre ἪŁrile partenere (în domeniile ´nvŁἪŁm©ntului universitar Ἠi al 

73,30
%

26,30
%

0.40%

Alocarea bugetului Erasmus+ 
2017 pentru România pe tipuri de 

ŀŎǚƛǳƴƛ

tǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜό!ŎǚƛǳƴŜŀ /ƘŜƛŜ мύ

tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ό!ŎǚƛǳƴŜŀ /ƘŜƛŜ нύ

5ƛŀƭƻƎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘ ό!ŎǚƛǳƴŜŀ /ƘŜƛŜ оύ
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tineretului); utilizarea ECTS si Youthpass ca instrumente de recunoaἨtere a rezultatelor învŁἪarii; 

încurajarea participŁrii persoanelor cu nevoi speciale în proiecte de mobilitate; încurajarea 

participŁrii persoanelor cu nevoi speciale Ἠi a celor din zone rurale; încurajarea participŁrii tinerilor 

cu oportunitŁἪi reduse (în proiectele de tineret); ´ncurajarea participŁrii ´n proiecte de mobilitate a 

instituἪiilor care nu au mai beneficiat de finanἪare prin programul Erasmus+; creἨterea numŁrului 

de voluntari în proiecte SEV.  

Bugetul alocat în anul 2017 (Contract+amendamente) pentru implementarea programului 

Erasmus+ în România a fost de 71.584.000 de Euro, din care a fost plŁtitŁ p©nŁ la sf©rἨitul anului 

2020 suma de 69.021.500 Euro. 

 În cadrul proiectelor de mobilitate au participat la mobilitŁἪi cu scop de ´nvŁἪare 25839 persoane 

din România, în 547 proiecte aprobate, din 1783 candidaturi depuse (rata de succes 30,68%).  

În România, au fost depuse 500 candidaturi de parteneriat strategic, dintre care 108 au fost 

aprobate, ceea ce ´nseamnŁ o ratŁ de succes 21,60%. Un total de 638 de instituἪii/organizaἪii din 

România au fost implicate în proiecte de parteneriat strategic.  

În tabelul de mai jos este prezentat modul ´n care a fost alocat bugetul pe acἪiuni Ἠi sectoare, 

repartiἪia numŁrului de candidaturi depuse Ἠi de proiect aprobate ´n funcἪie de acἪiune Ἠi sector, 

iar ´n cazul proiectelor de mobilitate, repartiἪia numŁrului de participanἪi la mobilitate ´n funcἪie de 

sector. 

Tabel 3.1 Privire generalŁ asupra mobilitŁ˓ilor finan˓ate ´n cadrul Erasmus+ KA1 pentru anul 2017 la nivelul Rom©niei 

Ac˔iunea Cheie 1 
KA1 la nivelul României 

PROIECTE Total 
granturi 

(în milioane 
de Euro) 

Organiza˔ii Participan˔i 

Depuse Finan˓ate RatŁ de  
succes 

Mobilitatea personalului din Educa˓ia 
ˑcolarŁ (KA101) 

452 82 18% 2156917 114 984 

Elevi ˑi cadre didactice din ĊnvŁ˓Łmâtul 
Profesional ˑi Tehnic  
(KA102 ˑi KA116) 

255 
10 

113 
10 

52% 
100% 

10582159 
1005348 

754 
74 

4610 
432 

Studen˓i ˑi cadre didactice din 
ĊnvŁ˓Łm©ntul Superior pentru mobilitŁ˓i 

´ntre ˓Łri ale programului (KA103) ˑ i cŁtre 
tŁri partenere (KA107) 

72 
 
 

41 

72 
 
 

38 

100% 
 
 

93% 

25706431 
 
 

5673253 
 

72 
 
 

38 

10375 
 
 

712 

Mobilitatea personalului din educa˓ia 
adul˓ilor (KA104) 

68 16 24% 385175 24 170 

Mobilitatea tinerilor (KA105+KA135) 885 216 24% 6.252.779 1371 6996 

TOTAL 1783 547 30,68% 51.762.062 2447 24279 
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Din tabelul 3.1 se mai poate observa cŁ: 

¶ numŁrul cel mai mic de candidaturi depuse corespunde sectorului EducaἪie universitarŁ -

ἪŁri partenere (41), iar cel mai mare sectorului Tineret (885); 

¶ cea mai micŁ ratŁ de succes corespunde sectorului EducaἪie ἨcolarŁ (18%) Ἠi cea mai 

mare ratŁ de succes sectorului EducaἪie universitarŁ - ἪŁri partenere (93%); 

¶ cel mai mic numŁr de participanἪi la mobilitŁἪi cu scop de ´nvŁἪare corespunde sectorului 

EducaἪia AdulἪilor (170), iar cel mai mare numŁr de participanἪi sectorului EducaἪie 

universitarŁ (10375 participanἪi ´n ἪŁri ale programului).  

Tabel 3.2 Privire generalŁ asupra mobilitŁ˓ilor finan˓ate ´n cadrul Erasmus+ KA1 pentru anul 2017 la nivelul Rom©niei 

Ac˔iunile Cheie 2 ˒i 3 
KA2+A3 la nivelul României 

PROIECTE Total 
granturi 
(în milioane 
de Euro) 

Organiza˔ii 

Depuse Finan˓ate RatŁ de  
succes 

Proiecte de parteneriat din Educa˓ia ˑcolarŁ 
(KA201 ˑi 219) 

221 55 
25% 

7.091.961 108 organiza˓ii 
coordonator 

55 de 
organiza˓ii 
partener 

Proiecte de parteneriat din ĊnvŁ˓Łmâtul Profesional 
ˑi Tehnic  
(KA202) 

83 20 

24% 

3.627.132 

Proiecte de parteneriat din ĊnvŁ˓Łm©ntul 
Superior (KA203)  

34 7 

21% 

1.654.631 

Proiecte de parteneriat din educa˓ia adul˓ilor 
(KA204) 

66 14 
21% 

2.790.472 

Proiecte de parteneriat in domeniul Tineret 
(KA205) 

96 12 
13% 

1.868.274 

Proiecte de dialog structurat (KA347) 58 7 12% 281.393 23 

TOTAL 558 115 - 17.313.863 186 

În cazul în AcἪiunii KA2, aἨa cum rezultŁ din Tabelul 3.2, domeniul EducaἪie ἨcolarŁ este cel care 

are cel mai mare numŁr de candidaturi depuse, cel mai mare numŁr de proiecte de parteneriat 

aprobate pentru finanἪare Ἠi cea mare ratŁ de succes.  

3.2  MobilitŁἪi cu scop de ´nvŁἪare finanἪate ´n România prin Apelul 2017 

Bugetul AcἪiunii Cheie 1 a fost de peste 73% din totalul bugetului alocat iniἪial Rom©niei prin 

programul Erasmus + pentru anul 2017, aἨa cum se poate vedea Ἠi din Figura 3.1, cu un total de 

51.762.062 de Euro. DistribuἪia acestui buget ´ntre cele cinci domenii se poate vedea ´n Figura 

3.2: 



                                                                             

25 | P a g e 
 

 
Figura 3.2. Distribu˓ia pe domenii a bugetului alocat mobilitŁ˓ilor de ´nvŁ˓are ´n 2017 

Un numŁr total de 2247 de organizaἪii au fost implicate ´n implementarea celor 547 de proiecte 

de mobilitate aprobate, iar numŁrul total de participanἪi la mobilitate a fost de 24.279 de persoane. 

Dintre acestea, 6.841 (28,18%) au fost mobilitŁἪi de personal. DistribuἪia bugetului contractat pe 

categorii de participanἪi Ἠi domenii a fost conform Figurii 3.3: 

 

Figura 3.3 Privire generalŁ asupra mobilitŁ˓ilor finan˓ate ´n cadrul Erasmus+ KA1 pentru anul 2017 la nivelul Rom©niei 
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Valoarea medie a unui grant de mobilitate pentru personalul din educaἪie, formare Ἠi tineret a fost 

de aproximativ 1.515 de Euro/participant Ἠi de 14.845 de Euro/proiect implementat.4 

In tabelul de mai jos se poate vedea care a fost distribuἪia grantului mediu pe participant, 

respective pe proiect, pentru toate cele cinci domenii, precum Ἠi comparativ cu cel mediu 

european în 2017. 

Tabel 3.3 Distribu˓ia grantului mediu pentru mobilitŁ˓ilor finan˓ate ´n cadrul Erasmus+ KA1 pentru anul 2017 la nivel european ˑi la nivelul 

României 

Ac˔iunea Cheie 1 
KA1 

Grant mediu pe 
proiect/Euro 

Grant mediu pe participant la 
proiect de mobilitate/ Euro 

Cadre didactice din ´nvŁ˓Łm©ntul preuniversitar 26.304 2192 

Media europeanł 21.342 1961 

Cadre didactice din ĊnvŁ˓Ł˓©mtul Profesional ˑi 
Tehnic 

79.567 1332 

Media europeanł 77.893 1137 

Personal din ´nvŁ˓Łm©ntul superior 357.034 891 

Media europeanł 180.482 871 

Personal din educa˓ia adul˓ilor 24.073 2266 
Media europeanł 22.875 1794 
LucrŁtori de tineret 28.948 894 

Media europeanł 24.353 919 

Cel mai mic buget mediu/ proiect a fost cel din domeniul EducaἪiei AdulἪilor (24.073 Euro), ´n timp 

ce per participant corespunde sectorului InvŁἪŁm©nt Superior (891 Euro). Cu excepἪia grantului 

mediu pentru un lucrŁtor de tineret, ´n toate celelalte cazuri se poate observa cŁ bugetul mediu 

/participant Ἠi grantul mediu/participant Łn cazul mobilitŁἪilor de personal din Rom©nia este mai 

mare dec©t media europeanŁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 tŜƴǘǊǳ ŎŀƭŎǳƭŀǊŜŀ ƎǊŀƴǘǳƭǳƛ ƳŜŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘ ƞƴ ŎŀƭŎǳƭ ƎǊŀƴǘǳƭ ƳŜŘƛǳ ŘŜ ортΦлоп Řƛƴ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
Superior. 
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4. ANALIZA  MOBILITŀἩILOR CU SCOP DE ĊNVŀἩARE PENTRU PERSONAL    
 

 
4.1 Rezultate ale analizei cantitative 
 
Primul pas în analiza datelor este unul descriptiv, în vederea prezentarea caracteristicilor  

generale pentru toate cele 5 domenii, aἨa cum rezultŁ ele din prelucrarea datelor din rapoartele 

individuale extrase din Mobility Tool+. 

In tabelul de mai jos se poate vizualiza raportul dintre numŁrul total de mobilitŁἪi finanἪate prin 

AcἪiunea Cheie 1 la nivel UE Ἠi numŁrul de mobilitŁἪi de personal la nivelul României în 2017. 

Procentul de mobilitŁἪi efectuate de personalul unor instituἪii/organizaἪii din Rom©nia a fost cu 

aproximativ 7 puncte procentuale mai mare dec©t media europeanŁ. 

Tabel 4.1 Privire generalŁ asupra proiectelor  finan˓ate ´n cadrul Erasmus+ KA1 pentru anul 2017 la nivelul Rom©niei 

Ac˔iunea Cheie 1 
KA1 
2017 

Numłr de 
mobilitł˔i 

efectuate la nivel 
UE 

Numłr de 
mobilitł˔i 

efectuate la 
nivel 

României 

Procentul de mobilitł˔i 
de personal din totalul de 
mobilitł˔i efectuate 

MobilitŁ˓i  793.885 164.868 20.77% 

MobilitŁ˓i de personal 24.279 6.841 28.18% 

 

O primŁ constatare care rezultŁ din analiza rapoartelor introduse ´n Mobility Tool+ de persoanele 

participante la mobilitŁἪi de ´nvŁἪare pentru personal este cea legatŁ de repartiἪia ´n funcἪie de 

mediul de rezidenἪŁ, urban/rural. Aceasta poate fi vizualizatŁ ´n graficul de mai jos: 
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Figura 4.1 Reparti˓ia beneficiarilor de mobilitŁ˓i ´n func˓ie de mediul de reziden˓Ł 

 

DeἨi procentul participanἪilor care provin din mediul urban a scŁzut comparativ cu anul 2016 

(94,5%), faptul cŁ 88% dintre respondenἪi provin din mediul urban reprezintŁ un argument pentru 

a acorda în continuare atenἪie Ἠi prioritate la finanἪare proiectelor care se adreseazŁ mediului 

rural. 

Ċn ceea ce priveἨte repartiἪia geograficŁ, pe judeἪe, a participanἪilor la mobilitŁἪi de ´nvŁἪare pentru 

personal (Tabelul 4.2), se poate vedea cŁ existŁ, pe de o parte, un grup de judeἪe fruntaἨe        

(IaἨi, Bihor, Cluj Ἠi BucureἨti), unde numŁrul mobilitŁἪilor depŁἨeἨte 500/judeἪ. Din analiza datelor 

pe domenii reiese cŁ sursa numŁrului mare de mobilitŁἪi se datoreazŁ existenἪei ´n aceste judeἪe, 

respectiv a capitalei BucureἨti a unor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior. DacŁ excludem din 

numŁrul total de participanἪi pe cei din domeniul InvŁἪŁm©nt Superior, ierahia se modificŁ astfel: 

DamboviἪa, IaἨi, Suceava Ἠi BucureἨti. Pe de altŁ parte, existŁ un alt grup de judeἪe unde numŁrul 

persoanelor care au participat la proiecte de mobilitate în anul 2017 este zero (Tulcea, 

Teleorman, BistriἪa-NŁsŁud Ἠi IalomiἪa5), la care se adaugŁ judeἪul ArgeἨ, dacŁ nu luŁm ´n calcul 

numŁrul de mobilitŁἪi realizate de personalul UniversitŁἪii din PiteἨti. ExistŁ ´nsŁ Ἠi judeἪe care se 

situeazŁ mult sub media de 38 persoane/judet6, precum Alba, BotoἨani, Prahova, Valcea Ἠi 

Vrancea. 

 

 
5 .ƛǎǘǊƛǚŀ-bŇǎŇǳŘ Ǔƛ Ialomita sunt cazuri recurenteΣ Ŏǳ ȊŜǊƻ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ǔƛ ƛƴ нлмсΦ 
6 aŜŘƛŜ ŎŀƭŎǳƭŀǘŇ ŦŇǊŇ ŀ ƭǳŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ {ǳǇŜǊƛƻǊΦ 
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Tabel 4.2 Reparti˓ia geograficŁ a institu˓iilor de trimitere ˑi a participan˓ilor la mobilitŁ˓i  

Judetul de rezidenta al 
organizatiei/institutiei de trimitere 

Numar institutii 
de trimitere 

Numar 
participanti 

Numar de 
participanti cu 
exceptia HE 

Alba  2 130 8 

Arad 4 101 29 

!ǊƎŜǓ 1 190 0 

.ŀŎŇǳ  9 121 42 

Bihor 6 704 28 

Bistrita-bŇǎŇǳŘ 0 0 0 

.ƻǘƻǓŀƴƛ  1 3 3 

.ǊŇƛƭŀ  2 37 37 

.ǊŀǓƻǾ  7 251 59 

Bucuresti 31 682 119 

.ǳȊŇǳ 6 32 32 

/ŇƭŇǊŀǓƛ  2 29 29 

/ŀǊŀǓ {ŜǾŜǊƛƴ 4 46 27 

/ƻƴǎǘŀƴǚŀ 6 143 19 

Covasna  3 29 29 

Cluj 13 915 50 

5ŃƳōƻǾƛǚŀ  11 170 125 

Dolj 11 271 72 

Dŀƭŀǚƛ  5 316 49 

Giurgiu  1 15 15 

Gorj  3 77 16 

Harghita  4 33 33 

Hunedoara  4 93 33 

Ialomita 0 0 0 

Iasi 23 871 235 

Ilfov  2 18 18 

aŀǊŀƳǳǊŜǓ  3 23 23 

aŜƘŜŘƛƴǚƛ  2 17 17 

aǳǊŜǓ  5 206 23 

bŜŀƳǚ  6 48 48 

Olt  4 34 34 

Prahova  2 22 4 

Salaj 4 25 25 

Satu Mare  2 34 34 

Sibiu  7 218 39 

Suceava  10 207 93 
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Teleorman  0 0 0 

Timis 10 542 60 

Tulcea  0 0 0 

Vâlcea  2 7 7 

Vaslui  4 62 62 

Vrancea  1 9 9 

Total 223 6731 1585 

 
Ċn ceea ce priveἨte repartiἪia pe judeἪe a instituἪiilor/organizaἪiilor de trimitere, existŁ un numŁr de 
18 judeἪe (45%) care au 0-3 instituἪii/organizaἪii active ´n ceea ce priveἨte proiectele de mobilitate. 

 Figura 4.2 Reparti˓ia beneficiarilor de mobilitŁ˓i ´n func˓ie de jude˓e 
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Cele 223 de instituἪii/organizaἪii de trimitere din Rom©nia sunt de urmŁtoarele tipuri: 

Tabel 4.3 Tipul institu˓iilor/organiza˓ii de trimitere ˑi cuprinderea participan˓ilor la mobilitŁ˓i  

¢ƛǇǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ bǳƳŇǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 
bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

ISJ 1 32 

DǊŇŘƛƴƛǚŇ 2 13 

¡ŎƻŀƭŇ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŇ 41 468 

[ƛŎŜǳ ǎǇŜŎƛŀƭκ¡ŎƻŀƭŇ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŇ ǎǇŜŎƛŀƭŇκ¡ŎƻŀƭŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳ ǓŎƻƭŀǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ 11 169 

Liceu/Colegiu teoretic 14 153 

Liceu/Colegiu tehnic/tehnologic 27 262 

[ƛŎŜǳ ±ƻŎŀǚƛƻƴŀƭ 1 11 

¡ŎƻŀƭŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 1 12 

Institutie de invatamant superior 69 5146 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ 1 20 

¡ŎƻŀƭŇ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŇ 2 22 

Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala 1 18 

Asociatie 43 311 

/ŀǎŇ ŀ /ƻǊǇǳƭǳƛ 5ƛŘŀŎǘƛŎ 3 30 

ONG 2 17 

Fundatie 4 47 

Total 223 6731 

 

AἨa cum se poate vedea din Figura 4.3, cei mai mulἪi dintre respondenἪi provin din instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior, ceea ce se coreleazŁ cu faptul cŁ cel mai mare numŁr de mobilitŁἪi cu scop 

de ´nvŁἪare a fost ´n domeniul ĊnvŁἪŁm©ntului superior (3.090), faἪŁ de doar 79 în domeniul VET. 

Pe urmŁtoarele poziἪii se situeazŁ beneficiarii care provin din instituἪii care ἨcolarizeazŁ elevi 

pentru specializŁri din ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic (13,2%), licee teoretice (8.0%) Ἠi Ἠcoli 

gimnaziale (7.7%). Printre alte tipuri de instituἪii de trimitere, respondenἪii au menἪionat CJRAE 

(Centrul JudeἪean de Resurse Ἠi AsisitenἪŁ EducaἪionalŁ), Ἠcoli speciale, ADR (AgenἪii pentru 

Dezvoltare RegionalŁ), colegii vocaἪionale Ἠi asociaἪii. 
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Figura 4.3 Tipul institu˓iilor/organiza˓ii de trimitere ˑi cuprinderea participan˓ilor la mobilitŁ˓i  

 

Pentru 34% dintre beneficiari a fost prima datŁ c©nd au beneficiat de un grant de mobilitate cu 

scop de ´nvŁἪare (Figura 4.4).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4.4 Participan˓i la o primŁ mobilitate în 2017 
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Ċn tabelul Ἠi diagrama urmŁtoare este prezentatŁ repartiἪia numŁrului de participanἪi ´n funcἪie de 

numŁrul mobilitŁἪilor de ´nvŁἪare pentru personal de care au beneficiat în cadrul programului 

Erasmus+ în 2017. Un procent de 43% dintre ei au beneficiat de 2-5 mobilitŁἪi. 

 

Tabel 4.4 Frecven˓a numŁrului de mobilitŁ˓i per participant  

bǳƳŇǊǳƭ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 

Ǔƛκǎŀǳ OƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ό[[tύ 

bǳƳŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ tǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

1 mobilitate  2275 33,80% 

2-р ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ  2890 43% 

6-мл ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ  945 14% 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ мл ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ  621 9.20% 

Total 6731 100% 

 

 

 

 

Figura 4.5 Reparti˓ia numŁrului de mobilitŁ˓i per participant  
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Din rapoartele participanἪilor la mobilitate reiese cŁ cei mai mulἪi au participat pe durata mobilitŁἪii 

la activitŁἪi de formare a personalului Ἠi la misiune de predare/formare, iar cei mai puἪini la vizite 

de studiu Ἠi seminare. 

Tabel 4.5 Tipuri de mobilitate  

Tipul de mobilitate la care s-a participat  bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ 

Job Shadowing 100 

Curs structurat 1044 

9ǾŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ όŎƻƴŦŜǊƛƴǚŜύ 20 

Misiune de predare/formare 2723 

tƭŀǎŀƳŜƴǘ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 3 

Mobilitatea personalului pentru formare 2818 

Seminar 21 

±ƛȊƛǘŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ 1 

Alt tip de activitate 1 

Total 6731 

 

 

 
Figura 4.6 Reparti˓ia numŁrului de participanti per tip de mobilitate  

 

Job Shadowing

Curs structurat

9ǾŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ όŎƻƴŦŜǊƛƴǚŜύ

Misiune de predare/formare

tƭŀǎŀƳŜƴǘ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ

Mobilitatea personalului pentru formare

Seminar

±ƛȊƛǘŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ

Alt tip de activitate

100

1044

20

2723

3

2818

21

1

1

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ beneficiariƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ 
mobilitateŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜla care au participat
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FrecvenἪele motivaἪiilor declarate de participanἪii la mobilitate sunt prezentate ´n tabelul urmŁtor: 

 

Tabel 4.6 Motiva˓ia participŁrii la mobilitŁ˓i de ´nvŁ˓are  

/ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ ƳƻǘƛǾŜ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 
bǳƳŇǊ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ Ŏǳ ƧǳŎŇǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛκtŜƴǘǊǳ ŀ ŜȄǘƛƴŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ Ŏǳ 
Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 1177 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜŀ ŜŦŜŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭŀƴǎŀǊŜŀ ǎŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ 474 

Pentru a-mi spori ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŇ 1741 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ Ŏǳ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ κ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŇ 4026 

Pentru a-Ƴƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ǎŀǳ ŜȄǘƛƴŘŜ ǊŜǚŜŀǳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 800 

Pentru a-Ƴƛ ǎǇƻǊƛ ǎŀǘƛǎŦŀŎǚƛŀ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 3674 

Pentru a ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ƳŜƭŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ κ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ 799 

Pentru a crea/stabili contacte noi 4857 

Pentru a-Ƴƛ ǎǇƻǊƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ Ǔƛ κ ǎŀǳ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 5036 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŘƻōŃƴŘƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳŜǎŜǊƛŀ ƳŜŀ ŀŎǘǳŀƭŇ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 1672 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ƴƻƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ 3626 

tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴǾŇǚŀ Řƛƴ ōǳƴŜle practici de peste hotare 1032 

Pentru a primi un grant Erasmus+ 755 

tŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ŎǳǊǎǳǊƛ ǎŀǳ ƳƻŘǳƭŜ ŎƻƳǳƴŜΣ ǊŜǚŜƭŜ ŀŎŀŘŜƳƛŎŜΣ 
ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ŜǘŎΦ 1595 

tŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŇǚƛƛ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŎŇǘǊŜ Ǔƛ ŘŜ la 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƳŜŀ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ 2178 

tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƳŜŀ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ 1764 

Pentru a-Ƴƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ŏǳ ǎǘǳŘŜƴסƛƛκtŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ 
ƳŜƭŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ŏǳ ǘƛƴŜǊƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ŀƭǚƛ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛ ǘƛƴŜǊƛ 2720 

tŜƴǘǊǳ ŀ ƻōǚƛƴŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳƭ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 2919 

Pentru a-Ƴƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇƻǊƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ 
activƛǘŇǚƛƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ 3349 

Pentru a-Ƴƛ ŎǊŜŀ ƴƻƛ ŎƻƴǘŀŎǘŜ κ ŜȄǘƛƴŘŜ ǊŜǚŜŀǳŀ ƳŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 3318 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŘƻōŃƴŘƛ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ƪƴƻǿ-how specifice ǇǊƻŦŜǎƛŜƛ Řƛƴ ŜȄŜƳǇƭŜƭŜ ŘŜ ōǳƴŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇ 
ǾŇȊǳǘŜ ǇŜǎǘŜ ƘƻǘŀǊŜ 7771 

tŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŎŀƴǘƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǘƛƴŜǊŜǘ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ƳŜŀ 117 



 h.9w±!¢hw¦[ ah.L[L¢(¤L[hw /¦ {/ht 59 Ob±(¤!w9 t9b¢w¦ PERSONAL 2017 

36 | P a g e 
 

Dintre motivele comune tuturor celor cinci domenii, cea mai frecvent selectatŁ este, ca Ἠi ´n 2016, 

òPentru a dob©ndi cunoҍtinҏe ҍi know-how specifice profesiei din exemplele de bunŁ practicŁ 

vŁzute peste hotareò (7771 rŁspunsuri), iar cea mai puἪin selectatŁ este òPentru a crea efecte 

pentru lansarea sau dezvoltarea de noi activitŁҏi educaҏionaleò (474 rŁspunsuri). 

Figura 4.7 Frecven˓a rŁspunsurilor privind motiva˓ia de a participa  

 
Cei mai mulἪi dintre participanἪii la mobilitate doresc sŁ ´Ἠi ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪa din 

mobilitate în ateliere cu colegii (4200) Ἠi ´n ἨedinἪe ale personalului (5040). PreferinἪa pentru acest 

tip de contact direct, nemijlocit cu colegii de activitate din instituἪii/organizaἪii nu s-a schimbat în 

comparaἪie cu anul 2016, ceea ce este, ´ntr-o anumitŁ mŁsurŁ, o comunicare cel mai adesea 

oralŁ, care nu excede un nivel proxim Ἠi familial beneficiarilor de mobilitate. ExistŁ în continuare 

46 de participanἪi, de 3 ori mai muἪi dec©t ´n 2016, care nu Ἠi-au propus/planificat sŁ 

´mpŁrtŁἨeascŁ aceastŁ experienἪŁ. Ċn tabelul Ἠi diagrama urmŁtoare sunt prezentate frecvenἪele 

rŁspunsurilor privind modul ´n care participanἪii doresc sŁ ´Ἠi ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪa din 

mobilitate. 
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Tabel 4.7 Frecven˓a rŁspunsurilor privind modul de diseminare a experien˓ei de mobilitate 

Variante de raspuns bǳƳŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Nu am planuri de impartasire a ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƛ 46 

In alt mod 712 

La conferinte 1671 

In MEDIA 1244 

Prin raport scris 2840 

La o sedinta a personalului 5040 

In ateliere cu colegii 4200 

  

 
Figura 4.8 Frecven˓a rŁspunsurilor privind diseminarea experien˓ei de mobilitate  

DupŁ cum se poate observa ´n tabelul de mai jos, aproape 96% dintre participanἪi declarŁ cŁ 

sunt foarte satisfŁcuἪi ´n general de experienἪa din mobilitate Ἠi 4% cŁ sunt destul de satisfŁcuἪi. 

ExistŁ ´nsŁ 1 beneficiar care declarŁ cŁ este destul de nesatisfŁcut Ἠi 2 care declarŁ cŁ sunt 

foarte nesatisfŁcuἪi. 

 

Tabel 4.8 Frecven˓a rŁspunsurilor privind gradul de satisfac˓ie fa˓Ł de experien˓a de mobilitate 

Nivel de apreciere 
bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Foarte satisfacut 11518 

Destul de satisfacut 485 

46

712

1671
1244

2840

5040

4200

Nu am 
planuri de 

impartasire 
a 

ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƛ

In alt mod La
conferinte

In MEDIA Prin raport
scris

La o sedinta
a

personalului

In ateliere
cu colegii

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ 
ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ŘƻǊŜǎŎ ǎŇ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ
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bƛŎƛ ǎŀǘƛǎŦŇŎǳǘ ƴƛŎƛ 
ƴŜǎŀǘƛǎŦŇŎǳǘ 3 

CƻŀǊǘŜ ƴŜǎŀǘƛǎŦŇŎǳǘ 2 

Destul de nesatisfacut 1 

Total 12009 

 
TŁrile programului ´n care au avut mobilitŁἪi cei mai mulἪi participanἪi din Rom©nia sunt acelaἨi 

ca Ἠi ´n 2016, respectiv Ungaria (815), Italia (777), Spania (651), doar ierarhia top 3 fiind usor 

modificatŁ. Ċn ceea ce priveἨte tŁrile partenere, cele mai multe mobilitŁἪi au avut loc ´n Albania, 

Israel Ἠi Rusia. În tabelul urmŁtor este prezentat numŁrul participanἪilor din Rom©nia ´n cele 92 

de ἪŁri de rezidenἪŁ ale instituἪiilor/organizaἪiilor de primire. 

 

Tabel 4.9 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł a organiza˓iei de primire 

 

¤ŀǊŀ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ 
όǚŇǊƛ ŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛύ 

bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 
din România 

 ¤ŀǊŀ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ 
όǚŇǊƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜύ 

bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 
din România 

 Austria 57 Albania 83 

Belgia 78 Armenia 12 

Bulgaria 255 Australia 4 

Cipru 86 Azerbaidjan 15 

/Ǌƻŀǚƛŀ 65 .ƻǎƴƛŀ Ǔƛ IŜǊǚŜƎƻǾƛƴŀ 40 

Danemarca 23 Benin 1 

Estonia 5 Bolivia 3 

Finlanda 78 Brazilia 5 

CǊŀƴǚŀ 451 Botswana 5 

Germania 186 Belarus 12 

Gibraltar 6 Canada 16 

Grecia 478 Chile 3 

Irlanda 25 Camerun 2 

Islanda 16 China 18 

Italia 777 Columbia 1 

Letonia 34 Costa Rica 3 

Lituania 21 Cuba 3 

Luxemburg 3 Algeria 5 

Macedonia 21 Egipt 45 

Malta 89 Georgia 8 

Marea Britanie 83 Honduras 2 

Norvegia 13 Haiti 2 
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Olanda 72 Indonezia 8 

Polonia 230 Israel 74 

Portugalia 433 India 10 

wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ 144 Iran 21 

Slovacia 102 Iordania 12 

Slovenia 47 Japonia 9 

Spania 651 Kenya 2 

Suedia 11 Kirghizstan 1 

Turcia 298 Cambodgia 9 

Ungaria 815 Coreea de Sud 8 

Total 5653 Kazahstan 13 

 

Laos 11 

Liban 5 

Sri Lanka 8 

Maroc 45 

Moldova 45 

Muntenegru 26 

Mongolia 3 

aŀǳǊƛǚƛǳǎ 6 

Mexic 4 

Malaezia 6 

Namibia 4 

Nicaragua 4 

Nepal 14 

Panama 1 

Filipine 7 

Palestina 2 

Serbia 72 

Rusia 68 

Senegal 2 

Togo 1 

Thailanda 11 

Tadjikistan 2 

Tunisia 16 

Taiwan 2 

Ucraina 32 

Uganda 8 

SUA 15 

Uruguai 1 

Uzbekistan 11 

Venezuela 1 
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Vietnam 8 

Kosovo 3 

Africa de Sud 11 

Total 910 
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4.2 Domeniul EducaἪie ἨcolarŁ (SE) 
 
Bugetul contractat pentru mobilitatea cadrelor didactice din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar a fost ´n 

anul 2017 de 2.156.917 Euro, buget pe care un numŁr de 114 instituἪii Ἠcolare l-au folosit pentru 

a sprijini mobilitŁἪi de ´nvŁἪare pentru 984 de cadre didactice. La apelul din luna martie 2017 au 

fost depuse 452 de proiecte, dintre care 82 au fost selectate pentru finanἪare. Rata de succes a 

fost de 18%, sub media de 32% a ἪŁrilor participante la progam, România aflându-se într-un grup 

din care mai fac parte Grecia (32%), Bulgaria (30%), Portugalia (26%), Italia (23%), Macedonia 

de Nord (20%) Ἠi Turcia (5%).  

Ċn Raportul naἪional anual al ANPCDEFP pentru anul 2017 privind implementarea programului 

Erasmus+ se menἪioneazŁ drept cauzŁ principalŁ a acestei rate scŁzute recurente raportul dintre 

numŁrul mare de propuneri de proiecte depuse Ἠi bugetul relativ mic alocat domeniului EducaἪie 

ἧcolarŁ, comparativ cu nevoile reale foarte mari ale acestui sector în România. Bugetul mediu 

alocat pe proiect a fost de 26.304 Euro, în timp ce un beneficiar de grant a primit în medie 2.192 

de Euro. 

a) Caracteristici ale instituҏiilor/organizaҏiilor de primire ҍi de trimitere 

Cei 1032 de participanἪi din Rom©nia la mobilitate ´n domeniul EducaἪiei Ἠcolare care Ἠi-au 

completat ´n Mobility Tool+ rapoartele aferente unor mobilitŁἪi derulate ´n 2017, au beneficiat de 

formare furnizatŁ de 81 instituἪii/organizaἪii din 13 ἪŁri europene. Cele mai multe 

instituἪii/organizaἪii furnizoare de cursuri sau de primire au fost din Italia (11 instituἪii), Ἠi tot ´n 

Italia s-au efectuat Ἠi cele mai multe mobiliἪŁἪi (277).  

Tabel 4.10 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł a organiza˓iei de primire ´n domeniul Educa˓iei cˑolare 

Denumire instituἪie organizatoare de curs sau gazdŁ 
a mobilitŁἪii 

Ἡara de 
rezidenἪŁ a 
instituἪiei 

organizatoar
e 

OraἨul de 
rezidenἪŁ al 
instituἪiei 

organizatoare 
sau gazda 

NumŁrul de 
participanἪi 
la mobilitate 

Language Studies Gmbh & Co Kg Austria Wien 1 

Association For Career Development And Training Bulgaria Plovdiv 5 

Sredno Spetsialno Uchilishte Za Detsa S Uvreden Slux Prof. D-R 
St. Belinov - Gr. Plovdiv Bulgaria Plovdiv 5 

Motivated Learning For Everyone"" Bulgaria Sofia 5 

Eruditus Language School Gmbh Elve˓ia Zurich 6 

Kentro Dia Viou Mathisis Vios Limited Cipru Aglantzia 5 
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Shipcon Limassol Limited Cipru Lemesos 9 

Dorea Educational Institute Wtf Cipru Limassol 4 

Idiotiko Frontistirio Giorgou Charalambous Ltd Cipru Paphos 2 

Itc International Tefl Certificate S.R.O. Republica CehŁ Prague 95 

Outdoored, S.R.O Republica CehŁ Týnec Nad Labem 4 

Institut Für Internationale Kommunikation E. V. Germania Düsseldorf 1 

Voelker-Consult Germania Hoesbach 4 

Anastasios Dimopoulos-Ioannis Papadopoulos Oe Grecia Kalamata 17 

Areadne OE Grecia Kalamata 2 

Metagnosi Non Profit Civil Partnership Grecia Larisa 4 

Epistimoniki Enosi Gia Tin Proothisi Tis Ekpaideftikis Kainotomias Grecia Larissa 4 

Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias 
Ekpaidefsi Anonymi Etaireia Grecia Peiraias 35 

Aeiforum Grecia Piraeus 4 

Cervantes Training S.L. Spania Alcala De Henares 44 

English Matters S.L. Spania Jaen 33 

Ceip Andrés García Soler Spania Lorca 3 

Asociacion Movidea Spania 
Maracena 
(Granada) 3 

Ies Ribeira Do Louro Spania Porriño 10 

Euromind Projects Sl Spania Ubeda Jaen 19 

Sistema Practices S.L. Spania Valencia 14 

European Bridges Consulting Finlanda Helsinki 12 

Edukarjala Finlanda Lehmo 44 

Edufuture Finlanda Vantaa 1 

Euneos Oy Finlanda Vantaa 29 

Collège International De Cannes Fran˓a Cannes 1 

Lyon Bleu International Fran˓a Lyon 1 

Institut Saumurois De La Communication Fran˓a Montreuil Bellay 4 

Francophonia Fran˓a Nice 1 

Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricalica' Croa˓ia Virovitica 16 

Kállósemjéni Diákokért És Ifjakért Egyesület Ungaria Kállósemjén 4 

Intereducation Iei Ltd Irlanda Dublin 2 

Associazione Artistica Culturale A Rocca"" Italia 
Barcellona Pozzo 
Di Gotto 5 

Istituto Per La Formazione, L'occupazione E La Mobilità Italia Bologna 26 

Geros Onlus Italia Cagliari 6 

Europass Sas Italia Firenze 111 

Europass Srl Italia Firenze 30 

Gariano Alessandro Italia Marcellinara 44 

Progetto Crescere Soc. Coop. Soc. Italia Reggio Emilia 6 

Innovazione Formazione Orientamento E Lavoro Italia Roma 19 
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Associazione Euphoria Italia Rome 16 

Jump - Gioventu' In Risalto Italia Soverato (Cz) 2 

Polaris S.R.L.S. Italia Vasto 12 

Viesoji Istaiga Kauno Bienale Lituania Kaunas 3 

European Educational Circle Letonia Riga 15 

Acrosslimits Ltd Malta Naxxar 3 

Lexema Ltd Malta Sliema 3 

Alpha School Of English Malta St Paul's Bay 3 

Executive Training Institute Ltd. Malta St.Julian's 17 

Mikiel Anton Vassalli College Malta Xewkija Gozo 6 

Quarter Mediation Olanda Utrecht 17 

Agrupamento De Escolas Emídio Navarro Portugalia Almada 8 

Epralima_Escola Profissional Do Alto Lima, C.I.P.R.L. Portugalia 
Arcos De 
Valdevez 5 

Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade Portugalia Barcelos 2 

Aplicaproposta Lda Portugalia Braga 4 

Edu2grow Portugalia 
Caldas Da 
Rainha/Lisbon 67 

Acj Informática, Lda Portugalia Faro 5 

Insignare Associacao De Ensino E Formacao Portugalia Fatima 4 

Sinerconsult - Formação E Consultadoria De Negócios, Lda Portugalia Maia 6 

Agrupamento De Escolas De São João Da Talha Portugalia 
São João Da 
Talha 16 

Cref - Centro De Recursos Educativos E Formação Portugalia Sesimbra 27 

Ar Vocational And Investment Solutions - Arvis România Suceava 12 

Skupina Primera D.O.O. Slovenia Ljubljana 13 

Anatolia Egitim Ve Danismanlik Turcia Afyonkarahisar 9 

Inanli Translation And  Language Center Turcia Fatsa 5 

Euroteach International Training And Learning Institute Turcia Istanbul 12 

Hayat Boyu Gelisim Dernegi Turcia Konya 12 

Utopya Egitim Ve Sanat Dernegi / Utopia Education And Art 
Organization Turcia 

ķahinbey 
Gazianep 5 

Mehmet Nuri Küçükköylü Imam Hatip Ortaokulu Turcia Selçuklu 1 

Elderberry Gryd Limited (Trading As Eucourses.Eu) Marea Britanie Birmingham 2 

Glocal Factory Limited Marea Britanie Birmingham 2 

International Study Programmes Marea Britanie 
Hazleton 
Cheltenham 6 

European Learning Network Ltd Marea Britanie London 5 

Oxford House College Training Limited Marea Britanie London 1 

Instill Education Ltd Trading As Edinburgh School Of English Marea Britanie Oxford 2 

Amber  Initiatives Marea Britanie Plymouth 4 
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Figura 4.9 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de organiza˓ia gazdŁ 
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furnizoare  a cursului 
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OrganizaἪia de formare care a primit numŁrul cel mai mare de participanἪi din România (111) a 

fost Europass Sas din Italia, urmatŁ de ITC International TEFL Certificate s.r.o. din Republica 

CehŁ cu 95 de beneficiari. 

Unele instituἪii/organizaἪii furnizoare de cursuri au organizat cursurile ´n alte ἪŁri dec©t ἪŁrile lor 

de rezidenἪŁ, pentru un numŁr de 277 de participanἪi. 

Tabel 4.11 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de tara de de desfŁˑurare a mobilitŁ˓ii ´n domeniul Educa˓iei cˑolare 

Denumire instituἪie care a organizat cursuri ´n alte ἪŁri dec©t cea 
de rezidenἪŁ Ἡara de rezidenἪŁ Tara cursului 

NumŁr de 
participanἪi 

Motivated Learning For Everyone"" Bulgaria Irlanda 5 

Eruditus Language School Gmbh ElveἪia Germania 4 

Eruditus Language School Gmbh ElveἪia Norvegia 2 

Shipcon Limassol Limited Cipru Italia 7 

Dorea Educational Institute Wtf Cipru Grecia 1 

ITC International TEFL Certificate S.R.O. Republica CehŁ Spania 13 

ITC International TEFL Certificate S.R.O. Republica CehŁ 
Marea 
Britanie 9 

Outdoored, S.R.O Republica CehŁ Portugalia 4 

Voelker-Consult Germania Polomia 4 

English Matters S.L. Spania Finlanda 4 

English Matters S.L. Spania Islanda 9 

European Bridges Consulting Finlanda Italia 7 

European Bridges Consulting Finlanda Portugalia 5 

Euneos Oy Finlanda Estonia 2 

Euneos Oy Finlanda Spania 10 

Euneos Oy Finlanda Olanda 3 

Euneos Oy Finlanda PT 7 

Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricalica' CroaἪia Grecia 7 

Hrvatska Udruga Pripovjedaca 'Pricalica' CroaἪia Spania 3 

Istituto Per La Formazione, l'Occupazione E La Mobilità Italia Spania 2 

EUROPASS Sas Italia Grecia 2 

EUROPASS Sas Italia Spania 33 

EUROPASS Sas Italia IE 6 

Europass Srl Italia Grecia 2 

Europass Srl Italia Spania 13 

Gariano Alessandro Italia Belgia 11 

Gariano Alessandro Italia Malta 8 

Gariano Alessandro Italia Olanda 3 

Viesoji Istaiga Kauno Bienale Lituania FranἪa 3 

Quarter Mediation Olanda Malta 7 

Edu2grow Portugalia Cipru 9 
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Edu2grow Portugalia Gibraltar 6 

Edu2grow Portugalia Malta 19 

AR Vocational And Investment Solutions - ARVIS România Spania 10 

AR Vocational And Investment Solutions - ARVIS România Portugalia 2 

Anatolia Egitim Ve Danismanlik Turcia Belgia 5 

Anatolia Egitim Ve Danismanlik Turcia FranἪa 4 

Euroteach International Training And Learning Institute Turcia 
Republica 
CehŁ 4 

Euroteach International Training And Learning Institute Turcia Grecia 4 

Euroteach International Training And Learning Institute Turcia CroaἪia 4 

Utopya Egitim Ve Sanat Dernegi / Utopia Education And Art 
Organization Turcia Germania 5 

Elderberry Gryd Limited (Trading As Eucourses.Eu) Marea Britanie Grecia 4 

European Learning Network Ltd Marea Britanie Portugalia 5 

    
În tabelul Ἠi diagramele urmŁtoare sunt prezentate informaἪii cu privire la instituἪiile/organizaἪiile 

furnizoare de formare, ἪŁrile lor de rezidenἪŁ Ἠi numŁrul de participanἪi din Rom©nia.  

Tabel 4.12 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł a institu˓iei furnizoare de curs/formare ´n domeniul Educa˓iei cˑolare 

¤ŀǊŀ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 
furnizoare de curs bǳƳŇǊ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŦǳǊƴƛȊƻŀǊŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Austria 1 1 

Bulgaria 3 15 

9ƭǾŜǚƛŀ 1 6 

Cipru 4 20 

wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ 2 99 

Germania 2 5 

Grecia 6 66 

Spania 7 126 

Finlanda 4 86 

CǊŀƴǚŀ 4 7 

/Ǌƻŀǚƛŀ 1 16 

Ungaria 1 4 

Irlanda 1 2 

Italia 11 277 

Lituania 1 3 

Letonia 1 15 

Malta 5 32 

Olanda 1 17 

Portugalia 10 144 

România 1 12 

Slovenia 1 13 

Turcia 6 44 



                                                                             

47 | P a g e 
 

Marea Britanie 7 22 

 81 1032 

 

 

Figura 4.10 Reparti˓ia organiza˓iilor gazdŁ ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł 
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 h.9w±!¢hw¦[ ah.L[L¢(¤L[hw /¦ {/ht 59 Ob±(¤!w9 t9b¢w¦ PERSONAL 2017 

48 | P a g e 
 

 

Figura 4.11 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de ˓ara de reziden˓Ł a organiza˓ie gazdŁ 

În cadrul celor 82 de proiecte aprobate, au beneficiat de mobilitŁἪi personal din 114 instituἪii din 

30 de judeἪe. JudeἪul cu cele mai multe proiecte de mobilitŁἪi de personal este judeἪul IaἨi (11 

proiecte Ἠi 177 beneficiari), urmat de judeἪul D©mboviἪa (8 proiecte Ἠi 107 beneficiari). Dintr-un 

numŁr de unsprezece judeἪe, personalul din învŁἪ©m©ntul preuniversitar nu a beneficiat de 

mobilitate ´n domeniul EducaἪie ἨcolarŁ în 2017: ArgeἨ, BotoἨani, BistriἪa-NŁsŁud, Giurgiu, 

Covasna, IalomiἪa, MaramureἨ, MehedinἪi, Teleorman, Tulcea, V©lcea. 
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Tabel 4.13 Reparti˓ia geograficŁ proiectelor aprobate ˑi a participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓iei cˑolare 

WǳŘŜǚ ŘŜ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 

bǳƳŇǊ de 
proiecte 
aprobate 

bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Procent din 
candidaturi 
aprobate 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Alba 1 8 0.92% 0.78% 

Arad 1 18 0.92% 1.74% 

.ŀŎŇǳ 5 38 4.59% 3.68% 

Bihor 1 8 0.92% 0.78% 

.ǊŇƛƭŀ 2 37 1.83% 3.59% 

.ǊŀǓƻǾ 3 42 2.75% 4.07% 

.ǳŎǳǊŜǓǘƛ 3 43 2.75% 4.17% 

.ǳȊŇǳ 1 9 0.92% 0.87% 

/ŇƭŇǊŀǓƛ 2 29 1.83% 2.81% 

/ŀǊŀǓ {ŜǾŜǊƛƴ 2 15 1.83% 1.45% 

Cluj 2 31 1.83% 3.00% 

/ƻƴǎǘŀƴǚŀ 1 8 0.92% 0.78% 

5ŃƳōƻǾƛǚŀ 8 107 7.34% 10.37% 

Dolj 5 41 4.59% 3.97% 

Dŀƭŀǚƛ 3 49 2.75% 4.75% 

Harghita 1 14 0.92% 1.36% 

Hunedoara 3 33 2.75% 3.20% 

LŀǓƛ 11 177 10.09% 17.15% 

Ilfov 2 18 1.83% 1.74% 

aǳǊŜǓ 1 8 0.92% 0.78% 

bŜŀƳǚ 4 42 3.67% 4.07% 

Olt 1 11 0.92% 1.07% 

Prahova 1 4 0.92% 0.39% 

{ŇƭŀƧ 3 24 2.75% 2.33% 

Satu Mare 1 6 0.92% 0.58% 

Sibiu 2 32 1.83% 3.10% 

Suceava 5 75 4.59% 7.27% 

¢ƛƳƛǓ 3 37 2.75% 3.59% 

Vaslui 3 59 2.75% 5.72% 

Vrancea 1 9 0.92% 0.87% 

 82 1032   
 

Ċn tabelul Ἠi diagramele urmŁtoare sunt prezentate repartiἪiile pe judeἪe ale instituἪiilor beneficiare 

de mobilitŁἪi Ἠi ale numŁrului de participanἪi la mobilitŁἪi de personal.  
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Figura 4.12 Reparti˓ia geograficŁ a institu˓iilor de trimitere ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ 

Un procent de peste 71% dintre beneficiarii de mobilitate ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n instituἪii din 

mediul urban. 

Tabel 4.14 Reparti˓ia institu˓iilor de trimitere ˑi a participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n func˓ie de mediul de reziden˓Ł ´n domeniul Educa˓iei cˑolare 

aŜŘƛǳƭ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ bǳƳŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

tǊƻŎŜƴǘ  Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Urban 734 71.12% 

Rural 298 28.88% 

Alba; 1; 1,22%
Arad; 1; 1,22%

.ŀŎŇǳ; 5; 
6,10%

Bihor; 1; 1,22%

.ǊŇƛƭŀ; 2; 2,44%

.ǊŀǓƻǾ; 3; 3,66%

.ǳŎǳǊŜǓǘƛ; 3; 3,66%

.ǳȊŇǳ; 1; 1,22%

/ŇƭŇǊŀǓƛ; 2; 2,44%

/ŀǊŀǓ {ŜǾŜǊƛƴ; 2; 
2,44%

Cluj; 2; 2,44%

/ƻƴǎǘŀƴǚŀ; 1; 
1,22%5ŃƳōƻǾƛǚŀ; 8; 9,76%

Dolj; 5; 
6,10%

Dŀƭŀǚƛ; 3; 3,66%
Harghita; 1; 1,22%

Hunedoara; 3; 
3,66%

LŀǓƛ; 11; 13,41%

Ilfov; 2; 2,44%

aǳǊŜǓ; 1; 1,22%

bŜŀƳǚ; 4; 4,88%

Olt; 1; 1,22%

Prahova; 1; 1,22%

{ŇƭŀƧ; 3; 3,66%

Satu Mare; 1; 1,22%

Sibiu; 2; 2,44%
Suceava; 5; 

6,10%

¢ƛƳƛǓ; 3; 3,66%

Vaslui; 3; 3,66%
Vrancea; 1; 

1,22%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ǇŜ ƧǳŘŜǚŜ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ  ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ  9ǊŀǎƳǳǎҌΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ 
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Figura 4.13 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de mediul de reziden˓Ł 

Ca Ἠi ´n 2016, instituἪiile reprezentate ´n cel mai mare numŁr (40) Ἠi cu cel mai mare numŁr de 

participanἪi la mobilitate (453) sunt Ἠcolile gimnaziale, iar instituἪiile reprezentate ´n cel mai mic 

numŁr (1) Ἠi cu cel mai mic numŁr de participanἪi (11/12) sunt liceele vocaἪionale Ἠi Ἠcolile 

profesionale, dupŁ cum se poate vedea ´n tabelul Ἠi diagrama urmŁtoare.  

Tabel 4.15 Reparti˓ia institu˓iilor de trimitere ˑi a participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓iei cˑolare ´n func˓ie tipul institu˓iei 

¢ƛǇǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ 
bǳƳŇǊ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 

bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Procent 
din 

ƴǳƳŇǊǳƭ 
total de 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 
ŦƛƴŀƴǚŀǘŜ 

Procent 
din 

ƴǳƳŇǊǳƭ 
total de 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

ISJ 1 32 1.22% 3.10% 

DǊŇŘƛƴƛǚŇ 2 13 2.44% 1.26% 

¡ŎƻŀƭŇ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŇ 40 453 48.78% 43.90% 

[ƛŎŜǳ ǎǇŜŎƛŀƭκ¡ŎƻŀƭŇ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŀƭŇκ¡ŎƻŀƭŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎǇŜŎƛŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳ 
ǓŎƻƭŀǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ 10 147 12.20% 14.24% 

Liceu/Colegiu teoretic 12 148 14.63% 14.34% 

Urban; 734; 71,12%

Rural; 298; 28,88%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ǇŜ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜ 

ǓŎƻƭŀǊŇ 
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Liceu/Colegiu tehnic/tehnologic 15 216 18.29% 20.93% 

[ƛŎŜǳ ±ƻŎŀǚƛƻƴŀƭ 1 11 1.22% 1.07% 

¡ŎƻŀƭŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 1 12 1.22% 1.16% 

 82 1032   
 

 

Figura 4.14 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de institu˓ia de trimitere 

 

 

 

ISJ; 32; 
3,10%

DǊŇŘƛƴƛǚŇ; 13; 
1,26%

¡ŎƻŀƭŇ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŇ; 
453; 43,90%

Liceu 
ǎǇŜŎƛŀƭκ¡ŎƻŀƭŇ 
ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŀƭŇκ¡ŎƻŀƭŇ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳ 
ǓŎƻƭŀǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ; 147; 

14,24%

Liceu/Colegiu 
teoretic; 148; 

14,34%

Liceu/Colegiu 
tehnic/tehnologic; 

216; 20,93%

[ƛŎŜǳ ±ƻŎŀǚƛƻƴŀƭ; 
11; 1,07%

¡ŎƻŀƭŇ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ; 12; 

1,16%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ ŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌΣ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ 
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b) Elemente definitorii ale mobilitŁҏii de personal 

AἨa cum se poate vedea din Figura 4.15, pentru 76% dintre cadrele didactice care au participat 

la mobilitŁἪi ´n scop de formare Ἠi Ἠi-au ´ncŁrcat rapoartele ´n Mobility Tool+ a fost pentru prima 

oarŁ c©nd au fost implicate ´ntr-un astfel de proiect, în timp ce doar 10 cadre didactice sunt 

beneficiari cu òvechimeò, care au mai participat la proiecte de mobilitate în cadrul financiar 

anterior (2007-2013, prin programul Lifelong Learning) Ἠi/sau ´n cel actual, prin programul 

Erasmus + (Figura 4.16). 

 

Figura 4.15 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de prima mobilitate 

 

DA; 783; 
75,87%

NU; 249; 
24,13%

AceastŁ mobilitate a fost prima finanἪatŁ prin 

programul Erasmus+ sau ĊnvŁἪare pe tot parcursul 

vieἪii?
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Figura 4.16 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de numŁrul de mobilitŁ˓i efectuate 

 
Un procent de peste 98% dintre cadrele didactice participante declarŁ cŁ, ´nainte de derularea 

efectivŁ a mobilitŁἪii, au ´ncheiat cu instituἪia de trimitere acorduri de mobilitate, ceea ce ´nseamnŁ 

cŁ a existat o ´nἪelegere cu privire la activitŁἪile care vor avea loc (Figura 4.17). 

 

1; 783; 75,87%

2-5; 239; 
23,16%

6-10; 7; 0,68% Mai mult de 10; 
3; 0,29%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ 
ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ  ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƞƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌ Ǔƛκǎŀǳ OƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ 

ǾƛŜǚƛƛ
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Figura 4.17 Reparti˓ia numŁrului de participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de Acordul de Mobilitate 

Ċn ceea ce priveἨte tipul de activitate derulatŁ ´n timpul mobilitŁἪii, aceasta a fost în general de 

formare pentru personal, ´mpŁrἪitŁ ´n mai multe tipuri: participare la un curs structurat (87%) sau 

la un eveniment de formare (1,45%), în timp ce 26 de cadre didactice au efectuat activitŁἪi de 

observare directŁ a metodelor de predare/´nvŁἪare/evaluare a cadrelor didactice din organzaἪia 

de primire (de tipul òjob-shadowingò). Conform graficului din Figura 4.18, un numŁr de 98 de 

participanἪi au raportat în Mobility Tool+ efectuarea unor activitŁἪi de tipul òmisiuni de predareò, 

ceea ce reprezintŁ o neconcordanἪŁ cu ceea ce a fost declarat ca rŁspuns la ´ntrebarea 

subsecventŁ (Descrieҏi pe scurt activitŁҏile derulate ´n strŁinŁtate), dar Ἠi ´n raportul final narativ 

al instituἪiei benefiiare a proiectului de mobilitate. AceastŁ neconcordanἪŁ a fost deja semnalatŁ 

de cŁtre experἪii ´nsŁrcinaἪi cu monitorizarea proiectelor de mobilitate pentru EducaἪie ἨcolarŁ.  
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Figura 4.18 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de tipul de mobilitate 

 
Conform graficului din Figura 4.19, 97% dintre beneficiarii de mobilitate considerŁ cŁ activitŁἪile 

pe care le-au derulat au fost legate într-o mare mŁsurŁ de Planul de Dezvoltare EuropeanŁ 

(PDE), în timp ce 2 beneficiari au raportat cŁ nu au sesizat nicio legŁturŁ, iar 25 au rŁspuns cŁ 

nu Ἠtiu sŁ aprecieze, probabil nefiind familiari cu conἪinutul planului de dezvoltare europeanŁ al 

instituἪiei lor. 



                                                                             

57 | P a g e 
 

 
Figura 4.19 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie de corela˓ia mobilitŁ˓ii cu PDE 

 
Limba dominantŁ utilizatŁ ´n timpul mobilitŁἪilor de de cŁtre beneficiari a fost limba englezŁ, mai 

fiind menἪionate de asemenea limbile spaniolŁ, francezŁ, germanŁ, italianŁ Ἠi chiar limba rom©nŁ 

(Figura 4.20). Peste 93% dintre ei raporteazŁ cŁ au urmat Ἠi cursuri de limbŁ ´nainte sau ´n timpul 

derulŁrii activitŁἪilor (Figura 4.21). 

 
 

DA, corelare 
ōǳƴŇ; 1001; 

97,00%

DA, corelare 
ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ; 
25; 2,42%

NU; 2; 0,19%
bǳ Ǔǘƛǳ; 4; 

0,39%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ  
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻǊŜƭŀǚƛŀ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ Ŏǳ 

PDE
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Figura 4.20 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie ːcolarŁ ´n func˓ie de limba folositŁ ´n mobilitate 

 
 

 
Figura 4.21 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ ´n func˓ie dezvoltarea competen˓elor lingvistice 

 

 

9ƴƎƭŜȊŇ; 1013; 
98,16%

CǊŀƴŎŜȊŇ; 3; 
0,29%

DŜǊƳŀƴŇ; 2; 
0,19%LǘŀƭƛŀƴŇ; 1; 

0,10%

wƻƳŃƴŇ; 4; 
0,39%

{ǇŀƴƛƻƭŇ; 9; 
0,87%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ  
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛƳōŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ ŦƻƭƻǎƛǘŇ ƞƴ 

mobilitate

DA; 962; 
93,22%

NU, pentru 
ŎŇ ŜǊŀƳ 

deja fluent; 
66; 6,40%

NU; 4; 
0,39%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ ƞƴ 
ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ  ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜƴǘŜǚŜƭƻǊ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ƞƴ 

mobilitate
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c) Gradul de satisfacҏie al beneficiarului: ´ntre motivaҏie ҍi rezultate 

Ċn ceea ce priveἨte motivaἪia de a participa la mobilitatea de tip Erasmus+ (´ntrebare cu 

rŁspunsuri multiple), beneficiarii raporteazŁ cŁ principalele 4 motive sunt: ´nvŁҏarea din bunele 

practici de peste hotare; pentru a experimenta ҍi dezvolta noi practici de ´nvŁҏare ҍi metode de 

predare; dob©ndirea de abilitŁҏi practice relevante pentru ocupaҏia actualŁ ҍi/sau pentru 

dezvoltarea profesioanalŁ; pentru a-ҍi spori competenҏele sociale, lingvistice ҍi/sau culturale. Ca 

Ἠi ´n alἪi ani, motivaἪia stabilirii unei relaἪii de cooperare cu piaἪa muncii a fost cea mai puἪin 

relevantŁ pentru beneficiarii din acest domeniu (Figura 4.22), probabil din cauza unei percepἪii 

mai largi a personalului didactic din instituἪiile/organizaἪiile din domeniul EducaἪie ἨcolarŁ, care 

nu vede o legŁturŁ imediatŁ ´ntre actul de educaἪie Ἠi viitoarea carierŁ profesionalŁ a elevilor lor. 

 

Figura 4.22 Reparti˓ia rŁspunsurilor ´n domeniul Educa˓ie cˑolarŁ referitor la motiva˓ia participŁrii la mobilitŁ˓i de ´nvŁ˓are 
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Figura 4.23 Scoruri medii privind aprecierea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii dobandite ´n mobilitate ́ n domeniul Educa˓ie ˑcolarŁ 

Ċn ceea ce priveἨte rezultatele ´nvŁἪŁrii obἪinute ´n urma mobilitŁἪii, participanἪii la proiectele de 

mobilitate în domeniul EducaἪiei Ἠcolare sunt complet de acord cŁ cele mai importante trei 

competenἪe pe care Ἠi le-au dezvoltat au fost sensibilizarea ҍi exprimarea culturalŁ (85%), 

dezvoltarea competenҏelor sociale ҍi interpersonale (76%) Ἠi òa ´nvŁҏa sŁ ´nveҏiò (73%) (Figura 

4.24) Ἠi ´n cea mai micŁ mŁsurŁ pentru competenҏe matematice ҍi ´n domeniul ҍtiinҏelor (scor 

mediu 3.41) (Figura 4.23). 
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Figura 4.24 Frecven˓a aprecierii rezultatelor ´nvŁ˓Łrii dobandite ´n mobilitate ́ n Educa˓ie ˑcolarŁ 

 
Cu o singurŁ excepἪie, toἪi participanἪii la o mobilitate ´n domeniul EducaἪiei Ἠcolare au primit o 

recunoaἨtere formalŁ a activitŁἪilor derulate ´n timpul programului de formare (Figura 4.25), care 

s-a materializat în forma unui certifcat de participare la un curs specific pentru 340 dintre ei, 
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treilea cŁ a primit un alt tip de certificat fŁrŁ a menἪiona tipul acestuia, în timp ce 4 dintre 

respondenἪi au ales sŁ nu rŁspundŁ la aceastŁ solicitare. 
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Figura 4.25  Frecven˓a rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ́ n domeniul Educa˓iei ˑcolare 
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Figura 4.26 Frecven˓a rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ́ n domeniul Educa˓iei ˑcolare 

 
Conform Figurii 4.26, pentru 899 dintre participanἪi, perioada de mobilitate a fost recunoscutŁ 

informal de cŁtre conducere, ´n timp ce un numŁr de 642 de beneficiari considerŁ cŁ le-au fost 

atribuite noi roluri Ἠi responsabilitŁἪi ca urmare a participŁrii la mobilitate. 6 dintre ei considerŁ cŁ 

nu a fost recunoscutŁ ´n niciun fel, ´n timp ce alte 3 de persoane considerŁ cŁ au primit o creἨtere 

salarialŁ. 

 
Ċn ceea ce priveἨte satisfacἪia personalŁ faἪŁ de perioada de mobilitate ca experienἪŁ de viaἪa, 

97% dintre beneficiari se considerŁ extrem de satisfŁcuἪi, ´n timp ce doar 3% se considerŁ destul 

satisfŁcuἪi (Figura 4.27). ToἪi cei 1032 de participanἪi ar recomanda o astfel de experienἪŁ 

colegilor Ἠi doar 3 dintre ei nu ar mai participa ´n viitor la o activitate similarŁ. 
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Figura 4.27 Reaparti˓ia rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ́ n domeniul Educa˓iei ˑcolare 

 
Conform Figurii 4.28 beneficiarii ´Ἠi propun sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪa mobilitŁἪii mai degrabŁ 

prin ´nt©lniri directe cu colegii Ἠi prin derularea unor ateliere comune de lucru cu alte cadre 

didactice Ἠi mai puἪin prin conferinἪe sau pe canale mass media. O parte dintre aceἨtia (205), 

considerŁ cŁ ar putea sŁ deruleze Ἠi alte tipuri de activitŁἪi de diseminare Ἠi valorizare a 

experienἪei de mobilitate, cum ar fi: website-ul Ἠi grupul de Facebook al proiectului; postŁri pe 

platforma de eTwinning; realizarea unei broἨuri Ἠi a unor DVD-uri conἪin©nd noile metode de 

predare ´nv©Ἢate, care sŁ fie expuse la expoziἪia din holul Ἠcolii; publicarea unor articole ´ntr-o 

publicaἪie adresatŁ profesorilor; introducerea unor cursuri opἪionale pe tema cursurilor la care au 

participat; prezentarea la simpozioane internaἪionale inter-Ἠcolare; activitŁἪi practice cu elevii Ἠi 

pŁrinἪii ´n cadrul Ἠi in afara Ἠcolii. 
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Figura 4.28 Frecven˓a rŁspunsurilor privind modalitatea de diseminare a experien˓ei ́ n domeniul Educa˓iei ˑcolare 

 

 
d) Impactul mobilitŁҏilor asupra beneficiarilor ҍi instituҏiei de trimitere 
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profesional, apreciind cŁ au ´nvŁἪat mai ales din bunele practici din strŁinŁtate (scor mediu 4.90), 

Ἠi-au ´mbunŁtŁҏit abilitŁҏile de lucru ´n echipŁ (scor mediu 4.89), a crescut motivaҏia de a-ҍi 
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dezvolta abilitŁҏile profesionale (scor mediu 4.88) Ἠi Ἠi-au ´mbunŁtŁҏit ´ncrederea ´n sine (scor 

mediu de 4.81) (Figura 4.29). 

Figura 4.29 Scoruri medii privind aprecierea contribu˓iei mobilitŁ˓ilor la dezvoltarea personalŁ ˑi profesionalŁ ´n domeniul Educa˓iei cˑolare 
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Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇ

Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ όƳŀƛ ƳǳƭǘŇ 
încredere în mine etc.)

Scoruri  medii rezultate din aprecierile respondenἪilor privind  

dezvoltarea personalŁ Ἠi profesionalŁ
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Ċn ceea ce priveἨte impactul pe care participarea la mobilitate a avut-o asupra instituἪiilor de 

trimitere, beneficiarii considerŁ cŁ mai degrabŁ se va face simἪit prin crearea de oportunitŁἪi 

pentru a ´mpŁrtŁἨi cu colegii cunoἨtinἪele dob©ndite ´n mobilitate, dar Ἠi prin folosirea de noi 

metode de predare/formare/abordŁri/bune practici ´n organizaἪie. Cel mai mic scor a fost acordat  

consolidŁrii cooperŁrii dintre institutἪia de trimitere Ἠi actorii de pe piaἪa muncii. DacŁ acest scor 

este coroborat cu scorul de asemenea mic acordat motivaἪiei stabilirii unei relaἪii de cooperare 

cu piaἪa muncii de cŁtre beneficiarii din acest domeniu, se poate trage concluzia cŁ, ´n ceea ce 

priveἨte construirea unei relaἪii active cu piaἪa muncii, at©t la nivel instituἪional c©t Ἠi la nivel 

individual, interesul este foarte scŁzut, nu constituie o prioritate sau nu este suficient de bine 

´nἪeleasŁ relevanἪa unei astfel de relaἪionŁri (Figura 4.30 Ἠi Figura 4.31). 

 
Figura 4.30 Scoruri medii privind impactul mobilitŁ˓ilor asupra institu˓iei de trimitere ́ n domeniul Educa˓ie ˑcolarŁ 
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/ǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ  ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ Ŏǳ ŎƻƭŜƎƛƛ 
ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ

Va duce la folosirea de noi metode de 
ǇǊŜŘŀǊŜκŦƻǊƳŀǊŜκŀōƻǊŘŇǊƛκōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ Χ

A dus la introducerea de noi subiecte sau tcurricula în 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƳŜŀ

/ǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƭŀƴǎŀǊŜŀ ǎŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŘŜ ƴƻƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Χ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŘŜ 
ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ Χ

OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛƛ Ǔƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 
mea de trimitere

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ ƞƴ 
acest proiect

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ 
pentru a-Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ Ŏǳ 
ŀŎǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ Ŏǳ 
ŀŎǘƻǊƛƛ Řƛƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ

Începerea sau implicarea de noi proiecte europene / 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ

Scoruri medii rezultate din aprecierile respondenἪilor privind  

impactul la nivelul instituἪiei de trimitere

Scor mediu
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Figura 4.31 Frecven˓a aprecierilor privind impactul mobilitŁ˓ilor asupra institu˓iei de trimitere ́ n domeniul Educa˓iei ˑcolare 
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Va duce la folosirea de noi metode de 
ǇǊŜŘŀǊŜκŦƻǊƳŀǊŜκŀōƻǊŘŇǊƛκōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ Χ

A dus la introducerea de noi subiecte sau tcurricula în 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƳŜŀ

/ǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƭŀƴǎŀǊŜŀ ǎŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŘŜ ƴƻƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Χ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŘŜ 
ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜŀ Ƴŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ Χ

OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛƛ Ǔƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƞƴ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƳŜŀ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ ƞƴ 
acest proiect

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ 
pentru a-Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ Ŏǳ 
ŀŎǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ Ŏǳ 
ŀŎǘƻǊƛƛ Řƛƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ

Începerea sau implicarea de noi proiecte europene / 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ

Procente din frecvenἪele aprecierilor respondenἪilor privind 

ÉÍÐÁÃÔÕÌ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÄÅ ÔÒÉÍÉÔÅÒÅ

Dezacord aŀƛ ŘŜƎǊŀōŇ ƴǳ ǎǳƴǘ ŘŜ ŀŎƻǊŘ

Nu sunt nici de acord nici în dezarcordaŀƛ ŘŜƎǊŀōŇ ǎǳƴǘ ŘŜ ŀŎƻǊŘ

Complet de acord
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4.2 Domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale (VET) 
 
La nivelul anului 2017, bugetul alocat proiectelor de mobilitŁἪi pentru domeniul VET a fost ´n total 

de 51.893.254 de Euro, din care s-au absorbit 50.026.204 de Euro, cu o ratŁ de absorbἪie de 

96,40%). Din fondurile alocate pentru mobiliŁἪi VET, un procent de 21,15% (10.582.159 Euro) au 

fost folosite pentru mobilitatea personalului din instituἪii/organizaἪii furnizoare de formare 

profesionalŁ iniἪialŁ/continuŁ. Bugetul mediu alocat unui proiect de mobilitate a fost de 79.565 de 

Euro (incluz©nd Ἠi activitŁἪile de mobilitate pentru elevii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic), 

iar un cadru didactic a primit un grant mediu de 1.332 de Euro. Pentru acest domeniu au fost 

depuse 255 de candidaturi Ἠi au fost aprobate pentru finanἪare 133. Cu o ratŁ de succes de 52%, 

Rom©nia se situeazŁ peste media europeanŁ de 48%. 

a) Caracteristici ale instituҏiilor/organizaҏiile de primire ҍi de trimitere 

Din numŁrul total de candidaturi eligibile, doar 15 au prevŁzut Ἠi activitŁἪi de mobilitate pentru 70 

de membri ai personalului propriu, care au au beneficiat de activitŁἪi de formare ´n cadrul a 18 

instituἪii/organizaἪii gazdŁ din 13 ἪŁri europene. Cele mai multe instituἪii/organizaἪii de primire au 

fost din Spania (4) Ἠi tot ´n Spania s-au efectuat Ἠi cele mai multe mobilitŁἪi (25, adicŁ 32% din 

totalul mobilitŁἪilor de personal din domeniul VET).  

Tabel 4.16 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie ˓ara de reziden˓Ł a organiza˓iei de primire 

Denumire institu˓ie organizatoare de curs sau gazdŁ a mobilitŁ˓ii 

˒ara de reziden˓Ł 
a institu˓iei 

organizatoare 
Oraˑul de 
reziden˓Ł 

NumŁr
ul de 

particip
an˓i 

români 
la 

mobilita
te 

Bundesministerium Fuer Inneres Austria Wien 2 

Police Fédérale Belgia Bruxelles 2 

Institute Of Psychology - Ministry Of Interior Bulgaria Sofia 2 

Rivensco Consulting Ltd Cipru 
Strovolos 
Nicosia 6 

Ministry Of The Interior Of The Czech Republic 
Republica 
/ŜƘŇ Praga  2 

A.Sinanis & Sia O.E. Grecia Thessaloniki 10 

Euromind Projects Sl Spania Ubeda Jaen 2 

Sistema Practices S.L. Spania Valencia 22 

Universal Mobility Sl Spania Valencia 1 
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Figura 4.32 Reparti˓ia participan˓ilor din domeniul VET ´n func˓ie de organiza˓ia datŁ 
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Universal Mobility Sl

!ǎǎƻŎƛŀŎŀƻ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ !ƳƛƎƻǎ 5ŀΧ

North West Academy Of English

Bundesministerium Fuer Inneres

Police Fédérale

LƴǎǘƛǘǳǘŜ hŦ tǎȅŎƘƻƭƻƎȅ π aƛƴƛǎǘǊȅ hŦΧ

aƛƴƛǎǘǊȅ hŦ ¢ƘŜ LƴǘŜǊƛƻǊ hŦ ¢ƘŜ /ȊŜŎƘΧ

Euromind Projects Sl

LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ LƴǎǘƛǘǳǘŜ hŦ !ǇǇƭƛŜŘΧ

Police Grand-Ducale

Department Of Probation And Parole

Phoenix Haga

Trondheim Kommune

Rivensco Consulting Ltd

Tellus Education Group Limited

A.Sinanis & Sia O.E.

9ǎŎƻƭŀ tǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ 5ƻ aƻƴǘƛƧƻ πΧ

Sistema Practices S.L.

wŜǇŀǊǚƛǚƛŀnuƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ participanἪiromâni la 

mobilitate9ǊŀǎƳǳǎҌΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀκƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƎŀȊŘŇ 

bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ǊƻƳŃƴƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ

International Institute Of Applied Psychology And Human Sciences 
Associazione Culturale Italia Bologna 2 

Police Grand-Ducale Luxembourg Luxembourg 2 

Department Of Probation And Parole Malta Marsa 2 

Phoenix Haga Norvegia Mysen 2 

Trondheim Kommune Norvegia Trondheim 2 

Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade Portugalia Barcelos 1 

Escola Profissional Do Montijo -Associação Para A Formação 
Profissional E Desenvolvimento Do Montijo Portugalia Montijo 12 

North West Academy Of English 
Marea 
Britanie 

Derry/Londo
nderry 1 

Tellus Education Group Limited 
Marea 
Britanie Plymouth 6 

   79 
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Ċn tabelul Ἠi organigramele urmŁtoare sunt prezentate informaἪii cu privire la 

instituἪiile/organizaἪiile furnizoare de formare, ἪŁrile lor de rezidenἪŁ Ἠi numŁrul de participanἪi la 

mobilitate din România. 

Tabel 4.17 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie ˓ara de reziden˓Ł a institu˓iei furnizoare de formare ˑi de numŁr 

de participan˓i 

TŀǊŀ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ŘŜ 
primire bǳƳŇǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ bǳƳŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Austria 1 2 

Belgia 1 2 

Bulgaria 1 2 

Cipru 1 6 

wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ 1 2 

Grecia 1 10 

Spania 3 25 

Italia 1 2 

Luxembourg 1 2 

Malta 1 2 

Norvegia 2 4 

Portugalia 2 13 

Marea Britanie 2 7 
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Figura 4.33 Reparti˓ia organiza˓iilor gazdŁ din domeniul VET ´n func˓ie de ˓ara de reziden˓Ł 

 

 

Austria; 1; 5,56%

Belgia; 1; 5,56%

Bulgaria; 1; 5,56%

Cipru; 1; 5,56%

Republica 
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5,56%Luxembourg; 1; 

5,56%

Malta; 1; 
5,56%

Norvegia; 2; 
11,11%

Portugalia; 2; 
11,11%

Marea Britanie; 2; 
11,11%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛκ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǚŀǊŀ ŘŜ 

ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ
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Figura 4.34 Reparti˓ia participan˓ilor din domeniul VET ´n func˓ie de ˓ara de reziden˓Ł a organiza˓iei de primire 

 

Cele 15 instituἪii/organizaἪii care au prevŁzut ´n candidaturile aprobate Ἠi mobilitŁἪi de personal 

se situeazŁ ´n 11 judeἪe,  municipiul BucureἨti (22) Ἠi judeἪul DamboviἪa (18) av©nd cel mai mare 

numŁr de participanἪi la mobilitŁἪi. Ċn tabelul Ἠi diagrama urmŁtoare este prezentatŁ repartiἪia pe 

judeἪe a mobilitŁἪilor de personal din domeniul EducaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 

Tabel 4.18 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie de jude˓e 

WǳŘŜǚ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 
bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

.ŀŎŇǳ 4 5.06% 

Bihor 10 12.66% 

.ƻǘƻǓŀƴƛ 3 3.80% 

BucureἨti 20 25.32% 

D©mboviἪa 18 22.78% 

Austria; 2; 
2,53% Belgia; 2; 2,53%

Bulgaria; 2; 2,53%

Cipru; 6; 
7,59%

wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ; 2; 
2,53%

Grecia; 10; 
12,66%

Spania; 25; 
31,65%Italia; 2; 2,53%

Luxembourg; 2; 
2,53%

Malta; 2; 2,53%

Norvegia; 4; 
5,06%

Portugalia; 13; 
16,46%

Marea 
Britanie; 7; 

8,86%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ  ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ ŀƭŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǚŀǊŀ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ
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IaἨi 3 3.80% 

NeamἪ 2 2.53% 

SŁlaj 1 1.27% 

Sibiu 2 2.53% 

Suceava 13 16.46% 

Vaslui 3 3.80% 
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Figura 4.35 Reparti˓ia geograficŁ a participan˓ilor din domeniul VET  

 
Un procent de peste 97% dintre beneficiarii de mobilitate din acest domeniu provin din 

instituἪii/organizaἪii din mediul urban. 

Tabel 4.19 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie de mediul de reziden˓Ł 

aŜŘƛǳƭ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 
beneficiare bǳƳŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

tǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Urban 77 97.47% 

Rural 2 2.53% 
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.ǳŎǳǊŜǓǘƛ; 20; 
32,26%

5ŃƳōƻǾƛǚŀ; 18; 
29,03%

LŀǓƛ; 3; 4,84%

bŜŀƳǚ; 2; 
3,23%

{ŇƭŀƧ; 1; 1,61%

Sibiu; 2; 3,23%

Suceava; 13; 
20,97%

Vaslui; 3; 4,84%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ǇŜ ƧǳŘŜǚŜ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ 
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Figura 4.36 Reparti˓ia participan˓ilor din domeniul VET ´n func˓ie de mediul de reziden˓Ł 

 
Ca Ἠi ´n 2016, liceele/colegiile tehnice/tehnologice sunt cele care sunt cel mai bine reprezentate 

Ἠi cu cel mai mare numŁr de participanἪi la mobilitŁἪile de personal. RepartiἪia numŁrului de 

participanἪi ´n funcἪie de tipul de instituἪie/organizaἪie de trimtiere poate fi vizualizatŁ ´n tabelul Ἠi 

diagrama urmŁtoare: 

Tabel 4.20 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie de tipul institu˓iei beneficare 

 

¢ƛǇǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ 
bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

/ŜƴǘǊǳ {ŎƻƭŀǊ ŘŜ 9ŘǳŎŀǘƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŀκ¡ŎƻŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŀƭŇ 12 8.82% 

Liceu/Colegiu teoretic 3 2.21% 

Liceu/Colegiu 75 tehnic/tehnologic 34 25.00% 

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ 20 14.71% 

¡ŎƻŀƭŇ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŇ 10 7.35% 
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Urban; 77; 
97,47%

Rural; 2; 2,53%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ  ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ 
ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ 
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Figura 4.37 Reparti˓ia participan˓ilor din domeniul VET ´n func˓ie de tipul institu˓iei beneficiare 

 

b) Elemente definitorii ale mobilitŁҏii de personal 

AἨa cum se poate vedea din Figura 4.38, pentru peste 70% dintre participanἪii la mobilitŁἪi de 

´nvŁἪare VET a fost pentru prima oarŁ c©nd a fost efectuatŁ o mobilitate finanἪatŁ prin programul 

Erasmus+, în timp ce 29% dintre ei au mai derulat între 2-10 mobilitŁἪi, incluz©nd aici Ἠi mobilitŁἪi 

finanἪate prin programul Lifelong Learning. 

Tabel 4.21 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie de numŁrul de mobilitŁ˓i accesate 

±ŀǊƛŀƴǘŜ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ bǳƳŇǊ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ 
tǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

DA 56 70.89% 

NU 23 29.11% 
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Centru Scolar de 
Educatiee 

ƛƴŎƭǳȊƛǾŀκ¡ŎƻŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŀƭŇ; 12; 

15,19%

Liceu/Colegiu 
teoretic; 3; 3,80%

Liceu/Colegiu 
tehnic/tehnologic; 

34; 43,04%

!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ 
ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ; 20; 

25,32%

¡ŎƻŀƭŇ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŇ; 
10; 12,66%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛκƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ ŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ 
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Figura 4.38 Participan˓ii din domeniul VET ´n func˓ie de prima mobilitate 

 

 
Figura 4.39 Participan˓ii din domeniul VET ´n func˓ie de numŁrul de mobilitŁ˓i efectuate 

 

 

 

 

 

DA; 56; 70,89%

NU; 23; 29,11%

AceastŁ mobilitate a fost prima finanἪatŁ prin 
programul Erasmus+ sau ĊnvŁἪare pe tot 

parcursul vieἪii?

1; 56; 70,89%

2-5; 22; 
27,85%

6-10; 1; 1,27%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ  ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ ƭŀ 
ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌ Ǔƛκǎŀǳ 

OƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ
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Cu o singurŁ excepἪie, participanἪii la mobilitŁἪile de personal din domeniul VET declarŁ cŁ, 

´nainte de derularea efectivŁ a mobilitŁἪii, au ´ncheiat cu instituἪia de trimitere acorduri de 

mobilitate, ceea ce ´nseamnŁ cŁ a existat o ´nἪelegere cu privire la activitŁἪile care vor avea loc. 

Ċn ceea ce priveἨte tipul de activitate derulatŁ ´n timpul mobilitŁἪii, aceasta a fost ´n general de 

formare pentru personal, ´mpŁrἪitŁ ´n mai multe tipuri: plasament la locul de muncŁ (3,80%), 

misiuni de predare/formare (12,66%) respectiv activitŁἪi de observare directŁ a metodelor de 

predare/´nvŁἪare/evaluare a cadrelor didactice din organziaἪia de primire (de tipul òjob-

shadowingò (83,54%).  

Tabel 4.22 Reparti˓ia participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie de tipul de mobilitate 

Tipul de mobilitate la care s-a participat 
bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ 

tƭŀǎŀƳŜƴǘ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 3 

Job shadowing 66 

Misiune de predare/Formare 10 
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Figura 4.40 Participan˓ii din domeniul VET ´n func˓ie de tipul de activitŁ˓i efectuate 

Plasament la locul de 
ƳǳƴŎŇ; 3; 3,80%

Job shadowing; 66; 
83,54%

Misiune de 
predare/Formare; 10; 

12,66%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛƭŜ 
privind tipul de mobilitate în domeniul VET la care au participat
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Conform graficului din Figura 4.40, un numŁr de 66 de participanἪi au raportat ´n Mobility Tool+ 

efectuarea unor activitŁἪi de tipul òjob shadowingò, ceea ce reprezintŁ o neconcordanἪŁ cu ceea 

ce a fost declarat ca rŁspuns la ´ntrebarea subsecventŁ (Descrieҏi pe scurt activitŁҏile derulate ´n 

strŁinŁtate), dar Ἠi ´n raportul final narativ al instituἪiei benefiiare a proiectului de mobilitate. Intr-

un numŁr mic de situaἪii, rŁspunsurile la aceastŁ cerinἪŁ conἪin scurte relatŁri ale unor activitŁἪi 

de tipul òjob-shadowingò: 

- Am participat la observarea unei lectii in vederea cunoasterii modului in care sunt 

introduse noile cunostinte, aspecte legate de planificare, organizare, mijloace folosite etc.; 

- Observarea  desfaҍurarii lectiilor la disciplinele: Marketing turistic, Structura pietei turistice, 

Business  Simulation. Prezentari PPT cu temele: ĂAgentul economic ï partener important 

in desfasurarea stagiilor de practica a elevilorò, ĂDezvoltarea competentelor profesionale 

si sociale la elevi in cadrul stagiilor de practicaò, ĂInvatarea prin practicaò.  

- Ateliere de lucru cu urmatoarea tematicŁ: documente specifice stagiului de practica; 

- Observing psychological internal recruitment techniques, discussing internal procedures 

regarding psychological assistance - peer-support training, debriefing, supervision for 

peer-support teams, psychological first aid, psychological training for personnel, well-

being politics for personnel. 

 
Conform graficului din Figura 4.41, 99% dintre beneficiarii de mobilitate considerŁ cŁ activitŁἪile 

pe care le-au derulat au fost legate într-o mare mŁsurŁ de Planul de Dezvoltare EuropeanŁ (PDE) 

al organizaἪiei de trimitere Ἠi doar unul singur a raportat cŁ aceastŁ corelaἪie a fost insuficientŁ ´n 

opinia lui. 
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Figura 4.41 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ́ n func˓ie de corela˓ia mobilitŁ˓ii cu PDE 

 
Limba dominantŁ utilizatŁ ´n timpul mobilitŁἪilor de cŁtre beneficiari a fost limba englezŁ, pe 

urmŁtorul loc fiind limba spaniolŁ (Figura 4.42). Peste 96% dintre ei raporteazŁ cŁ au urmat Ἠi 

cursuri de limbŁ ´nainte sau ´n timpul derulŁrii activitŁἪilor (Figura 4.43). 

 
Figura 4.42 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ´n func˓ie de limba folositŁ ´n mobilitate 

5!Σ ŎƻǊŜƭŀǊŜ ōǳƴŇ; 
78; 99%

DA, corelare 
ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ; 1; 1%

Reparti˔ia numłrului de responden˔i ´n func˔ie 
de  rłspunsurile date privind corela˔is 
mobilitł˔ii ´n domeniul VET cu PDE

9ƴƎƭŜȊŇ; 66; 
83,54%

{ǇŀƴƛƻƭŇ; 13; 
16,46%

RepartiἪia numŁrului de respondenἪi ´n funcἪie de  

rŁspunsurile date privind limba principalŁ folositŁ ´n 

mobilitatea

în domeniul VET
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Figura 4.43 Participan˓i la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET ́ n func˓ie dezvoltarea competen˓elor lingvistice 

 
c) Gradul de satisfacҏie al beneficiarilor: ´ntre motivaҏie ҍi rezultate 

Ċn ceea ce priveἨte motivaἪia de a participa la mobilitatea de tip Erasmus+ (´ntrebare cu 

rŁspunsuri multiple), beneficiarii raporteazŁ cŁ principalele 3 motive sunt: ´nvŁҏarea din bunele 

practici de peste hotare; pentru a-ҍi spori competenҏele sociale, lingvistice ҍi/sau culturale; pentru 

a dob©ndi abilitŁҏi practice relevante pentru munca curentŁ ҍi dezvoltarea profesionalŁ. Ca Ἠi ´n 

2016, nevoia de bune practici se aflŁ pe primul loc, ´n timp ce motivaἪia stabilirii unei relaἪii de 

cooperare cu piaἪa muncii apare ca fiin destul de puἪin relevantŁ pentru beneficiarii din acest 

domeniu (Figura 4.44). DacŁ nevoia de bune practici este o motivaἪie care poate fi ´nteleasŁ ´n 

contextul în care domeniul VET este ´ncŁ afectat de lipsa unor ateliere-ἨcoalŁ moderne, faptul 

cŁ personalul din instituἪiile/organizaἪiile VET nu vede o legŁturŁ imediatŁ ´ntre actul de educaἪie 

Ἠi viitoarea carierŁ profesionalŁ a elevilor lor reprezintŁ o chestiune care ar trebui avutŁ ´n vedere 

atunci c©nd se redacteazŁ acordul de mobilitate. 

 

 

DA; 76; 96,20%

b¦Σ ǇŜƴǘǊǳ ŎŇ 
eram deja fluent; 

3; 3,80%

wŜǇŀǊǘƛǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ  
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜƴǘŜǚŜƭƻǊ 

lingvistice în mobilitatea în domeniul VET
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Figura 4.44 Reparti˓ia rŁspunsurilor ´n domeniul VET referitor la motiva˓ia participŁrii la mobilitŁ˓i de ´nvŁ˓are 

 

Tabel 4.22 Frecven˓a rŁspunsurilor participan˓ilor la mobilitŁ˓i ´n domeniul VET cu privire la motiva˓ie 

/ŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ ƳƻǘƛǾŜ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 

bǳƳŇǊ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚƛ 

tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴǾŇǚŀ Řƛƴ ōǳƴŜƭŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ ǇŜǎǘŜ ƘƻǘŀǊŜ 75 55.15% 

Pentru a-Ƴƛ ǎǇƻǊƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ Ǔƛ κ ǎŀǳ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 73 53.68% 
tŜƴǘǊǳ ŀ ŘƻōŃƴŘƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳǳƴŎŀ ƳŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 72 52.94% 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǎǘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛŀ ƳŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 67 49.26% 

Pentru a stabili noi contacte 64 47.06% 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ƴƻƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ 58 42.65% 

tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ƳŜƭŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ǎŀǳ Ŏǳ ŀƭǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ 58 42.65% 
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Pentru a ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ǎŀǳ ŜȄǘƛƴŘŜ ǊŜǚŜŀǳŀ ƳŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 51 37.50% 

tŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇƻǊƛ ǾƛƛǘƻŀǊŜƭŜ ƳŜƭŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŇ 40 29.41% 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ Ŏǳ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŇ 39 28.68% 

Pentru a construi o cooperare cu actori ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 31 22.79% 

tŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜŀ ŜŦŜŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭŀƴǎŀǊŜŀ ǎŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ 22 16.18% 

  650  
 

Ċn ceea ce priveἨte rezultatele ´nvŁἪŁrii dob©ndite prin mobilitate, participanἪii din domeniul VET 

sunt complet de acord cŁ cele mai importante trei competenἪe pe care Ἠi le-au dezvoltat au fost 

sensibilizarea ҍi exprimarea culturalŁ (87%), competenҏele sociale ҍi civice (77%) Ἠi òa ´nvŁҏa sŁ 

´nveҏiò (58%) (Figura 4.45). 

Figura 4.45 Reparti˓ia rŁspunsurilor ´n domeniul VET referitor la competen˓ele dob©ndite prin participarea la mobilitŁ˓i de ´nvŁ˓are 
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Figura 4.46 Scoruri medii privind aprecierea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii dobandite ´n mobilitate în domeniul VET 

Cu excepἪia a patru persoane, participanἪii la mobilitŁἪile de ´nvŁἪare pentru personalul din 

domeniul VET au primit fie o recunoaἨtere formalŁ a activitŁἪilor derulate ´n timpul programului 

de formare (Figura 4.47), care s-a materializat în forma unui certificat de participare din partea  

organizatiei de trimitere, fie Documentul de mobilitate Europass  pentru 73 de beneficiari. 
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Figura 4.47 Frecven˓a rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ´n domeniul VET 

 
Figura 4.48 Frecven˓a rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite în domeniul VET 

 
Conform Figurii 4.48, pentru 65 dintre participanἪi perioada de mobilitate a fost recunoscutŁ 

informal de cŁtre conducere, ´n timp ce un numŁr de 38 de beneficiari considerŁ cŁ le-au fost 

atribuite noi roluri Ἠi responsabilitŁἪi ca urmare a participŁrii la mobilitate.  

 
În ceea ce priveἨte satisfacἪia personalŁ faἪŁ de perioada de mobilitate ca experienἪŁ de viaἪa, 

77% dintre beneficiari se considerŁ extrem de satisfŁcuἪi, ´n timp ce doar 3% se considerŁ destul 

satisfŁcuἪi  (Figura 4.49). ToἪi cei 79 de participanἪi ar recomanda o astfel de experienἪŁ colegilor 

Ἠi ar mai participa ´n viitor la o activitate similarŁ. 
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Figura 4.49 Reparrti˓ia rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ´n domeniul VET 

 
Conform Figurii 4.50 beneficiarii ´Ἠi propun sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪa mobilitŁἪii mai degrabŁ 

prin ´nt©lniri directe cu colegii Ἠi prin derularea unor ateliere comune de lucru cu alte cadre 

didactice Ἠi mai puἪin prin conferinἪe sau pe canale mass media.  

 
Figura 4.50 Frecven˓a rŁspunsurilor privind modalitatea de diseminare a experien˓ei ´n domeniul VET 
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Cu excepἪia a patru persoane, participanἪii la mobilitŁἪile de ´nvŁἪare pentru personalul din 

domeniul VET au primit fie o recunoaἨtere formalŁ a activitŁἪilor derulate în timpul programului 

de formare (Figura 4.51), care s-a materializat în forma unui certificat de participare din partea  

organizatiei de trimitere, fie Documentul de mobilitate Europass  pentru 73 de beneficiari. 

 

 

Figura 4.51 Frecven˓a rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ´n domeniul VET 

 
Figura 4.52 Frecven˓a rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ´n domeniul VET 

 
Conform Figurii 4.52, pentru 65 dintre participanἪi perioada de mobilitate a fost recunoscutŁ 

informal de cŁtre conducere, ´n timp ce un numŁr de 38 de beneficiari considerŁ cŁ le-au fost 

atribuite noi roluri Ἠi responsabilitŁἪi ca urmare a participŁrii la mobilitate.  
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Ċn ceea ce priveἨte satisfacἪia personalŁ faἪŁ de perioada de mobilitate ca experienἪŁ de viaἪa, 

77% dintre beneficiari se considerŁ extrem de satisfŁcuἪi, ´n timp ce doar 3% se considerŁ destul 

satisfŁcuἪi  (Figura 4.53). ToἪi cei 79 de participanἪi ar recomanda o astfel de experienἪŁ colegilor 

Ἠi ar mai participa ´n viitor la o activitate similarŁ. 

 

 
Figura 4.53 Reparrti˓ia rŁspunsurilor privind tipurile de certificate primite ´n domeniul VET 

 
Conform Figurii 4.54 beneficiarii ´Ἠi propun sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪa mobilitŁἪii mai degrabŁ 

prin ´nt©lniri directe cu colegii Ἠi prin derularea unor ateliere comune de lucru cu alte cadre 

didactice Ἠi mai puἪin prin conferinἪe sau pe canale mass media.  
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Figura 4.54 Frecven˓a rŁspunsurilor privind modalitatea de diseminare a experien˓ei ´n domeniul VET 

 

d) Impactul mobilitŁҏii asupra beneficiarului ҍi instituҏiei de trimitere 

Prin participarea la proiectele de mobilitate, beneficiarii au putut sŁ se dezvolte ´n plan personal 

Ἠi profesional, apreciind cŁ au ´nvŁἪat mai ales din bunele practici din strŁinŁtate (scor mediu 

4.90), Ἠi-au ´mbunŁtŁἪit abilitŁἪile de lucru ´n echipŁ (scor mediu de 4.91) Ἠi a crescut motivaἪia 

de a-Ἠi dezvolta abilitŁἪile profesionale (scor mediu 4.84) (Figura 4.55). 
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Figura 4.55 Scoruri medii privind aprecierea contribu˓iei mobilitŁ˓ilor la dezvoltarea personalŁ ˑi profesionalŁ ´n domeniul VET 

Ċn ceea ce priveἨte impactul pe care participarea la mobilitate a avut-o asupra instituἪiilor de 

trimitere, beneficiarii considerŁ cŁ mai degrabŁ se va face simἪit prin crearea de oportunitŁἪi 

pentru a ´mpŁrtŁἨi cu colegii cunoἨtinἪele dob©ndite ´n mobilitate, dar Ἠi prin introducerea de noi 

metode de predare/formare/abordŁri/bune practici ´n organizaἪie de trimitere. Cel mai mic scor a 

fost acordat, din nou, consolidŁrii cooperŁrii dintre institutҏia de trimitere ҍi actorii de pe piaҏa 

muncii. DacŁ acest scor este coroborat cu scorul de asemenea mic acordat motivaἪiei stabilirii 
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!Ƴ ŘŜǾŜƴƛǘ Ƴŀƛ ƳƻǘƛǾŀǘŇƛ ǎŇ-mi continui Χ

!Ƴ ƞƴǾŇǚŀǘ Řƛƴ ōǳƴŜƭŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ ǇŜǎǘŜ ƘƻǘŀǊŜ

!Ƴ ŀŎǳƳǳƭŀǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Χ

Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ƞƴ Χ

!Ƴ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ŏǳ Χ

!Ƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǘ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ƴƻƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ Χ

Am stabilit noi contacte/mi-ŀƳ ŜȄǘƛƴǎ ǊŜǚŜŀǳŀ Χ

Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ Χ

{ǳƴǘ Ƴŀƛ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘόŇύ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƴƻƛƭŜ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ Χ

{ǳƴǘ Ƴŀƛ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘόŇύ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭŜ Χ

Mi-ŀƳ ƞƴōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŀƴŀƭƛǘƛŎŜ

Mi-ŀƳ ƞƴōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ όǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜΣ Χ

Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ Χ

Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇ

Mi-ŀƳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ όƳŀƛ ƳǳƭǘŇ Χ

ScorǳǊƛ ƳŜŘƛƛ ŎŀƭŎǳƭŀǘŜ Řƛƴ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ ƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

realizaa în mobilitate
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unei relaἪii de cooperare cu piaἪa muncii de cŁtre beneficiarii din acest domeniu, se poate trage 

concluzia cŁ, ´n ceea ce priveἨte construirea unei relaἪii active cu piaἪa muncii, at©t la nivel 

instituἪional c©t Ἠi la nivel individual, interesul este foarte scŁzut, nu constituie o prioritate sau nu 

este suficient de bine ´nἪeleasŁ relevanἪa unei astfel de relaἪionŁri (Figura 4.56 Ἠi Figura 4.57). 

Din perspectiva domeniului VET este ´nsŁ foarte important ca instituἪiile Ἠi personalul sŁ acorde 

mai multŁ atenἪie dezvoltŁrii unei bune relaἪii cu piaἪa muncii, av©nd ´n vedere nevoile de ´nvŁἪare 

bazatŁ pe muncŁ, pe practicŁ ale elevilor, precum Ἠi nevoile de contact Ἠi sprijin cu posibilii 

angajatori ai absolvenἪilor din acest domeniu. 

 

Figura 4.56Scoruri medii privind impactul mobilitŁҏilor asupra instituҏiei de trimitere în domeniul VET 
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acest proiect

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ƳŜƭŜ ŘŜ ǘǊƛƳƛǘŜǊŜ 
pentru a-Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ
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ŀŎǘƻǊƛƛ Řƛƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ

Începerea sau implicarea de noi proiecte europene / 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ

ScorǳǊƛ ƳŜŘƛƛ ŎŀƭŎǳƭŀǘŜ Řƛƴ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ ƭŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ±9¢ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŀǎǳǇǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

beneficiare
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Figura 4.57 Frecven˓a aprecierilor privind impactul mobilitŁ˓ilor asupra institu˓iei de trimitere în domeniul VET 
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4.3 Domeniul EducaἪia adulἪilor (AE) 
 
În domeniul EducaἪiei adulἪilor, au fost depuse în anul 2017 un numŁr de 68 de proiecte, dintre 

care au fost aprobate 16, cu o ratŁ de succes de 24% Ἠi pentru un buget alocat acestui domeniu 

de 385.175 Euro. Pentru implementarea celor 16 proiecte aprobate au fost implicate 21 de 

organizaἪii, dintre care 50% au fost din mediul privat. Grantul mediu acordat unui proiect a fost 

de 24.073 de Euro/proiect. Ċn total, un  numŁr de 181 de persoane au beneficiat de granturi pentru 

mobilitŁἪi de formare, iar grantul mediu acordat unui participant la mobilitate a fost de 2.266 de 

Euro. 

a) Caracteristici ale instituҏiilor/organizaҏiilor de primire ҍi de trimitere 

Cei 181 de participanἪi din Rom©nia la mobilitŁἪi ´n domeniul EducaἪiei adulἪilor care Ἠi-au 

completat ´n Mobility Tool+ rapoartele aferente unor mobilitŁἪi derulate ´n 2017 au beneficiat de 

formare furnizatŁ de 29 instituἪii/organizaἪii din 13 ἪŁri europene. Cele mai multe 

instituἪii/organizaἪii furnizoare de cursuri sau de primire au fost din Italia Ἠi Spania, cu c©te 6 

instituἪii, iar în Italia s-au efectuat Ἠi cele mai multe mobiliἪŁἪi (31).  
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Tabel 4.23 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł a organiza˓iei de primire ´n domeniul Educa˓iei adul˓ilor 

Denumire instituἪie organizatoare de curs sau gazdŁ 
a mobilitŁἪii 

Ἡara de 
rezidenἪŁ a 
instituἪiei 

organizatoar
e 

OraἨul de 
rezidenἪŁ al 
instituἪiei 

organizatoare 
sau gazda 

NumŁrul de 
participanἪi 
la mobilitate 

Dorea educational institute wtf Cipru Limassol 12 

Itc international tefl certificate s.r.o. 
Republica 
/ŜƘŇ Praga 2 

Oktanoys astiki mi kerdoskopiki etaireia Grecia Atena 4 

Itcs information technology training & consulting services 
ltd Grecia Ilion 1 

Cervantes training s.l. Spania 
Alcada de 
Henares 7 

Magenta consultoria projects sl Spania Gijon 3 

English matters s.l. Spania Jaen 2 

Asociación proyectos educativos y socioeconómicos socio 
europe Spania 

Las Palmas de 
Gran Canaria 4 

Euromind projects sl Spania Ubeda Jaen 6 

Sistema practices s.l. Spania Valencia 10 

Centre du théâtre de l'opprimé augusto boal CǊŀƴǚŀ Paris 8 

Ustanova za obrazovanje odraslih maksima /Ǌƻŀǚƛŀ Split 4 

Kezenfogva osszefogas a fogyatekosokert alapitvany Ungaria Budapeste 15 

Debreceni nyári egyetem oktatási szolgáltató nonprofit 
közhasznú kft. Ungaria Debrecen 4 

Humán eröforrásért egyesület dél-alföldi régió Ungaria Kiskunhalas 15 

Fondazione et labora Italia Bergamo 4 

Istituto per la formazione, l'occupazione e la mobilità Italia Bologna 14 

Geros Onlus Italia Cagliari 10 

Europass SAS Italia CƭƻǊŜƴǚŀ 5 

Gariano Alessandro Italia Marcellinara 2 

Associazione euphoria Italia Roma 4 

Executive training institute ltd. Malta {ǘΦWǳƭƛŀƴΩǎ 2 

Executive training institute ltd. Malta {ǘΦWǳƭƛŀƴΩǎ 14 

4emes ς consultores associados, lda. Portugalia Algés 13 

Cref ς centro de recursos educativos e formação Portugalia Sesimbra 1 

Skupina primera d.o.o. Slovenia Ljubljana 2 

Euro teach egitim proje ve danismanlik hizmetleri ltd. 
Sirketi Turcia Istanbul 4 

Kairos 94urope limited 
Marea 
Britanie Londra 3 

Amber  initiatives 
Marea 
Britanie Plymouth 6 

   181 
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Figura 4.58 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de organiza˓ia gazdŁ ́ n domeniul Educa˓iei adul˓ilor 

OrganizaἪia de primire care a primit numŁrul cel mai mare de participanἪi din Rom©nia (15) a fost 

Humán eröforrásért egyesület dél-alföldi régió din Ungaria. 

Unele instituἪii/organizaἪii furnizoare de cursuri au organizat cursurile ´n alte ἪŁri dec©t ἪŁrile lor 

de rezidenἪŁ. Un numŁr de 32 de participanἪi  au efectuat cursul de formare ´n altŁ ἪarŁ dec©t cea 

de rezidenἪŁ a organizaἪiei de primire, aἨa cum reiese din Tabelul 4.24. 
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EURO TEACH EGITIM PROJE VE DANISMANLIK HIZMETLERI LTD. SIRKETI

EUROPASS SAS

EUROMIND PROJECTS SL

AMBER  INITIATIVES

CERVANTES TRAINING S.L.

CENTRE DU THÉÂTRE DE L'OPPRIMÉ AUGUSTO BOAL

SISTEMA PRACTICES S.L.

GEROS ONLUS

DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF

4EMES - CONSULTORES ASSOCIADOS, LDA.

ISTITUTO PER LA FORMAZIONE, L'OCCUPAZIONE E LA MOBILITÀ

EXECUTIVE TRAINING INSTITUTE LTD.

KEZENFOGVA OSSZEFOGAS A FOGYATEKOSOKERT ALAPITVANY

RepartiἪia participanἪilor români la mobilitate Erasmus+, domeniul 
EducaἪiei adultilor ´n funcἪie de organizaἪia/instituἪia organizatoare  

a cursului sau gazdŁ
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Tabel 4.24 Reparti˓ia participan˓ilor din domeniul Educa˓ia adul˓ilor ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł a organiza˓iei care a organizat cursul 

5ŜƴǳƳƛǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŎŀǊŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŎǳǊǎǳǊƛ ƞƴ ŀƭǘŜ ǚŇǊƛ ŘŜŎŃǘ ŎŜŀ ŘŜ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 

¤ŀǊŀ ŘŜ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 

¤ŀǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ 
s-a efectuat 

cursul 

bǳƳŇǊ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

români 

DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF Cipru Italia 4 

DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF Cipru Spania 4 

ITC International TEFL Certificate s.r.o. 
publica 
/ŜƘŇ Spania 2 

ENGLISH MATTERS S.L. Spania Irlanda 2 

Istituto per la Formazione, l'Occupazione e la Mobilità Italia Spania 2 

Geros Onlus Italia Turcia 10 

QUARTER MEDIATION Olanda Malta 4 

EURO TEACH EGITIM PROJE VE DANISMANLIK HIZMETLERI LTD. 
SIRKETI Turcia 

Republica 
/ŜƘŇ 4 

   32 

În tabelul Ἠi diagramele urmŁtoare sunt prezentate informaἪii cu privire la instituἪiile/organizaἪiile 

furnizoare de formare, ἪŁrile lor de rezidenἪŁ Ἠi numŁrul de participanἪi din Rom©nia.  

 

Tabel 4.25 Reparti˓ia participan˓ilor ´n func˓ie de tara de reziden˓Ł a institu˓iei furnizoare de curs/formare ´n domeniul Educa˓iei adul˓ilor 

¤ŀǊŀ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 
furnizoare de curs bǳƳŇǊ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŦǳǊƴƛȊƻŀǊŜ NumŇǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

Cipru 1 12 

wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ 1 2 

Grecia 2 5 

Spania 6 32 

CǊŀƴǚŀ 1 8 

/Ǌƻŀǚƛŀ 1 4 

Ungaria 3 34 

Italia 6 39 

Malta 1 2 

Malta 1 14 

Portugalia 2 14 

Slovenia 1 2 

Turcia 1 4 

Marea Britanie 2 9 

 29 181 
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Figura 4.59 Reparti˓ia organiza˓iilor gazdŁ ́ n domeniul Educa˓ia adul˓ilor ́ n func˓ie de tara de reziden˓Ł 
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