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Obiectivele studiului

Obiectivul general

Identificarea atractivitatii programului Erasmus+

Formularea de recomandari in ceea ce priveste cresterea interesului pentru Erasmus + cu

privire la mobilitatile outgoing

Obiective specifice

Masurarea notorietatii programului Erasmus + in randul studentilor non-participanti in
program

Masurarea gradului de interes pentru programul Erasmus + in randul studentilor non-
participanti in program

Identificarea factorilor care influenteaza decizia studentilor de implicare in programul
Erasmus +

Identificarea franelor care afecteaza decizia de a opta pentru Erasmus+.

Evaluarea satisfactiei fata de Erasmus + (participanti in program)
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Design Metodologic

Metoda Nr. respondenti Observatii

Sondaj in randul 1300 Face to face
studentilor non-
participanti in program

Sondaj in randul 600 Face to face si Online
participantilor in
program

Interviuri cu studenti 30 Face to face
non-participanti in
program

Interviuri cu studenti 21 Face to face
participanti in program

Interviuri cu 20 Face to face si
reprezentanti ai telefonic
birourilor Erasmus +

Interviuri cu cadre 15 Face to face
didactice
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I.REZULTATE SONDAJ STUDENTI NON-PARTICIPANTI IN
PROGRAME DE MOBILITATE INTERNATIONALA

~ Perceptii cu privire la mobilitatile
internationale

~ Perceptii despre Erasmus +
~ Socio-demografice
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Caracteristici socio-demografice ale esantionului

Total 0
n=1.301 Total n=1.301

Masculin 34% Mare (peste 20k studenti) 37%
cen Ferninin 66% Marime Medie (10k-20k studentj) 36%
universitate
18-20 ani 37% Mica (sub 10k studenti) 27%
21-22 ani 40% Mare (peste 2%) 16%
Varsta (varsta Pondere burse
medie - 21,4  23-24 ani 15% ERASMUS +* Medie (1-2%) 39%
ani)
25 ani si peste 6% Mica (sub 1%) 45%
NR 2% Anul 1 27%
Maxim 3000 RON 29% Anul 2 31%
— Anul de studiu
Intre 3000 - 5000 25% Anul 3 31%
Venit 8 _ 0 i
gospodarie Intre 5000 - 7000 RON 13% Anul 4 sau mai mult 11%
Peste 7000 RON 21% Licenta 91%
Nivelul de studii
NR 23% Master 9%
) Rural 31% Nr. universitati
Rezidenta incluse in sondaj 28
stabila Urban 69%
locuiesti intr-un camin 41%
. :qoac;égstl in chirie, 28% « Procent calculat in functie de numarul mediu al burselor Erasmus
In prezent din ultimii 4 ani, raportat la numarul total de studenti
Faci naveta 7%

Ai domiciliul in acest 23%
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Perceptii cu privire la mobilitatile
internationale
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Cat de multumit esti de oportunitatile pe care le ai in prezent
pentru a studia in strainatate?

: Base: All respondents

0 e EsssssssssEsEssEsEsEsEEEEEEEEEEEEE :
758 14%

31%

B Foarte multumit = Multumit ®™Asa siasa @ Nemultumit Foarte nemultumit NS/NR

ﬁ Nivelul de satisfactie in raport cu oportunitatile de mobilitate este destul de mare. Peste 50% (55%) dintre

respondenti declara ca sunt “foarte multumiti” sau “multumiti” de posibilitatile de a studia in strainatate.
Nivelul de satisfactie e mai ridicat in randul studentilor care se considera ca avand rezultate mai bune, dar
diferentele nu sunt foarte mari intre categoriile de studenti.
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In acest moment..?

...activezi ca voluntar in cadrul unei organizatii

... esti inscris la doua sau mai multe facultati 4%,

.. activezi in cadrul unei organizatii studentesti

.. ai un loc de munca

*
=
=
=
=
=
.,

Base: All respondents.
Raspuns multiplu

0% 5%

10%

15%

20%

25% 30%

| Activitatile desfasurate in afara orelor de curs variaza de la “voluntariat” (26%) la “activarea in cadrul unei

organizatii studentesti” sau “un loc de munca” (20%).
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Daca te raportezi la colegii tai de an, unde te-ai situa, din punct
de vedere al notelor obtinute la examene?

: Base: All respondents

23%

B Printre primii 10% Printre primii 25% ®in prima jumatate Printre primii 75% In ultimul sfert NS/NR

Autoplasarea in ierarhia anului de studiu ne indica o pondere mai mare a celor care se considera ca
apartinand primei zecimi a celor mai performanti studenti. Alti 23% se plaseaza in primul sfert si 27%, n
prima jumatate. Ponderea mai mare a studentilor care se considera ca avand rezultate de top e una util3,
deoarece ne va permite sa analizam mai bine comportamentul celor mai probabili solicitanti de burse
ERASMUS+. Esantionul este unul reprezentativ pentru populatia de studenti potentiali candidati ERASMUS,
fiind orientat spre surprinderea unui segment de studenti cu rezultate medii si ridicate la invatatura si a
acoperirii unor domenii cat mai variate.
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Cat de interesat esti ca, in urmatorii 2 ani, sa...?

Base: All respondents

B Foarte interesat  m Destul de interesat Putin interesat ®mDeloc interesat ®NS/NR

2% 20 NESIENNNSS

... sa plec cu o bursa in strdinatate

.58 mé Tnscriu la alté facultate s e

...plec in strdinatate pentru a munci

.. obtin o bursa in strainatate, pentru practica intr-o organizatie

.. plec in straindtate pe cont propriu, pentru a studia 31% —
... obtin o bursa la o universitate din strainatate, pentru o _ 26% -
perioadd limitat3 °
L 30% . 10% [B9RE.

.. imi gdsesc un loc de munca in Romania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Principalele planuri de viitor ale studentilor vizeaza un loc de munca in Romania (52% foarte interesati),
obtinerea unei burse in strainatate, fie pentru studii, fie pentru practica (23%-24% foarte interesati) si
intentia de a emigra pentru munca (16%).

Studentii din universitatile mari (cu peste 20k+ studenti) sunt cei care se declara intr-o mai mica masura
interesati de a-si gasi o bursa in strainatate, in timp ce studentii din universitatile mici (maxim 10k
studenti) si medii (10k-20k) sunt cei care sunt mai interesati in a pleca cu o bursa in strainatate.

ENCOR3=

research



In continuare, iti propun si discutidm despre bursele studentesti
de mobilitate internationala. Cat de informat esti in privinta lor?
Da o nota de la 1 la 5, unde 1 inseamna ca nu stii nimic despre ele, iar
5 inseamna ca stii foarte multe!

: Base: All respondents

® Nu stiu nimic m2 3 m4 mStiu foarte multe ®NS/NR

Modul de desfasurare a programelor de mobilitate

Valoarea financiara a burselor

Modalitatea de selectie

Locul unde se depun dosarele de inscriere

Data depunerii dosarelor de inscriere

Criteriile de eligibilitate

Modalitatea de inscriere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Nivelul de informare e unul destul de redus. Mai mult de o treime dintre studenti nu cunosc niciunul dintre
cele sapte aspecte testate.
Nivelul de informare e mai ridicat in randul:
- Studentilor mai buni, care se plaseaza in top 10%
- Universitatilor medii si mici
- Universitatilor cu o pondere medie de burse ERASMUS+
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Din cate stii tu, cine se ocupa cu gestionarea burselor

studentesti de mobilitate?

< Base: All respondents.
%.Rdspuns multipu..........

Alta institutie |

Departamentul de Relatii Internationale (DRI)

Profesorii, catedrele

Organizatiile studentesti

Decanatele facultatilor

Rectoratul universitatii

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Institutiile considerate ca fiind cele abilitate in a gestiona bursele studentesti de mobilitate sunt:
- DRI (aproape 50% dintre respondenti le mentioneaza)

- Decanatele facultatilor (38%)

- Rectoratul universitatii (33%)

Implicarea profesorilor sau a organizatiilor studentesti in administrarea burselor e mentionata intr-o
masura mai redusa comparativ cu celelalte institutii.
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In ultimul an..?

< Base: All respondents.
%.Rdspuns multipu..........

.. ai mers la Departamentul de Relatii Internationale
pentru a te informa cu privire la bursele in strainatate

... ai obtinut o bursa in strdinatate

...ai aplicat pentru o bursa in strainatate

..ti-au fost prezentate de vreun profesor oportunitatile
legate de bursele din strainatate
... ai participat la vreo activitate (prezentare, seminar,
intalnire, etc.) in care sa fie prezentate bursele de...

.. ai discutat cu colegi, prieteni despre bursele de
mobilitate

... ai primit vreun email cu privire la vreo bursa in
strainatate

.. ai citit/vazut vreun afis cu privire la vreo bursa in
strainatate ...oferita de universitatea/facultatea ta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Impactul promovarii burselor a fost unul ridicat, peste doua treimi dintre studenti au citit/vazut un afis cu
privire la vreo astfel de bursa. De asemenea, subiectul a fost unul de un interes mediu-ridicat, 58% dintre
respondenti discutand despre el.

Implicarea cadrelor didactice a fost una semnificativa, 41% dintre studenti declarand ca profesorii le-au
prezentat oportunitdtile de mobilitate.

In schimb, pasul concret spre obtinerea unei burse nu a fost facut decat de 10% dintre cei intervievati.
Datele ne indica faptul ca acei care s-au informat la DRI, au aplicat pentru o bursa si o parte dintre ei au si
obtinut-o provin mai degraba din randul studentilor care se auto-plaseaza in top 10%, provin din
universitati de marime medie, cu o pondere medie a numarului de burse per student.
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In general, cat de multumit esti in privinta urmatoarelor
aspecte?

Base: All respondents.

B Foarte multumit = Multumit Asa si asa ENemultumit ®Foarte nemultumit =NS/NR

19% e 125% 1

Prestigiul universitatilor gazda

23%

Destinatiile / locatiile universitatilor gazda

Posibilitatea de a-ti echivala creditele / cursurile similare

26%  [[M%4% 2%

Valoarea burselor _ 27% _

Perioada de timp pusa la dispozitie pentru a pregéti dosarul _ 28% _
Corectitudinea modului de acordare _ 25% _

Transparenta modului de acordare 29% _

Criteriile de acordare ale acestor burse 31% _

Modul in care universitatea promoveaza bursele de mobilitate 33% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nivelul de satisfactie fata de caracteristicile ofertei de burse e unul mediu-ridicat. Ponderea celor
"nemultumiti” si "foarte nemultumiti” variaza intre 9% si 20%, in timp ce ponderea celor "foarte
multumiti” si “multumiti” oscileaza in intervalul 35%-52%.

Daca perceptia nu difera in raport cu nivelul de performanta al studentilor, el e diferit in functie de mediul
universitar. Studentii din universitatile medii sunt mai multumiti de caracteristicile ofertei de burse decét
cei din universitatile mari sau mici.
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aplica pentru acestea?

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

: Base: All respondents.

® Foarte multumit = Multumit Asa si asa ENemultumit ®Foarte nemultumit ®NS/NR

Departamentul de Relatii Internationale (DRI) 25%

Profesorii, catedrele 27%

Organizatiile studentesti 27%

Decanatul facultatii tale 25%

1!

Rectoratul universitatii 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Si nivelul de satisfactie fata de "performanta institutiilor in promovarea burselor si incurajarea studentilor”
e unul ridicat. Ponderea nemultumitilor variaza intre 13% si 18%, in timp ce, cea a multumitilor, intre
32% si 43%. Ierarhia ne indica faptul ca studentii sunt multumiti, in ordine, fata de profesori, de
organizatiile studentesti, de decanat, DRI si de rectorat.

Datele sunt cumva in contradictie cu rolul pe care studentii il atribuie acestor institutii in gestionarea
burselor.
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In general, cat de mult consideri ca o bursa in strainatate...?

Base: All respondents.

® Foarte mult m Mult Asa si asa ®Putin mFoarte putin, deloc ®NS/NR

Te-ar ajuta sa fii mai bine pregatit scolar

Ti-ar creste prestigiul in randul colegilor, profesorilor

Ti-ar oferi posibilitatea de a-ti continua studiile in strainatate
Ti-ar permite sa vizitezi locuri noi

Ti-ar imbunatati viata sociala

Te-ar ajuta sa cunosti mai bine o limba strdina

Te-ar ajuta sa obtii note mai bune la examene

Te-ar ajuta sa obtii un loc de munca mai bun (chiar si in afara
RO)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ce anume ar oferi studentilor o burs3 in strdindtate in perceptia acestora? in primul rand, “posibilitatea de
a vizita locuri noi” si "o mai buna cunoastere a limbii strdine”. Aceste beneficii dominante exclud
dimensiunea profesionala ca principala oportunitate obtinuta prin mobilitati, aceasta fiind plasata in plan
secund. "Posibilitatea de a fi mai bine pregatit scolar”, de "a-ti continua studiile in strainatate”, dar si
"Imbundatatirea vietii sociale” sau "obtinerea unui job mai bun” sunt asadar in plan secundar. "Prestigiul in
randul colegilor si profesorilor”, precum si "posibilitatea de a obtine note mai mari la examene” sunt
considerate aspecte/beneficii mai putin importante care ar rezulta in urma participarii la o mobilitate

internationala. -
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Dintre toate acestea, care ar fi principalele avantaje pe care le-
ai obtine de la o bursa in strainatate...?

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

: Base: All respondents.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

51%

Te-ar ajuta sa obtii un loc de munca mai bun
Te-ar ajuta sa obtii note mai bune la examene
Te-ar ajuta sa cunosti mai bine o limba straina 549,

Ti-ar imbunatati viata sociala

Ti-ar permite sa vizitezi locuri noi

Ti-ar oferi posibilitatea de a-ti continua studiile in...
Ti-ar creste prestigiul in randul colegilor, profesorilor
Te-ar ajuta sa fii mai bine pregatit scolar

Altceva

NS/NR

Obtinerea unui loc de munca mai bun, posibilitatea de a invata o limba straina si de a vizita locuri noi
reprezinta principalele avantaje oferite de o bursa in strainatate. Asadar, perceptia generala e una a
avantajelor extrascolare, a unui castig care sa faciliteze succesul pentru alte momente ale vietii.
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In ce masura urmatoarele aspecte ar constitui o piedica pentru a
obtine o bursa in strainatate...?

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

: Base: All respondents.

B Foarte mult mMult = Asa si asa EPutin EFoarte putin, deloc BNS/NR

Birocratia programelor de mobilitate

Echivalarea cursurilor / creditelor in facultatea din Romania
Parerea profesorilor despre mine

Notele pe care le-am obtinut la examene

Cunoasterea unei limbi straine

Nevoia de a acoperi o parte din cheltuieli pentru a ma intretine

Obligatiile pe care le am aici (familie, studii, loc de munca,
prieteni)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Principalele piedici in obtinerea unei burse in strainatate sunt "necesitatea de a acoperi o parte din
cheltuieli” si "obligatiile deja existente”. De asemenea, "birocratia programelor de mobilitate” si
"echivalarea cursurilor in facultatea din Roménia” constituie alti factori care ar putea frana accesul la o
bursa. "Propria performanta scolara” si "imaginea in randul profesorilor” nu par a fi considerate piedici
foarte mari.
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Perceptii cu privire la ERASMUS+

ENCORIZ.

research



Ai auzit de programul ERASMUS+ pentru burse de mobilitate
internationala?

-------------------------------- -
=

: Base: All respondents.

9%

91%
EDa mNu

/‘ Notorietatea ERASMUS+ e una foarte ridicata. Practic, numai un student din 11 nu a auzit de acest
program.
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In ultimul an..?

= Base: Cei care cunosc
+.Rrogramul ERASMUSH.....

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

.. ai citit vreun anunt cu privire la bursele ERASMUS+ 70%
.. ai discutat cu colegi, prieteni despre o bursa 65%
ERASMUS+ :

...ai discutat cu fosti beneficiari de bursa ERASMUS+

... ai participat la vreo activitate (prezentare, seminar,
intalnire, etc.) privind acordarea burselor ERASMUS+

...ai aplicat pentru o bursa ERASMUS+ pentru studii

...ai aplicat pentru o bursa ERASMUS+ pentru practica

.. ai mers la Biroul ERASMUS pentru a te informa cu
privire la ERASMUS+

Similar perceptiei cu privire la bursele in straindtate in general, vizibilitatea promovarii ERASMUS+ e una
ridicata, subiectul este unul de interes la nivel conversational, dar ponderea studentilor care actioneaza si
fac pasi concreti este una relativ redusa, la circa 5% aplicanti pentru burse, respectiv la 6% pentru stagii
de practica.
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Cat de informat esti in privinta programului ERASMUS+? Da o
nota de la 1 la 5, unde 1 inseamna ca nu stii nimic despre
urmatoarele aspecte, iar 5 inseamna ca stii foarte muite.

=..nr.ogmmul.ERAS.MMS.Jr.....i

B Nu stiu nimic m2 3 m4 #mStiu foarte multe B NS/NR

Durata mobilitstilor / burselor 18% | 19%  12% 3%

Cuantumul sumelor care se acorda 15% _
Modalitatea de selectie 19% _

Locul unde se depun dosarele de inscriere 14% _
Data depunerii dosarelor de inscriere 17% _
Criteriile de eligibilitate 19% [ 18% 7% 3%

Modalitatea de inscriere 19% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Nivelul de informare cu privire la programul ERASMUS+ e unul ridicat. Corelatiile dintre nivelul de
informare si satisfactia fata de caracteristicile burselor (R Pearson - .311, sig.<.001) sau interesul fata de
burse (R Pearson - .210, sig.<.001) sunt de valori medii, dar semnificativ mai mari decat 0.
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Cum ai evalua programul/ bursele ERASMUS+?

<<< B H- ®u> =>>>

0% 10% 20% 30%40% 50% 60% 70% 80%90%100%

Necesita multa birocratie

Este cautat de catre studenti
Sunt multe locuri

Se obtine usor 1

Suma acordata este suficienta pentru a te
intretine e - L1

Sunt utile pentru a obtine un loc de munca
mai bun

Sunt prea putin promovate

Sunt corect acordate

Ofera posibilitatea de a te pregati foarte
bine

= Base: Cei care cunosc
+.Rrogramul ERASMUSH.....

Necesita putinad birocratie

E mai putin cautat de catre studenti

Sunt putine locuri

Se obtine greu

Suma acordatad nu este suficienta pentru a te intretine
Nu conteaza pentru a obtine un loc de munca mai bun
Sunt foarte promovate

Sunt mai putin corect acordate

Nu iti ofera ocazia unei bune pregatiri scolare

Evaluarea programului e una exprimata in general in termeni pozitiv-moderati. Bursele ERASMUS+ sunt

"’II

mai degrab o cale de a te pregatl foarte bine”,

sunt “utile pentru a obtine un loc de munca mai bun”,

sunt “corect acordate” si sunt “cautate de catre studentl” In partea evaluérilor negative, se remarcé

insuficienta sumei acordate si faptul ca bursele se obtin greu.
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Cat de probabil e ca, in urmatorii 2 ani, sa...?

= Base: Cei care cunosc
+.Rrogramul ERASMUSH.....

B Foarte probabil m Destul de probabil Putin probabil mDeloc probabil ®NS/NR

.. sa aplici pentru o alta bursa de mobilitate 36%

.. sa aplici pentru o burséd ERASMUS + 32%

.. te informezi pentru a aplica la o bursa ERASMUS+ 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Ponderea aplicantilor cu o probabilitate foarte ridicata pentru o bursa ERASMUS+, in urmatorii doi ani, este
de 23%. Pentru alte burse de mobilitate, ponderea este de 17%.
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Daca ar fi sa alegi acum intre o bursa ERASMUS+ si o alta bursa
in strainatate, dintre cele existente momentan, pe care ai alege-
o?

lllllllllllllllllllllllllllllllll

EJQOanuuﬁRAsmuﬁtn.ui

9% 56%

®m Bursa ERASMUS+  mAlta bursa Nu as alege nicio bursa ®NS/NR

| 56% dintre studenti ar alege bursa ERASMUS+, in timp ce, pentru alta bursa ar opta doar 12%.
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Care e motivul pentru care ai face aceasta alegere?

= Base: Cei care cunosc o
+.Rrogramul ERASMUS.....:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

notorietatea, prestigiul si calitatea programului 16%

pentru o experienta noua

nu cunosc alta bursa

nu vreau sa parasesc tara momentan
pentru a vizita locuri noi

pentru o buna pregatire profesionala
recomandarile celor care au plecat cu Erasmus
pentru dezvoltare personala

pentru oportunitatile pe care le ofera
pentru a gasi un loc de munca in viitor
pentru a studia in strainatate

pentru a cunoaste mai bine o limba straina
nu ma intereseaza

durata scurta a mobilitatii

nu am suficiente informatii

nu am timp

altceva

NS/NR 44%

Principalele motive e alegere sunt notorietatea si prestigiul bursei si experienta noua.
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Un model de predictie a probabilitatii ridicate de aplicare pentru o bursa

Erasmus+

Procedura de regresie utilizata e cea de regresie liniara. Valorile care ne ofera gradul de

adecvare al modelului propus sunt R square:
Model Summary

Model R R Square
1 5792 335 .330

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

4078

Valoarea R square este .330, o valoare mediu ridicata, care ne permite sa consideram modelul ca fiind

unul destul de adecvat.

F Anova:
ANOVA?
Model Sum of Squares df
1 Regression 72171
Residual 143.067
Total 215.238

Mean Square F Sig.
7 10.310 61.993 .000°
860 .166

867

Valoarea F Anova e una ridicata, cu sig. <.001, ceea ce ne indica iarasi un grad ridicat de

adecvare al modelului.
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Un model de predictie a probabilitatii ridicate de aplicare pentru o bursa

Erasmus+

Coeficientii ecuatiei de regresie:

Model
1 (Constant)
Interes bursa
Interes schimbare
Demers concret bursa
Valorizare bursa
Informare Erasmus
Universitate medie (10k-20k)
Rata mare Erasmus (> 2%)
a. Dependent Variable: Probabilitate Erasmus

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Std.
B Error
.483 .019
.198 .014
-.063 .014
.067 .017
.073 .015
.044 .016
-.093 .029
.149 .040

Standardize
d
Coefficients

Beta

.409
-.132
131
.145
.086
-.090
.105

25.052
13.730
-4.603
3.978
5.036
2.656
-3.142
3.733

Sig.
.000
.000
.000
.000
.000
.008
.002
.000

Collinearity
Statistics
Toleranc

e VIF
.869 1.150
943 1.060
.715  1.398
.930 1.076
.740 1.351
942 1.062
973 1.028

Dupa cum se poate observa, toti coeficientii sunt semnificativ diferiti de 0 pentru sig.<.05 si nivelul de

colinearitate e unul rezonabil.
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Un model de predictie a probabilitatii ridicate de aplicare pentru o bursa
Erasmus+

Asadar, ce concura la cresterea probabilitatii de a aplica pentru o bursa Erasmus:

- Interesul general pentru burse

- Demersul concret facut pentru a obtine o bursa

- Considerarea burselor ca fiind un mare castig

- Un nivel ridicat de informare despre programul Erasmus+

- Provenienta din universitati cu o rata mare de acordare de burse Erasmus (peste 2%).
Principalele obstacole par a fi:

- Interesul de a schimba facultatea sau universitatea (o schimbare in traiectoria educationala)
- Provenienta din universitati de marime medie (10k-20k studenti)

Pe baza acestui model pot fi incadrati corect 78% dintre studenti (le poate fi prezisa probabilitatea de a
aplica pentru o bursa Erasmus)
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Nivelul de informare cu privire la oportunitatile de mobilitati studentesti este unul mediu-
ridicat. Putem spune ca mesajul ajunge la studentii care ar putea fi cei mai probabili
beneficiari ai programului.

Studentii din top 10% sunt cei care manifesta cel mai mare interes pentru bursele in
straindtate. Dar aceasta caracteristica este mediata de tipul universitatii din care
studentii provin.

Datele ne indica un interes mai mare pentru burse al studentilor din universitatile medii
si mici si care detin un numar mediu de burse per student (1%-2%). Studentii din
universitatile mari sunt mai interesati mai degraba in a avea un loc de munca.

Putem considera nivelul de dezvoltare locald, aparitia diverselor oportunitati de angajare
ca fiind un factor care concureaza si/sau conditioneaza oportunitatile de mobilitate.

Pe de alta parte, si perceptia unor sanse reale de a obtine bursa (perceptie determinata
la randul ei de autoplasarea in zona studentilor cu rezultate bune, numarul mediu sau
ridicat de burse per student, perceptia unei selectii corecte) reprezinta unul dintre
factorii motivationali in a aplica pentru o bursa.
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Principalele piedici in calea accesarii programului:

O Nevoia de a acoperi o parte din cheltuieli. Cuantumul bursei nu acopera intotdeauna
cheltuielile de intretinere, ca atare aportul financiar personal poate fi uneori
semnificativ.

O Obligatiile existente in prezent (loc de munca, familie, prieteni). Conexiunea cu
grupul de semnificativi, cu locul de munca, face ca plecarea temporara sa fie una mai
dificila presupunand fie costuri simbolice, fie decizia de a renunta la anumite lucruri.

O Oportunitati alternative (in special in orasele mari, dezvoltate): locuri de munca,
voluntariat. Cu cat numarul oportunitatilor existente este mai mare, cu atat tentatia
de a accesa o bursa in strainatate scade, cu atat mai mult daca ea e perceputa doar
utilitar (doar ca un mijloc de a accede la un loc de munca mai bun).

Q Plus-valoarea perceputa a unei burse in strainatate. Cu cat perceptia castigurilor
oferite de o bursa se plaseaza pe palierul descris mai sus, de modalitate de a facilita
obtinerea unui loc de munca mai bun, pot aparea modalitati alternative de a-ti atinge
acest scop (ex. experienta necesara pentru un loc de munca poate fi obtinuta prin
voluntariat sau alte joburi temporare).
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I1. §INTEZA INTERIVURI STUDENTI NON-PARTICIPANTI
IN PROGRAME DE MOBILITATE INTERNATIONALA

Perceptii fata de Erasmus+

Frane cu privire la accesarea programelor de
mobilitate

Asteptari si recomandari
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Perceptii cu privire la experientele de mobilitate internationala

A &

Avantaje percepute Dezavantaje percepute

Schimb de experienta
Cunoasterea unor culturi noi

Posibilitatea de a cunoaste
prieteni noi

Interactiunea cu un alt sistem
de invatamant

Dezvoltare personala

Lectie de maturitate
Oportunitatea de perfectionare
a limbii straine

Oportunitatea de a lua contact
cu piata muncii din tarile
europene

Cuantumul bursei

Despartirea de familie,
prieteni

Eventuale oportunitati pe care
le-ar rata in tara

Diferentele de programa si
dificultatile de a recupera
unele materii daca acestea nu
sunt recunoscute
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Avantaje percepute ale mobilitatii

E o experienta interesanta in ideea in care poti interactiona cu cadre didactice noi, poti vedea
cum sta situatia in celelalte centre universitare, poti interactiona cu alte colective.. Un alt
punct tare - iti imbunatateste cunostintele de limba straina, de exemplu engleza sau alta
limba. (student Cluj)

Te dezvolti personal, inveti sa traiesti singur, isi faci prieteni noi, e o lectie de maturitate, te
obliga sa iesi din zona de confort. (student Bucuresti)

Cunoasterea unor tari, vizitarea altor universitati, cunoasterea unor noi culturi. Studentii pot
sa faca schimb de experienta, sa cunoasca oameni noi, sd vada alte culturi, nu neaparat
aspectele legate de facultate si studiul in sine. (student Mures)

Schimb de experienta, poti vedea cum se invata si in alte tari. E important sa vezi cum e
acolo, sa ai sansa de a experimenta si altceva. E oportunitatea de a cunoaste lume noua,
fiecare student ar trebui sa incerce asa ceva. (student Timisoara)
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Dezavantaje percepute ale mobilitatii

Din experientele colegilor de facultate care au fost, stiu ca nu le-au echivalat toate examenele.
Am avut o colega de facultate care a mers in semestrul 2, anul 2, undeva in Anglia si a avut
surpriza ca, in momentul in care a venit in tara si a incercat sa isi echivaleze cursurile, a

putut doar la unele materii care la noi se predau la master. A fost destul de dezamagita pentru
ca a trebuit sa vina sa isi dea examenele in sesiunea din restante, sa isi reia examenele si a
fost destul de greu sa parcurga materiile in 2 saptamani, materia dintr-un semestru intreg.
(student Cluj)

Nu prea ai cum sa te descurci cu bursa, acesta ar fi cel mai mare dezavantaj, ca ai nevoie de
mai multi bani. Ar mai fi si greutatea de a fi departe de casa. (student Mures)

Poate pentru unii studenti e dificil ca se despart de familie, poate pierd unele lucruri sau
oportunitati interesante aici in tard, in perioada respectiva, dar nu sunt niste dezavantaje
reale pentru mine. Eu nu am nimic de pierdut. Eu nu am plecat pentru ca nu am reusit sa imi
gasesc o firma cu loc pentru plasament, a fost o mare bataie de cap. Daca as fi gasit, as fi
plecat cu siguranta. (student Bucuresti)
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Principalele frane mentionate cu privire la accesarea unui program de
mobilitate internationala

Cuantumul bursei de mobilitate, teama ca banii nu ar fi de ajuns, teama ca nu ar gasi
surse adiacente de venit care sa vina in completarea bursei

Neindeplinirea conditiilor de eligibilitate cu privire la medii, restante, cunoasterea
limbii

Teama ca nu ar face fata unui sistem de invatamant ale carui cerinte/standarde sunt
superioare celui de acasa

Anxietatea cu privire la despartirea de familie si prieteni

Faptul ca ar rata unele oportunitati acasa

Faptul ca nu au suficiente informatii pentru a decide in cunostinta de cauza

Faptul ca nu percep beneficiile imediate sau contributia experientei la gasirea unui loc
de munca in domeniu
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

Mie mi-a fost frica sa ies din zona de confort si sa incerc lucruri noi. La altii poate mai exista si
o alta posibilitate, cum ar fi relatia stransa pe care acestia o au cu membrii familiei, lucru care
ii impiedica sa ii paraseasca chiar si pentru o perioada limitata de timp. (student Cluj)

Referitor la plecarea din tara, cred ca adaptarea ar fi mai grea. Nu doresc sa merg in afara. Eu
cred ca avem nevoie de oameni pregatiti aici, care sa ridice economia tarii. Ma retine faptul ca
nu stiu bine limbile straine si nu as putea comunica bine. Apoi si financiar, cd suma nu e
foarte mare. Dar eu personal doresc sa cunosc mai bine ce se intdmpla aici, in tara. (student
Mures)

Un impediment in cazul meu a fost limba engleza - inteleg si o vorbesc, dar nu la nivel
academic. Un alt impediment a fost cel financiar, pentru ca fara un job acolo nu as fi avut
cum sa ma intretin. M-am informat si cat e bursa si care sunt cheltuielile acolo. Nu m-as fi
descurcat fara sa imi iau si un loc de munca in paralel, adica ar fi fost necesar cam 1000 euro
in total, cu tot cu bursa. De aceea nu am luat niciodata in serios s& ma duc cu Erasmus.
(student Cluj)

Legat de experienta universitara de acolo, daca e sa ma gandesc la colegii mei din facultate
care au fost cu Erasmus, si pe partea de pregatire profesionala, nu mi se pare ca a fost un
plus. Adica a fost un plus experienta, dar nu din punct de vedere universitar. Adica beneficiul
este ca te duci si interactionezi cu alte culturi, deci cultural, categoric da, dar pe pregatire
educationala nu neaparat...De exemplu, am o colega care a fost la Sorbona la master, dar asta
nu a ajutat-o cand a terminat sa isi gaseasca un job, fie in universitate, fie in cercetare. Ca
dovada, acum e in Germania si lucreaza ceva ce nu are nici o legatura cu domeniul ei de
pregatire. Deci pe parte de pregatire profesionala, in cazurile pe care eu le stiu, beneficiile nu
sunt neapdrat foarte mari. (student Cluj)
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

Nu am suficiente informatii despre aceste programe. Cred ca m-ar ingrijora mai mult
transferul de note, sau faptul ca ar trebui sa imi dau iarasi examene si ar mai fi chestia
financiara. (student Mures)

Nu vreau sa fiu singura, m-as duce doar daca as avea prieteni care sa vina cu mine, si ar mai
fi cunoasterea limbii la un nivel inalt, astfel incat sa fac fata. (student Mures)

Impedimente legate doar de echivalarea materiilor, notelor, altele impedimente, nu. In
Germania este mai scump ar fi ok sa fie mai ancorata suma de tara in care mergi. (student
Bucuresti)

Cheltuielile, acest factor poate afecta unele persoane, nu toti avem un statut financiar bun.
Limba straina ar fi de asemenea o piedica, de exemplu inteleg foarte bine limba engleza dar
am un blocaj in a comunica. Ar mai fi si notele care poate nu se pot echivala cum ne
asteptam de obicei. (student Cluj)

Unele persoane nu se implica poate din cauza temerilor legate de limba straina, de locurile noi
si persoanele pe care urmeaza sa le cunoasca, totul depinde de persoana, dar daca nu risti, nu
castigi. (student Timisoara)

In principal, piedica ar fi faptul c& as pleca singurd si c& ar trebui s§ m& descurc de una
singura. Si sper sa ma descurc cu banii. Principala frdna ar fi ca sunt departe de familie si
prieteni. (student Iasi)
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Sugestii si recomandari cu privire la cresterea notorietatii programului

l Mai multa informare directa despre programul Erasmus+: studentii recomanda mai
multe prezentari in cadrul universitatii care sa ii incurajeze sa ia parte in acest program.

Nu au venit la facultate sa ne prezinte programul, nici macar fosti participanti care sa vina la
clasa. Pur si simplu erau niste pliante pe avizier si puteai sa treci pe langa ele sa le citesti, dar
nu era foarte clar ce se intdmpla acolo. De exemplu, nu imi era clar cum ar trebui sa iei
legatura cu oamenii de acolo. Era o adresa de email si niste poze. Nimic concret. Ar fi fost mai
interesant daca venea un reprezentant Erasmus la clasa sau fosti participanti sa ne zica cum e
acolo - cam astea sunt cheltuielile, asta inveti, de asta ar fi bine sa mergi, de asta nu ar fi bine
sa mergi. (student Cluj)

Ar fi bine sa nu ne lase pe noi sa cautam noi informatia, ci sa ni se prezinte lista cu lucrurile
pe care trebuie sa le indeplinesti, ceva ce sa ne prinda si pe noi, ca daca nu simtim ca suntem
sustinuti, normal ca nu prea avem tragerea. (student Bucuresti)

l Mai multa implicare a cadrelor didactice in promovarea mobilitatilor internationale si a
beneficiilor acestora.

Cadrele didactice nu promoveazd acest program. In cadrul universitdtii noastre nu cred cd au
avut o promovare foarte buna. Practic, studentii au trebuit ca ei sa faca pasul acesta, ei sa se
intereseze, ei sa ii caute si nu invers. Si atunci mergeau doar cei care isi doreau ei cu adevarat
0 experienta de mobilitate, voiau sa vada o alta tara, cunosteau limba, si aveau si ceva
sustinere financiara - cam aceste era profilul care era interesat. (student Iasi)
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Sugestii si recomandari cu privire la cresterea atractivitatii programului

l Cresterea nivelului bursei sau suplimentarea ei din alte surse

Valoarea bursei sa fie suficient de mare ca sa imi poatd garanta un trai decent, fara sa fie
nevoie sa imi iau un job acolo. Am vorbit cu un coleg, care la master a fost cu o bursa
Erasmus in Polonia si imi zicea ca acolo masterul e ca un job full time, nu ca la noi. Acolo chiar
trebuie sa citesti, sa iti dai interesul, sa te duci la biblioteca, sa faci cercetare, sa te implici,
fiindca altfel nu ai nici o sansa, asta mi-a spus el, cel care a fost. Si atunci nu mi-as pemite sa
imi iau un job pe langa bursa. (student Cluj)

l Mai multa informare cu privire la asteptarile cadrelor didactice din universitatile gazda si
la cerintele la care studentii trebuie sa raspunda.

As vrea sa stiu dinainte si foarte exact care sunt asteptarile profesorilor de acolo si la ce nivel
se ridica universitatea la care ar trebui sa merg. Cat de mare va fi volumul de munca acolo in
universitate, fata de aici? (student Iasi)
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Sugestii si recomandari cu privire la cresterea notorietatii programului

/ Alte sugestii propuse:

Constituirea unui fond de urgenta la care studentii sa stie ca ar
putea apela pe parcursul mobilitatii pentru situatii exceptionale,
aspect care le-ar da o oarecare siguranta

Sprijin din partea facultatilor/birourilor in gasirea locurilor de
plasament/practica

Mai multe sesiuni de promovare

Promovare mai buna, mai multa utilizare a retelelor sociale
Informatii actualizate pe site-urilor facultatilor si pe pagina de FB
Mai multe acorduri cu cei de strainatate pentru tarile care sunt
mai cautate de catre studenti
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ITI. REZULTATE INTERVIURI REPREZENTANTI BIROURI

ERASMUS+ SI CADRE DIDACTICE

Frane si dificultati in atragerea studentilor in

programe de mobi

Tendinte in cadrul
interesele studenti

itate
programului cu privire la

or

Asteptari si recomandari
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Frane si dificultati in atragerea studentilor in
programe de mobilitate
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Frane si dificultati in atragerea studentilor in programe de mobilitate

4

Factori care tin de “"concurenta” pe piata ofertelor de mobilitate de studiu sau mobilitate
culturala, faptul ca oferta care este mai ridicata in ultimii ani cu oportunitati pe care studentii le
au in afara programului Erasmus: Pentru studentii din diverse domenii, programul Erasmus+ nu
este singura optiune de mobilitate. Sunt studenti buni care au diverse alte oportunitati de
finantare si diverse alte cai si deschideri spre universitatile europene: burse si practica oferite de
universitatile europene, cursuri gratuite, scoli de vara. Se poate aplica direct pentru burse la
universitatile europene, fie pe perioada mai lunga, fie mai scurta decat in Erasmus+. In acelasi
timp, este usor sa aplice direct la universitati din UE, care ofera scolarizare in conditii financiare
avantajoase.

Concluzionand, mobilitatea studentului a crescut in general si in afara programului Erasmus,
libertatea de miscare a afectat o parte din motivatia studentului de a pleca prin intermediul
programului Erasmus+.

7

Unul dintre factorii care afecteaza mobilitatea este faptul ca "experimentarea strainatatii” este
oarecum la indemana, ca atare, motivatia accesarii mobilitatii Erasmus+ doar pentru a avea
ocazia de a pleca in strainatate este mai redusa comparativ cu anii precedenti.
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Frane si dificultati in atragerea studentilor in programe de mobilitate

4

Factori care tin de institutiile care gestioneaza programul la nivelul universitatilor si
resursele acestora:

Nu mai vor universitatile din Europa sa primeasca, totodata sunt putini experti la nivel european
care sa vrea sa invete, deci o problema de personal a birourilor, salariile la birourile de relatii
internationale sunt mici, este si o fluctuatie mare de personal, lipsa de know how a personalului;
Toate aceste dificultati se reflecta si in situatia mobilitatilor.

Ca sa poata sa absoarba mai multa mobilitate, universitatile din UE trebuie sa isi schimbe radical
modul de organizare a birourilor de relatii internationale. Sa se dea fonduri mai mari. Mai vine si
rezistenta facultatilor. Mai multi studenti internationali in facultate inseamna ore in engleza pentru
acea facultate, inseamna mai mult efort si resurse din partea facultatilor si profesorilor. Mai sunt
cazarile, probleme cu personalul administrativ. Noi primim telefoane de la universitatii partenere
in care ne spun ca daca nu primim un numar egal de studenti cu cei pe care ii trimitem, inchid
parteneriatul.
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Factori care tin de caracteristici ale programului (din perspectiva studentilor)

Cuantumul bursei, genereaza presiuni de identificare de resurse alternative - gasirea unui loc de munca
in tara gazda, suportul parintilor sau alte surse de finantare. Conform respondentilor, finantarea este o
problema in tari precum Germania, Franta, Italia, Austria, Finlanda, Danemarca; chiriile in aceste tari sunt
scumpe si atunci studentii sunt mai putin atrasi de bursa de studiu, deoarece suma de 520 euro nu li se
pare suficienta:

Studentii care au plecat in aceste tari ne-au spus ca au scos foarte multi bani din buzunar ca sa acopere
costurile de trai. (Pitesti)

Bursa ar fi ok pentru tarile din est - Polonia, Bulgaria, Cehia, aici se mai descurcs cu aceasts sum&. Ins&
este cam putin pentru tarile nordice si de asemenea pentru Spania, care nu prea ofera camine, si e
necesar sa Isi inchirieze apartamente. (Suceava)

Un student care plateste aici chirie 300 de euro pe luna, nu ar fi intr-o situatia foarte diferita in Erasmus.
Si aici cand stai, ai cheltuieli. Daca ar aduna cheltuielile de aici din Cluj si le adaugi la banii dati prin
Erasmus, nu ar fi diferente. (USAMV)

Banii sunt totusi la limita. Prima intrebare pe care ne-o pun majoritatea studentilor la sesiunile de _
informare - cat este bursa? Ni se asigura camin? Avem reduceri la ceva? O crestere a cuantumul bursei ar
insemna mai multe mobilitati, fara discutie. (UT Cluj)

S-ar putea ca bursa sa fie o problema pentru care nu prea mai aplica, suma este prea mica in special
pentru tarile nordice. (Arhitectura Bucuresti)

Studentii nostri nu se pot intretine in Suedia, vorbim de partea de studiu, cu cuantumul oferit de
Erasmus+. Si acesta este un motiv pentru care a scazut numarul, se duc cei care pot fi ajutati de parinti
prin credite, completari, etc. Am putea avea mai multe mobilitati in mod cert daca am avea si surse
aditionale de finantare, care sa completeze bursa Erasmus. (ULB Sibiu)

De exemplu, studentii evita Parisul pentru ca este foarte scump, nu se ofera cazare si ce se gaseste e

foarte scump. Pentru studentii care provin din regiuni sarace, unde sprijinul de acasa e mai redus,
cuantumul bursei este o problema. (AIC Iasi)
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Factori care tin de caracteristici ale programului (din perspectiva studentilor)

Dificultatea de a gasi cazare la preturi decente in locatiile in care nu sunt oferite camine;
totodata mai sunt semnalate situatiile in care cazarile trebuie platite in avans sau trebuie depuse
depozite consistente, de care nu dispun toti cei care ar dori sa mearga: Valoarea granturilor nu
acopera valoarea cheltuielilor, in special pe tarile nordice, li se cere o garantie, niste plati in
avans, iar cuantumul de cazare depaseste cu mult grantul oferit de program, de exemplu in
Suedia.

Limba straina este o problema semnalata de majoritatea respondentilor din tara, in special in
anumite tari/universitati in care anumite cursuri sunt predate doar in limba tarii gazda (ex.
Spania, Franta). Studentii care nu inteleg limba respectiva la un nivel satisfacator au dificultati la
materiile care se predau prin cursuri colective, impreuna cu studentii din universitatile respective.
Cadrele didactice declara ca multi studenti nu acceseaza programul datorita nivelului de
cunoastere a limbii engleze - multi studenti au probleme cu engleza la nivel conversational, nu o
stapanesc la un nivel in care sa poata face fata decent la examene date in limba engleza. Desi
sunt alocate fonduri pentru realizarea cursurilor gratuite de limba straina, aceasta ramane o frana
in calea mobilitatii, aspect confirmat si de studenti.

Limba straina, partea de limba engleza, mi se pare ca ar fi prima barierad; ideea e ca ei nu invata
engleza conversationala, si atunci ar fi mai complicat pentru ei partea aceasta. (cadru didactic
ASE)

Mai este si bariera lingvistica in tari precum Spania, unde materiile la medicina de exemplu se

predau in spaniold. Unele materii sunt si in engleza dar altele sunt in curricula doar in limba lor
materna, spaniola, italiana, ce o fi. (ULB Sibiu)

ENCOR3I=

I



Alte frane mentionate de catre reprezentantii birourilor ca venind din partea
studentilor:

Ingrijorarea studentilor legata de faptul ca, in mobilitatea de studiu, ar
avea performante scolare mai reduse (fie din cauza faptului ca
standardele de examinare ar fi la un nivel mai ridicat decat in tara, fie din
cauza faptului ca examenele se dau in alta limba decat cea materna)

Durata mobilitatii - poate fi o frana in unele cazuri: fiind vorba de
studenti buni, acestia au sanse ridicate de a-si gasi loc de munca in tara
si atunci durata mobilitatii outgoing poate fi deranjanta, nu sunt dispusi
sa renunte la un loc de munca pentru mobilitate.

Incompatibilitatea curriculara este frana cea mai mare conform unor
respondenti, diferentele intre materii fiind prea mari pentru a se asigura
echivalari: nu poti trimite pe cineva decat daca planul de invatamant si
materiile sunt apropiate de ale noastre! Difera programe, sisteme de
notare, modalitati de predare a materiilor (ciclice, modulare) etc;

Limitari legate de "fereastra de mobilitate”: anul II in cazul studiilor de
3 ani este perioada cu impedimentele cele mai putine pentru programul
studentilor, in timp ce, la nivelul anului de licenta sau a anilor de master
si doctorat intervin mai multi factori care limiteaza accesarea mobilitatilor
(pregatirea licentei, piata fortei de munca, obligatii sociale, etc)
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

Diferentele depind de structura planurilor de invatamant ale diverselor facultati. Daca planul de invatamént al
universitatii de la noi nu corespunde cu cel de dincolo, mobilitatea devine foarte dificila. Sunt facultati cum e
Farmacia, unde planurile de invataméant nu corespund aproape deloc. Deci copilul s-ar intoarce fard sa faca nimic
din ce ar fi facut aici. Si nimeni nu riscad sa repete un an. Cel mai bine merg bursele pe Medicind Generald, unde
e compatibilitatea cea mai mare. Pe Medicind Dentard mai putin, iar pe farmacie, aproape deloc. Apoi,
universitatile din Vest au un plan de invatdméant modular, noi avem liniar. Pdna la compatibilizare, vor fi greutati.
(UMF Timisoara)

Si in domeniul medicinei, pe partea de burse de studiu, merge mai greu, deoarece domeniile nu prea sunt
similare. Intelegem ca nu sunt la fel creditele, dar nici nu il putem ldsa sa plece in Erasmus si apoi sa repete un
an de zile de studiu aici. Incercam sa vedem ce se mai poate face, sd vorbim cu universitati de acolo sa Ii lase sa
ia materii si din alti ani, nu doar din cel in care merg. Curriculele din cele doua universitati paralele nu sunt la fel,
cam asta ii impiedica. Cursurile, materiile diferite si as mai spune limba, astea sunt piedicile. Pentru cd in Spania
e obligatorie spaniola, in Italia - italiana. Acum au inceput sa ii mai convingd sa mearga si pe sectia engleza ca
sa putem creste numarul de mobilitati. De exemplu, dacd vom reusi sd obtinem cu anumite universitati din Italia
locuri la sectia de engleza anul acesta, interesul ar fi mult mai mare a studentilor nostri. La plasamente, acest
impediment de limba nu este asa de mare ca la studii. (UMF — Mures)

Mai este si teama ca nu promoveaza sau nu iau note bune la examene. In Roménia, dand examene in limba
roménda, sansele sunt mai mari s ia note bune. In general, vin cu note de dincolo mai scazute decét ar fi luat
aici, nu totdeauna, depinde si de studenti. Ideea e ca ei se tem de asta. (Politehnicd TM)

La noi in facultate a mai fost o discutie la un moment dat - de ce iau note mici studentii in Erasmus. Poate fi un
impediment pentru student faptul ca notele astea il pot trage in jos la o bursa sau ceva. Deci nu diferente de
credite, ci notele luate acolo sau poate ca nici nu isi iau exemenele acolo. A fost o probleméa discutata la nivel de
cadre didactice. (profesor, Bucuresti)
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Factori care tin de motivatia studentilor si atitudinea generala fata de educatie si cariera
profesionala, atitudinea fata de activitati extrascolare. Conform unora dintre respondenti, putem
vorbi de o atitudine de dezinteres general, de o blazare a studentilor, care nu mai au dorinta de a
incerca lucruri noi, nu mai sunt curiosi sa experimenteze - atitudine manifestata nu doar fata de
programul Erasmus+ ci si fata de alte activitati scolare sau extrascolare. Astfel, unii reprezentanti
ai birourilor Erasmus+ au ajuns la concluzia ca factorul cel mai important care afecteaza
mobilitatile tine de o comoditate a studentilor, de o stare de blazare, de o oarecare evitare a
responsabilitatilor si a unei retineri in a se implica in diverse lucruri care le cer o capacitate de
adaptare. La aceasta se adauga si starea de anxietatea, teama de a pleca de acasa.

Nu vorbim doar despre implicarea in Erasmus. Este o apatie din asta, indiferent de ce le oferi. Am
impresia ca daca nu le oferi ceva imediat sau un rezultat imediat, nu sunt interesati. (USAMV
Cluj)

Studentii vin tot mai blazati din liceu, sunt mai putin interesati de scoala. Marea masa vin deja
obositi din liceu. Interesul fata de mobilitate este si o expresie a interesului profesional. Lipsa de
interes fata de mobilitate este si lipsa de interes fata de cariera. Daca tot e greu la facultate, ma
mai duc sa invat si intr-o limba straina, sa imi fie si mai greu...Este o generatie a lucrurilor venite
rapid si de-a gata, fara a depune mare efort. (UT Cluj)
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

Probleme legate de motivatia studentilor: nu au presiuni care sa le genereze o motivatie, au un viitor
oarecum asigurat profesional - piata fortei de munca e ok; dar asta genereaza o scadere a motivatiei; este o
atitudine conform careia nu mai asociaza in asa mare masura educatia cu dezvoltarea. Si faptul ca au impresia ca
au acces la tot. (Bucuresti)

Cu studentii se intdmpla acelasi lucru ca si cu elevii de liceu, nu ii mai intereseaza. Noi facem doua evenimente
pe an, unul in toamna, dupa deschiderea anului scolar, dupa ce se obisnuiesc putin cu mediul -Erasmus Open
Doors din Noiembrie si altul il facem in Martie, dupa ce lansam selectia. La evenimentul din Noiembrie
participarea este foarte redusa, abia la cel din Martie, dupa ce mai aud si ei una alta, mai vin cativa. Mai e o
frdna si teama de nivelul scazut de cunoastere a limbilor straine si teama de necunoscut, ca nu ar face fata sau
ca nu s-ar descurca. Mai e si birocratia, se cer o gramada de acte si hértii iar studentii sunt speriati de asta.
Poate daca ajungem la digitalizare completa, poate ar fi mai simplu. (UMBM Bucuresti)

In tabloul general al modului in care se raporteaza mai nou la educatie, si la modelele societatii noastre, la ce se
transmite in mass media, e greu sa promovezi ideea de dezvoltare personala, e un efort sa ii scoti din
spatiul respectiv. Diferente de generatii, trebuie sa venim cu alt discurs. (USAMV)

Motivatia studentului e mai redusa in general, nu doar legata de Erasmus. Sunt prea multe oportunitati
pe care ei le au si efectiv nu isi mai dau seama unde sa se duca, unde sa aplice. Pe orice activitati avem de
organizat cu ei - de exemplu o scoald de vara - trebuie sunati repetat, individual. Daca pun doar pe pagina lor
de Facebook nu se intdmpla nimic. Dupa care, dupa ce stim cei care ar fi potriviti si ar putea sa se duca, ei ne
multumesc. Dar trebuie lamuriti fiecare individual cumva. Au nevoie de mentorat. Ei vin cumva indecisi din liceu,
profesorii de la universitate isi predau materia si gata, si studentii sunt putin pierduti ca orientare. Au nevoie de
ghidaj. (profesor Bucuresti)
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

Generatiile astea de studenti au acum tot timpul in cap presiunea job-ului si a banilor. Si nu vad mai
departe. Job-urile aste le pot bloca dezvoltarea in cariera. Ei vor sa castige acum si nu vad miza pe termen
lung a bursei. Mai este apoi presiunea timpului. Lor nu li se explica beneficiile studiilor pe care le fac, nu au
consilieri de carierd care sa isi faca treaba si au tot timpul teama asta ca nu vor avea unde sa se angajeze cand
termina, ca vor fi prost platiti, ca nu au suficienti bani. Si nu prea percep ca aceasta experienta le-ar creste
sansele la asa ceva. Adica o percep asa ideatic, dar nu vad practic cum s-ar intdmpla lucrurile. Da, ei spun ca si-
ar Imbunatati capacitatea de a vorbi intr-o limba straina, ca ar cunoaste oameni noi, dar mai departe le este greu
sa vada legatura intre asta si cum vor face ei mai multi bani. Mai au problema de a nu sti s isi gestioneze sau
managerieze timpul. Sunt presati de multitudinea de examene, au stresul sesiunii, examenelor, nu stiu sa faca
fata cerintelor pe care le impune universitatea. Este un sistem rigid care pune presiune pe ei, un mod de a li se
preda materia fara a li se explica la ce ii ajuta, percep ca multe materii le sunt inutile, ca fiind capriciul
profesorului. E o presiune din asta a imediatului, si nu vadd mai departe. (profesor Iasi)

Multora li se pare complicat. Mai sunt elementele financiare, au impresia ca nu se vor descurca cu banii. Mai e
apoi teama de a pleca de acasa “cum sa plec atéata timp”. (profesor Cluj)
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Frane si dificultati in atragerea studentilor in programe de mobilitate

V.

Factori care tin de contextul socio-economic: obligatii care tin de contextul social familial,
dar mai ales legat de contextul profesional, mai specific, de dinamica pietei fortei de munca din
tara. Exista o presiune a pietei fortei de munca, a angajatorilor, nu doar ca oferta de locuri de
munca ci si ca oferta de internship-uri, oferte de experiente de mobilitate si practica in companii
straine, care devin o competitie serioasa pentru Erasmus+, in special in domenii precum Ingineria
Economica, IT, Tehnologia Constructiilor de Masini, Informatica. Presiunea pietei fortei de munca
creste odata cu nivelul studiilor.

Piata fortei de munca pare a fi si principalul motiv de drop out, cazurile in care aplicantii renunta
dupa ce au fost selectati pentru mobilitate de studiu sau plasament.

Faptul ca se pot angaja aproape de la nivelul anului I, chiar pe joburi permanente, in companii
importante, cu asta s-a dus orice sansa de a pleca pentru tdnarul respectiv. Apoi mai este si valoarea
grantului foarte mica, mai ales la bursele de studii. Si cerinta sa le dai 80% la plecare si restul cdnd se
intorc....Sa trimiti un copil cu 400 de euro intr-o tara din Vest, nu se poate. El trebuie sa mai aduca inca o
data pe atata de acasa ca sa reziste. (Politehnica TM)
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

La Sibiu avem o platforma internationala a angajatorilor. Companiile vin si recruteaza studenti inca din
anul 2 de facultate, de la specializari cum este Ingineria Aplicata, alte stiinte aplicate, IT, si altele. Ei
din anul doi primesc internship-uri si burse in cuantum si de 2000-2500 de euro pentru a face practica
in aceste companii, in exterior, la companiile mama. Un exemplu este Continentalul care ia 400-500
de studenti si ii trimite la BMW si la alte companii din Europa sa faca practica si grantul dat de aceste
companii depaseste cu mult grantul dat de Erasmus. Pot fi si stagii mai scurte de 2-3 saptamani si pe
urma lucreaza partial, dupa-masa in companii. De exemplu, la Inginerie Economica inainte aveam 100-
120 de mobilitati, acum am ajuns sa avem doar 6, din acest motiv prezentat anterior. (ULB Sibiu)

Facem eforturi colosale pentru a ne acoperi mobilitatile. La noi in universitate, cam 60%-70% dintre
studenti lucreaza, au joburi. Asta pentru ca sunt multi pe locuri cu taxa, sunt la master, la doctorat, si
atunci ar trebui sa renunte la job ca sa plece. Sunt mai multi factori care contribuie. (ULB Sibiu)

Angajatorii care ii iau din anul II si fac niste chestii basic, mecanice, si ei deja in anul III cand fac
materii complicate, deja sunt acaparati de acele job-uri - asta le afecteaza progresul in cariera,
abandoneaza studiile, etc. La Informatica Economica la fel — la master toti sunt angajati. (profesor
Iasi)
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Frane si dificultati in atragerea studentilor in programe de mobilitate

v

Factori care tin de promovarea programului. Desi activitatile de informare sunt
diverse, cadrele didactice intervievate semnaleaza o problema care tine de receptivitatea
studentilor la tipurile de informatii oferite. Se mentioneaza faptul ca modalitatile de
informare de masa nu ar mai avea neaparat impactul dorit. Totodata, respondentii
intervievati semnaleaza lipsa unei strategii care sa implice in mai mare masura cadrele
didactice in promovarea programului si in transmiterea beneficiilor experientelor de
mobilitate. In acest context, al informarii si promovarii programului, una dintre concluziile
care se desprinde din analiza opiniilor exprimate este faptul ca, in ce priveste marea masa
a studentilor, nu vorbim de o decizie informata de neimplicare/neaccesare a
programului: ne-implicarea/dezinteresul in cazul multor studenti nu este o consecinta a
ne-atractivitatii conditiilor programului ci a faptului ca acestia nici nu ajung la stadiul unei
informari aprofundate.

Ei nu inteleg foarte clar de ce ar trebui sa aplice; ei stiu denumirea, programul e promovat ca idee. Sunt
multe detalii ce tin de program care lor le creeaza idee de complicat si atunci nu au interes sd mearga in
zona asta sa caute. Nu am primiti niciodata intrebari de la studenti pe tema asta, din proprie initiativa.
(profesor ASE)
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Frane in calea deciziei de a accesa un program de mobilitate

Sunt destul de pierduti in mediul universitar. Profesorii nu le explica beneficiile, unii chiar resping ideea
de Erasmus pe motiv, “lasa sa isi faca ei treaba aici la universitate, ce sa piarda vremea prin afara” si
au o atitudine contrara ideii de mobilitate si atunci nici studentilor nu le ajunge informatia asta
suficient de clar explicata. (profesor Iasi)

La fel de speriati, au asteptari teama ca nu vor face fata, e un necunoscut, o chestie difuza care
provine din faptul cad nu li se explica practic cum e viata acolo, ce dificultati intdmpind, cum ar putea sa
le rezolve. Se dau informatii despre cum functioneaza programul, dar ei au aceste temeri de viata, cum
0 sa Isi ia examenele, ce se vor intdmpla cu ei, care nu sunt foarte clar lamurite in intalnirile publice.
(profesor Iasi)

Multi au bariera limbii straine, ceea ce e ciudat. Vor sa stie concret cati bani se cheltuie, cat de greu e
sa ia examenele. Dar mai este si lotul care nu fac pasul sa vada despre ce e programul: bursa asta e
intr-o zona in care o percep neclara, e pentru genii, nu e pentru ei, ori o resping pentru ca nu o
inteleg, ori nu se considera suficient de buni pentru ea, ori se prefac ca nu Ii intereseaza. (profesor
Iasi)

Conteaza si oamenii care se ocupa de Erasmus. Daca nu ai drive ul care sa te traga, nu faci nimic cu
studentii. Cadrele didactice nu au nici o motivatie sa se implice. De obicei responsabili sunt pro-decanii,
dar ei nu fac promovare concreta, ca sa fie acolo, intre studenti. (profesor, Bucuresti)
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Tendinte in cadrul programului cu privire la
interesele studentilor
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Tendinte in cadrul programului cu privire la interesul studentilor

l Se identifica unele categorii de nisa, de domenii de studiu mai pretabile la mobilitate.
Interviurile releva faptul ca domeniile/specializarile din care participa mai multi studenti
sunt arhitectura si artele, literele (limbi straine), economia, administrarea afacerilor,
stiintele politice, sociologie. Domeniile in care mobilitatile se realizeaza mai greu par a fi
domeniile tehnice, atat datorita diferentelor de programe scolare, de diferente intre
materii si continuturile acestora, cat si oportunitatilor pe piata fortei de munca din tara,
care atrag cu precadere studenti din aceste specializari.

Domeniile tehnice sunt oarecum mai grele, o mobilitate in domeniul tehnic este mai dificila decat in
domenii socio-umane sau economice. La specializarile umaniste este mai usoara recunoasterea
creditelor. (UVT Timisoara)

Interes e ridicat si pentru cei de la Arte, care vor sa vada muzee, sa acumuleze din culturile din afara.
La noi interesul creste de la an la an. Noi am ajuns la aproape 10% din masa studentilor s& mearga in
Erasmus. (UNARTE BUC)

Arhitectura se distinge clar in mobilitate, ei trebuie sa studieze arhitectura europeana, la ei beneficiul
asupra carierei lor este direct, imediat. La alte facultati cred ca impedimentele tin de studentii care nu
se simt asa atrasi ....ca sa pleci sa studiezi nu mai este asa atragator ca pleci si in strainatate, cum era
acum 15-20 de ani. Toti studentii care se duc la licenta aplica si la master. Deci e clar ca blocajul e
unul de perceptie. (UT Cluj)
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Tendinte in cadrul programului cu privire la interesul studentilor

7

Reprezentantii mai multor universitati au confirmat un grad ridicat de mobilitate in
randul studentilor proveniti din Republica Moldova: acestia acceseaza constant, motivatia
de a pleca in strainatate este mai mare: /la noi, din cei din anul trecut, peste 50% din
randul mobilitatilor outgoing sunt studenti din Republica Moldova, iar in actuala perioada,
peste 80% din cei care merg in mobilitati sunt studenti din Moldova si Ucraina.
(Universitatea Suceava)

Conform interviurilor, sunt si unele destinatii preferate: Ungaria este preferata ca
destinatie de catre studentii maghiari din Romania datorita posibilitatii de a face cursuri
in limba maghiara. Ca tendinte generale, mai sunt de asemenea preferate tarile din
Europa de Vest datorita prestigiului unor universitati, dar si Italia si Spania in cazul
studentilor care au parinti plecati in strainatate.

Cred ca tot UMFT sectia maghiara este la practica in Ungaria in aceasta vara. Mai sunt
cautate Spania, Italia, chiar si Grecia. (UMF Mures)

Interviurile releva si un tot mai mult interes fata de stagiile de practica, desi se
semnaleaza ca acestea sunt mai greu de controlat din punct de vedere al calitatii
mobilitatii. Cei mai multi reprezentanti ai birourilor Erasmus+ intervievati au declarat ca
a crescut interesul studentilor plasamente comparativ cu cel pentru bursele de studiu
datorita unei flexibilitati mai ridicate a acestora (nu necesita acoperirea unor credite,
durata a mobilitatii mai scurta, posibilitatea de a pleca in timpul vacantei de vara,
cuantum mai mare a bursei)
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Tendinte in cadrul programului cu privire la interesul studentilor

Interesul fata de mobilitatile de plasament datorita perioadei de mobilitate vara, a duratei lor (2 luni).
Sunt mai flexibile decét cele de studiu. La mobilitatile de studiu au cerinta de a participa la cursuri, a da
examene, a se intoarce cu credite, asta inseamna o perioada de mobilitate de 4-5 luni. Poate si

dificultatea anumitor examene de acolo ii sperie putin si prefera sd mearga mai degraba pe varianta de
plasament. (UVT TM)

La bursa de studiu ti se cere sa vii cu 30 de credite. Dar oricum nu e usor, la practica e un pic mai concreta
treaba si mai fara riscuri decét la studiu. Arhitectura isi gaseste cel mai usor burse, profesia lor e de asa
natura incit sa se potriveasca cu internationalizarea. Ei au si o traditie de a face studii in strainatate. Si la
plasamente e usor pentru ei s& mearga pe vara in birouri de arhitectura europene. Nu e acelasi lucru ca a
unui inginer energetician care ar trebui sa mearga la o centrala cred. (Politehnica TM)

Nu am vazut o scadere a numarului de mobilitati pe ansamblu. Este adevarat ca scad ratele de mobilitati
pentru burse de studiu si cresc cele pentru plasament. La studiu e adevarat ca ai doar 500 euro, dar
aproape toate universitatile iti asigura camin. In plasament nu iti asigurd camin. Si totusi sunt mai
preferate cele de practica, explicatia ar fi in diferenta la programele de studiu. Plasamentele au avantajul
ca se poate merge in vacanta de vara si ca nu exista problema echivalarii de cursuri. Au posibilitatea a
opta fie pentru institutie publica, fie privata, studentul poate sa aleaga domeniul lui sau nu, deci
flexibilitatea este mai mare. Aici se poate apela si la organizatiile studentesti, cum e AIESEC. (USAMV Cluj)

La plasamente noi ne depasim cu mult target-urile planificate, chiar si la licenta, master si doctorat.
Bursele de studiu stagneaza. Studentilor le este mult mai comod sa mearga pentru doua luni in vacanta
de varda, intr-un plasament, decéat cu bursa de studiu. Deoarece le permitem sa mearga si la clinici fara
cod PIC si atunci le este mult mai usor sa isi gaseasca clinici. Domeniul medicinei este foarte pliabil pentru
mobilitate. La Medicina Generala si la Farmacie gasesc foarte usor locatii de mobilitate. (UMF Mures)
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Recomandari cu privire la cresterea notorietatii
programului si la cresterea atractivitatii lui in
randul studentilor
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SUGESTII 51 RECOMANDARI CU PRIVIRE LA CRESTEREA
NOTORIETATII PROGRAMULUI

A

Promovarea sa fie realizata in cadrul unei strategii care sa vizeze inclusiv elevii de liceu, nivelul
claselor a XII-a, promovare facuta de catre reprezentantii birourilor ERASMUS+, astfel incat, in anul I
de facultate, studentii sa aiba deja informatiile de baza si oportunitatile de internationalizare;

Se semnaleaza o anumita comoditate a generatiilor fata de receptarea si prelucrarea informatiilor:
"Ce nu iti vine pe tava, nu mai cauti, totul trebuie sa fie la un click distantd”. Paradoxal, cu cat
accesul al informatie este mai ridicat, cu atat scade gradul de informare sau dorinta de aprofundare
a informatiei. In acest context, strategia de promovare trebuie axata pe informatie prietenoasa,
simpla, directd, preferabil face to face: Ei nu mai cauta, nu mai stau sa citeasca. Cand studentul

vede o persoana, are incredere mai multa in informatie;

Accent pe informatia vizuala, fie scrisa, fie cu voce, galerii foto, povesti ale beneficiarilor,
prezentarea echipei, este important de reflectat problemele si modul in care acestea au fost
depasite;

Mai multa agresivitate in informare -mai multe informari la cursuri care sa vina in completarea
sesiunilor de informare de masa;

O informare mai aplicata, mai descentralizata care sa mearga pana la nivelul diversilor ani de
facultate;

Comunicare mai personalizata, comunicare de nisa, axata pe diferite grupuri de studenti,
diferentiata in functie de interesele diferite ale acestora;

Comunicare mai specifica prin care sa se depaseasca nivelul prezentarii unor reguli generale
Un mai mare accent in promovare pe partea de beneficii ale mobilitatii pentru studenti:
dezvoltare profesionala si personala a studentului, contributia in cariera lui profesionalad sau in
gasirea unui loc de munca
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SUGESTII 51 RECOMANDARI CU PRIVIRE LA CRESTEREA
NOTORIETATII PROGRAMULUI

A

O atentie sporita in comunicare la brand-ul programului care trebuie mentinut spre zona
calitativa: multi studenti prefera programul datorita prestigiului acestuia si increderii
ridicate in Erasmus+

Folosirea in masura mai ridicata a social media: sunt necesare modalitati alternative
celor traditionale de a comunica despre program prin informatii mai specifice(depasirea
canalelor de comunicare de tip intalniri de masa, afise, roll-up, etc)

O implicare mai ridicata a fostilor beneficiari Erasmus+, mai multa valorificarea a
experientelor acestora

O implicare mai ridicata a facultatilor si a cadrelor didactice in promovarea
programului, care sa completeze eforturile birourilor de mobilitate: din pacate restul corpului
profesoral, nu stau de vorba cu studentii, nu depasesc stadiul predarii materiei, si ar putea
lamuri o mare parte a studentilor; o promovare prin profesor ar fi binevenita.

Promotorii informatiilor trebuie sa fie persoane apropiate studentilor, sa se evite nivelul
formal al comunicarii

In fata studentilor trebuie s& vind un coordonator institutional energic, un friendly face, preferabil
nu cineva din conducerea universitatii sau facultatii, are sa inhibe. Trebuie sa stie ca la capatul
celalalt al telefonului e cineva care le raspunde. Atitudinea noastra e importanta, apropierea fata
de ei, ei au incredere in noi. E importanta si stabilitatea personalului din birouri , € importanta si
relatia cu personalul din facultati. (USAMV Cluj)
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SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII
ATRACTIVITATII PROGRAMULUI

h

1 8
Cresterea semnificativa a grantului (in special pentru bursa de studiu si de
cercetare) este, in opinia celor intervievati, principala masura care ar spori in mod cert
numarul de studenti participanti in program. Se sugereaza completarea bursei si din alte
surse de buget, pe modelul unor programe din strainatate sau ajustarea ei proportional
cu nivelul de trai/cheltuielile din tarile participante in program. Tot legat de partea
financiara a fost mentionata si ideea crearii unui fond de rezerva, la care studentul sa
poata apela in situatii de urgenta, aspect care ar crea un oarecare confort psihic si ar
atenua anumite anxietati legate de neprevazut: O chestie de sigurantd, un fond de
rezerva in caz de ceva. Cel care pleaca, pleaca cumva cu inima indoita, inghetata, ma
gandeam daca mi se intdmpla ceva..ca nu are cine sa te ajute. Sigur au multi
nesiguranta asta.

Elaborarea unor politici nationale de stimulare puternica a mobilitatilor
internationale ar spori sansele de imbunatatire a ratelor de outgoing. Un exemplu ar fi
includerea unei ferestre de mobilitate in programa de studiu, aspect care ar
elimina atat impedimentele care tin de programul studentilor aici cat si
dificultatile legate de echivalarea creditelor: ar putea avea o perioada in care sa
studieze 75 % din domeniul lor si 25% altceva, si asta nu i-ar incurca cu ceva aici, in
universitatea de acasa. De altfel, Universitatea Lucian Blaga de la Sibiu intentioneaza sa
introduca in strategia universitatii si programa o solicitare de obligativitate a unei
mobilitati internationale pentru performanta academica.
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SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII ATRACTIVITATII
PROGRAMULUI

9
Flexibilitate in durata mobilitatii, atat in cazul plasamentelor cat si burselor de
studiu, aspect care ar veni in intampinarea obligatiilor profesionale de aici (locuri de
muncad, examene, licenta, etc), eventual posibilitatea reducerii graduale a duratei pe
masura ce creste nivelul de studiu a studentului (stagii mai reduse de practica, de studiu
sau de cercetare la doctoranzi ar duce la o crestere a implicarii acestora in program
deoarece nu ar fi nevoiti sa reanunte la un loc de munca); o reducere a perioadei
stagiilor de plasament (eventual la o Iuna) ar permite de asemenea accesarea lor in mai
mare masura si pe parcursul anului scolar.

Constientizarea studentilor cu privire la beneficiile experientei de mobilitate ar
trebui imbinata cu o consiliere profesionista in cariera, realizata la nivelul
tuturor facultatilor. Poate fi gandita astfel o functie a unui “mentor international”, care
sa activeze la nivel de facultate, nu de universitate si care sa se ocupe doar de
consiliere: Omul respectiv sa faca doar asta. Care ar cunoaste bine domeniul, piata, i-ar
putea consilia pe ce drum sa apuce si ce loc ar avea mobilitatea internationala in acest
parcurs. Care sa mearga in zona consilierii profesionale imbinate cu cea despre
mobilitate. Copiii sunt destul de pierduti, nu isi formeaza ei foarte constient destinul
profesional. O informare axata in mai mare madasura pe beneficiile si relevanta
bursei/experientei Erasmus, si nu neaparat pe continutul programului. Una dintre
barierele principale tine de motivatia studentului. Informarea trebuie transformata in
consiliere, deoarece vorbim de generatii care trebuie orientate, trebuie tras de ele ca sa
facd ceva. O consiliere realizata in cooperare cu consilierea profesionala pentru ca
studentul s& poata cu adevarat incadra bursa respectiva intr-un plan al carierei. (cadru
didactic)
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Din interviurile cu cadrele didactice a aparut si ideea unui sistem de aplicare la
program sub forma centralizata, care sa nu fie la nivelul universitatii, ci la nivel
national, in care studentul sa se inscrie singur si sa isi aleaga universitatea de
destinatie sau organizatia gazda. In opinia celor care sustin aceasta idee, sansele
unui student de a merge in mobilitate nu ar mai depinde de capacitatea unei
anumite universitati de a realiza parteneriate: Mai este si asta o limitare in unele
cazuri, faptul ca poate universitatea ta nu are parteneriate cu anumite universitati unde
ai vrea sa mergi. Poate un sistem centralizat ar oferi sanse tuturor. Asa s-ar evita
capacitatea slaba de mobilizare a universitatii respective. Si ai avea o plaja mai mare din
care tu sa alegi. Ca atunci nu conteaza la ce universitate esti, nu conteaza la ce
facultate, conteaza sa poti sa aplice de oriunde ai fi pe zona ta de interes, pe tara de
care vrei.

Sprijin in identificarea organizatiilor/ companiilor unde se fac stagiile de
plasament: Sprijiniti sa isi gaseasca organizatii, nu sa fie lasati doar ei, niste baze de
date...ei nu au capacitatea de a gasi, e o limita si e normal, si noua ne-ar fi greu!

Cresterea numarului de angajati de la nivelul birourilor Erasmus+ (nu doar in
tara) dar si investitii in pregatirea acestora ar spori eficienta programului.

Au mai fost mentiuni legate de: reducerea birocratiei, accentuarea digitalizarii si masuri
pentru optimizarea problemei care tine de limba straina, pastrarea prestigiului
programului prin insistarea in promovare asupra beneficiilor de dezvoltare profesionala si
personald, o reforma curriculara, astfel incat sa creasca compatibilitatile intre programele
de invatamant.
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Daca studentul nu vede finalitatea unei experiente, ca e bursa Erasmus sau ca e altceva, o materie, el nu
se va implica. El vrea sa vada foarte concret la ce ii va folosi acea experientd, sa vada parcursul lui, de la
inceput, cu exemple clare. El trebuie sa inteleagd, experienta asta ii va folosi la ce anume? Este o problema
de apatie a studentilor si noi trebuie sd adresdm chestia asta. Este o problema de motivatie generala. Ei au
nevoie de informatii, de atentie personalizata. (UBB)

Ar trebui s& se promoveze incd din liceu, deoarece este foarte rapid totul. Ei vin in anul I. In anul II poate
unii aplica dar deja sunt descurajati ca pleaca in anul III cdnd au licenta. E un cerc vicios. Si asta daca stiu
din timp despre program. Trebuie o promovare mai agresiva, mai jos, ei sa vina in facultate deja cu baza si
doar sa gandeasca hai sa vedem care sunt optiunile si unde ne ducem. (Bucuresti)

Mai multa insistenta pe exemple individuale - studii de caz care sa releve concret experienta de
mobilitate. Structurile universitatii care tin de consilierea in carierd ar trebui sa isi faca treaba, ar trebui sa
le explice care este rostul mobilitatilor, ca educatia nu inseamna doar invatat la cursuri, ca principalul
scop nu e cel de a face bani imediat si ce anume este dezvoltarea personalad, etc. Sa ii ajute sa inteleaga
ce inseamna sa iti construiesti o cariera. (profesor Iasi)

Ar avea nevoie de o bursa mai mare. Ar fi un element care ar creste mobilitatea. Nu e doar o impresie, o
vedem anul acesta cand au reinceput granturile SEE unde studentii pleaca in tarile respective cu 1200 euro
pe luna. Se vede diferenta. (AIC Iasi)

ENCOR3I=



IV.REZULTATE SONDAJ SI INTERVIURI STUDENTI
PARTICIPANTI IN PROGRAMUL ERASMUS+

Perceptii cu privire la mobilitatile
internationale

Perceptii despre Erasmus +
Socio-demografice
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Caracteristici socio-demografice ale esantionului

Total n=616 Total n=616

Masculin 30% Mare (peste 20k studenti) 37%
Gen " M3rime . .
Feminin 70% . . Medie (10k-20k studenti) 36%
universitate
18-20 ani 6% Mica (sub 10k studenti) 27%
Varsta (varsta 21-22 ani 32% Mare (peste 2%) 16%
medie - 21,4
- ! Pondere burse .
ani) 23-24 ani 31% ERASMUS+* Medie (1-2%) 39%
25 ani si peste 32% Micad (sub 1%) 45%
Maxim 3000 RON 32% Inainte de 2013 2%
intre 3000 - 5000 23% 2013-2014 1%
Venit 2 A
. Intre 5000 - 7000 RON 12% Anul in care a 2015 4%
gospodarie obtinut bursa
Peste 7000 RON 10% ERASMUS+ 2016 6%
NR 23% 2017 20%
Romania 89% 2018 66%
Ungaria 2% Licenta 91%
Nivelul de studii
Germania 2% Master 9%
Rezidenta
actuala Italia 1%
Franta 1% « Procent calculat in functie de numarul mediu al burselor Erasmus

din ultimii 4 ani, raportat la numarul total de studenti

Alt3 tars 6%
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In general, cat de multumit esti de oportunitatile pe care le-ai
avut in facultate pentru a studia in strainatate?

: Base: All respondents

1 0/0 1 0/0 SasssssssssssEsEEsEEEEEEEEEEEnaEs H

7%

32%

58%

B Foarte multumit  ® Multumit Asa si asa ENemultumit ®Foarte nemultumit

Beneficiarii de burse ERASMUS+ se considera foarte multumiti de oportunitatile de mobilitate avute in
perioada facultatii. Ponderea celor multumiti si foarte multumiti este de 90%, doar 8% fiind cei care
manifesta insatisfactie fata de posibilitatea de a studia in strainatate.
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In acest moment..?

JITTEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEERRRER

Base: All respondents.
Raspuns multiplu

46%

... ai emigrat/plecat in alta tara (pentru munca sau
studii)

...activezi ca voluntar in cadrul unei organizatii 33%

.. esti in continuare inscris in alte forme de invatamant 549
superior (master, doctorat, post doctorat) o

.. activezi in cadrul unei organizatii studentesti

.. ai un loc de munca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Peste jumatate dintre beneficiarii de mobilitatii inca studiaza (aspect firesc, in conditiile in care doua treimi
dintre ei provin din generatiile recente de beneficiari). O treime activeaza ca voluntari iar alta treime au un
loc de munca. Ponderea mare a celor care se afla momentan in alta tara, pentru munca sau studii, e
explicata tot prin numarul mare de respondenti care au beneficiat de bursa ERASMUS+ in 2018.
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In momentul in care ai aplicat pentru bursa ERASMUS+,
raportandu-te la colegii tai de an, unde te situai, din punct de
vedere al notelor obtinute la examene?

: Base: All respondents

204 1% PR :

5%

57%

B Printre primii 10% ® Printre primii 25% in prima jumatate ®Printre primii 75% ®In ultimul sfert = NS/NR

Cine sunt beneficiarii de burse ERASMUS+? Peste jumatate dintre ei se plaseaza printre studentii de top
(primii 10%) ai anului de studiu. Alte 34% se plaseaza in prima jumatate a ierarhiei si numai 7% se
plaseazd in jumatatea inferioard. in mod clar, accesibilitatea burselor de mobilitate e mai ridicatd pentru
studentii cu rezultate bune, dar ea e una reala pentru toti studentii din prima jumatate a ierarhiei.
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Cat de multe stiai despre urmatoarele aspecte, in momentul
aplicarii pentru bursa ERASMUS+?

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

: Base: All respondents

B Stiam foarte multe m2 3 ®m4 mNu stiam nimic BENS/NR

20%

Prestigiul universitatii gazda
Cuantumul sumei acordate
Modul in care se promovau bursele ERASMUS+

Modalitatea de selectie 17%

Locul unde se depun/aplica dosarele de inscriere 9%

o

7%  16%

16%

Perioada de timp pentru dosarelor de inscriere

Criteriile de eligibilitate

Modalitatea de inscriere 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nivelul de informatie detinut despre principalele aspecte referitoare la bursele ERASMUS+, in momentul
aplicarii, nu era unul foarte ridicat. Peste o treime dintre beneficiari admit ca stiau foarte putine despre
toate acestea. Pe de alta parte, ponderea celor care stiau multe si foarte multe e una mai ridicata, variind
intre 43% si 59%. Putem vorbi, astfel de o pondere mai mare a celor care si-au planificat demersul de
obtinere a unei burse, in conditiile in care exista si un segment semnificativ (circa o treime) de
“oportunisti”, cei care au actionat cvasi-spontan.

Cele mai cunoscute aspecte au fost locul de depunere a dosarelor, modalitatea de selectie si cuantumul

sumei acordate.
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Cat de multumit ai fost de modul in care urmatoarele institutii s-
au implicat in promovarea burselor ERASMUS+?

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

Base: All respondents
B Foarte multumit = Multumit Asa si asa ENemultumit ®Foarte nemultumit =NS/NR

Biroul ERASMUS+ din cadrul universitatii 13%

Profesorii, catedrele 36% 17%

Organizatiile studentesti 18% 24%

Decanatul facultatii tale 30% 19%

Rectoratul universitatii 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Satisfactia fata de principalii actori implicati in promovarea burselor ERASMUS+ e una mai nuantata.
Birourile ERASMUS+, profesorii si decanatele sunt cei fata de care satisfactia e mai ridicata. Rectoratele si
in special organizatiile studentesti au desfasurat o activitate fata de care nivelul de satisfactie e unul mai
redus.
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In ce masura urmatoarele aspecte au contat atunci cand ai luat
decizia de a aplica pentru bursa ERASMUS+?

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

: Base: All respondents

m Foarte mult m Mult Asa si asa MPutin mFoarte putin, deloc ®NS/NR

Birocratia programelor de mobilitate

Echivalarea cursurilor / creditelor in facultatea din Romania

Il

Parerea profesorilor despre tine

o

Notele pe care le-ai obtinut la examene

o

11% -/o

Cunoasterea unei limbi straine

Nevoia de a acoperi o parte din cheltuieli pentru a ma intretine

Obligatiile pe care le aveai aici (familie, facultate, loc de
munca, prieteni)

1% 11%1%
250 [GTRNNINATEY-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ce anume a contat mai mult atunci cand beneficiarii de burse ERASMUS+ au luat decizia de a aplica
pentru aceste burse? In primul rand, cunoasterea unei limbi straine, apoi echivalarea cursurilor in
facultatea din Romania si notele obtinute la examene. Nevoia de a acoperi o parte din cheltuieli si
birocratia programului si obligatiile existente in momentul aplicarii au fost considerate aspecte secundare
in luarea deciziei de a aplica.
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Bursa de mobilitate ERASMUS+ a fost pentru...?

4

>

: Base: All respondents

m practica intr-o organizatie m studii la o universitate

Aproape doua treimi dintre aplicanti au aplicat pentru o bursa intr-o universitate, in timp ce peste o treime
a aplicat pentru o bursa de practica in cadrul unei organizatii.
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Cat de multumit ai fost de...?

Da o nota de la 1 la 5, unde 1 inseamna ca nu au fost deloc multumit,

iar 5 inseamna ca au fost multumit.

Perioada de desfasurare, corelarea cu calendarul studiilor din
Romania

Birocratia programului

Gradul de echivalare al cursurilor / creditelor in facultatea din
Romania
Programul educational la care ai avut acces (curricula,
cursurile)

Relatia cu universitatea / biroul ERASMUS+ din Romania, pe
durata bursei

Conditiile de pregatire din cadrul universitatii-gazda
(laboratoare, biblioteci, etc.)

Costurile vietii de zi cu zi din tara gazda
Regularitatea platii bursei

Conditiile de cazare pe durata bursei ERASMUS+

B Foarte multumit m2

20%

25%

39%

42%

49%

48%

42%

3 m4 mDeloc multumit ®mNS/NR

58%

63%

G TN EEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
=

Base: All respondents

28%

15%

31%

18%  B8E96%
(12%  7%3%
6%4% 10%
13% J995%
13% |-
10% J886%

8% 4%

9% 5Bk

15% [ESEIBEY%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Nivelul de satisfactie fata de principalele aspecte implicate de derularea bursei este unul destul de ridicat.

vietii de zi cu zi.

Exista cateva aspecte fata de care nivelul de multumire e mai redus: birocratia programului si costurile
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In perioada in care ai beneficiat de bursa ERASMUS+, s-a
intamplat... ?

< Base: All respondents.
%.Rdspuns multipu..........

... sa simti ca nu te-ai acomodat cu viata sociala din
tara gazda

... Sa Vi se recunoasca partial sau deloc perioada de
studii / cursurile / creditele in facultatea din Romania,

... sa regreti ca ai aplicat pentru aceasta bursa
... sa fi avut probleme din cauza universitatii din
Romania (intarzierea trimiterii unor documente, relatia
cu universitatea gazda)

... Sa nu iti ajunga banii pentru a te intretine

... ca plata bursei sa intarzie mai mult de o saptamana

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Principala problema mentionata de catre beneficiarii de burse ERASMUS+ e lipsa temporara a banilor
(37%). Alte 18% mentioneaza probleme in echivalarea studiilor / cursurilor / creditelor in Romania si alte
14% mentioneaza intarzieri mai mari de o saptamana.

Integrarea a fost o problema pentru circa 10% dintre beneficiari iar alte 10% au mentionat probleme in
transferul documentelor dinspre universitate din Romania catre universitatea / organizatia din strainatate.
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Dezavantaje percepute de bursieri— interviuri

7

Consider ca sunt decente, dar in functie de mobilitate si destinatie, bursele din punct de vedere financiar
ar trebui sa fie mai mari.

Nu mi-au ajuns banii de bursa la Berlin. A trebuit sa completez cam cu 300 de euro pe luna, asta la Berlin.
In Lituania am primit 450 la studiu, acolo a fost destul de ok cu banii deoarece am stat la camin si am
avut o chirie destul de mica, aproape la fel ca in Roméania.

Dezavantajul principal este suma de bani care i se da studentului care pleaca, si care nu iti acopera
cheltuielile decat pe jumatate. Sincer nu ajunge in nici o tard, dar in special in tara in care am fost eu,
Marea Britanie, a trebuit s4 completez cu resurse proprii mai mult de jumatate din cheltuieli. In Cardiff
costurile vietii de zi cu zi sunt triple fata de Romé&nia. Si transportul in comun era foarte scump. Nu mai
zic, ca de taxi nu ne puteam apropia...I-am luat doar in prima zi ca nu stiam cum sa ajung, dar apoi nu mi-
am mai permis decat autobuz. Si un bilet de autobuz era echivalentul la 10 lei de la noi. Mult!

Acolo este mai greu de interactionat cu profesorii decat la noi. De exemplu, profesorii de acolo nu au voie
sa isi dea numarul de telefon. Ai multe specializari acolo, nu stii sa gasesti clasele, coduri complicate. Era
greu sa ne sincronizam, noi trimiteam mail, dar s-a intdmplat sa nu ni se raspunda la timp si sa nu ne
sincronizam cu profesorii la intalniri. Sigur, la inceput. Mie personal mi s-a parut foarte precara “primirea
candidatului”, ar trebui sa se punda totusi accent pe asta, pe ceva tutoriat sau pe un instructaj , pe o
preluare mai organizata cdnd ajungi in mobilitate. Cum ai grija de bursierul care a venit? Cum il integrezi?

Este o carenta aici.

In ce priveste nivel de predare si cerinte, am dat si peste profesori cu un nivel mai ridicat decat in tard dar
si de unii cu un nivel inferior decét aici. Si mi se pare ca profesorii repsectivi unii din ei au nevoie de mai
mare deschidere fata de studentii care vin, exista o diferenta culturald si daca profesorul nu stie sa o
gestioneze, atunci apar si probleme.
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Dezavantaje percepute de bursieri— interviuri

7

Perioada de timp padna la depunerea dosarelor este oarecum problematica, la mine in universitate nu s-au
stiut foarte clar lucrurile. Eu am vrut sa plec in semestrul 1 din anul 2, dar din cauza ca nu se stia foarte
clar calendarul depunerilor aici, nu am putut sa merg decat in semestrul 2,

Sunt foarte ok mobilitatile in care primesti cdmin. In plasament este greu s& iti gdsesti chirie pe cont
propriu mai ales in orasele mai scumpe. Am avut noroc ca m-a acceptat cineva in urma unei discutii pe
skype, altfel ar fi trebuit sa stau intr-un hostel pdna gaseam ceva. La inceputul perioadei au fost cateva
cursuri doar pentru studentii Erasmus si asta a fost foarte fain pentru ca ne-a unit ca si grup, fiind destul
de multi studenti Erasmus, deja aveam un grup de socializat, asta a fost de ajutor. Acesta a fost cel mai
mare plus, ca ne-a adus impreuna. Dupa care studentii au fost foarte deschisi, profii stiau engleza, pe
mine m-a ajutat ca stiam si rusa, si m-a ajutat ca un profesor m-a acceptat la clasa lui de lituanieni. Deci
sa vorbesti limba tarii gazda e un avantaj enorm.

Daca este nevoie pot sa arat toate cheltuielile si de ce am avut nevoie de mai multi bani. As fi preferat sa
Imi ajunga banii si sa nu trebuiasca sa imprumut.

Principala nemultumire tine de cum m-au primit in facultate acolo, ma asteptam la o mai buna comunicare
la inceput, nu sa trebuiasca eu sa trag de ei. Bine, m-am descurcat, dar cred ca era de datoria celor de
acolo sa ne ajute putin sa ne integram, nu sa alergam chiar asa intr-o parte si in alta. Deci m-am simtit
neglijata. Si al doilea aspect negativ, banii. Dar am facut eforturile si a iesit bine. Bursa ar trebui dublata.
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In general, cat de mult consideri ci bursa ERASMUS+...?

Base: All respondents

H Foarte mult = Mult Asa si asa MPutin mFoarte Putin ®NS/NR

Ti-a oferit o experienta valoroasa spiritual 61% 9%2./0
Te-a ajutat sa fii mai bine pregatit profesional/ 43% 15% -/o
Ti-a crescut prestigiul in randul colegilor, profesorilor 22% 28% [7% 9% | 8%
Ti-a oferit posibilitatea de a-ti continua studiile in straindtate 27% 19% _
Ti-a permis sa vizitezi locuri noi 71% 6°/ﬂ'l£»
Ti-a imbunatatit viata sociala 43% 16% -/o
Te-a ajutat sa cunosti mai bine o limba straina 57% 9% :-’o

Te-a ajutat sa obtii note mai bune la examene 15% 30% _
Te-a ajutat sa obtii un loc de munca mai bun 20% 22% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Principalele beneficii obtinute in urma bursei ERASMUS+ sunt, in primul rand, posibilitatea de a vizita
locuri noi, o experienta valoroasa spiritual si cunoasterea mai buna a unei limbi straine. In plan secundar
sunt mentionate plusul in pregatirea profesionala si imbogatirea vietii sociale.

Avantajele indirecte, precum obtinerea de performante mai bune la examene, prestigiul in randul colegilor
si profesorilor si obtinerea unui loc de munca mai bun reprezinta beneficii ceva mai putin apreciate de
catre bursierii ERASMUS+.
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Dintre toate acestea, care ar fi principalul avantaj pe care |-ai
obtinut de la o bursa in strainatate...?

< Base: All respondents.
%.Rdspuns multipu..........

Ti-a permis sa vizitezi locuri noi

Ti-a oferit posibilitatea de a-ti continua studiile in...
Ti-a oferit o experienta valoroasa spiritual

Ti-a imbunatatit viata sociala

Ti-a crescut prestigiul in randul colegilor, profesorilor
Te-a ajutat sa obtii un loc de munca mai bun

Te-a ajutat sa obtii note mai bune la examene

Te-a ajutat sa fii mai bine pregatit profesional/

Te-a ajutat sa cunosti mai bine o limba straina
Altceva

NS/NR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Atunci cand aleg principalele avantaje, beneficiarii ERASMUS+ opteaza pentru:
- Cunoasterea buna a unei limbi straine

Vizitarea unor locuri noi

O mai buna pregatire profesionala

O experienta spirituala valoroasa.
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Beneficii ale experientei de mobilitate - interviuri

7

Posibilitatea de a vedea un alt sistem de invatamant, o alta cultura. Plusul social e cel
mai important, eu am beneficiat de un studiu in Vilnius si un plasament in Berlin. Am
observat o atitudine diferita a oamenilor.

Experienta extraordinara, am cunoscut oameni noi dar si un sistem de invatamant nou.
Oportunitati de descoperire si dezvoltare personala in medii cultural diferite.

Observarea si invatarea traditiilor si obiceiurilor tarii in care se desfasoara mobilitatea.
Cunoasterea si lucrarea cu diferite tipuri de oameni si personalitati din toata lumea.
Multitudinea de optiuni in a calatori pe teritoriul Europei. Am inceput sa gandesc altfel,
outside of the box.

Imbunétstirea nivelului limbii, poti s&§ cdldtoresti, poti s§ diversifici relatiile sociale si un
bagaj spiritual mult mai imbogatit. Deci principalele avantaje ar fi de ordin personal -
spiritual, spoi social si apoi profesional. Profesional nu stii unde te poate duce viata, dar
personal sigur pleci imbogatit dintr-o experienta Erasmus.

Am vazut alte moduri de a lucra, m-a ajutat sa vad o alta perspectiva asupra lucrurilor.

Bagaj spiritual, personal si social dezvoltat si cred ca si ce am invatat profesional, m-a
ajutat sa imi imbunatatesc perspectiva carierei.

Erasmus este unul dintre cele mai bune lucruri care s-au intdmplat in Europa.
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In momentul de fat3d ai recomanda programul ERASMUS+ altor
studenti?

-------------------------------- -
=

: Base: All respondents

1% 1% R -

84%

B Da, cu siguranta ®Da Nu ®mNS/NR

4
‘ 84% dintre bursieri ar recomanda cu siguranta bursele ERASMUS+ altor studenti. Doar 1% nu le-ar
recomanda.
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Care e motivul acestei optiuni?

Base: All respondents

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

experienta unica, completa, valoroasa 30%

dezvoltare personala, cunoastere de sine

avantaje, progres si oportunitati profesionale

experimentarea unui mediu nou, oameni noi, cultura
noua

imbunatatirea cunoasterii limbii straine

pentru a calatori, a cunoaste locuri noi

cunatumul bursei prea redus

lipsa de sprijin din partea BRI

probleme in echivalarea materiilor

NS/NR 36%

Principalele motive pentru care bursierii recomanda programul ERASMUS+ sunt experienta valoroasa,
posibilitatea de dezvoltare personala si avantajele, oportunitatile profesionale.
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Ce ai schimba la programul ERASMUS+ astfel incat acesta sa
atraga mai multi studenti?

Base: All respondents

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

17%
14%

Mai multa promovare

Marirea cuantumului bursei

Reducerea birocratiei

Mai mult sprijin in echivalarea materiilor,...

Mai multe acorduri, mai multe optiuni de mobilitate
Relatiile BRI cu studentii, suportul BRI

Inscriere mai usoara in program

Facilitarea contactului cu studentii/organizatiile din...
Sprijin in identificarea de plasamente de calitate
Mai mult suport in gasirea unor cazari accesibile
Mai mult sprijin pe parcursul perioadei de mobilitate
Cursuri de limba straina in perioada pre-Erasmus
Cresterea duratei de mobilitate

Introducerea obligativitativitatii unei perioade de...
Sustinere mai ridicata din partea responsabililor...

Sa ajunga bursa la timp

Cresterea numarului de locuri pe universitate
Transparenta in selectarea candidatilor

Nimic

NS/NR 35%

Ce ar schimba beneficiarii ERASMUS+ la acest program? In primul rand, o mai buna promovare, apoi
cuantumul burselor, reducerea birocratiei si sprijin in echivalarea cursurilor.
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Franele in calea deciziei studentilor de a pleca cu o bursa
Erasmus+ sau in practica - perceptia bursierilor in interviuri

A

> Surse de venit insuficiente- "un program Erasmus inseamna
si riscul ca nu iti vor ajunge banii"; "cred ca principala fréna
sunt banii, asta ii opreste pe multi”

> Un alt obstacol important ar fi limba straina: "multi nu
cunosc o limba de circulatie internationala la un nivel la care sa
poata sustine un eseu, un referat”

> Dificultati legate de acomodare si teama de necunoscut:
“cred ca ar fi faptul ca te duci singur si unii nu sunt pregatiti sa
se rupa de acasa, sa se duca singuri: frica de necunoscut, frica
de a pleca din tara, lipsa confortului de acasa, frica de a iesi din
zona de confort”

> Pentru o parte din ei - obligatii familiale, inclusiv un loc de
munca pe care nu vor sa il piarda
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SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII ATRACTIVITATII
PROGRAMULUI - perceptii bursieri - interviuri

Y

Cresterea cuantumului bursei, in special in tarile Europei de Vest in sensul unei mai
bune alinieri la nivelul de cheltuieli din tarile respective sau facilitarea unor optiuni de
cazare mai avantajoase pentru cei plecati cu burse sau plasamente. Respondentii au
subliniat faptul ca bursa ar fi mai atractiva daca ar da siguranta studentilor ca acopera
toate costurile de baza ale unei mobilitati.

Fondurile, banii nu ajung iar de angajare acolo nu se pune problema. Multi nu vin ca nu
isi permit.

As mari bursele. Sunt locuri din Europa unde este foarte greu sa supravietuiesti cu 500
euro: Londra.

As mari putin bursele sau as incerca ca studentii sa aiba parte de preturi preferentiale in
camine

Valoarea bursei mica in unele tari, unde cazarea e 400 euro, in Polonia/Cehia cazarea e
aproximativ 200 euro.

O bursa mai mare ar incuraja mai multi studenti, lipsa banilor nu ar descuraja asa multi
studenti.
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SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII ATRACTIVITATII
PROGRAMULUI - perceptii bursieri - interviuri

Y

2. Mai multa promovare, atat in ansamblu, cat si specific pe urmatoarele
dimensiuni:

Prezentari directe, interactive in salile de clasa
Informatie mai multa, mai prompta si mai bine distribuita
Mai multa promovare in mediul online

Mai buna promovare a beneficiilor programului, insistenta pe explicarea beneficiilor unei
burse

Acces mai usor la studentii care au participat in program; o mai buna valorificare a
experientei acestora in campaniile de informare;

Promovare mai intensa la nivel de facultati
Promovarea programului in licee

Un catalog electronic cu descrierea locurilor Erasmus+, narativ al participantilor,
informatii utile
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SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII ATRACTIVITATII
PROGRAMULUI - perceptii bursieri - interviuri

Y

3. Mai multe optiuni de mobilitate, in special la nivelul universitatilor mai mici: studentii ar dori
mai multe oportunitati la universitati in Europa dar si in afara Europei. In cadrul universitatilor mici
s-au semnalat mai multe probleme legate de posibilitatile de mobilitate: parteneriate putine, varietatea
redusa a acestora, fonduri prea putine pentru a putea merge de mai multe ori in mobilitate (desi unii
studenti si-ar dori asta, declara ca nu ar avea voie de la facultate, pentru a li se acorda o sansa si altora);
datorita numarului redus de studenti la unele specializari unde sunt si grupe de 7-8 studenti, mobilitatile
Erasmus+ pot genera o oarecare "depopulare” a unor grupe, ca atare, la nivelul managementului nu
apare neaparat o tendinta de a incuraja mai multe plecari sau plecari pe timp indelungat (ex. doua
semestre).

Sa poti face mai multe mai multe plasamente, cu mai multe universitati din Europa.

Mai multe sesiuni de concurs, s-au acoperit toate locurile din prima. Aici fiind o facultate mica, putem
merge doar un semestru.

Coordonatorul Erasmus are mereu usa deschisa si mi-a dat toate informatiile necesare. Singurul aspect
negativ care il vad la universitatea de aici este numarul mic de parteneri externi. Asta deoarece stiu alte
universitati care au mai multi parteneri externi (UBB, Politehnica). Pentru plasament am cautat eu o
companie. La bursa in Lituania, chiar daca sunt putini parteneri, sunt de calitate.

Ar fi fain sa putem beneficia de mai multe plasamente, practica asta am putea sa il facem in fiecare an.
Deci mai multe plasamente.

Am fost chemati si pentru a vorbi studentilor despre experientele noastre celor din anul 1. Ar fi fain sa fie
o finantare mai mare a acestor burse. Acum in februarie a fost o sesiune de depunere a dosarelor, concurs
si a fost selectia, si foarte multi au ramas pe dinafara. Sunt foarte multi studenti care ar fi vrut sa mearga
su nu au avut posibilitatea pentru cd nu au fost destule locuri sau fonduri pentru toti. Deci uite, poate asta
ar fi o chestie de imbunatatit - sa fie mai multe locuri
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SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII ATRACTIVITATII
PROGRAMULUI - perceptii bursieri - interviuri
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4. Reducerea birocratiei a fost mentionata de o parte dintre respondenti, in
timp ce altii nu considera ca aceasta ar reprezenta o problema. S-a solicitat
simplificarea actelor in general, in special in perioada post-mobilitate.

As reduce din birocratia programului care uneori poate deveni coplesitoare.

Cat mai putina birocratie, si anume totul transferat intr-o sistem online la care au acces
universitatile.

Mai putina birocratie, mai buna pregatire a facultatilor la liniile de limba straina (engleza,
germana),

as diminua numarul de acte si as acorda asigurarea de sanatate.

Mai putind birocratie. Mai multa transparenta in selectarea candidatilor si acordarea
burselor

birocratia universitatii mele dupa intoarcere.

Modul de completare al documentelor, e dificil si termenele ar trebui explicate mai clar.
Mai putina birocratie. Termeni mai lungi in cazul predarii documentelor obligatorii.

ENCOR3I=



SUGESTII SI RECOMANDARI IN PRIVINTA CRESTERII ATRACTIVITATII
PROGRAMULUI - perceptii bursieri - interviuri

h

L.

5. Mai mult suport pentru studenti in perioada pre-Erasmus, indeosebi cu privire la
alcatuirea dosarului, informatii cu privire la etapele de urmat pe perioada mobilitatii,
identificarea oportunitatilor de plasament, identificarea unor locuri de cazare adecvate
in locatiile unde nu se ofera camin; de asemenea, tot pentru etapa de pre-mobilitate,
respondentii sugereaza si eventuale masuri prin care sa se insiste mai muit pe
pregatirea studentilor in limba straina in care vor studia in mobilitate.

E dificil sa iti gasesti o organizatie din strainatate. Ar fi util sprijinul in acest sens.

As oferi variante cu locuri de practica deja incercate si cu un feed-back pozitiv.

Posibilitatea de a alege un loc pentru stagiile de practica, de exemplu poate stabili universitatea
0 colaborare cu o clinica privata.

Ar fi utila o platforma online care te poate ajuta sa gasesti mai usor o organizatie gazda.
I-as sprijini mai mult in gasirea unei chirii in tara gazda, i-as incuraja sa aiba incredere in ei.
As ajuta studentii cu cazarea.

Oferirea cazarii gratuite studentilor in tarile in care merg.
Cazare asigurata si pe perioada practicii de vara.
Sa ofere si optiuni de cazare in regim hotelier.

Cred ca un student care este la prima mobilitate ar trebui ajutat mai mult pe partea de cazare,
acolo unde nu se ofera camine. De fapt ni s-au oferit niste locuri in caminele lor private, dar
preturile acolo erau mult mai mari decat o chirie obisnuita de pe piata. Si atunci, mi-am cautat
singura.
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9
6. Mai mult sprijin in echivalarea materiilor, recunoasterea creditelor:

S& se echivaleze creditele, nu materiile avand in vedere ca, in putine tari se fac cate 6-7
materii/semestru.

Modul de echivalare in Roménia e problematic. Nu se respecta obligatia de a echivala si nici grila de
echivalare a note.

Cel mai important lucru: sprijinul din partea facultatii de origine in ceea ce priveste echivalarea
Echivalarea imposibila fara 1-3 vizite personale la FIECARE Profesor!

sa corespunda programul de studiu din Romé&nia cu cel din strainatate pentru o echivalare mai usoara
Cursurile urmate in Erasmus nu sunt 100% la fel cu cele de acasa, asa ca raman multe examene de dat.
Echivalarea materiilor trebuie sa fie mai clara., nu sa aflam dupa ce venim ca trebuie sa dam si restante.
Imbunatatirea sistemului de echivalare a creditelor/ notelor.

Flexibilitatea universitatilor in echivalarea cursurilor.

Echivalarea notelor sa fie mai usoara, mai putina birocratie, oferirea unei sume de bani mai buna.

La al meu nimic. Dar in general ca profesorii sa sustind mai mult studentii Erasmus si sa echivaleze
Procesul de echivalare a materiilor care in mare parte nu se echivaleaza. Creditele sunt de frumusete.
Sa nu mai fie probleme cu echivalarea examenelor. Profesorii din RO refuza sa echivaleze examenele.
Comisiile de echivalare sa fie mai deschise cdnd e vorba de echivalarea materiilor din tara gazda.
Recunoasterea examenelor si creditelor sa fie sustinuta de fiecare facultate, nu doar in legea Erasmus
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7. Mai mult suport pe parcursul perioadei de mobilitate — unii studenti sugereaza optimizarea
procedurilor de primire in anumite universitati, alcatuirea unor comitete de primire, mentori,
tutori pe perioada mobilitatii. Conform altor studenti, tocmai aceste dificultiati intampinate au
darul de a le dezvolta capacitatea de adaptare si de a spori satisfactia la final: o parte din
beneficiile mentionate tin tocmai de faptul ca studentul depaseste astfel de bariere, ca isi cauta
solutii de adaptare, ca se dezvolta personal si ca se maturizeaza.

As mai interveni si pe parcurs, as verifica daca studentii au reusit sa se acomodeze la locul de munca.

Sa existe cu adevarat un mentor acolo care chiar sa te ajute sa nu te simti straniu si al nimanui in
activitatile de zi cu zi.

Sa se ocupe mai mult de conditiile studentilor din perioada mobilitatii.

Universitatile sa fie mai implicate in legatura cu cazarea pe perioada mobilitatii

As schimba si programele unde te duci sa studiezi sa fie totusi engleza, pentru ca am auzit si de la colegi
ca in alte parti, de exemplu Lituania, unde trebuiau sa studieze materiile in engleza au fost si materii care
nu s-au predat in engleza, ci doar in Lituaniana si au trebuit sa stea pe margine, desi erau materii din
programa studentilor Erasmus. Deci un dezavantaj in tarile care nu sunt vorbitoare de limba engleza.

8. Introducerea obligativitatii unei perioade de mobilitate pe parcursul studentiei si o
deschidere a mobilitatilor si pentru anul I, macar pentru plasamente mai scurte ca durata

Ar fi fain ca sa fie introdus ca obligativitate, atunci ar avea fiecare posibilitatea de a sta in altd tara macar
o luna si asta ar ajuta.
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CONCLUZII

/ Bursierii ERASMUS+ sunt, ca profil, in mare majoritate studenti de top 10%, dar circa o
treime se plaseaza in jumatatea ierarhiei de performanta scolara, semn ca exista sanse
de obtinere a unei burse si pentru studentii buni, dar care nu sunt in top 10%.

/ In momentul aplicarii pentru o bursa ERASMUS+, aproape o treime dintre beneficiari nu
erau informati in majoritatea privintelor, ceea ce denota o decizie cvasi-spontana. In
luarea deciziei au contat cunoasterea limbii straine, posibilitatea echivalarii studiilor /
cursurilor / creditelor si nivelul de performanta scolara.

/ Sunt foarte apreciate aportul Biroului ERASMUS+, al profesorilor, al decanatelor, dar mai
putin modul in care organizatiile studentesti au promovat programul. Profesorii, catedrele
ar trebui sa fie agenti activi ai promovarii programului chiar si in randul studentilor buni,
dar nu de top 10%.

/ In general, bursierii sunt multumiti de modul in care s-a derulat bursa si modul in care
principalii actori au performat. Exista nemultumiri mai semnificative fata de birocratia
programului, costurile vietii in tarile gazda si unele dificultati semnalate la echivalarea
creditelor. De altfel, lipsa veniturilor suficiente reprezinta principala problema
mentionata.
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7

7

Principalele beneficii obtinute in urma bursei ERASMUS+ sunt, in primul rand,
posibilitatea de a vizita locuri noi, o experienta valoroasa spiritual si cunoasterea mai
buna a unei limbi straine. In plan secundar sunt mentionate plusul in pregatirea
profesionala, si imbogatirea vietii sociale.

in general, aprecierea avantajelor vizeaza aspectele generale (experienta spirituala,
cunoasterea limbii, vizitarea de locuri noi) si mai putin aspectele specifice (dezvoltarea
profesionald).

Majoritatea bursierilor ar recomanda cu siguranta bursele ERASMUS+, in special pentru
valoarea experientei si posibilitatea de dezvoltare profesionala. Doar 1% dintre
respondenti nu le-ar recomanda.

Ce ar schimba bursierii la ERASMUS+? In primul rand o mai buna promovare, apoi
marirea cuantumului bursei, optimizarea si simplificarea proceselor, adica reducerea
birocratiei si rezolvarea problemelor de echivalare a studiilor / cursurilor / creditelor.
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Concluzii si recomandari ale interviurilor pe reprezentanti birouri
Erasmus+, cadre didactice si studenti non-participanti in program

7

Aproape jumatate (46%) dintre studentii care nu au fost in programe de mobilitate
internationala declara ca ar fi interesati sa plece pe viitor cu o bursa de studiu in
strainatate si 50% pentru a face practica intr-o organizatie. Interesul pentru a gasi un
loc de munca in tara este unul mult mai ridicat: 82% dintre studenti sunt interesati
ca in urmatorii doi ani sa isi gaseasca un loc de munca in Romania. In privinta
interesului pentru mobilitatea de studiu, acesta este mai ridicat in cazul universitatilor

mici si medii decat in cazul studentilor proveniti din universitatile mari (cele cu peste
20.000 studenti)

Atractivitatea unei burse in strdainatate este exprimata de catre studenti in special prin
posibilitatea de a vizita locuri noi si o mai buna cunoastere a limbii straine. Aceste
elemente dominante exclud dimensiunea profesionala ca principala oportunitate obtinuta
prin mobilitati, aceasta fiind plasata in plan secund. Posibilitatea de a fi mai bine pregatit
scolar, de a-ti continua studiile in strainatate, dar si imbunatatirea vietii sociale sau
obtinerea unui job mai bune sunt aspectele de plan secund, care pot fi oferite de o bursa
in strainatate. Prestigiul in randul colegilor si profesorilor, precum si posibilitatea de a

obtine note mai mari la examene sunt considerate, de asemenea, aspecte mai putin
importante.

Ce beneficii asteaptd studentii de la bursa de mobilitate internationald? In primul rand, ei
se asteapta ca, prin aceasta experienta sa ajunga sa isi imbunatateasca considerabil
vorbirea unei limbi straine (54%), sa le creasca sansele in obtinerea unui loc de munca
(51%) si sa le permita vizitarea unor locuri noi (31%).
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Concluzii si recomandari ale interviurilor pe reprezentanti birouri
Erasmus+, cadre didactice si studenti non-participanti in program

V.

Principalele piedici in accesarea unei burse in strainatate sunt nevoia de a acoperi o
parte din cheltuieli si obligatiile deja existente (familie, loc de munca, studii). De
asemenea, birocratia programelor de mobilitate si echivalarea cursurilor in facultatea din
Romania constituie alti factori care ar putea frana accesul la o bursa.

Notorietatea ERASMUS+ e una foarte ridicata. Practic, numai un student din 11 nu a
auzit de acest program, in conditiile in care vorbim de o masa studenteasca ce nu a
participat in program. Intre cei care cunosc programul, vizibilitatea promovarii
ERASMUS+ e una mare, 70% dintre studenti vazand un afis despre Erasmus+ si 65% au
discutat in ultimul an cu colegi prieteni despre o bursa Erasmus+. Cand este vorba insa
de actiune, de pasi concreti, numarul studentilor care au facut ceva in aceasta privinta
este unul relativ redus, raportat la total. Sunt, de asemenea si 9% dintre studenti, care
nu au auzit deloc de Erasmus+.

In privinta atractivitatii programului, elementele cele mai apreciate se referd la faptul cd
ofera posibilitatea unei bune pregatiri, ca este relativ bine promovat si ca bursele sunt
corect acordate. In acelasi timp, elementele cel mai putin apreciate la program se refera
la suma acordata si la faptul ca bursele nu se obtin foarte usor. Studentii ar alege o
bursa Erasmus+ si datorita increderii in program, datorita recomandarilor bune primite
de la beneficiari si datorita oportunitatilor pe care acest program le ofera.
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Interviurile ne-au dat ocazia inventarierii retinerilor studentilor cu privire la accesarea
burselor de mobilitate, fiind mentionate: dificultati privind utilizarea limbii straine la nivel
conversational si examenele in limba straina, faptul ca implicarea in program poate crea
impedimente imediate legate de performanta scolara la universitatea mama (fie prin
faptul ca se iau note mai mici in mobilitate, fie prin faptul ca mai trebuie sa dea examene
la intoarcere, fie prin faptul ca se poate regresa la anumite materii care devin dificil de
recuperat); recunoasterea si armonizarea creditelor in cazul unor domenii si materii;
valoarea-cuantumul burselor. Este important de precizat ca vorbim de perceptii si
declaratii, si de imaginea pe care si-a facut-o fiecare in functie de gradul de informare
(mai ridicat sau mai scazut, mai obiectiv sau mai biasat) cu privire la program.

Alaturi de aceste motive care tin de caracteristici ale programului si modul in care ele
sunt percepute de catre studenti, la capitolul de frane in calea mobilitatilor,
reprezentantii birourilor Erasmus+ de la nivelul universitatilor si cadrele didactice mai
mentioneaza: factori care tin de “concurenta” pe piata ofertelor de mobilitate de
studiu in universitatile din strainatate dar si factori care tin de oportunitatile ridicate de
mobilitate-calatorie in general; factori care tin de motivatia unor studenti si
atitudinea generala fata de educatie, de o anumita atitudine de blazare si apatie -
atitudine care necesita un efort mai mare de atragere a lor nu doar in programe de
mobilitate ci si in orice activitate scolara si extrascolara; factori care tin de contextul
socio-economic in special de piata fortei de munca, a angajatorilor din diverse
zone ale tarii - in special in orasele mari - care au devenit concurenti nu doar prin
locurile de munca oferite, ci si prin programele de internship-uri acordate studentilor;
factori care tin de promovarea programului in sensul ca mijloacele traditionale de
informare trebuie completate cu promovare pe social media, cu necesitatea de trecere de
la o informare generald, spre una de specifica si aplicata.
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v

Principalele recomandari in privinta cresterii notorietatii programului exprimate
de catre reprezentantii birourilor Erasmus + s-au referit la promovarea programului si in
anii terminali de liceu; personalizarea comunicarii, astfel incat sa se depaseasca stadiul
informarii de masa si sa fie mai adaptata diverselor grupe, categorii de studenti, fie in
functie de domenii, facultati , etc; inovare in modul in care studentii sa fie informati
despre program, masuri prin care sa se ajunga in situatia ca decizia de
neparticipare/participare a studentilor sa fie una informata.

In ceea ce priveste cresterea atractivitatii programului sau a mésurilor care ar
genera o crestere a interesului studentilor in accesarea programului: o parte dintre
reprezentantii birourilor Erasmus + si a cadrelor didactice au recomandat cresterea
cuantumului bursei, in special in tarile unde nivelul de trai este unul ridicat, flexibilitatea
duratei mobilitatilor de studiu si a plasamentelor de practica, sprijinirea studentilor in
identificarea organizatiilor/ companiilor unde sa faca practica, optimizarea curriculara
astfel incat compatibilitatea materiilor sa fie cat mai ridicata.

Nu in ultimul rand, studentii ne-participanti in programe de mobilitate si-ar dori mai
multa informare cu privire la asteptarile cadrelor didactice din universitatile gazda, astfel
incat imaginea lor despre ce se intampla in mobilitate sa fie una cat mai realista.
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Principalele recomandari in privinta cresterii notorietatii programului exprimate
de catre bursierii Erasmus+ se refera la o mai buna promovare, marirea cuantumului
bursei, optimizarea si simplificarea proceselor, adica reducerea birocratiei si rezolvarea
problemelor de echivalare a studiilor / cursurilor / creditelor.

In ce priveste dimensiunea promovarii, beneficiarii Erasmus+ au considerat c3
ar trebui insistat pe: prezentari directe, interactive in salile de clasa; informatie mai
prompta si mai bine distribuita; mai multa utilizare a spatiului online si social media; o
mai buna promovare a beneficiilor programului, insistenta pe explicarea beneficiilor
bursei; facilitarea contactului dintre beneficiarii programului si ceilalti studenti; o mai
buna valorificare a experientelor de mobilitate in campaniile de informare; promovarea
programului in licee, mai mult sprijin si comunicare din partea colectivelor de cadre
didactice ale facultatilor.

Una dintre sugestiile oferite de catre cativa beneficiari Erasmus+, care este concordanta
si cu recomandarile facute de catre reprezentantii birourilor Erasmus+ se refera la
introducerea obligativitatii unei experiente de mobilitate internationala in programa
scolara (pe perioade mai scurte), datorita multiplelor beneficii de dezvoltare personala si
profesionala pe care acestea le genereaza.
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