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. nf o gemesalei i

ANPCDEFP realizeazt, " ncep®©nd cu anul 2010,
a beneficiaril oprinlreo prraomesicd ep d i marmeéhaitrest i t u
vederea ohiHaherziei | ongi t uamodukil"en KMiar ®o mparHd ti i
raporteamplh emant ar ea 'Hi gestionar ea progr al
proiectelor de educa™Hi e, formare profesiona
Gr upul THiamtcth evtitz atto mdget eud onalat di nHsawt al i t a;
candida™i | or care au depus candidatur.i “n
beneficiarid.i care au ~ n iprogrdmelongestiormte de pr oi e
ANPCDEFP, I ndinfei eéHie ndte ddeo nmaecn Hiuul vizat . Baza
anual Hi cuprinde persoanel e cdreaupronitsgaact al e
nu f i nrespofidahiliibirouriior Er asmus din institu™iile de

pr ecum ‘Hiciaridindinidualielenneobilitate

La baza acestei ancheteit un chestionar elaborat de echipa de management a

ANPCDEFRpentruac £t r ui e-habbuate’ s considerare ur mt
o PLstrarea unui corpupermiee vi dteméHh eriear elve
gradul ui de satisfacH e a factorilor i n:

pentru proidotrenade gHiodeibin eorneatl L

o Actuali zarea anualt a chestionaelal ui, pt
teme/chestiumnoi,punctualed e i nt eres at ©t pentru AN c
o Redactarea “"ntrebtrilor astf el “nc Ot s
"ntrebtrilor deja existente “"n rapoart el
carebee f i ci arii | e el aboreazt dupt " ncheie
o Luarea ' n considerare a tuturor resput
"ntocmirea planul de " mbunttt™Hire a pr es
o Asigurarea unui grad "~ naitadeacobhs$pumrsdli

deschise in care se fac referiri negative directe la persoane sau pentru care a fost
fLtcut t mlennSdipublicé.a O

Chestionarulres e ¢ "Hi u n i di stincte pentru trei cat e
1 Persoane care au candidatinanuledére r i n "HL 'Hi nu au primit
f Persoane care au candi dat “n anul de ref
T Persoane care nu au candidat “n anul de

referin™HtL proiecte finanHate “"n ani.i ant
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I n

funct ¢ @ dédiemenaius "elil lerc t at |, responden - Hi.i au a

exprima punctele de vedere in mod distinct despre:

o fiecare ac™H une Hi sector "~ n cadrul
ANPCDEFP;

o valoarea a d a u gde tphoiectele Erasmus+ CES la dezvoltarea
organi zaH onalt a institu™ il or/ organ

o mtsurile luate pentru asiguiida ea cal

parteneriat/cooperaierasmus+ CE S ; Hi SEE

O mbsur a “n car e “n proi ecawrdmbrdaea mo
I mpl ement area ECVET 'Hi de ce informa’l
privire la ECVET.

Pentru evaluarea gradul ui de satisfac™i e a

urmbtoarele aspecte comune:

(o]

(0]

Calitatea publift@arHnat ioveé manefromamat oel ¢ ot
Col aborarea cu personalul ANPCDEFP <care
pentru depunerea de candidaturi;

Col aborarea cu re™Heaua de formatori a A
formar e 'Hi a depuwerda teacandidatune;e n t r

Col aborarea cu personalul ANPCDEFP <care
in toate etapele de implementare a proiectului;

Colaboratea cu personalul ANPCDEFP implicat Th misiuni de verificare/audit al

proiectelor;
MbLsur ae "pnr ociaerct el e/ ac™Hiunil e | a care au
nevoilor acestora de dezvoltare personal

aceHtia activeazt;

o CunoaHtereal/utilizarea instrumentelor E

o CunoaHterea/ utnEurydeear ea publ i ca™i il o

o CunoaHt ereamumeintietareaaiHh®nal e 'Hi eur op

validar ea, recunoaHt er ea 'Hi transferul |

IDin anul 2021, “"ntrebtril e r efueroiat.dermre al/autB M ETa racua fionsstt r’
s europene care contribuie | a val i,taonfermitate cuiRecanmandareat er e a
Consi |l il ui privind din 24 noiembrie 2020 privoaidaledducia.i a
rezilien t
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Pe | ©ngt aspect el e -aneandHi woaatefettan ld apsegmaecut! 201¢

candida™ | or/ beneficiarilor privind integr.i
contact, iar “"n 2020 un aspect referitor |
comuni carea Hi sprijoirnuln ccamdii dHi "Hil leo rp/amealrearfi
incepand cu anul 2021, achet a l ongitudinal t pri

candida™Hi | ovi beazrd e maraad Hil iorEdea spmuegr aHne a Co

European de Solidarita{@0212027),dar contindts £~ i i n cdipwodramultii pe ce
Educa$i e, Bur se, Uceni ci @&n cadrul Mecahigmalgr enor i
Financiar al Spa’ ™ ul uChestooanlmdosiu o Eumogdeancd

pentru areflecta ¢ h i madusederloleg e neéda " Hhr ogr ame Er as mus +

asemenea, prin construc™H a sa, chestionarul
domeni i Hi ac’H uni s tpentuHiécaredinperacest®du fopst nct e d e
ptstrate Hi " n acestriana samiebdr i | Bli refecit
mo d u | "n care continut st influen™Heze i mpl e

care personalul ANPQODEERO& vac &liaomatorpemest. i
Ssitua™Hi e exceptional t.

In plus, pentru a elimina distorsiunile constatigeaportul din 2028 chestionaru fost

transmisdoar beneficiarilor de proiecte aprob&i€¢ e | or car e au depus cel
dar nu au fost aprobate cursul anului 2021Beneficiarii de proiecte care au in derulare

proiecte aprobate in ultimii trei a(20182020) auprimit un chestionar separat, ¢are

sunt incluse “"ntrebtri relevadeespclorsf acéivi
i nt er es a’Hi de primirea unor f i n, domidte r i eur
profed&dionmnalnter et .

Anchetapebat de chestionare a fost derulatt dup

U In perioadal5 decembrie 2021 5 ianuarie 2022 pent ru candi da Hi i
beneficiarii care au depus candidaturi in cadrul apelului 2021;

U In perioada29 decembriei 10 ianuarie 2022,pentru beneficiaricarenu au
depus candidaturi in 2021, darcar&t "~ n i mpl ement are proiec
f I n a n pddoada 201-2020.

2Vezi maijos CapitolulllICar act eri sticile respondenWwilor
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Chestionaele au fostelaboratde &« hi pa de managemeuntat @aHANPCDE

acestui raportin format pdf (Anekd) , "~ mpreunt cu baza de dat e
V).

Publicarea raportulype siteul ANPCDEFPareme ni rea de a pune | a d
i nteresa’Hi, a,anlgean eafHi d ioar ial goern "Hipie ie\ iuimt oHii |

publicului larg, a unui instrument de lucru util pentru evaluarea impactului pe termen lung
aprogramel or care finan'Hefaak miprrioii ejplt @ f edseidoi

tineretului Tn Romania.



IL.Caracteristicile responden.

Chestionaele au fost completat online den total del810persoane dintre cafel88 au

fost caynau daéHie fHici ar i ai apel ul ui 2021, (:
candidaturi in 2021, darcaeeu  "n | mpl ement are proiecte <ca
perioada 2012020.7 6 % di ntre candi da Hi RlaMi /rdasp umen d fe
toate “"ntrebtrile chestionarului, Tn ti mp

implementareaprobate in perioada 20P®2Q s-a inregistrat un procent de 94%.

inanul202Q n u mtrr eud p o n @& éost THai mare daproape Jri decat In 20109.
Cont i nu®©n dcuanartgriariy raspdictay 20141386r e sponde d4bb ), 20 1!
responden’™83r, esdpOhader H5)r, e spOINM e if "Hi992 'Hi 20
respons eaatHirggeoncluziact aceast mpertedntek ea numbr
respo rrs@dedatéiitat Ot mu | t irpldi ide programe gestionate de
ANPCDEFR dar mai ales impactului produs de pa
de cttre wun public mulibe. Pmalé altd ste, gqnaliaza c o munii
respunsuril or acestui numkr neobi Hnuit de n
mul 'Hh dunauvef ecut parte din grupudafosH ntt vi
greu sau chiar imposibilret mtsphbhditl ¢ ac ted
Numbr ul mare de rbLtspunsuri de tpirpewclu mo NHU  'Hi
chestionare incompleta distorsionatinto oar ecare misurt rezulta

acest motiv, in anuR021, chestionarul a fostrimis exclusiv via email persoanelor

identificate ca ftcO©nd parte din grupul "Hin
r e "Heotiaderale AN.
Prin urmare, sctderea numbtrul ui de responde

la1810inP 21, nu reprezintt o surprizkt avoOnd " n
di storsiunilor aptrute “n ritspunsurile prin
st compartm numbrul de r es psantghdusedidubldré n 2021
a acestui numkr, aHBEgIElum se poate vedea Hi
Graficul de mai jos i1lustreazt foarte bine

completat chestionarul intervalul20142021 :



Evolutia numarului de respondenti in perioada
2014-2021

3617

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Figura Il.1.
Din sinteza rtspuossutrat @arct sie mai poate
A 274 responden Hi au declarat ct au candi d
Hi t ot'Hir tasupuwms | g toate " ntrebbtrile
A 914 responden™i au decl arat ctareau candi d
A 622 r es p o nahdidat’idi202f, dlar @idin incplementare proiecte care au
primit finan™Hare-2020)u, tiamii 588 adint(rré®d 18ceH
complete.
I n plus, in tabelul de mai jos se poate ved
progranme , ac Hi uni 'Hi domeni i
Numtr de r ¢ Numtr de res
!Erasmus+, Ac.i uneaD&méni PF oE 304 140
col ar t
Er asmus +, Phoiectd mobiléaBomenAdin,v £ . £ m 92 6
Superior
Er as mus +, Ac i un e-RBom&AINVET Pr o 178 70
Erasmus+, Ac.iunelRomddiulPrmbd 51 27
Er asmus +, Ac . i un eRom&nlIlinerePr o i 61 23
!Erasmus+, Ac.i unea KB@me wRiault 145 308
col ar t
Er as mus +, Ac . i ume a LK Aa2n,v eR agrutr
. : ) 37 16
-Domeni ul Educa.i e col art
Er as mus +, Pareneriaterde aopdi@aheniul 36 17
Cnvi.tmOnt Superior
Erasmus+, Ac.iunea kbBokmeniulP/ET t 56 17
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Er as mus +, Ac.iunea KA2, Par-t 14 7
Domeniul VET
Er as mus +, Pareneriaterde coopét@ePheniul Educati 40 1
adul il or
Er asmus +, Ac.iunea KA2, Par-t 3 14
Domeni ul Educa.ia adul il or
Er asmus +, Ac . i unea KkbBokheniulPmaret 16 11
Er asmus +, Ac.iunea KA2, Par-t
S 9 10
Domeniul Tineret
Mecanismului Financi&Et 58 140
Corpului European de SolidarRabéecte de voluntariat 25 6
Corpului European de SolidarRabéecte dsolidaritate 29 70
Numtr tot al raspuns 1149 667
Tabel 11.1
Reparti Hha numbrul ui de responden’Hi “n func
inFig. 1.2

Repartitia numarului de respondentiin 2021
dupa relatia cu ANPCDEFP

622,
34%

914,
51%

274,
15%

® Nu am candidat in 2021, dar sunt beneficiar din anii 2018-2020
= Am candidatin 2021, dar nu am primit finantare

Am candidatin 2021, siam primit finantare

Figura I2
Responden‘ ReSpondQWOI
Surse de informare privind Procent din ;
Numt r total Numt r Procent din
rt spun rt spun rts total r
contact direct cu reprezent a 621 52.27%
seminare/ webbinars/ cursuri de fonganizate de ANPCDEFP 698 58.75%
publicaSi.i K i alte materiale 469 39.48% 239 38.42%
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paginile web ale Agefdiepcdefp.ro, erasmusplus.ro, suntsolidar, _
eurodesk.ro, eeadedu.ro) 876 73.74%
canale soctatedia (pagina Facebook ErasmusPlusRo, pagina F
Eurodesk.romania, canalul Youtube ErasmusPlus Romania) 504 42.42% 252 40.51%
i nspectoratul «kcol ar 404 34.01% 261 41.96%
biroul Erasmus+ al unei uni v
Il nterna.ional e 71 5.98% 17 2.73%
direcSia judeSeant de sport 8 0.67% 5 0.80%
conducerea institusSiei din c¢ 226 19.02% 132 21.22%
pagini web, [|i st t/degomunigarecerlined 235 19.78% 132 21.22%
Serviciul European Eurodesk (Eurodesk Info) 74 6.23% 48 7.72%
reSeaua de formatori ai  Agen 164 13.80% 83 13.34%
alp@irtici pansSi / partener.i din 349 29.38% 233 37.46%
parteneri sociali (patronate, sindicate, asociatii profesionale) 30 2.53% 14 2.25%
masamedia 120 10.10% 72 11.58%
Numtr total de responden.. 1188 622
Tabelul 11.2
inceeace r i v drkipatele gurseto d al i t £ "Hi de informare a

oportunitt™i |l e de f i nanTazeluld?2) sefpeate remacade c Lt

schimbareéin 202" n ¢ o m@a®® f{dgirle web ale ANPCDEFR u

pri mul  oc “~ n pr eltreateidasétaihae/ welbbdisapsbcardue deHi | or

remas pe

formare organizate dANPCDEFP (locul 2 pentru respondé@ncare au candidat in

2021), respectiv de ont act ul di

responden Hii care au

direcwiile judewene d

rect

cu (locelp2rpentre nt an Si

r

r

" n-2020mAU ememasar pepudit e

locuri in acest clasamenta in fiecare anpartenerii sociali(patronate, sindicate

e

sport Oi

tineret

Responden ™Hi i c a r e sedeunfoonareaa $pecificasad au gomentat e s ur

cu privire |l a aceasttdt

Scolile partenere din proiectul aprobat
Casa Corpului Didactic

Interna

Al i participan.i
Proiecte in care am fost antrenata
Re.ele sociale
Responsabil comisie proiecte europene
Siteul Erasmus+

Parteneri externi

Propria experien.t

Partneri din proiecte
Instagram

LK <LK <LK <LKLK <LK LKLKKLKLKKLKKLK KL
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Avem proiecte Erasmus

ntrebare

“n

desf t-

Participari la diseminari ale altor institutii din localitate si judet

ur mktoar el

ur ar

e



V Colegcare implementau proiecte de tip Erasmus
V Reteaua partenerilor europeni
V  Onguri care nau luat parteneri
V O rela.ie buna cu inspectorul de pr
V Cele mai pertinente infirmatinlaflat de la reprezentantii Agentiei
VvV ONGuri
V  Social media/grupuri
V Informbri online cu responsabilul |
V Inspectorat
V Facebook
V Parteneri din alte proiecte internationale
V Direct de pe site
V Telefon direct
Cel mai winoscut domenidintre celegestionated e A NPCDEFP este cel a

ncol ar pentru Ad Biwcheie 1 cath pentru Ac "Heaucheie 2 in cazul
responden’™ i | or c a rtare dinanii p01POR0eio deec € N ii npprli evneeHi
per esponden Hi i din 2021, cel e mai cunoscut e
cadr ul Ac HAonhi vi ch'#i lee 1speci fi ciaspdidumi ni st r :
programeloy cum suntEc hi pa Na "HHOGAa (Transnati&n@l cooperation
activite, r t£tmO©n " n contindaretmae ppHiartepoede

inaniianterioiEst e de men™Hi onat faptul ¢t ac™i unil
creHteri de aproximativ 5 puncte procentual
D0 @ e e wd i . Responden. i Responded20i 2
9 ’ : Nu mt r | Procent din total Numt r Procent din total
rt spurn rt spun rt spun r{t spuns
!Erzxs(r)n?s;, ;Ac;luneaﬂ?m oiecte de mobi l i 878 73.91% 488 78.46%
Erasmus+, Actiunea #RAdiecte de mobilitate in domeniul VET 712 59.93% 365 58.68%
Erasmus+, Actiunea #Adiecte de mobilitate Tn
domeni€nvt .t mOnt Superior 441 37.12% 195 31.35%
irgerJmIJST’ iAcltlL(IJn(:aH?Abcuecte de mobilitatd im me ni u | 525 44.19% 252 40.51%
Erasmus+, Actiunea #RAdiecte de mobilitate in domeniul Ting 528 44.44% 230 36.98%
Erasmus+, Actiunea #RARteneriate cooperare in domeniul
Educa.iei “col ar e 695 58.50% 460 73.95%
Erasmus+, Actiunea {RaRteneriatedei c £t anver g 0 0
"n domeni ul Educa. i ei . col a 508 42.76% 267 42.93%
Erasmus+, Actiunea {Rateneriatie cooperare in domeniul V| 482 40.57% 215 34.57%
Erasmus+, Actiued2P ar t ener i at e de mi
in domeniVET 373 31.40% 139 22.35%
Erasmus+, Actiunea #RARteneriatte cooperare in domeniul
Chvi.tmeOnt Superior 351 29.55% 139 22.35%
Erasmus+, Actiunea {RARteneriatte cooperare dlomeniul
Educa.iei Adul .ilor 395 33.25% 171 27.49%
Erasmus+, ActiuneaRA2r t ener i at e de mi
in domeniul Educafied ul . i | or 327 27.53% 103 16.56%
_lE_irr?srrgtust Actiunea #RARteneriate de cooperare Tn domeniul 358 30.13% 153 24 60%
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Erasmus+, ActiuneafA2r t ener i at e de mi
in domenitiineret 308 25.93% 100 16.08%
Eurydice 205 17.26% 114 18.33%
Eurodesk 226 19.02% 112 18.01%
Echipa na.ionalt VET 79 6.65% 31 4.98%
TCA- Activitati de Cooperare Transnationala 68 5.72% 22 3.54%
Corpul European de Solidaripatéecte de voluntariat 277 23.32% 110 17.68%
Corpul European de Solidaripatéecte deolidaritate 224 18.86% 96 15.43%
Progr amul Btena Sii e, KBU rAnd r ¢
cadr ul Mecani smul ui Financi 166 13.97% 57 9.16%
Numtr total respo 1188 622
Tabell.3
Car t sola solicitarea privind alteac Si uni / progr ame Ki/ sau
responden™i i au men'Hi onat ur mktoarel e
V institudid colare |l a nivel de ora-
V Er asmus +, -KRA229SahooleEachaiige Partnerships
V Cunosc toate pprogramele
V Erasmus$port
V ESAYEPGranturi SEE.
V Aliante ale cunoasterii
V CoVE
V Aliante de universitati
V Tineri antreprenori
V Am aflat despre majoritatea programelor, dar am aprofundat numai Actiunea K
de cooperare in domeni ul Educa. i ei
V  "KA229 SchooExchange Partnerships
V Erasmus KA228chool Exchange Partnerships
V  Proiecte KA3
V ERASMUS+, Actiunea KAZ2, Proiect de
Dintre cei435r e s ponde n  Hi caruentaud adned¢li aratzatit cu
produsele r e Sel ei e ur op e thips://eaEea.ecyedropa.a/natienal
policies/eurydice/index_en.php_eddar88d e c | arau cHi TInuperiodda dea t
pregttire a candidaturii Hi /[ Bdar2ddsg@ect i v
au numit titlhuri de publ i caHi i sau domeni
numtr ul tot al de r esupbd n dceditdHN ancEaAt esteaaer ut i |
7.41%,nc r e HtaéHte d 20(420Ba). | 20
Sunte.i familiarizasi cu acEuydeitatea Li
(https://eacea.ec.europa.eu/natipadicies/eurydice/index_en.php_en)
Numar Numar Procent (
rtspu| raspunsuri | Numtr tot al de
Variante d 2021 20182020 rtspui (1810
Da 280 155 435 2%%
Nu 624 393 1017 56%
Total 904 548 1452 80%
Tabel 11.4.
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In faza de documentare pe care ati
realizat-o in vederea depunerii
candidaturii/candidaturilor Erasmus+/
ESC/SEE ati utilizat si rapoarte realizate
de catre reteaua Eurydice - 20217

809

74

Da Nu

Figura I1.3

Cn

<KL LK LKL LK LK LKL KLKKL

Figura Il.4
ceea ce priveHte topicul rapoartelor rea
ur mkt:orel e

Incluziune (2)
sisteme de educatie (2)

Am pornit dedaalizele si rapoartele Eurydice adaptat la realitatea scolii noastre

higher education

rapoarte comparative

Education and training system in Europe
National Education System

Higher Education, School Education, Financial Support, Natiorsy&dotsation

Formarea adul il or, sal ari zar ea,

echitatea

Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systems in Europe 2021

Educatie

Rapoarte cu indicatori privind educatia si formarea in Europa si rateleél@&uyrapiein ta
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rapoarte comparative

Programe de formare i bul etine informative
Nu am avut suficient timp pentru studiu

Rapoarte comparative, diferite documente suport pentru fundamentare

New education strategies in Austria, Belgium

Basic Skills

Informatieferitoare la diferite sisteme de invatamant

rezultate educationale/ invatarea stiintei

Europass

Rapoarte pe tema similitudinilor/diferentetelor intre sistemele de inavatamant superior din tarile UE
participante in consortiul proiectului

Compar a . inev tsremilt@densitistice

Adult education and training in Europe

Structura anul ui col ar, analize comparati\
incluzivt

teacher's well beirgportul anual

Am cautat rapoarte legate de invatalie in timpul pandemiei, de sprijinul suplimentar oferit

de diferite state scolilor in aceasta pdrigagaent documentez o tema legata de tehnostress

si caut informatii legat de acest fenoraefi.fivrte util un motor de cautare mai.aplicat

<< <<<K< <<K<K<<K<K<K<KLK<KKLKL

V Carierele cadrelor didactice in Europa POFLEE4RON ISBN 978294920099
doi :10.2797/ 8950514 Text finalizat “n ianu
Audi ovi zual T Cul turt, 2018.

V Organization of time

V Structuraanablme comparative privind rezult
incluzivt

V Sistemele educationale europene

V Cele referitoare |l a analfabetismul func.ion

V descrieri ale sistemelor naSionale de educa

V Compulsory asdecial education

V Educa.ia adultilor

Beneficiarii Hi / sau candi da’'Hi i au fost sol

Eurydice pecaretfau accesat “n 2021, Din ritspunsuri

r e z u lcéleemaiccunoscute suntcelear e descri u sistemel e de

articolele generale despre educa’H e.

. A . Responden. i Respondeo20 i 2
Produsele realizate in cadul Eurydice accesa@i@2h Numt r pProcentdintotal Nu mt rp Procent din total
rt spurn rt spun rt spun r{ spuns
Rapoarte comparative 88 9.73% 29 5.29%
Fi e na.ional e 43 4.76% 8 1.46%
Descrierea sistemel or de 113 12.50% 47 8.58%
Articole generale despre 98 10.84% 56 10.22%
Nu am accesat 705 77.99% 461 84.12%
Numtr total respo 904 548
Tabel I1.5.
Pentru a putea inteleggar e sunt tipurile de publ i ca'Hi
familiari za™i, aceHti a awrfsosutnesaollii mmigtva "Blit i g
publ i ca$Si.i Eurydice accesatt/ studiatt/ | ec

V  Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systen2#1 Europe
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V AEstonia Overvi ewo

V Dezvoltar eaonptrionfuetsi aaneaddr el or didactice din
preuniversitar

V EurydiceCn . el eg©nd educa.ia “n Europa

V  Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systen20#1 Europe

V Special Education Needs Provision withireaiBstucation

V  Adult education and training in Europe/ EN

V The Structure of the European Education Systems 2021/22: Schematic Diagrams

V Descrierea sistemelor de educatie

V Echitatea "n edamafbhostcol arbaduneEsrnopa | im

V Equityn school education in Europe

V The Organisation of School Time in Europe. Primary and General SecondafiBdi®cation

V The Structure of the European Education Systems 2021/22: Schematic Diagrams

V Raport ,,Carierele cadrelor didactice "~ n Eu

V National Education Systems

V Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifications

V Focus on: I's remote te-&oghishng affecting teac

V Digital learning environenteertbestway forward

V Foartedti i n argumentarea unor propuner.i de mt
Roméania vs Statele membre. Consult periodic https://eacea.ec.europa.eu/national
policies/eurydice/content/ romania_ro. Fol os
dfe i te teme de ex: Raport Eurydice o0Cariere
sprijinodéo, o6Organisation of School Time in E

V  On line conference: Teachers in Europe: Careers, Developmbeirand Wejll e z £

V Structural Indicators fanidddng Education and Training Systems in Hi2tpe

V Focus on: I's remote te-&ngishng affecting teac

V The organisation of the academic year in Europe 2021/22

V Equity in school education: why is it important and how to improve it

V  Conpulsory Education in Europe 2020/21

V Digital education.

Ca 'Hi 20, ‘'ceh maR fOlosit instrumenEuropassd e cttre r esqlonden Hi

Europass.
Responden. i Responded0i 2
Numt r Procentin total Numt r Procent din total
Instrumente Europass rt spun rt spun rt spun r{+ spunsg
C\Aul Europass 720 79.65% 444 81.02%
Pasaportul lingvistic 161 17.81% 95 17.34%
Documentul de mobilitate Europass 476 52.65% 315 57.48%
Niciunul 102 11.28% 51 9.31%
Numt ot al responde 904 548
Tabel 11.6
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Frecventa raspunsurilor privind utilizarea instrumentelor
Europass

Niciunul

-

u.

CV-ul Europass
1164, 49%

Documentul de
mobilitate

Europass

791, 33%

Pasaport

lingvistic
256,11%
Figura Il.5
in cazul C\Mului Europass, in anul 24Q, procent ul responden™i | or

instrumentainr e gi st r ag ¢ tod ear'dio 20l de 1aB86 la 49%. In cazul
Documentuluide Mobilitate Europasss-a inregistrat @ r e Hprecentului celor care
il folosesc, de 124% (in 2020) 1a33% (2@R1 Procentul celoc ar e au decl ar at

folosit instrumente Europass r £t mas r eM/ar%). v const an

Cn ceea «wnaHtverdeaa/ utilizarea instrument el
contribuie |l a validarea, recunoaHpeeeamHHi t
modi ficktril e adCaglulden?2Beiembne20?@®@ ar eand educal
Hi f opmafresaai onal £ pednutrraubi d dmp eetcihtiitvaitteat o c i
(https://eutlex.europa.eu/legal

conent/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=RQ Hi car e i nc
renunHarea | aradoeotakterae | St atoelp® Membre a S

pentru Educa™Hi e HECVETr marrees pPornadfeensHidanaalut f(o s
"Nt © st rtspundt dact cunosc acest documen
Numbrul t ot alc edaes tritHdl pnu rr stobdaipo@dte \vedeatna b el ul  'Hi

figura de mai jos.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=RO

V a

este
noiembrie2020p r i vi nd

cunoscut a

DMcihar ari Aode EF®
e du cpa.oifeae s.iio nfad rt macrae s

. la trangiiatieil a meconovneiradedi gi t alt
(https://lwww.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf)?
Numar Numar Procent din
rtspu| raspunsurif Numktr | numbtr ul
Variante 2021 2018020 |de r t s respun
Da 110 43 153 10.54%
Nu 794 505 1299 89.46%
Total 904 548 1452
Tabel 11.8
Distributia raspunsurilor privind cunoasterea
Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie
2020 privind educatia si formarea profesionala
pentru competitivitate durabila, echitate sociala si
rezilienta
Nu, 41.26%
Da, 58.74%
Figura 1.6
Beneficiarii Hi / sau candi da'Hi i au fo
cunoaHterea unui alt recent document
respective Decl ar a’™Hi BMuniter ulla t®@gmdb rdué
“"ntrebare Hi distribu™Hia | or se poate
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Nu, 10.54%

Distributia raspunsurilor privind cunoasterea
Declaratiei de la Osnabruck a Ministrilor EFP din 30
noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionala ca facilitator al recuperarii si a

tranzitiei imediate la economia digitala si verde

Da, 89.46%

dout
Hi

De Hi e

profesional e

cel

cunoscut t

Figura II.7

au fost

| a n s afie multanpi biea p e

responden™i | or .

d oambeideeng &t & ud e pceamme rsiuwnit

S i

Cele mai cunoscuténstrumentele/componentele tehniceuropene de asigurare a

ECT

aut om

t ranspa(rGemCHe i

reciprocel

strtisontt actae 2 Ac'omr d2a0 / Contract ul

S, Eur

ate

opass,

ESCO)

Hi pe

educ

n

N

apeciaoladfeilcobrr ideor” nHi L “lda rre
deldé nvi™Har

c

iIn"Hel €pesehi mb, dact n anuldeckeut er nor cdmeosdi
acesteinstrumentele/componentetehnicee ur opene de asigurare a
2021, acest proecentas redus | a 38.05% pentru benefi
respectiv la 49.45% pentru beneficiarii din 2€4@0
: : Responden. i Responded0i 2
Instrumentele/componentele tehurmeene de asigurarf  Nu mt r | Procentdintotal Nu mt r Procent din total
transpr en . e r{t spun r{t spun rt spun r{ spuns
Memorandumul de intelegere 246 27.21% 125 22.81%
Acordul/Contractul de invatare 483 53.43% 217 39.60%
Fisa personala/Personal transcript 194 21.46% 80 14.60%
Nu cunosc acestestrumente/componente tehnice 344 38.05% 271 49.45%
Numtr total respo 904 548
Tabel 11.9
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Peste 1200 i nt re r esponden $i Vaaugamrsipreqratitase suina s ol i ¢
i nformawiile de car e avewi nevoi e pen
instrumentelor/componentelor tehnice europene de asigurdree aanspar enwe.i (
ECTS, Europass, ESCO) Oi pentru facilitar
cal iifliootr®i a rezultatelorperio&8elioci dier i nea
|l or au fost preluate de <cttre echipa na’Hi
previtzute a se desf tHur a n 2022.

Cn ceea ce priveHte miidldeal prtefHrte gteu nccair ec @

pri measct

I nnstaumentaléitiomporeerete pehnéce europene de asigurare a

transparenHei (CEC, ECTS, Europass, ESCO) H
automate a cali fipekinioladre!l Bir a@er énvikfHatr el @r
cel maisolicitat mijlocestepr i n accesar ea pa(@azed,urmatdeweb al e
participarea la webinaragu 59,49%.
Moa | i t L .are cdpeivirélan f or m Responden. i Responded0i 2
Instrumentele/componemgdlieiceuropene de asigurar¢  Nu mt r Procent dintotal Nu mt r Procent din total
transparen.ei rt spun r{ spun rt spun r{ spuns
Prin accesar ea aagdeip.iol or
erasmusplus.ro) 635 70.24% 404 73.72%
Prin canale soemédia (pagina Facebook ErasmusPlus
canalul Youtube ErasmusPlus Romania) 349 38.61% 203 37.04%
Prin participarea la seslannformare/promovare/formar
format fizic 457 50.55% 259 47.26%
Prin participarea la webinarii 540 59.73% 326 59.49%
Prin contactul direct <cu 207 22.90% 91 16.61%
Numtr total respo 904 548
Tabel 11.10
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[ll. Rezultatele anchetei
[1l.1 Rezultate generale

Apr eci er earesgordefor pavind participarea la programée gestionate de

ANPCDEFP, respectivErasmus+ Corpul European de Sotl a r i t Metaaism{i

Financiar al SEE a fost, cwcaltdtdfidim ,cramitmedi e ponder a

respusuri lioer iHi d rsradfuskpoptrdegcel’diaiu  dat rlaspunsur

ur mkttoarele cerinHe/ ntrebbri

T Apreci eri privind mbsura "~ n capues proi ec
nevoil or pdaer tdieczivpoalnt™dirleoar per sonal t;

T Apreci eri privind mksura “n capus proi ec
nevoil or pdaformargpir péde$Hi bormal Lt ;

1T Apreci eri privind mksura " n care proiec
nevoil orcdmwniitttu"Miieibenefi ci ar e.

inanul 2021, media aprecierilor ftcute
participtridi | a pamelaor gestiprmte derANRC®EFPasté dep

4,68 din maxim 5 puncte (93,60 % din punctajul maxim )

& J

Aceastt merde dtaed ke d 20 cand afdst d@4y (89,404 din punctajul
maxim posibil))d ar Hi f a HL dde 4,&L% [92,25%Es riodrte probabd s t

ca aacegeaesHtiter e care ur meazt thunprépadeaciectebom i de

crizei sanitare s t f i esfortului madectiedapusadgersonaluANPCDEFP,de

beneficiai’ il p a r iilapcoiegglaen ' Hle educa™Hi e, formare prof
a traversa aceasdrtracasher mbadtedpandeint eHi da C
M.1.2 Aprecierea generalt a respondenwilor pr
ANPCDEFPa f ost cealiculpaotntddecatmh a rtspusuril or
de r esparmea eandHidat rkapunmutroacemel eéei n"He/
T Apreciere privind consilierea “"n vedere

respinse) din partgzersonalului ANPCDEFP;
1T Apreciere privind i nfor mar e a, f or mar ea

candidaturiiinanul20d i n partea r e Hel ei de for matorl
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1T Apreciere privind informarea Hi consul teé
n toate etapelde implementare ale proiectului/proiectelor

1 Apreciere privind colaborarea cu personalul ANPCDEFP aflat in misiune de

audit/control;
1T Apreci eri privind publ i cfarfhiateldcteonidiale mat er i
ANPCDEFP;
1T Apreci eri privind col aborarea cu person
aptrute “n i mplementarea proljectelor din

1 Aprecieri privind integritatea personalului ANPCDEFP.

Q

Inanul 2021, medi a aprecierilor ftcute de
exper Sii ANPCDEFP este de

4,69 din maxim 5 puncte (93,80 % din punctajul maxim )
> ~
Trendul ascendent se pktstreazt Hi “"n privin
deO0llpuncte PRaHLapdecd2Cr i responden™i | or f a”
ANPCDEFR aingandnivelul din 2018.

2018, 4.69

2019,4.64

2017,4.6
2020,4.58

2016, 4.55

Figurdll.1
Un nultBde responden Hi c au benefgigt e s o f maoenp Oie
C 0 n s u Int2@2n Wntprocent d&4,220di nt re acektia au candi da

responden’Hi i care au candidaturi aprobate
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221exi sttt o

respondenSit
cu candi
asigurat informare 'Hi consAtéeastHL

aprecierec a

di f er ebipdhcte ¢4 estescomilaniediuracordat de O

candidatabeswm@roblataeacaeai ddt 7de

dat uri aprobate) privind cal
geher an Wk

i tatea

Hi s ¢ oHawschimbatl emée diil | ad'®t @f)Cer@@ f at L
ct reprezenauw npHisit rAagte noHi ati i nteuvdoi inlee pdreo aicntfiovrkr

consul t an’™ft

crizei sanitare prelungite

Cn cazul
f ost pentcubmadildaate¢d,30, respectiv 476)
FaSt

ainregistrat @ 'Ho @ r & 'Htnieefulei mediugenerald e

aprecierea

pentruClaritateae x p | i ¢4dYrespdctv #1) .

consiliereof er i t t

de

apreciere

Hi cea mai

al e MHornpugaHl at £ ¢ odi "db dfitile &lec o h a r |

ambel or ,geupgnictad EHic Es@o2nmbdh,"Biu n L

p u "Hi

de apkOesci eril e

aprecierii modului de colaborare cu personalul ANPCDEE#e a aplicat |éide

“"nviHat e

pentru
r e pr dnzvedereaadapitterii cardd&ud|or EdE P
la 4607n anul 2@0la 4,82 1n 2021). Ac e acsnt & Ht e r (02 plirecteedte wmarea

“cthe p2tORRiOr epae nptrroub | e noeideicanitagcpré saut e di n

prelungit Hi “n 2021.
Scorur i medi i pentru infor
candidaturi
Res padcude Responde Total
candidaturi respinsd candidaturi aprobaty r e s p 0 r
Deschidere 4.27 4.77 4.64
Amabilitate 4.30 4.76 4.64
ExplicaSii clare 4.19 4.71 4.57
Explica$Sii corecte 4.23 4.75 4.62
Promptitudine “n ritspur 4.22 4.74 4.61
4.24 4.75 4.62
84.8% 95% 924%
Tabelul 111.1
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Nivelul mediu de apreciere al respondentilor care au beneficiat
de informare si consultanta in vederea depunerii candidaturii in
2021

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)

W Respondenti cu candidaturi respinse W Respondenti cu candidaturi aprobate m Total respondenti
Figura IR.
intabelele ki di agramel e urmkbtoare sunt pr e;
cu Ki ftrt candidaturi aprobat e, privind ¢
of erite de ckttre exper Sii ANPCDER®RL n veder
Aprecierile respondensilor d
foarte bunt satisft| foartg nu pot apre
Deschidere 180 51 51 4 29
Amabilitate 182 55 55 4 29
ExplicaSii cl ar 165 60 60 4 30
ExplicaSii core 172 58 58 2 31
Promptitudine
scrisori, telefon) 177 48 48 3 32
876 272 272 17 151
Tabelul I11.2
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Frecventa aprecierilor privind colaborarea cu personalul AN
pentru informare si consultantain 2021

182

-
00
=]

172 177

165

151

29

il

ANANANAANANANANAND.

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)

mfoarte bund mbund msatisficitoare mfoarte slabd  mnu pot aprecia/nu se aplica

Figura IB.
Aprecierile respondensi
foarte . foarte | nu pot aprecia/nu S
bun bun satisf sl al paEIicL
Deschidere 690 69 4 2 24
Amabilitate 689 63 10 3 24
Explica$Sii clare, 653 95 13 3 25
ExplicaSii corecte 675 83 4 2 25
Promptitudine “"n rtspu 673 79 9 4 24
3380 | 389 40 14 122
Tabelul 111.3
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Frecventa aprecierilor privind colaborarea cu personalul AN
privind informarea si consultarea a beneficiarilor cu candidaturi
aprobate in 2021

690 689
653 675 673

95 83 79

69 63

'L 24 g 24 I 13 25 I . 5 . g 24
| | | | |

Deschidere Amabilitate Explicatii clare, Explicatii corecte Promptitudine in

raspuns (la email,
scrisori, telefon)

mfoarte bund mbund satisficitoare  mfoarte slabd W nu potaprecia/nu se aplicd

Figura I4.
ResponawenfHicut comentari.i referitoare | a c
veer ea depunerii unei candidaturi dupt cum

a. Candidaturi aprobate

V Excelenta

V. Mul cumesc din suflet doamnéitmMELirobaapEnear
dat in etapa de depunere a candidaturii!

V Nu am apelat | a consultan.ii Agen.i ei ,am s

V Persoane extraordinare

V Nu am obiec: ii

V  Nu am propuneri.

V Deschidere si disponibilitate catre dialog.

V Exemplele concrete sunt <cele mai util e, ma i
aplican. il or i pozitive i negati ve.

V  Nu am propuneri

V Colaborez de foarte multi ani cu expertii AN si de fiecare data am gasit raspunsuri clare la
problemele @are ma confruntam.

V Pentru mine, colaboraea cu AN a insemnat profesionalism.

V Nu pot rktspunde | a aceastt “ntrebare deoare
“n 2021. Totwu i, din experien. acaabosre@ant eri o
cu personalul Agen.iei a fost foarte bunt pe
promptitudine |l a rtspuns de email, scrisori

V Am primit consultanta si informatii cand am solicitat si au fost foarte utile.

V Ageatia are o deschidere foarte mare catre aplicanti-igh@adatiyparcursul dezvoltarii
aplicatiilor, in special daca aplica pentru prima data. In caz de nevoie de modificari sunt prompti si
asigura suportul necesar pentru o buna implementareauspiectathpul Covid19.

V O echipa de profesionisti

V Personal ul Agen i ei este foarte amabil, nt o
ne sunt foarte utile.Ne dt " ncredere st mer

V Dact se continuknén mcestcoébetinvatel va fi
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Am vizionat tutorialele facute de ANasi pargit clare. Am cerut cate informati saspns
rapid si prompt. Sunt foarte multumita de colaborarea cu AN.

Am depus propunerea fara a ma consulta cu personalul Agentiei.

Tot spjinul si consultanta au fost utile si eficiente.

Organizati mai multe ateliere. Lumea nu stie sa scrie proiecte iar nevoile sunt imense.
Am aplicat fara colaborare.

Candidaturi respinse
Nu am solicitat consultata de la AN pentru depunerea candidaturii.

I nforma.iile furnizate au caracter gener al
copiate identic cu ceea ce apare n ghiduri.

Am trimis email angajatilor | a agentie, res
amprimt tspuns. Sau a venit extrem de tOrziu i .
Nu este cazul de astfel de aspecte

De mai mul «i ani am depus cu regularitate

finan.area o si-aaggamizatodpau rtt dAectubm “7n ajnu d es. u |
sesiune de formare pentru depunerea proiecH

depus proiecte in fiecarddam.p £ 3 ani am reu’ it staobiiinem
materializat in Anglia.

Dea unci “"n fiecare an am “"mbunttdi. it proiec
participat la tutoriale, ghiduri etc...Cu toatea acestea notele pe care le primim sunt foarte
contradictorii, “n anul 202nlaiam eprpirminti sneornt bk
mai mare.

Am fi foarte recunktscttori dact am putea p
prive te evaluarea proiectul ui ma i ales a a
Cum putem st |l utbhel egbthurasaecuinnseagiert@e f
Nu mi se pare nor mal ni ci fapt ul ct "n jude
corect ca fiecare kKcoa3 tansit? aAcbets to O&uacnrsut nlua
ce este mai eficient ca st cOktige ani | a r
Noi suntem o kKcoalt minoritart cu predare

el evii maghiari . Nu este este oareceinclus

acekti el evi nu primesc oportunitate pentru
Ak T recunoscttdoarpadaeh Ageprimi &dput onal

Totul la superlativ.

Nu se aplica deoarece candidatura (KA210) a fost depusa la termenul noiembrie 2021, deci inca
asteptam rezultatele.

Nu nea asigurat nimeni informare si consultanta.

Suportul ANPCDEFP este foarte bun dar avem mari indoieli cu privire la capacitatea evaluatorilor
de a evalua propuneri pe domenii tehnice, cum ar fi realizarea de jocurprodeansoéuri,

in general.

Am primit ntotdeauna sprijinul solicitat.

Am avut ocazia sa interactionam cu mai multi experti ai Agentiei si am constatat ca este o diferente
destul de mare de atitudine, nu numai de la o persoana la alta, dar chiapsisnaaaeeasi

in functie de zi. De la disponibilitate si amabilitate, pana la nepasare sau putina deschidera in a
rezolva situatii delicate, am putut experimenta diverse abordari, atat pentru cele 2 proiecte
respinse in 2021, cat si pentru cele 2 proieate ap&i)20.

Un element comun al personalului Agentiei,-pendadehtificat impreuna cu membrii altor

asociatii care au aplicat/organizat mobilitati de tineret, este ca partea umana, emotionala, creativa
sau mai putin tangibila (desi existenta)aspuatin luate in considerare sau promovate, iar pe

de alta parte, respectarea ghidwun imod religios sau standardizarea proiectelor si a
procedurii, duce adesea la frustrare, dezamagire sau chiar renuntare (in mod special cand tinerii
voluntariwt implicati in mod activ in pregatirea sau implementarea proiectului).

Nu am primit “nckt rktspuns “nlegtturt cu can
voi afla.

Cnt ©l ni ri Cu reprezent an. icrieeiproigcg.en . i ei [/ Act
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Apreciereae f 1 eik e n 8§ £ ikdicciat ci ivtie Sk Goematordae AgenSi el NaSi c
sa realizat ™Hi " n 202dr pkt maaeal iztar ebhadsmpaens
"Cum apreci aSi Wwcaalaa bdoer afrceramadi@o 3 ri @ naai taeA gceanrSel ¢
asigurat informarea, formarea Ki consul tan
2020?"

Dintre cei 1188der espor e mSiaulaaéeéspsnk 274atu awtb ar e,

candidaturi respinse in 2D2iar 918au avut candidaturi aproleain 2024. Aprecierile

l or “n legtturt cu cel e b5r ecapzegecfanatori v i zat e
ANPCDEFP sunt wurmttoarele:
Scoruri medii pentru informar
form#ori ai ANPCDEFP in vedéepainerii de candidaturi
Responden$Sl Responde]
respinse candidaturi aprobatg Tot a l r e
DI 3.75 4.39 4.23
Amabilitate 3.74 4.41 4.24
Exp.oleaslil 3.68 437 4.19
SRPUTeasll 3.69 4.40 4.22
Promptitudin
email, scrisori, telefon) 3.68 4.38 4.20
3.71 4.39 4.21
74,20% 87,80% 84,20%
Tabelul 14.

27



Nivelul mediu de apreciere al respondentilor care au
beneficiat de informare, formare si consultanta de catre
reteaua de formatori ai ANPCDEFP in 2021

’ 4.39 4.41 4.37 4.4 4.38

‘ 23 2 19 22 2
3.7 3.7

’ 3.6 3.6 3.6
Deschidere Amabilitate Explicatii clare,  Explicatii corecte  Promptitudine in

raspuns (la email,
scrisori, telefon)

W Respondentl cu candidaturi respinse  m Respondenti cu candidaturi aprobate m Total respondenti

Figura IB.
In 2021, nivelul mediu de apreciefié-a continuat trendul descendent, cageaccentuat.
Dact 02 sctderea a fost de 0,23 puncte (de
se “nregistreazt o nout sctitder er edlde alu.a3 7d ed e

formatoria AN.Di f er en "He | &@pmenrcg ed g cla ud, ni vel ul ui |

al colabortrii cu re'Heaua de f aespmadnor i de
2021), la doar026puncte (cazul nivel ul ui medHew ude p
de formatoripentrur e s ponden™i i cu cdndidatur.i respins

Aprecierea responden’ ™ | olpentriacele5 agpectedvieafeu s € a n
dechestionaf, n cazul serviciilor oferite de cttre

este prezeGetaatnaimaaprjeocsi.at £ ditDeschidereems pect el

cea mai buSi €@l apreteatagtetbaHbomaSanbbranterio
Cn tabelele ki diagramele urmttespendeantHi po
care au depus candidatimi 2021, privind calitatess er vi ci i | or de i nf or m:
consiliere oferite de cttre formatddeeai i din

depunerii de candidaturi.
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Aprecierile respondens$S
foarte bunl satisfacatoare foarte | nu pot aprem.a/nu S
bun sl al aplict
Deschidere 150 47 6 1 70
Amabilitate 148 49 5 1 71
Explica$Sili cl ar e, 136 56 10 1 71
Explica$Sii corecte 141 51 10 1 71
Promptitudine “n rtspu 145 44 11 1 73
720 247 42 5 356
Tabelul 18.
Frecventa aprecierilor respondentilor cu
candidaturi respinsein 2021 fata de calitatea
colaborarii cu reteaua de formatori a ANPCDEFP
150 148 136 141 145
70 71 71 71 73
a7 49 26 51 44
HEEEEE R .
Deschidere Amabilitate Explicatii clare, Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)
M foarte bund Mbund m satisfacatoare Mfoarte slabd M nu pot aprecia/nu se aplica
Figura 1B.
Aprecierile responden$|
foarte bunl satisfacatoare foarte | nu pot aprem_a/nu S
bun sl al aplict
Deschidere 593 93 11 2 90
Amabilitate 605 83 10 2 89
Explica$Sii clare, 577 107 14 2 89
ExplicaSii corecte 597 88 14 1 89
Promptitudine “n rtspu 593 920 12 1 93
2965 | 461 61 8 450
Tabelul 18.
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593 605 577 597 593
|93 90 | 83 89 |107 89 | 88 89 | 90 93
11 14 14 12
. | ° N 1" B [ e |

Deschidere Amabilitate Explicatii clare, Explicatii corecte  Promptitudine in

Frecventa aprecierilor respondentilor cu
candidaturi aprobatein 2021 fata de
calitatea colaborarii cu reteaua de
formatoria ANPCDEFP

raspuns (la email,
scrisori, telefon)

M foarte buna Mbuna satisfacatoare M foarte slabd M nu pot aprecia/nu se aplicd
Figura IMT.
Rezultatele anali zei apreci er icblaboraredeun e f i ci &
reHeaua de formator.i a ANPCDEFP "n 2021 c
ascendent. Aceste rezultate yor utilizate de re™Heaua de f ot
pentru a | ua mbsur.i recuper at ooferitegrdduit a oper
de agen™Hi e “"n vederea depunerii anuale de c
Pe | ©ngt aprecierile prezentate anterior, r

a. Candidaturi aprobate

\%
\%
\%

<< <<

<

Colaborarea a fost foarte buna

Nu am participat in anul 20@btrame de formare ca sa ne putem pronunta

Consider ca informarile/formarile pe E+ inainte de depunerea candidaturii au fost
insificiente spre deloc...desi era mare nevoie de sprijin informational si chiar de formare
pe formular pentru ca era un no@amrogmu complet nou dar cu multe noutati; vezi

modelul Corpului de Solidaritate care a derulat multiple formari pe tema formularului nou.
Deschidere si disponibilitate catre dialog.

De fapt, in ultimii ani, informatiile legate de scrierea unengaplicate 1 ca mai

clare si mai usor de inteles.

Din experienta mea anterioart anul ui 202
Consider ct ar fi utile sesiuni de infor
care participt pentruapatemapdatet bhi ene @
ur meazt dupt primirea finan<brii

Cn august 2020, formatosiui aYaltant ish St ar
trebuie st fac pentru a scrie o aplicac:-i
mele 1it Hdatpopram reu- ittt !> v1p1in

Am descoperit din ce in ce mai mult in 2021 cat de diferite sunt abordarile Agentiilor
Nationale in comunicarea si colaborarea cu institutile beneficiare. lar abordarea
colaborativa din Romania lipseste in alte tari in §wd mrtinoscatoare ca in ceea

ce ne priveste putem spune ca lucram impreuna cu AN pentru a atinge obiectivele din
cadrul programului Erasmus, de exemplu, dar si din cadrul altor mecanisme de finantare..
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V Nu am interactionat foarte mult cu formatami,exact cine sunt acum. Din cauza
Covid19 presupun ca au avut o activitate scazuta. Ar fi util sa se asigure noi posibilitati de
formare pentru membrii si lucratorii de tineret mai noi.

V Activitatea ANarmultumit din toate punctele de vedere.Fefiiptiti e

V De cOte ori am apel at, am f ost trata-.i
necesare!

V. Nu este cazul , “n moment ul “n care sunt
explica-«idi

V  Am depus propunerea fara a colabora cu reteautode forma

V Am participat la o sesiune de formare pentru depunerea unui proiect KA2 depus in

noi embri e 2021, de 0 calitate foarte b 1
aprobatt nu am benef i-afoshde mara gjgor ghowul de f
elamr at de ANPCDEFP. VL mul c umesc!

V Nu este cazul de imbunatatire, totul decurge bine in comunicarea cu reprezentantii
Agentiei Nationale.

V Am aplicat fara colaborare.

V  Nu am colaborat!

b. Candidaturi respinse

V Am aplicat penntru acreditare la termenubatisiesta este unul din motivele pt
care nu am raspuns la chestionar. Raspunsul nu a sosit, deci nu ma pot incadra la respins
sau aprobat. Intrebarea care deschide chestionarul nu este bine aleasa...

V Acum, legat de formarea privind acreditamsadrii au pierdut efectiv timpul cu
prezentarea participantilor cu identificarea nevoilor noastre...Eu personal, desi am aplicat,
nu stiu nici acum pt ce am aplicat, cum se implementeaza acreditarea, cui se adreseaza...

V Formatorii dvs sunt in cele mai multe cazuri profesori de la scoli vocationale,
tehnologice...care chiar au probleme (indiferent de banii care se investesc in scolile
respective).

V Vrem si formatori de la colegii de elita, scoli generale de elita sameaspprimit
finantare, ce nevoi aveau...In felul acesta institutiile bune nu ar trebui sa primeasca
finantare!!

V nu stiam ca exista acesti formatori ...

V  Profesionalism si disponibilitate.

Pentru aafla opiniac andi da™Hi | or cuin20@rewpridrelb cavgle r es pi n
respingeriiblisa adr esat acestorodauremictreareé ‘crt rsaum
pentrucarenu aHi primit finan™Hare i2Auruvutespandbda

| a aceas?27’Bp €rmndaaermea, ei asuturrttt®grelen sur i | e | or

V Concurenta

V Lipsa corelarilor clare intre obiectivele propuse si nevoile identificate la nivelul grupului tinta si al
beneficiarilor,

V Corelarile dintre obietterultate asteptizdetivitati proplisyaluarea trebuia sa fie mai
evidentiate

V Prezentarea rezultatefovatarii pentru profesorii in relatie directa cu tematicile cursurilor de
formare nu a fost explicita

V' Nu a fost vizata direct prioritatea de incluziune, care este, in conformitate cu Apelul national 2021
deosebit de relevanta in context national.

V Lips unei analize curriculare pentru grupul vizat.

V Nu a fost clar argumentata adecvarea la nevoile grupului tinta si corelarea curriculara.

V Nua fost mentionat clar modul in igRizatiile au fost selectate.

V Nu am detaliat indeajuns aspecte referibogractal la nivel national si international

V  Nu am prezentat indeajuns de concret modalitatiedeade gdroiectului
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Nu am “"n.eles foarte bine modul de compl et ar
Deabia dupt ce am pri mmairbpoetaobkrda.elal apt
Proiectul a fosta petlriast a i.detiulpechre amintrat pegia nm z a
lista de rezerve e punctajul mic. Punctajul a fost prea mic din cauza lipsei mele de claritate in

sec.iunean®eznonlutame tiut sa detaliez sufici
pe |lista de rezerve este ca persoanhe care .
asocia.ii/ deschis filialelimealftienalnoaalii t 4
anse spoecnitarcu id e | a “"nceput de dr um.

Af ost pr i pfemutaeaacbieciveddc u ri hei ti impil leemedcht are i de
Am adus in prim plan idei ambi.ioase, care

Am depus trei proiecte dintre care doua in domeniul scolar, iar al treilea in domeniu tineret. Pentru
proiectul de schimb de tineri inca asteptam raspuns. Celelalte doua proiecte au fost respinse.
Motivele respingerii sunt multiple. Unul dintre poetextaadidatura destul de slaba, atat din

punct de vedere a calitatii parteneriatului cat si nevoilor adresate si obiectivelor urmarite. Am stiut
acest lucru de la bun inceput, cu toate acestea insa, am decis sa depuAénopeaiectul.

proiect a fofoarte muncit, cu parteneri selectati atent, dupa multe sedinte online avute cu fiecare,
nevoile tintite la nivelul fiecarui partener si fiecarei comunitati, cu obiective bine fixate si activitati
sustenabile care sa fie continuate mult dupa fipadizatehii. Respingerea proiectului a fost

0 mare surpriza neplacuta iar scrisoarea de evaluare calitativa nu a explicat decat partial si
punctual cateva aspecte. Am trimis apoi proiectul spre evaluare si unui evaluator independent,
doar pentru a aveaaltrpunct de vedere, iar per ansamblu, rezultatul primit a fost mult mai bun.

In final, am ramas la concluzia caanaju@t deloc concurenta foarte mare si ca unii parteneri

nu aveau o experienta solida, dovedita in tipul de activitati propcte Peimpemenea,

interventiile propuse in cadrul proiectului, desi inovative la nivelul fiecarei tari, puteau fi mai bine
documentate si trebuia sa verificam mai atent daca nu cumva documentatia care sustine astfel de
initiative (de ex cursuri) a fasbttata anterior de altii. Vom reanaliza propunereasavom ve

daca o vom redepune sau nu.

Am f ost prima rezervtk, fondurile au fost i
incerca din nou

Am obtinut un punctaj prea mic.

Am primit evaluareu cauzele identificate de catre evaluatori, nu stiu ce sens ar avea sa le
enumar aicin toate proiectele noastre, persoanele care participa la activitatile internationale
lucreaza apoi impreuna la nivel local/national la organizarea de eivitadmersicare

pun in practica ceea ce invata, activitati serioase, ce implica pregatire si efort atat din partea
organizatiilor cat si a participantilor.

Am primit rezultatele cu punctele minus si
Aparitia unui Ghid nou pe camustudiat foarte bine si unele probleme legate de activitatile cu
voluntarii (generate de limitarea timpului si spatiului de a lucra impreuna) pentru a cristaliza mai
bine ideile de proiecd® fost cauzele principale de respingere a candidageilor depu

Aplicatia nu a corespuns criteriilor de evaluare, nu a fost suficient de structurata

Aplicatia nu a fost suficient de coerenta

Aplicatia nu a primit punctaj suficient de mare pentru a primi grantul.

Aplicatia trebuia sa fie mai bine scrisa.

Aplicatiarebuie imbunatatita

Aprecierea generala a proiectului a fost ca este un domeniu de nisa.

Aprofundare la nevoi

Argumentare insuficienta.

Au fost alte proiecte mai bune.

Au fost altii mai buni

Au fost prea pu.ine proiecte finan.ate!

Buget insuficienish experienta in scrierea noilor proiecte Erasmus

Buget insuficient. Observatiile sunt la "indigo” cu cele din urma cu un an, desi echipa de proiect a
tinut cont de observatiile anterioare (am mai candidat si anul trecut) si a imbunatatit candidatura...
Calcularea bugetului.

Calitatea agpivitt.ilor de follow

Calitatea proiectului.
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Candidatura a fostltmai elaborata si munetatdea din anii anterali3 lea an la rand,
am obtinut acelasi punctaj ca in primul an si cu toate asfgamitNiinarare

Candidatura necesita imbunatatiri

Candidatura nu a fost elaboratmintod foarte coerent.

Candidatura nu a fost suficient de calitativa pentru a primi finantare.

Cauzelerau f ost explicate de cleatntr € namedejsa. i i AN
Cel mai probabil nu am “"n.eles conceptul de
programului.

Competitia foarte mare si intirzierile in procesare datorate pandemiei.

Conducerea institutiei a hotarat sa aplicam pename acredit

Conform feedbadki primit din partea evaluatorului, redactarea candidaturii nu a fost una foarte
clara legat de planificare si management in general, iar acasijlutatucaeorganizatie sa

reevaluam felul in care planificam activitatile.

Concinutul proiectul ui

Cred ca idea de proiect nu a fost suficient de buna.

Cred ct nu am prezentat suficient de convin
astfel de proiectearpuendeac hidder amwe og@ ndiag et e
niciun proiect depus de noi, doar am fost p
Deoarece este o ~coalt din mediul ur ban
Depunere dupa termen

Descrierea necorespunzatoare a continutului proiectului

Desi punctajul a fost buexésiat cateva aspecte completate in formularul de candidatura nu au
fost suficient de bine expuse/explicate/justificate.

Din motive bugetare

Din notificarea primitt reiese ct obiective

i cagtuft u, proiectul urmbrind crearea unei
Dupt f-weledmpraicthit de | a agen.i e, anummod e pbLr i
suficient de relevant.

El emente ce ..in de unel e zoxnpel idciant ea pdlairc a ii ec
care .in de slaba capacitate a evaluatorilo

Erori in procesul de evaluare a candidaturilor.

Potentiale erori umane in redactarea candidaturilor.

Estimarea numarului elevilor cu dadirreduse cuprinsi in grupul tinta.

Precizarea bazinului de selectie a grupului tinta pentru a rezulta clar competitia pentru participare
la mobilitate.

Cuantificarea rezultatelor asteptate si utilizarea unor indicatori de masurare a acestora.
Prezentaee explicita a aspectelor legate de dezvoltarea durabila si de digitalizare in scopul
derularii unor activitati complementare celor din stagiul de practica.

Construirea unabiective clare si masurabile

Vizita de pregatire ar trebui justificata claissi con

Existenta unor indicatori de performanta pentru a se putea evalua modul in care fiecare obiectiv a
fost atins.

Prezentarea explicita a metodelor utilizate pe parcursul stagiului de practica, precum si a
infrastructurii puse la dispozitigetdii economici unde se vor desfasura activitatile de practica.
Prezentarea in proiect a logisticii mobilitatilor si a managementului riscurilor.

Prezentarea unor detalii graustenabilitatea proiectului.

Spre exemplu, in anul 2019, voluntariieismgilicrat la o aplicatiesimtnod mai degraba

naiv, cu putine argumente si o structura destul de slaba, aplicatie ce ulterior a primit
subventionarea. In alte ocazii, cu structura mult mai clar definite si argumarttegubde, s

contrariul

Pe durata vechiului Erasmus+, a trebuit sadaptioi@cte ce au fost respinse de repetate ori

in Romania, prin partnerii nostri din alte tari, iar acestea au fost aprobate de fiecare data de la
prima incercare.

Propunem ca persoanele ce evaluazetepsa participe in mai multe mobilitati afara, sa
experimenteza mai multe metodologii/traineri/topicuri/culturi, pentru a capata flexibilitate,
divergsta in gandire si creativitate.
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Evaluatorii nu au n.eles ce vroiam noi s a
Fonduri insugoite

Fonduri insuficiente si faptul ca primesc finantare preponderent cei care au Carta Vet.
Fonduri i nsuficiente, candidatura care nece
Fonduri insuficiente, unele inadverten.e ’r
pentu completarea acestuia

Neam propus prea multe obiective.

Ar mai fi o problema la buget. Consider ca nu este suficient de bine explicat pentru ca am observa
ca tuturor solicitantilor li se aplica corectii bugetare foarte mari (uneori scbe &steESste

0 problema undeva.

Formularul de candidatura nu este prietenos cu cadrul didactic . Noi ne dorim sa facem activitati,
dar observ ca primesc finantare aceleasi scoli.

In feedbackul primit am primit lamuririle necesare, tinand de unele auricéducar
imbunatatite. Nu am obiectii.

Informare insuficienta

I nforma.iile transmise nu au putut justific
Insuficient argumentat

insuficientt argumentare

Insuficienta corelare intre nevoi, obiective si rezultate

I nsufimaeatdi hnpartea noastrt

Limitbhri | egate de bugetul total pentru | in
Lipsa acreditarid.i col i i a experien.ei
Lipsa acreditarii si calitatea aplicatiei

Lipsa banilor,fondurilor

Lipsa buget suficient

Lipsa de experienta.

Li psa erxspriereaide proieetd

Lipsa fondurilor si o0 prezentare mai clara a proiectului.

Lipsa unui ghid unic de finantare. Pentru o aplicatie trebuie deschise cel putin trei linkuri care contir
informatii legate de diverse etape proiect. Un ghithfarnuetide ar ajuta pe toata lumea si

pe aplicant cat si pe evaluator.

Mai avem de invatat cum sa prezentam nevoile institutiei astfel incat sa convingem evaluatorii ca
avem nevoie de ajutor.

Managementul timpului.

Necesita mai multa pregatire.

Necueoeatghidului... . Trebuie st participt
Ne asumbtm e ecul . Nu "~ tim cum trebuie st p
perseveram.

Nerespectarea cerin.elor

Nu am adus cele mai bune argumente...

Nu am adus mai multe detalii in privinta grupului tinta sin nu am detaliat planul de diseminare.
Nu am argumentat si demonstrat suficient valoarea proiectului

Nu am argumentat suficient partea de diseminare

Nu am atins toate cerin.ele.

Nu am avut puncaficient

Nu am completat suficient de clar informatiile

Nu am formulat corect obiectivele

Nu am fost destul de informata in legatura cu scrierea candidaturii

Nu am fost printre prioritatile nataonale. E
copiilor defavorizata (desi sunt copii cu posibilitati materiale reduse), nu avem o majoritate a copiilo
cu CES sau rromi. Suntem ~coalt tehnica, n

instrumente IT in proiect, dar nu predomina aceastefel Isirdezavantajarea acestor scoli
este tot o discriminare

Nu am fost suficient de concis referitor la diseminare.

Nu am indeplinit cerintele Agentiei
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Nu am patrticipat la nici un curs de formare sau informare . Am completat candidatura doar
bazandne pe experienta anterioara de partener. Am obtirtat @arpunam primit finantare

Nu am primit | Etmuriri c¢clare “n aceastdit priv
Nu am realizat proiectul

Nu am stiut sa incadrez actiunea, sa formulez obiective si in generafoartciateesi

cum ar trebui sa formulez.

Nu au fost clar precizate in aplicatie anumite criterii de eligibilitate.

Nu au fost indeplinite integral criteriile.

Tinpul scurt, scrierea in graba a proiectului si lipsa de experienta a echipki saneieajutat
proiectului, dar a fost@dalitate practica de invatare

Nu ram documentat suficient privind stabilirea obiectivelor .

Nu sunt cerin.e clare pentru unele aspecte
Nu sunt explicate clar criteriile de eligibilitate.

Feeebackul este semnificativ diferit in functie de evaluator si an de aplicare (in 2020 candidatura a
pierdut puncte la eligibilitate, anul acesta, desi am corectat conform feedbackului, iar nu a fost
bine).

Trebuie definit Mai clar darhEducatia Adldr!

Numarul mare de persoane incluse in proiect

O insuficienta argumentare a proiectelor.

O structurare insuficienta a continutului! Definirea nu foarte clara a unor activitati din cadrul
proiectului.

Oameni cu experienta care isi fac asociapliea din spatele lor.

Obiectivele nu au fost formulate corespunzator

Obiectivele nu au fost formul ate SMART; I n
Obiectivele proiectului nu reprezentau o prioritate pentru situatia prezenta.
Ob i ner eamauinunmi cp udnecctaatj punctaj ul pt care sa

Pentru ct am propus un obiectiv care nu cor
activitatea propust

Pentru ca am scris o parte din proiect cu putin timp inainte de deadlicensincelitai e

s-a ridicat la nivelul asteptarilor

Pentru ca nu am reusit sa cautam cei mai buni parteneri!

Platforma online AF (Application Form) pe care am pdilizat depunerea candidaturii
respinseCt der e a SERVI RULUI

Prea multe obiectiveam propus prea mult.

Pregatire insuficienta

Probabil datorita faptului ca nu a urmarit unul dintre obiectivele principale Erasmus +.

Probabil lipsa experientei in scrierea proiectului

Probabil trebuie st “"mbunttit.esc aplica-iil
Probleme calitative deese a proiectului; numar mare de solicitanti in raport cu bugetul disponibil

la nivel european

Evaluatorii nu au ’tanpraettelsnivel patioha.pl i n i mport a
Proiectele depuse nu au primit punctajul necesar

Proiectul a fost concepistin interval de timp scurt.

Proiectul a ramas pe lista de rezerva din cauza fondurilor insuficiente.

Proiectul are lipsuri

Proiectul depus a fost eligibil, daa Tncadrat Tn bugetul aprobat

Proiectul nu a dovedfit wdared ade pPpmoicectae ckE
Nusa men.i onat numbr ul de el evi pentru fieca
un singur obiectiv principal cu foarte pu-.i
evaluarae atingerii obiectivelor. Rezul tatele p
nevoile institu.ionale i individuale ale el
Abi Il itk .il e/ ceonmpeertcewnriisau senenmdoldielaittetatpe "~ n conc
tematica propust, iar finan. arPeogramtdlrda s mus n
pregttire nu este relevant pentru scopul d «
transfer alririezZul t.aatretl ori “mmavit .&l es "~ n ~coal |
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unor documente recunoscute european. Nu sun
“n privin<a mediul ui " instrumenteidigi@siycre.c t e ref er i

V Proiectul nu a fost bine elaborat,ceea ce este corect

V Proiectul nu a fost bine fundamentat.

V  Proiectul nu a fost bine scris.

V Proiectul nu a fost bun ca si continut

V Proiectul propus de catre organizatia pe care o re@airgeslista tezerva. Consideram
ca acesta a fost destul de bine structurat. Vom tine cont pe viitor de indicatiile date de catre agentie

V Propunere nu a fost aprobatt din cauza fond
anului 2021 pentru domeniuipentc ar e am depus candi datwura. P

V Punctaj insuficient, fonduri insuficiente

V Punctaj insuficient.

V Punctajul nu a fost suficient, candidatur a
atepttrile conform punctajul ui

V Punatle slabe ale proiectului precum bugetul estimativ.

V Cred ca proiectul avea foarte multe puncte tari, cu atat mai mult cu cat ISJ Cluj era coordonator
european iar impactul ar fi fost unul de mare ametugurared ca Inspectoratele scolare
judetene nu inspira destula incredere Agentiei, deoarece fluctuatia de personal poate fi una
crescuta in unele-180din tara. Nu este cazul ISJ Cluj )

V :coalt mict, pu.«ini el evi , a adar , i mpact r e

V Sectiuni care nu au fost suficient dezvoltatertiguim cererea de finantare.

V Solicitarea nu a fost bine argumentata si suficient de amanuntin scrisa.

V Solicitarea nu a fost suficient de bine fc

mbunttt.ite “"n proiectele viitoare.

V Spertm sdan parneniimn famul 2022.

V Suma considerabila necesara pentru implementarea proiectului

V Ti mpul foarte scurt Sdespoeehtoalifiafdemiiini
ter menul de depunere a pramimadcvtuutl utii, mpl i spts as ti
ghidul “n profunzime), atribu.iile func.iei
unei echipe formate, i nformate i motivat e

V Vina este numai la noi. Nu am avut timp suficient pentruGedigtaeata vom avea un alt
rezultat la urmatoarea candidatura depusa...

s

Raspunsurile ol ect ate sunt wutilizate mpreunt cu ¢

anuale aleevaluatori o r sel ect a’Hi de cttre ANPCDEFP.

Responden™i i, tatcGtndciediatcuarrie raeus pavnus e ¢ ©t Hi
“n 2021, precum Hi cei care nu au depus
implementare din 2028 0 2 O , au f ost gmoduliircdare aikherceput e v al

integritatea personalului ANPCDEFP cu care au comunicat/colaborataSy o buiHi n ut
total de 208®ter L spunsur i, r £ s pun sapredgelgeo tHi f ini wrerhturr ii
in tabebleu r maret o
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VL rugtm st aprecia™Hi mbtsura “n care sunte'Hi de acord cu urmktoarea afirmaHie referit

Aspect vizat Cn foarte mare Cn mare Nici in mare 5 Nu este cazul Total

Am observat fapte sau ac
ANPCDEFP care pot ridica probleme de
integritate 5.32% 111 1.25% 26| 1.92% 40 0.96% 20| 80.55% 1681| 0.10014 209 2087
Respinsi 2021 5.84% 16 2.55% 7| 3.65% 10 0.36% 1] 68.61% 188| 0.1898 52 274
Admisi 2021
KA1 SE 6.51% 19 1.71% 5| 1.37% 4 3.77% 11|78.77% 230/ 0.0788 23 292
KA1 HE 6.52% 6 2.17% 2| 1.09% 1 0.00% 0| 77.17% 71| 0.1304 12 92
KA1 VET 6.47% 11 0.00% 0| 1.18% 2 0.00% 0] 84.12% 143 8.24% 14 170
KAL AE 6.00% 3 2.00% 1| 4.00% 2 2.00% 1| 74.00% 37| 12.00% 6 50
KAlTineret 10.00% 6 0.00% 0| 5.00% 3 1.67% 1] 73.33% 44 0.1 6 60
KA2 SE 4.23% 6 0.00% 0| 1.41% 2 0.70% 1] 83.80% 119 9.86% 14 142
KA2 HE 8.33% 3 2.78% 1| 0.00% 0 0.00% 0] 75.00% 27| 0.1389 5 36|
KA2 VET 5.66% 3 1.89% 1| 1.89% 1 0.00% 0] 88.68% 47 1.89% 1 53
KA2 AE 0.00% 0 2.63% 1| 0.00% 0 5.26% 2| 86.84% 33| 5.26% 2 38
KA2 Tineret 0.00% 0 0.00% 0| 12.50% 2 0.00% 0] 87.50% 14 0.00% 0 16
KA2 small scale 6.67% 4 3.33% 2| 5.00% 3 0.00% 0] 70.00% 42| 15.00% 9 60
SEE 9.62% 5 0.00% 0| 0.00% 0 3.85% 2|76.92% 40|  9.62% 5 52
CES Voluntariat 4.00% 1 4.00% 1| 0.00% 0 0.00% 0[ 80.00% 20| 12.00% 3 25
CES Solidaritate 15.38% 4 0.00% 0| 0.00% 0 0.00% 0] 84.62% 22 0 0 26
Implementare 2018-2020 KAL 4.41% 12 0.74% 2| 2.57% 7 0.00% 0] 84.56% 230 0.0772 21 272
Implementare 2018-2020 KA2 2.64% 10 0.53% 2| 0.79% 3 0.26% 1] 88.39% 335| 0.0739 28] 379
Implementare 2018-2020 SEE 7.41% 2 3.70% 1| 0.00% 0 0.00% 0| 77.78% 21| 0.1111 3 27|
Implementare CES 0.00% 0 0.00% 0| 0.00% 0 0.00% 0| 78.26% 18| 0.2174 5 23
Total 111 26 40 20 1681 209 208
Tabelul IH.
Aspect vizat

Am observat fapt

ale angaja™Hi | or

pot ridica probleme de Nivel mediu de

integritate apreciere

Respinsi 2021 4.52

Admisi 2021

KAl SE 4.59

KAl HE 4.60

KAl VET 4.69

KAl AE 4.55

KAlTineret 4.43

KA2 SE 4.77

KA2 HE 4.52

KA2 VET 4.67

KA2 AE 4.86|

KA2 Tineret 4.75

KA2 small scale 4.45

SEE 4.53]

CES Voluntariat 4.68|

CES Solidaritate 4.38]

Implementare 2018-2020 KA1 4.73]

Implementare 2018-2020 KA2 4.85

Implementare 2018-2020 SEE 4.54

Implementare CES 5.00

Total 4.67

Tabelul 18.

Scorul mediu calcuteeste de4 , 6 7 (93, 40) , "n creHtere cu O
Es e i mportant80&¥dmaeniiHeomaspobden™HH au decl
oDel oco fapte sau ac'™H uni al e angajaH | or
integritatec eea c e or ecprreeHtienrtet semni f i c aSeipvate f a "HL

remarca ct cel ma i s ¢ltaz acdrdatrbensgfieidrii careeau avptr e ci er
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Cum apreciasSi

candidaturi aprobate “"n 2021 peidbanilunea ch

de apreciere 5®) vi ne din partea beneficiarilor <ce
prin CES, aprobate in perioada 2€2A@&0.
Comentariile fkicute de responden MHia accaeraes tatu

cerintHmbsuoaar el e

Nu este caziumteractiunea in anul 202 Xacut online.

Nu am observat astfel de fapte/comportamente.

Comunicarea i col abor area@dizatdoaninonkne.r ezent an . i
In anii trecuti, am avut un schimb de tineri respins de 4 ori (dupa deligtataidata cu

un punct mai putin decat ultimul proiect aprobat. A 5a oara a fost aplicat in Spania, prin unul dintre
partenerii nostri, si a fost aprobat cu un punctaj inalt.

Constatam, de fiecare cand sunt publicate rezultatele proieataleutrimiserie de asociatii

care primesc aprobari la fiecare termen si la mai multe actiuni cheie sau categorii. In schimb,
urmarind retele de socializare, unde deseori sunt publicate rezultatelé gyasiatgyau

partea de diseminare sau il

Nu am cuno tin.t despre asemenea fapte

Sunt multumita de colaborare

<<<<

<

\%
\
Aprecierdetet f#8XWdee r es ponde calititea magefriadetor t or | a

i nformative reaunzatutembdeodagehdd e

publicaSiile ki materialele informative “n format electronic re

ConSinut wutil 73.53% 1328 22.92% 414 | 0.55% | 10 0.22% 4 2.77% 50 1806
Continut complet 70.38% 1257 25.53% 456 | 1.12% | 20 0.11% 2 2.86% 51 1786
Li mbaj ukor de “nSeles 67.67% 1212 27.69% | 496 | 1.40% | 25 0.39% 7 2.85% 51 1791
Aspect atrtgttor 68.95% 1237 26.48% 475 | 1.23% | 22 0.22% 4 3.12% 56 1794
Tabelul 19.
Scorul mediuacor dat de ckttre respondengS$Si pentru

electronic acrescufin anul 2@1f a St d 20, a d u p t Roétevedes Te tabelul
ur mktor .3pQelce e0 di feren™H se datoreazt pro

personalului ANc ar e r enaaterialele anzférmat electronic care constéuit

principalul suport intpOmdticao, adatt20@20si de
ftcute pornind de | a scbtderea nivelui de ap
Aspecte vizate Scor medin anul 2019 Scor mediu in anul 2020 Scor mediu n anul 2021
ConSinut uti 4.65 4.52 4.64
Continut complet 4.56 4.45 4.60
Li mbaj ukor 4.55 4.45 4.57
Aspect atrtg 4.57 4.44 4.58
4.58 4.47 4.60
91,6% 89,40% 92%
Tabelul 11101
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Aproximativo2od i ntre responden’Hi apreciazt acest

sau buneaproximativ 2%fiind slabe sau foarte slabe, in timpd®ar 3,86 nu cunosc

aceste materiale Hi nu pot apreci a

Coment ar i irlees pfotncduetideirtiidagpae nmr t pr ob | e me 'Hi c hi

unoma

Vv

< < < <<K<K<K << <<K<LK<LK<LKKLK <K<K < <K<

<

<< < << <

di ntre solpueHiciardee arceentttdiiaerlee pr opun

Pentru tutoriale video sugerm oferirea de exemple pe fiecare componenta (tineret, VET si adulti)
in parte nu doar pe educatieust avand in vedere ca nu toti beneficiarii sunt scoli sau institutii

de invatamant .

Tn principiu ok

Trimiterea buletinelor informative pe mail

Materialele informative ar putea con.ine i
usordé nt el es demersurile de catre cei care pa
As aprecia noutatile transmise nu doar pe site ci si prin newsletter pe mail ...era mai demult asa
ceva si era util; pe site nu intram zilnic si unele informatii se pierd sau ajung prea tarziu la noi.
Nu am recomandari pentru imbunatatBeatloeaate in pasi mici, pe intelesul oricarui cititor

Nu am intilnit cu materiale informative

Nu " tiu dact ave-.i, “"nst nu a
depunere i candida-.-ii eligib
Limbaj mai accesibil, exempleameiete

Materialele sunt foarte bine structurate
Cmbunttt.irea accesibilitt. idi “ioa viozibildi
Documente extrem de utile si relevante.

Nu am venit in contact cu ele

Cred ca ar trebui difuzate pe mai multe canale, astfel incat sa poatpesifoaye sidee

nu sunt direct implicate in implementarea de proiecte

Implementarea unor seminarii la nivelul Inspectoratelor scolare .Noul program Erasmus nu este
cunoscut in scolile din judetul Vrancea.

Un pic cam complexe pentru “"ncepttori

Foarte utile gtrierea de proiecte si in implementare

Sun bine structurate si clare.

Ar trebui publicate ni te modele nu neaptra
nuodo. Cred ct ar fi utile celor care nu au p
Studii stercetari nu prea am vazut, dar poate nu au ajuns la noi sau noi la ele. Ar fi bine sa fie
promovate mai bine.

m gtsit. Un gh
il

Sunt de calitate i foarte wutil e, ar putea
detaliat cu exe mpinecuche nesputénmuirgalni in cadrtubpnoieatuduit e p
Informa.iile sunt abstracte. Greu de “"n.ele
urile prin reprezentan-.i.i |l or nu orsggani zeaz
activitatea, nu i "n.eleast de <cei l a “nc
acolo de sus i lwua-i "colile la pas...st v
Ar fi benefice "Nt ©l niruw @Cu mai prbaiméent am.e
met odel or/ metodol ogiilor de compl et ar e a

partenerilor.

Regulile finaciare sa cuprinda exemple de bune practici ale utilizaspecauitplhatefi

unul schimbat anual inctomoda

Eviden.ierea “n text a regulilor modificate
La AN lucreaza doar profesionisti, materialele pe care acestia le elaboreaza sunt de cea mai buns
calitate. Am tot respectul pentru acesti oameni.

Eu as preferacamaieal el e st fi e personalizate pt fie
materiale stufoase i care se refert | a mai

Nu am primit astfel de materiale samuglasit pe site, deci nu pot aprecia.

Ar fi bine ca materialelnmditive sa fie transmise-p&i beneficiarilor de proiecte.
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V Le asteptam in continuare.

Cn chestionarul di n 2 0mrRd whgrivifedasmoduliimdare o d u s £
beneficiarid.i Hi zkatdocma'di dlaéH Hi appridacical el e
buletinul informativ online ANews, avoOnd “"n vedere <c¢ct aceas
frecven™ML constantt Hi cuprinde infor ma'™i.i
ANPCDEFP.

intabelulde maijosseoat e vedea modul “n care:au ritsp

Cum apreciaSi informa™Hiile Hi articolele furnizate lunar de buletinul inf

conSinut wutil 57.07% 1033 21.66%| 392] 039%| 7 0.17% 320.72% 375 1810
structurt adecvatt 56.80% 1015] 21.94%| 392| 045%| 8 0.11% 2(20.71% 370 1787
limbaj ukor de "nSeles 56.45% 1011] 22.05%| 395 067%| 12 0.22% 4]20.60% 369 1791
aspect atrtgttor 57.41% 1026] 21.21%| 379 056%| 10 0.11% 2|20.71% 370, 1787
Tabelul 11111
Scor mediu Tn anul 2021 per
Aspecte vizate Scor mediu Tn anul 2021 pentru AN calitatea materialelor informa
AN
ConSinut ut. 4.65 3.94
Continut comptet/ r u c
adecvatt 4.56 3.94
Li mbaj wukor 4.55 3.94
Aspect atrtg 457 3.95
4.58 3.94
91,6% 7%
Tabelul 112
Di n analiza <comparativt a nivelurilor me d

i nformative ale AN, altele decOt bul etinul
constatt ct acestea din urmk sunt mult sub
ct aceastt publica’'Hi e, deosebit delori mport a
Hi / sau candida™H | or, av®©nd nevoie de mai mu
Cn 2021 a fost introdust Hi o “ntrebare ref

din2021au nt er ac Hh onat cu platforma online AF (

VE rugtm st apreciaHli mbsura “n care sunte'H de acord cu urmbtoarele afirmaHi referitoare Ia pldtforma (
Cn foarte ma| Cn mare my Nici “n mare nici ' Cnomict mbsurt Deloc Nu este cazy Toa

Este uHor accesifbilt. 4m% 49| 39.74% a1 1.25% 1 245% % 0.66% 7 320% 3| 1062

Este intuitivt H

utlizatorul. 440 42| 40.34% a8 8.29% 8 3.02% R 0.75% 8 311% 33 1061

Ofert informaHi

vederea completdy

unei candidaturi 46% 49| 38.64% 40]  8.58% 91 2.13% 29 0.57% 6 311% 33| 1061
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Tabelul 111.13

avandinvedere apt ul ct “"n anul anterior aceasta a
ct, noua generaH e de programe va folosi ex
proiectelor f nan™Hat e pr i n & tabekinde snai jodHse p@ kdtla I

respumasdi0iblBede responden™i care “n 2021 au
candidaturilor Pentru cele trei aspecte vizatast o b "Hi nut wur mbtoarel e

apreciere
Aspecte vizate Scor mediu in a:LIJ:I 2021 ppldtiorme
Este u or accesi bi 4.20
Este intuitivtk i 4.15
Of ert informa-:-i. S|
compl et trii i dep 4.18
4.18
84%

Tabelul 111.14

Cn ceea greciefler ie ¢ @ Bl dueandidiatlriaprobate in an021 sau au
proiecte in derdare aprobate Tn an0182020referitoare lacolaborarea cu personalul
AgengSi ei care a asi guwrtat” ni ntfooartnea r estaa pkeil ec ¢

acestea sumtrezentate grafic mai jos

Cum apreciasi col aborarea asi gerastonalndlor m
consul tanst “n toat e etapel e proiectul uil/
solidaritate .i SEE?
Deschidere 88% 1535 8% 135 1% 17 0% 3 4% 63 1753
Amahilitate 87% 1532 8% 137 1% 19 0% ) 63 1753
Explicatii clare 85% 1482 0% 177 1% 24 0% 5 4% 63 1752
Explicatii corecte 86% 1510 % 159 1% 15 0% 3 4% 65 1753
Promptitudine “n rtspuns|(la &ail, scrilsidri, 8%elB9onjl% 19 0% 6 4% 65 1753
Tabelul 11151

Scorul mediu in anul 21 este cu 0,8 mai mare decatinanul20 dupt cum se p

vedea “"n tabel ul ur mkt or :
Scor mediu Th anu2@0 Scor mediu Th anukR0
Deschidere 4.73 4.89
Amabilitate 4.73 4.89
ExplicaSii clare 4.66 4.86
ExplicaSii corecte 4.71 4.88
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Promptitudine “n rtspunsg 4.68 4.88
4.70 4.88

94% 98%

Tabelul Ill61

Se poat e, onbsceazvial citnf orméoi datHLi ad¢e®nANI| p an iHe
i mp | e meal mai mi¢ punctaj-a acordatpentr€ | ar i t at e aHie xcpd |i craavii i
mar e p Peaschideneti Athabilitate

Avandinvedere r i za sanitart a anul ui 2020Hipr ovoca
prelungiatf ot 2@WRdlt ratt " ntrebareaptebteeito
ini mpl ement area proiectelor din aceastt cauz
Cn cele ce urmeazt se poate vedea ct care a

vizate Hi care este nivelul medi u al percep

Cum aprecia$i colabora
AgenSiei “n deptHirea
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor
Erasmus+, SEE Hi Corpu
Solidatirate?

Deschidere 82.37% 1444 742% | 130 | 091% | 16 |  0.29% 5 [901%| 158 | 1753
Amabilitate 82.32% 1443 750% | 133 [ 1.03% | 18 |  0.06% 1 [oow| 158 | 1753
Explicatil clare 79.91% 1400 9.08% | 159 | 1.60% | 28 |  0.40% 7 [o1am| 160 | 17%2
Explicatii corecte 81.29% 1425 8.16% | 143 | 097% | 17 0.40% 7 9.18% 161 1753
Promptitudine “n rkspuns | (8082% mai |, 1408 ri sofr8.04%t|e 148 f|0B§% | 15 0.29% 5 1050%| 184 1753
Tabelul III71
Scor mediu in anu
Scor mediu Tn anul 2Q 2021
Deschidere 4.70 4.89
Amabilitate 472 4.89
ExplicaSii clare 4.64 4.86
ExplicaSii corecte 4.68 4.88
Promptitudine “n rtspuns 4.67 4.88
4.68 4.88
93,6% 98%
Tabelul 1181

Nivelul mediu al aprecieri{4,88) privind colaboareacu personalul ANPCDEFP 1in

deptHi rea probl emel or aptrute “n i mplement
Covid 19in 2021se siuea z £ 20punc@peste cel an anului 2020 (4,68). Acest rezultat

poate fi coroborat cu alte rezultaten ¢ r anldtn éHi mandagbeatru a concluziona

ct Il ec™Hiile “"nviHate desprembdali tple'Hislomad @l g &

crizei sanitare -au dovedit pe termen lung a fi utile in rezolvarea problemelor care au
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apktrut “~ n irnopileecneentoarr.eaBepnefi ci arii au apr e
prin creHterea nivelului de apreciere a ace
Frecven™a apr eci eriicargpe pafcirsullabuki 28, auvenemponden”
contact Tn timpul misiunilor de control/audit cu personalul ANPCDEFP este

ur mtt:oar e a

Cum aprecia$Si colaborare

cu care

aSi intrat “n col

control/audit al proiectului/proiectelor Erasmus+,
Corpul European de solid

Aspecte vizate Foarte bunt Bunt Sl abt Foarte sl iNu ktiu/ Nu Total

Deschidere 59.84% 1049 6.39% 112 |1 0.34% | 6 0.00% 0 33.43% 586 1753

Amabilitate 60.35% 1058 5.99% 105 | 0.40% | 7 0.06% 1 33.31% 584 1753

Explicatii clare 59.19% 1037 6.79% 119 | 0.80% | 14 0.00% 0 33.39% 585 1752

Explicatii corecte 59.56% 1044 6.67% 117 | 0.57% | 10 0.00% 0 33.31% 584 1753

Promptitudine “n rtspuns| (6087% mai |, 1063 ri sor6.2/%tlelle fldblpo| 9 0.00% 0 33.26% 583 1753
Tabelul 11191

Au f o s tin tdtal X758t de aprecieri. in anul 281, scorul mediu acordat de
responden Hi pentru col aborarea cu personal

timpul misiunilor de control/audiacrescuf a "Ht  d 20cwOlpunct@aOHa cum s e

poate vedea “n tabel ul ur mbtor
Scor mediu in anu

Scor mediu in anu220 2@0

Deschidere 4.89 4.69
Amabilitate 4.90 4.69
ExplicaSii clare 4.88 4.67
ExplicaSii corecte 4.89 4.68
Promptitudine “n rtspuns 4.90 4.68
4.89 4.68

98% 96%

Tabelul 120

Un n u nk37ded @ s p o cack ana@uin derulare in anul 20 proiectefinan'ete
prin cel p prddramele westiohate dié ANPCDEFEragsmus#+ Corpul
European de solidarita(ESC) Mecanismul FinancisBEEfc o n s itd earcke sct e pr oi e
aduco val oarea adaladgeaz Lo Ictoanrsa a ediarbad i uni i eu
beneficiare, faptcereies cl ar din ritspun€arel eodateed awi
este valoarea adtugatt de proiectele Erasmu

europene a instituwiei beneficiare?

Se constatt de asemenea cktteres mond deagn 'BHi is pel

dezideratelor promovate de programele europene petttue a "Hi e formare pr
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Hi t. 1 Trerenene precum: cooperare/colaborare, schimb de bune practice,
i novawie/creativitate, i nternaWwi oenxad @ rziarr Vee
intercul tural e, fl exibilitate, comunitate,
incluziune, valori, identitate, deschidere, diversitate, oportunitate, dezvoltare
personak / pr of esi onal Lt/ Il nsti tuWwi obhalhbhs p adriean Wotg,
transformares unt f ol os i "Hi din abuden™t pentru a d

europene.

V Toate proiectele implementate “n institu.i
fa.Auofree it piosiibml T oactmesatperefae ahax'at st ave
comuni car e-cadig it r b uneldii, peolesgnd v ii n . dprofesprirrauf e s or i

deschis noi orizonturi spr e -as@inemaiv tn.oai , cu
st gestiontm corect-atajmpt ati detii , ppdraawkin, i m
european prin | egarea de rela-ii de priete

V Fiecare participare latldesfr ar ea unor e ps ¢ fderimiditiagtoggt oi ect e
c o n st didepecared repezinta micalhoastmu ni tkat e kcol ar

V Cn activitatea “ntregili col i au fost pr o
"ncurajarea toleran.ei T a dialogul ui i nt
diverdsi at e . Au fost dezvoltate competen.e che
competen.e |lingvistice, competenSe digital
contribuit |l a formarea i deerpperne.l t ar ea unui

Rbspunsuril e se lariegnexsaé aacestuimapartot al i t at ea

Re s p o n daeema$ avut in implementare proiecte in cursul anului 20Pfostde

asemenea ol i ci ta$Si st fact aagceseproiecentribpela vi nd mt
dezzy ol tatea a 16 aspecte specifice domeniilo
FrecvenSa aplBdde eresponden®ir este prezent at

ur mktt oar e.
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Prin implementarea proiectului/proiectelor s-a contribuit sau se va con
In foarte mare masura In mare masura Suficient In mica masura Deloc Nu stiu Total

Dezvoltarea de competente/abilitati

relevante pentru piata muncii 53.409 707 31.87Y 422  9.299 123  3.709 49|  0.68Y 9 1.06Y9 14 1324

Consolidarea coeziunii sociale 52.64Y 697 35.12% 465  8.919 118  2.04Y 27 0.38¢ 5 0.919 12 1324

Imbunatatirea calitatii serviciilor de

educatie si formare 66.999 887 26.81Y 355] 4.619 61 0.919 12 0.009 0 0.689 9 1324

Modernizarea sistemelor de educatie si

formare 56.65Y 750 32.63Y 432 7.859 104 1.819 24 0.239 3 0.839 11 1324

Promovarea educa'Hijei s 5408% n a8l 35209 466  7.48Y 99  1.519 20[  0.089 1[  0.769 10 1324

Cooperarea intre institutii din tarile

participante la programul Erasmus+ 75.00% 993 20.54Y 272 2.199 29|  0.83Y 11)  0.609 8 0.83Y 11 1324

Cresterea atractivitatii institutiilor

furnizoare de educatie, formare 63.14Y 836 28.32% 375  5.979 79  0.919 12|  0.53¢% 7 1.139 15 1324

Imbunatatirea predarii si invatarii limbilor

straine 59.219 784 28.029 371 7.489 99 2.879 38| 0.839 11 1.599 21 1324

Promovarea participarii la viata

democratica in UE 48.499 642 35.73% 473 11.259 149 2.64Y 35 0.769 10 1.139 15 1324

Promovarea cetateniei active 54.159 717 33.38Y% 4421 9.06Y 120  1.599 21f  0.68¢ 9 1.139 15 1324

Promovarea dialogului intercultural 68.88Y 912 24.55Y% 325  4.919 65  0.68Y 9 0.389 5 0.609 8 1324

Promovarea incluzi

diversitt™ i, a to

democratice 66.31Y 878 26.74Y 354 5.149 68| 0.689 9 0.309 4 0.839 11 1324

Promovarea transfo

educa'Hi ei 61.109 809 29.38Y 389 6.809 90| 1.449 19 0.309 4 0.989 13 1324

Promovarea medi ul u

climatice 41.16Y 545 33.769 447, 15.33Y 203  5.66% 75  2.119 28|  1.969 26 1324

Completarea reformelor de politici in

domeniul tineret 30.069 398 31.129 412  17.909 237| 8.539 113| 5.599 74 6.809 90, 1324

Imbunatatirea transparentei rezultatelor

invatarii obtinute in contexte de invatare

diferite 51.069 676 34.899 462  9.829 130  2.049 27| 0.609 8| 1.599 21 1324

Recunoasterea rezultatelor invatarii

obtinute in contexte diferite (formale/non

formale/informale) 56.279 745 32.33Y 428 7.559 100| 2.049 27| 0.459 6 1.369 18 1324

Promovarea cunoaHt

di versi tt™Hii europ 59.06% 782  28.47Y% 377 8.31Y 110] 2.27Y 30 0.689 9 1.219 16 1324

Sprijinirea dezvol

profesionale europene 51.219 678 31.57Y 418  10.509 139 3.479 46 1.219 16 2.049 27| 1324

Consolidarea dimensiunii internationale

a activitatilor de educatie si formare 62.399 826 29.31% 388  6.199 82 1.219 16| 0.239 3 0.68Y 9 1324

Consolidarea dimensiunii internationale

a activitatilor in domeniul tineretului 45.099 597 28.85Y% 382 10.429 138 5.219 69|  4.68¢ 62 5.749 76 1324

Tabelul 111.21
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Procente din numarul total al aprecierilor privind contributia la

dezvoltare/ imbunatatire in domeniiile educatiei, formarii si
tineretului a proiectelor gestionate de Agentia Nationala

Consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor in domeniul tineretului [T e —— =
1

Consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor de educatie si formare —— a%6
-
Sprijinirea dezvoltarii de retele profesionale europene N €78
|
Promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii europene comune [T =

Recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in contexte diferite (formale/non-... -

Imbunatatirea transparentei rezultatelor invatarii obtinute in contexte de... e —
Completarea reformelor de politici in domeniul tineret [ S -
Promovarea mediului si schimbarilor climatice ——— oz

Promovarea transformarii digitale a educatiei ——
809
Promovarea incluziunii sociale si a diversitdtii, a tolerantei si a participarii... —

878
Promovarea dialogului intercultural ——
912

HEmMEEER AR e
717
Promovarea participarii la viata democratica in UE | NN 612
Imbunatatirea predarii si invatarii limbilor straine [ — -
Cresterea atractivitatii institutiilor furnizoare de educatie, formare [ I, s

Cooperarea intre institutii din tarile participante la programul Erasmus+ [ ——

993
Promovarea educatiel sustenahile |
728
Modernizarea sistemelor de educatie si formare —_— 7
Imbunatatirea calitatii serviciilor de educatie si formare [ ., -
1
Consolidarea coeziunii sociale | —
697
.
Dezvoltarea de competente/abilitati relevante pentru piata muncii | NSNS i

m Deloc In mica masura  mSuficient @ In mare masura  ® In foarte mare masura

Figura 111.1.8

Cele maimulte aprecierid e t i pul 0 | rau primitr aspectele slenumited
Promovarea educaWwiei sustenabiHPemovdleao mov ar e
incluziunii sociale &Gi a diver sDimandlizai , a to
tabd ul ui de mai jos, care con H nemedifdacvenSel
maximum5) rezul tt ct cel e mai b u n eCoaperareal ur i m €
intre institutii din tarile participante la programul Erasmus+, Imbunatatirea tii

serviciilor de educatie si formafid Promovarea dialogului intercultural
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Scoruri medii| Procent din scor
Aspecte vizate acordate maxim
Dezvoltarea de competente/abilitati relevante pentru piata muncii 4.30 86%
Consolidare@oeziunii sociale 4.35 87%
Imbunatatirea calitatii serviciilor de educatie si formare 4.58 92%
Modernizarea sistemelor de educatie si formare 4.41 88%
t NPY23F NBI SRdzOF GASA &adzadSylFoAtsS 441 88%
Cooperarea intre institutii din tarilparticipante la programul Erasmus+ 4.66 93%
Cresterea atractivitatii institutiilor furnizoare de educatie, formare 4.49 90%
Imbunatatirea predarii si invatarii limbilor straine 4.37 87%
Promovarea participarii la viata democratica in UE 4.25 85%
Promovarea cetateniei active 4.35 87%
Promovarea dialogului intercultural 4.59 92%
t NEY2 3 NBlF AyOfdd AdzyAA &a20A1F S UA |
democratice 4.56 91%
t NEY2@FNBF GNIyaAaFT2NYNNARA RAIAGEE S | 4.47 89%
t NPY2QF NBI YSRAdzZ dzZA UA & OKAYONNRTE 2| 4.00 80%
Completarea reformelor de politici in domeniul tineret 3.51 70%
Imbunatatirea transparentei rezultatelor invatarii obtinute in contexte de invatg
diferite 4.29 86%
Recunoastereaezultatelor invatarii obtinute in contexte diferite (formale/nen
formale/informale) 4.38 88%
t NEY2@F NBI Odzy2 UGSNRAA LI GNR Y2y A dz q 4.39 88%
{LINAR2AYANBIF RSIT @2t iNNAA RS NBGOStS | 4.22 84%
Consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor de educatie si formare 4.50 90%
Consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor in domeniul tineretului 3.87 77%
Tabelul 1112
Aspectele bine apreciate 202 siiOP2ofovapea car e
dialogului interculturalk Coopearea” nt re i nstituSii din Sktrile
Erasmus+.
Responden ™i i 2lawavg proieste Ta impldmengadie f ost sol i ci t a’l
respundt Hi 1 @&t e lsterrii el edgpatter ede mbsura " n
finan™ate pEnnas mpusig,r ated pul Europeam de So
corespunsunor nevoilor de f or mar e profesional t, dezvo

i nstituH onal t.
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a. For mar e

profesional't

Oy OS YN&dzZNN LJ NI A OA LI NB
9N} aYdzabE / 2NLJdz 9 dzNB LISI
O2NBalLlzyda yS@2Aiat 2N Rdzyy$S
LINEFSarz2yl f NK Cn foarte md Cn mar e Suficient Cn mi ct m|deloc total
Admisi 2021
KAL SE 73.97% 216 20.21% 59 3.77% 11 0.00% 0 2.05% 6 292
KAL HE 67.39% 62  19.57% 18  3.26% 3 1.09% 1 8.70% 8 92
KAL VET 71.18% 121 22.35% 38 4.12% 7 0.59% 1 1.76% 3 170
KAL AE 70.00% 35  18.00% 9  6.00% 3 0.00% 0 6.00% 3 50
KA1Tineret 63.33% 38 31.67% 19 1.67% 1 1.67% 1 1.67% 1 60
KA2 SE 80.28% 114 19.01% 27 0.70% 1 0.00% 0 0.00% 0 142
KA2 HE 66.67% 24 27.78% 10 5.56% 2 0.00% 0 0.00% 0 36
KA2 VET 81.13% 43 16.98% 9 1.89% 1 0.00% 0 0.00% 0 53
KA2 AE 78.95% 30 18.42% 7 2.63% 1 0.00% 0 0.00% 0 38
KA2 Tineret 50.00% 8  31.25% 5 18.75% 3 0.00% 0 0.00% 0 16
SEE 67.31% 35  21.15% 11 11.54% 6 0.00% 0 0.00% 0 52
CES Voluntariat 64.00% 16 32.00% 8 4.00% 1 0.00% 0 0.00% 0 25
CES Solidaritate 65.38% 17 30.77% 8 0.00% 0 3.85% 1 0.00% 0 26
Implementare 2018-2020 KAL 76.84% 209 19.49% 53 2.57% 7 0.37% 1 0.74% 2 272
Implementare 2018-2020 KA2 74.93% 284 20.84% 79 3.96% 15 0.26% 1 0.00% 0 379
Implementare 2018-2020 SEE 59.26% 16 33.33% 9 7.41% 2 0.00% 0 0.00% 0 27
Implementare CES 43.48% 10 47.83% 11 0.00% 0 8.70% 2 0.00% 0 23
total 73% 1278" 21.68% 380" 3.65% 64~ 0.46% 8" 1.31% 23 1753
Tabelul 112
Nivel de apreciere REspunsur
"n foarte mal 1278 7
n mar e mkts 380 21.686
suficient 64 3.690
n mict mts 8 0.460
deloc 23 131%
1753
Media calcul att di 54 manaeteeat ced dnpZd ousO@2r | este
puncte
b. Dezvoltare personal‘
Cn ce mbsurt participa
proiectul/proiectele Erasmus+ , Corpul
European de Solidarita
nevoil or dumneavoastrt
personal t? Cn foarte mg Cn mare Suficient Cn mi ct m|deloc total
Admisi 2021
KA1 SE 74.66% 218 19.86% 58| 3.08% 9 0.00% 0| 2.40% 7 292
KA1 HE 63.04% 58| 22.83% 21| 4.35% 4 1.09% 1| 8.70% 8 92
KAL VET 72.94% 124]  21.18% 36| 3.53% 6 0.59% 1| 1.76% 3 170
KA1 AE 66.00% 33|  20.00% 10| 8.00% 4 0.00% 0| 6.00% 3 50
KA1Tineret 66.67% 40| 30.00% 18| 0.00% 0 3.33% 2| 0.00% 0 60
KA2 SE 80.28% 114] 19.01% 27| 0.70% 1 0.00% 0] 0.00% 0 142
KA2 HE 72.22% 26| 13.89% 5] 11.11% 4 2.78% 1| 0.00% 0 36
KA2 VET 79.25% 42|  18.87% 10| 1.89% 1 0.00% 0] 0.00% 0 53
KA2 AE 78.95% 30 18.42% 7| 2.63% 1 0.00% 0| 0.00% 0 38
KA2 Tineret 62.50% 10 18.75% 3| 18.75% 3 0.00% 0| 0.00% 0 16
SEE 71.15% 37 23.08% 12| 5.77% 3 0.00% 0| 0.00% 0 52
CES Voluntariat 64.00% 16 28.00% 7| 8.00% 2 0.00% 0| 0.00% 0 25
CES Solidaritate 73.08% 19 19.23% 5| 3.85% 1 3.85% 1| 0.00% 0 26
Implementare 2018-2020 KA1 80.88% 220 16.54% 45| 1.84% 5 0.37% 1| 0.37% 1 272
Implementare 2018-2020 KA2 80.21% 304 17.68% 67 2.11% 8 0.00% 0| 0.00% 0 379
Implementare 2018-2020 SEE 62.96% 17 29.63% 8| 7.41% 2 0.00% 0| 0.00% 0 27
Implementare CES 43.48% 10|  43.48% 10| 4.35% 1 8.70% 2| 0.00% 0 23
total 75.19% 1318 19.91%| 349] 3.14%| 55 0.51% 9] 1.25% 22 1753
Tabelul [1142
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Nivel de apreciere REspunsur
"n foarte mare m 1318 75%
N mare mbisurt 349 20%
suficient 55 3%
"n _mict misurt 9 1%
deloc 22 1%
1753
Medi a cal cul att di 6V, maicreredécét cea dirsZDaurD7u r i este

c. Dezvoltare institu™™ onal t

Cn ce mbsurt participa
proiectul/proiectele Erasmus+, Corpul
European de Solidarita
corespuns nevoilor ins
beneficiare/ grupurilor
proiectului/proiectelor? Cn foarte mg Cn mare Suficient Cn_ mi ct mdeloc total
Admisi 2021
KA1 SE 74.66% 218]  20.21% 59| 2.40% 7 0.34% 1] 2.05% 6 291
KA1 HE 59.78% 55|  25.00% 23| 5.43% 5 0.00% 0] 1.09% 1 84
KA1 VET 81.76% 139 14.71% 25| 2.35% 4 0.00% 0] 0.59% 1 169
KA1 AE 64.00% 32]  24.00% 12[ 6.00% 3 0.00% 0] 0.00% 0 47
KA1Tineret 66.67% 40|  28.33% 17| 3.33% 2 0.00% o] 1.67% 1 60
KA2 SE 85.92% 122|  14.08% 20[ 0.00% 0 0.00% 0] 0.00% 0 142
KA2 HE 63.89% 23| 30.56% 11| 5.56% 2 0.00% 0| 0.00% 0 36
KA2 VET 81.13% 43| 13.21% 7| 1.89% 1 1.89% 1{ 0.00% 0 52
KA2 AE 84.21% 32| 15.79% 6] 0.00% 0 0.00% 0] 0.00% 0 38
KA2 Tineret 81.25% 13[  12.50% 2] 6.25% 1 0.00% 0] 0.00% 0 16
SEE 71.15% 37|  21.15% 11 7.69% 4 0.00% 0] 0.00% 0 52
CES Voluntariat 76.00% 19]  24.00% 6] 0.00% 0 0.00% 0| 0.00% 0 25
CES Solidaritate 80.77% 21|  15.38% 4] 3.85% 1 0.00% 0| 0.00% 0 26
Implementare 2018-2020 KA1 81.62% 222]  16.18% 44] 1.84% 5 0.00% 0] 0.00% 0 271
Implementare 2018-2020 KA2 81.00% 307]  16.09% 61] 2.64%| 10 0.00% 0] 0.00% 0 378
Implementare 2018-2020 SEE 77.78% 21|  22.22% 6] 0.00% 0 0.00% 0] 0.00% 0 27
Implementare CES 56.52% 13[  30.43% 7| 4.35% 1 0.00% 0| 0.00% 0 21
total 78.219 1357 18.50%  321] 2.65%| 46 0.12% 2[ 0.52% 9 1735
Tabelul 11152
Nivel de apreciere Rtspunsur
o 0,
n foarte mare m 1357 78.21%
4 0,
n mare mbsurt 321 18.50%
. . O
suficient 46 2.65%
’ . 0
n mickt mbsurt 2 0.12%
deloc 9 0.52%
Mediac al cul at £t di n a @4ensatneare decdd qraidnQP0 addd,e st e 4,
Fapt ul ct toate | a toate aceste trei ntr e

creHteri, spre de2020e«dndtoate trel mvelarite au fos@E mici e r i o r

dec Ot “n 2019, poate st fie un indicator &
proiectelor de educaH e, formare profesiona
regtsit "ncrederea 'n fapteulvottLameasper o«
profesionalt a celor i mpl i ca'Hi , ca Hi
organi za™i i | or/ gr upbuernielfoirc/icaoznhu ndd L fpHr b or a malr
ANPCDEFP in Romania.
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lIl.2 Aprecierile e s p 0 n Heedficzari ai praiectelor de mobilitate

Erasmus+ (KAI) implementare in anul20

Dintre cei 914r e s p o mwadeean ticlarat £t " n 2021 au ob™Hi nut f
candidaturilelorun nu B¥au deompl et at ~ n domenbldpentirul e r ef e
care i mplementeazt proiecte de mobilitate I
jos se pot vedea opH unile | or

Domeni ul din Ac Numbr de rksp

Proiecte de mobilitate -Domeniul
Educa™H e Hcol ar t 292

Proiecte mobilitate -Domeniul C n v £ "HH

Superior 78

Proiecte mobilitate -Domeniul VET 169

Proiecte mobilitate -Do me ni ul

adul "Hi | or 38
Proiecte mobilitate -Domeniul Tineret 58
Totalr es ponden Hi 609

Tabelul 111.2.1
Pentru a identificgper cep Si a respondenSil or privind n
cal i tbSidi mobilittSilor cu scop de "~ nviSar
acumul Erii rezultatelor " nviStktrii, chestior
declarat £t au avut “n i mplementare proiecte de |
la:
T activitdie$Si derul ate pentru asigurarea ca
f documente agreate cu parteneri:. anterior
f evaluarea HiezwelctuamtoalHodrerermvt SEtrii obS$Sinu
T modal i ttSile de certificare;
1 raportarea rezultated "nNnviESETrii | a standardel e d e

ocupaSional e;
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T sprijinul acordat participan$Silor l a mo

benefciare.
La “"ntrebarea referitoare | a activitbtSile d
ai sgurarea cal it t $Hb8depersohne,lun protesticl76aintreau r L s p
e i d e c | aAuCfosd semmnate contracte/acorduri deor mar e/ " nv i Sar e
organi zaSiile de trimi"trereeyemn®elper i mig pu nksiu

ur mkt oar el e:

In vederea bunei desfasurari si a asigurarii calitatii
programelor/stagiilor de formare s-au derulat urmatoarele
activitati:

Altele tipuri de activitati
Inca nu s-au organizat mobilitati
Nu stiu ce activitati s-au derulat

Nu s-au derulat astfel de activitati

Activitdti de promovare
Activitati care au avut drept obiectiv monitorizarea

Tntalniri pregititoare intre parteneri

Activitati de pregatire (de specialitate, lingvistic3, pedagogica,
cultural3)

In catalogul de cursuri au fost prezentate detalii privind asigurarea
calitatii cursurilor de formare.

Organizatia furnizoare a formarii a trimis o scrisoare de intentie.

Au fost semnate contracte/acorduri de formare /invatare intre

0,
organizatiile de trimitere, de primire si participanti. 16-76%

Figura 111.2.1

Uniidintrer esponden™i au fEtcut wurarhitteo @ri @lue ip rdec ia:

derulate

V Activitktk. i de evaluare a implementtbtrii proi
profesionale

intalniri periodice cu participantii la mobilitate

A avut | oc selec.ia participan.ilor prin co
selectia participantilor, promovag@mului Erasmus+

ActivitaSi stiinSifice

activi «b i de diseminare a rezultatelor !
jude.ene sau interna.ionale organizate de u

O serie de activitati punctuale menite sa asigureulareaadéeplasarii, cazarii, sigurante
participantilor, respectarii contractelor de invatare, etc..

selctia transparenta a participantilor, evaluarea participantilor

constituirea echipei

<< < <<<K<KKL<
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V Sa stabilit echipa de gestiune proiacstabilit echipa de sglex ; a avut | oc ¢
participan.ilor I a mobilitht. i

V Constituirea echipei de implementare, procedura de selectie

V Am organizat activitt.ile specifice periode

VvV Am avut intalniri pe Zooh ecur ni zor ul de formare | NOVA i a
mobilitatea noastrt de formare care va avea
constitui comisia de selec.ie i viede fi dep:
pregttire lingvistickt oferite de profesorid.i

V Activitati de pregatire logistica a mobilitatilor:

V Activithbk. i de diseminare a informa-.iilor T
cuno-tin.e, deé e@ovaolfeasmneidoprodgr sl col aril o

V Sesiuni de prezentare a bunelor practici din proiectele anterioare.

V Reg®©ndirea programul ui mobilitkt.ilor i ada

V Comunicare prin emailuri ®mumareeprezentan:.i.i

V Mobilitati, Intalniri periodice, Ateliere de lucru, Activitati de diseminare a rezultatelor proiectului

V Sesiuni zoom, crearea grupuri de whtasup cu participantii si coordonatorii/responsabilitii E+
departamentali gazda/host

VCntoOlniciu.omnlicmefuirndizer ul de cur s.

V Monitorizare ISJ Sibiu

V Selec.i e, “nt ©l niri organi zatorice

V Realizare de produse intelectuale

V Activitati de informare Selectie participant

Conform rtspunS68dre lroers pdoantdee nddi ,c eic eiau mai mul
agreat cCu partenerii/ fuinnipzroirmul, ra@ntde r c on

programelor de formare $85% di ntr e r neodaptdlél dee ev@uark ,a
rezultatelorinvt. "tHt(67,96%) Hr esponsabi | i i Hi  indeusngrean s abi | i
participan'™H6l3y | a for mare (6

Anterior mobilitatilor au fost agreate cu partenerii/furnizorii de formare

ur mttoarel e:
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Anterior derularii mobilitatilor, au fost agreate cu
partenerii/furnizorii de formare urmatoarele:

Altele intelegeri cu partenerii/furnizorii de formare (vd rugdm s3
mentionati)

Inca nu s-au organizat mobilitati
Nu este cazul deoarece mobilitatile au constat in misiuni de predare

Nu s-a agreat nimic cu partenerii/furnizorii de formare anterior mobilitatilor

Nu stiu ce s-a agreat cu partenerii/furnizorii de formare anterior
mobilitatilor

Modalitatile de validare si certificare a rezultatelor invatarii

Modalitatile de evaluare a rezultatelor invatarii

Responsabilii si responsabilitatile privind monitorizarea programelor de
formare

Responsabilii si responsabilitatile privind indrumarea participantilor la
formare (mentorat/tutorat)

Continutul programului de formare

57.96%

6.73%

5.35%

Figura 111.2.2

inceeace priveHte informarea particprgpaunSil or |
zi st a mabitliict pRini'Hi i | a ncobipdriitvaitree alua fooosrt
validare a rezultatelor “~nvdiSta ifit,cuta “rne ccuan:

majoritbSii 67pspondenSilor (6

Anterior derularii mobilitatilor, participantiila
mobilitati:

Inca nu s-au organizat mobilitati H 22.54%

Nu stiu daca anterior mobilitatii participantii au fost
informati cu privire la validarea si recunoasterea I 1.06%
rezultatelor invatarii

Nu este cazul deoarece mobilitatile au constat in misiuni

de predare 053

Nu au cunoscut nici conditiile de validare, nici de
recunoastere a rezultatelor invatarii pe care urmau sa le 0.18%
obtina in mobilitate

Au cunoscut atat conditiile de validare cat si de

recunoastere in context national a rezultatelor invatarii pe 66.73%
care urmau sa le obtina in mobilitate

Au cunoscut doar conditiile de recunoastere in context

national a rezultatelor invatarii pe care urmau sa le obtina 2.11P%
in mobilitate

Au cunoscut doar conditiile de validare a rezultatelor

invatarii pe care urmau sa le obtina in mobilitate §.87%

Figurdll.23
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in cazul a39,78% dintre responalenda) i 2atal adaeéal as
partnere/ furnizoare de formare, c¢Ot Hi l a °
or gani z a HiAeestgrecens e i mi  teermal difanii anteriori cu privire la

dubl £t evaluare a per s o,aspecticargartelurdimincaippnant e |

i denti ficarea unor solu™Hii | egislative | a n

Evaluarea rezultatele invatarii obtinute de participanti pe durata mobilitatii:

Rezultatele invatarii obtinute de participanti pe
durata mobilitatii:

Nu este cazul, inca nu au avut loc mobilitati

Nu a fost cazul pentru ca mobilitatile au fost misiuni de
predare

Nu stiu

Nu au fost evaluate

Au fost evaluate atat |a organizatiile partenere/furnizoare de

formare cat si la intoarcerea in tara 39.7988

Au fost evaluate pe parcursul activitatilor de formare de catre
organizatiile partenere

Au fost evaluate la sfarsitul mobilitatii la organizatiile
partenere/ furnizoare de formare

Figura lll.2.4

DeHi peadtng re8 % espondenSi declart ckt partici
cu documentul Mobilitate Europass sau Youthpassprocentde peste 566 dntre
responden Hi decl artpatt iawi parieni tde’'ldir telfii lta
de Mobilitate Europass esteu doarob | i gat ori e pentru partici
domeniile: Educa$Sie kcol armkt, HEdwmaud $i anaAd wlc g
un certificat de participare.

Persoanele participante la mobilitati:

Procgnt din
Nu mt r | Y dzY N NIzt
Tip de certificare rtspur NNA&Ldzy
Au primit Documentul Mobilitate Europass sau Youthpass 334 58.80%
Au primit certificat de participare 322 56.69%
Nu au primit niciun fel de certificat 3 0.53%
Nu este cazul pentru ca inca nu s-au derulat mobilitati 155 27.29%
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Nu stiu 10 1.76%
Au primit alt tip de certificat 16 2.82%
Tabelul 111.2.2

l4dper soane care awmldedligr ate octerau fprciami tau m

Certificat eliberat de organiza.ia inter med
Certificat de recunoastere ECVET
Am primit certificat oferit de "~ coalt

Au caktigat experienta

Fisa de evaluare pentru validare, transfer si recureragdtatelr invatarii obtinute in stagiile

de practica

Certificat lingvistic

Mai mult de 90% dintre participantii la mobilitati au primit si Recomandare din partea firmelor de
practica

Certificat lingvistic

The European Credit system for Vocational Education and Training,Attendance certificate by host
institution

Au primit certificat de participare eliberat de scoala/institutia de trimitere

transcript of records

Vor primi Youth Pass dar incaanwsrulat obilitatile

Au primit certificat de competente profesionale

Certificat de participare

<<K<LK<KK << << <<K<KK<LKL

Cn ceea ce priveHte raportarea rezultatel ol
de pregttire profesionalt sau |l atstandard
propordi®e cdte abcest ea au co®Bépohsaluncboeapl
par "Hi al

Activitatile de formare derulate in perioadele mobilitatilor au vizat rezultate ale

invatarii care corespund standardelor de formare profesionala/ocupatioria pentru

calificarile/ocupatiile participantilor:

Procent
din 5

y dzY' N |
Nu mt r | totalde

Situa'Hii posibile rtspu| NNa Ll
DA - in totalitate 339 59.68%
DA - partial 46 8.10%
Nu este cazul pentru ca nu s-au organizat inca mobilitati 6 1.06%
Nu stiu 12 2.11%
Nu este cazul pentru ca mobilitatile au constat in misiuni de predare 6 1.06%
Nu este cazul, activitftoH mel au( procited 9 1.58%
NU 150 26.41%

Tabelul 111.2.3
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Activitatile de formare derulate in perioada de
mobilitate au vizat rezultate ale invatarii care
corespund standardelor de formare
profesionala/ocupationale pentru
calificarile/ocupatiile participantilor:

59.68%

26.41%

8.10%

r T
DA -in
totalitate

DA - partial NU

1.U6% £.1170 1.06% 1.506% .E
T T T T T

Nu sfiu

Nu este cazul Nueste cazul, Nu este cazul
pentru ca activitatileau pentrucanus-
mobilitatile au fost de invatare au organizat
constat in non-formald  inca mobilitati
misiuni de (proiecte de
predare tineret)

Figura 111.2.5

65,67% dintrer e s pond e n "Hi

trimitere, “'n

au

car e

benefi ci atr g i &a@tSii v il tek

"nva™HL sau |l ucreazt ante

Participantii la mobilitati cu scop de invatare sau formare au fost sprijiniti de

i nstituti a

in eare lucrgazpnmaiaz a "Hi a

Si tua'Hi i

Procent din
y dzY N Nzt
NN & LJdzy &

Numtr

posi bile rtspurn

NU

373 65.67%

Nu stiu

29 5.11%

DA - partial

2 0.35%

Nu este cazul pentru ca nu au fost inca organizate mobilitati

12 2.11%

DA - in totalitate

152 26.76%

Tabelul 111.2.4
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Participantii la mobilitati cu scop de
Invatare sau formare au fost sprijiniti de
i nstitutia sau orga

lucreazal/invata:
65,67%

DA - in totalitate DA - partial NU Nu stiu Nu este cazul

26,76%

5.11% 2 1104
U,00% &7y
I

pentru ca nu au
fost inca organizate
mobilitati

Figura I11.2.6

Referitor |l a sprijinul acordat de pedtetre org

150de responden Hi au fktcut urmkbtoarel e comen

Vv

<<<

< <<<

<< < <

Pregttire | i msgpwicdtailct atkr,ektgiame zcheg ea tr ans
mast) “n ..ara de primire, Organizarea progr
I nstitu.ia de trimitere a frcut toate demer
Nu sau desfasurateoarece calendarul este in viitorul apropiat.

Stagi ul de practict. Cn prima zi de stagiu,
protec.isaniit airgei,erilevi i au fost “"mpkr i i °
practe inscrise in Acordul de forrrmre s desf L ur at sub i ndrumar ec
Litsa Georgiou, gener al manager i a celor
La sfoOor itul f i e-auinota Tn cakcieleee pdecdsti &*di w,ctelve Vi
eventual el e noutt: i, atunci cOnd au exi stat
de participare |l a stagiu i document ul Eupo

Achizitie bilete de avion, transfer aeroport, tesped@atiie pedagogica si culturala

Mentorat, sustinere si asigurarea cadrului de implementare a activitatilor in comunitate

Asigurarea | ogisticidi pentru plecarea “~n m

supravegeheret "pe sdpurigtian npoebrimaintetn. i i prin pr

Participantii au beneficiat de pregatire pedagogica, culturala si lingvistica pe parcursul carora li s

au oferit toate informatiile referitoare la participarea in mobilitate (transport, cazame, masa, progr

cultural, program de lucru, regulament, rezultate asteptate, evaluare pe pacurs si finala,etc). De

asemenead facut pregatirea privind prevenirea riscurilor si accidentelor. Au fost intocmite toate

documentele necesare (LA, QC, contracte finantfiaege dEuropass) si au fost sprijiniti si

indrumati la intocmirea imputernicirilor notariale, a acordurilor parentale si a realizarii testarii PCR

pentru obtinerea certificatului verde necesar deplasarii.

Pentru pregatire lingvistica, culturaklmagedag £t , pentru achiitia de b

asigurarea unui mediu in care sa se realizeze diseminarea si implementarea rezultatelor invatarii.

Prin intalniri periodi in cadrul carora a fost prezentat proiectul, activitatile, ggakéeinerii si loc

care se vor desfasura mobilitatile.

Pregttire culturalt, |l ogi stick, asigurarea

Acti vithk. i de pregttire de specialitate, [
nvie .t mO@ordrprestdhilip £ u
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I nstructaj realizat de responsabil SSM, Il eg

turr et ur , asigurare de stnttate, card europe
furnizorii for mtiriilior icttrraen spra rtteirceiap a m.fio,r nar
Sprijin privind desfasuraea mobilitatii Erasmus.

Participan:.i.i au fost Ssprijini i de instit
anun.area transparenta aigel aceaecar gpgureighoi
procurarea asigurtrilor civile, achizi i or
documentel or necesar e, "nso.irea “n mobilit

Ajutor in gasirea unor cazaezidente studentesti / transport in comun in legatfitiEtea
oportunitatea de a participa la workshopuri si alte actiuni internationale pentru studentii aflati in
mobilitate

Biroul Erasmus au oferit toate informatiile necesare bunei desfélgatari a mo

Am primit toate informatiile cu privire la obiectivele proiectului, date despre parteneri, programul
activitkcilor.

Sprijin in ceea ce priveste pregatirea pentru mobilitate (inclusiv managementul riscului), intalniri cu
participantii si paritigstora, intalniri intre fosti si actuali participanti.

De la zero.

Sprijin logistic, pregatire culturala, pedagogica, lingvistica, mentorat

Metorat inainte, in timpul si dupa mobilitate

Sprijin in selectarea rutelor de transport, cazare etc.

Asigurarea salariului pe perioada mobilitatii, dar si a suplinirii activitatii lor de personal calificat in
perioada de mobilitate

Pregttire lingvistica, Suplinirea colectivt
S-au organizat in scoala actiy#giregatire lingvistica si culturala

Sprijinul din partea organiza.iei beneficial
a etapelor de i mplementare, a sarcinilor pe
acestora,ihsr ui rea sSsi sus.inerea privind aplicarea
managementul ui financiar i a documentelor

Colegiul-a ocupat de toate formalitatile legate de pregdérelénaims, acomodare Si
subzistenta la curs, COMDsustinere in realizarea obiectivelor asumate prin proiect

Participan.ii au efectuat 30 ore de pregttir
de primire, l otuludeddepfacuiane aastagile
for mar e, mo d u | de completare a caietul ui de
Asigurarea tutorilor de practica, asigurarea pregatirii practice,

Organizardar anspor tul ui, organizarea cazbtri.i

Acti vithk. i de pregttire pedagogi ct, l' i ngvi s

Inainte de efectuarea stagiilor de formare, participantii VET au efectuat activitati de pregatire
lingvistica, culturala si pedagogicauAlo@ntalniri atat cu stagiarii VET cat si cu parintii/
asistenti maternali ai acestora in caxe prelucrat reguli de conduita, iar in urma acestor
prelucrari eleviii si parintii/asistentii maternali au semnat declaratii angajamentgentru respecta
acestor reguli.

Institutia noastra a stabilit cu organizatiile de primire programul de formare, conform standardelor
de formare profesionala, nivelul minim de cunostinte pe caredlitEbpeertseipantii inainte

de inceperea stagiului, modebdiezare a evaluarilor initiale, intermediare si finale, prin Learning
Agreement.

Unitatea de invatamant a negociat cu organizatiile intermediare conditile de cazare, masa si
programul cultural. Scoala a procurat din timp bilete de avion si aidgasiecedeiante de

transport, astfel incat transportul sa se realizeze in conditii de maxima siguranta.

Dupa finalizarea stagiilor unitatea de invatamant a realizat recunoasterea si validarea rezultatelor
invatarii, utilizand sistemul ECVET.

Unitatea davatamant a raspuns tuturor solicitarilor participantilor sau a parintilor prin intermediul
profesorilor insotitori si a profesorilor monitori, pastran o legatura permanenta cu conducerea scoli
si cu parintii.

Sprijin in accesarea cursului OLS, eiralizdeiisi finale OLS.

Realizarea rapoartelor individuale.

Consiliere permanenta.Dialog si comunicare cu familia.
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Spatiu destinat intalnirilor de lucru

1. Inainte de mobilitate: detalii legate de tara gazda, date de contact si informatii despre institutia
de destinatie, indrumare in procesul de documentare cu privire la conditii de calatorie, masuri si
restrictii, organizarea calatoriei si identificarea unor conditii de cazare potrivite. 2.Pe parcursul
mobilitatii comunicarea a fost continua prin loateleniglisponibile. Rezultatul acestei
comunicari a fost 0 cunoastere detaliata a stadiului activitatilor participantilor, a starii de siguranta,
sanatate si confort, precum si aportul adus de mobilitate institutiilor implicate, si efectul activitatii
demobilitate asupra participantilor. 3. La finalul mobilitatii, participantii sunt invitati sa disemineze
rezultatele mobilitatii, sunt sprijiniti in procesul de recunoastere si de concretizare a obiectivelor
propuse in documentul de mobilitate, li seestaninnecesitatea completarii -siluey

Sprijin cultural, lingvistic, logm#gatire individuala inainte de voluntariat si sprijin in reintegrare
dupa terminarea voluntariatului

I nformar ea per manent t a parlteicciiipean. . dé ompr ég

desft urare, monitorizare i evaluare a mot
pregttire lingvistickt, culturalt i psi hol o
Au fost motivati studentii sa participa la mulislizaidl era numai pandemia

Asigurarea spa.iului de desft urare a actiyv
Pregttire culturala, materiale de promovar e

Formarii de noi parteneriate

Pr egttsitriectl,i pgwigttire culturalt, sprijin fi
Suntem la inceput de stabilire contacte cu furnizorii de cursuri

Universitatea asigura un sprijin financiar de 200 euro / luna la grantul Erasmus pentru toti
beneficiarii de mobilitati de invatare (studtetanmia doctoranzi).

Toti participantii la mobilitati primesc suport in organizarea mobilitatilor la institutiile partenere in
ceea ce priveste elaborarea documentelor, gasirea unui loc de cazare.

Sprijin | ogi s tlirgwstice, Bomiouil Itiutraarl eta, pCroengski tliireir e,

parcur sul mobilitk il or

Organiza.ia de trimitere a facilitat organi
practice pentru cl asa diacorespunde cu peroadade par t ¢
mobilitate.

Au fost organizate sesiuni de consiliere at

Asigurarea spatiilor necesare derularii activitatilor; incurajarea cadrelor didactice sa participe la
proiect; sprijinireadtiga a tuturor activitatilor din cadrul proiectului.
Sprijinul a constat in organizarea mobilitatilor astfel
- indrumare pe tot parcursul perioadei de derulare a proiectului cu privire la documentele
necesare participarii: procuri, adeverinte de ndtaviolptinerea de exemplu a
ORDONANTEI PREENTIALE (pentru elevi ai caror parinti nu au fost alaturi de copiii
lor)
- realizare si prezentarea Contractelor financiare, Acorduri de formare, documente
Europass mobility
- s-au desfasurat activitaprégatire culturala si pedagogica si au fost urmariti permanent
pe platforma OLS cu privire la efectuarea orelor de pregatire lingvistica
- achizitionare bilete, asigurari, cazare, masa, activitati culturale
- asigurarea de profesori insotitori, care saizeaaifctivitatile elevilor, dar sa le fie si
alaturi in orice problema aparuta
Stagiarii VET au participat in scoala, inainte de plecare, la programe/module de pregatire
lingvistica, culturala, de management al riscului etc. Echipa de gestilneaagspiet
permanent intrebarilor si a rezolvat eventualele probleme ale stagiarilor VET prin crearea unor
grupe de lucru pe WhatsApp, grupe care au asigurat o comunicare prompta si eficienta.
Sprijin cu tot ce a fost nevoie. Acces la resurdédadogiserare eficienta.

Sprijin in organizarea calatoriei, pregttir
Sprijin administrativ, academic, financiar din bugetul proiectului.
Anun.a.i privind oportunit atvndparticgpardaor mar e

Au fost tot timpul informati asupra conditiilor de deplasare , mai ales ca a fost an pandemic, asupre
conditiilor de cazare, asupra detaliilor cu privire la desfasurarea stagiilofade @atiztica, S
pregatiri culturlae, ling@spedagogice.
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Au beneficiat de pregatire lingvistica, culturala si de specialitate; au primit inainte de mobilitate un
pachet info cu datele de contact ale organizatiei de formare, ambasada, centre medicale de testare
COVID, linkuri pentru documentdaderie solicitate de companiile aeriene, etc

Pregatire anterioara stagiului (informatii despre obiectivele formarii, program, continut, evaluare
finala, atestate si recunoasterea formarii, pregatire lingvistica, consiliere, contact permanent si
monitorere pe perioada stagiului)

Il nf or mar e, Pregttire mobilitk. i, Organi zar e
Sa realizat o analizt a nevoilor de formare
“n vederea participtridi | a curauril énpaonem
furnizoare de cursuri, transport, -@aazar e, S
realizat demersur.i pentru desft urarea curs
din cauza pandemiegusrealizat gor ame de suplinire a orelor
mobilitt.i; participan.ii au fost sprijini ]|
i implementtrii acestora “n activitatea di

Institutia partenera a asiguran sprijirnizarea informatiilor despre formarile ce urmau sa aiba

loc, a comunicat criterii de selectie participanti, a facilitat relatia dintre persoanele ce isi doreau sa
participe la formare si institutia care asigura formarea, a asigurat sepoitogistisgect
Pregttirea pedagogi ct, cul turalt, ' i ngvi sti
acordului de formare monitorizarea tuturor
Organizatia noastra a asigurat participantilor suportul practic si logistsysardau idesf

conditii legale si desiguranta a mobilitatilor ( transportul international, obtinerea asigurarilor de
sanatate,sprijin in vederea intocmirii declaratiilor parentale notariale necesare la trecerea frontierei
am sprijinit participantii pe theatga mobilitatilor prin profesorii insotitori care au observat zilnic,
direct la locul de practica,participantii). Participantii au beneficiat de o pregatire culturala,
pedagogica si de management al riscurilor inainte de desfasurarea mosildatiipratum

program de pregatire lingvistica OLS.

Det al i | ogi stice, informa-«i. despre parten
condi .iile de desft urare a stagiilor, cur s
In fisele de autoevaluare care satdihse acorda puncte pentru acest tip de mobilitati

Sa realizat o pregttire peRegtogti cmar muri nule
el evii au comunicat problemele “ntO©mpinate
cae au ajutat |l a gtsirea de sol u-i.i

Asigurarea pregatirii lingvistice, culturale si pedagogice inainte de activitate

Colaborarea si suportul in achizitionarea biletelor de avion, rezervarea cazarii, alte elemente de
logistica

Sprijin logistic.

Participantii la mobilitati au beneficiat de pregatire lingvistica , pedagogica, culturala si de
specialitate in cadrul organizatiei de trimitere.

Sprijin organi;zaPaopnatipamrsiiijiaucpaturalpat
specialt at e, lingvist;ic&n pemagoggoti eiilcald tau :
par ti crapa msiilgarr alti csoondi i i bune de cazare,
El evii care au partici p etesoliiBsponsabili cl fortndreai au
profesionalt, culturalt i lingvistickt pent:i
coala “n care ne desfbt urtm activitatea a
culturale princdoo nat or ul proiectul ui, care a fost 7~
institu.iei. Toate documentele necesare par

Institutia de trimitere a organizat stagiul de formare pentru participanirmaoriosimiia

documentele specifice, a negociat conditiile de cazare si transport, a organizat selectia, a indrumat
participantii pentru obtinerea documentelor necesare la frontiera, si multe altele

Institutia r@ sprijinit in toate activitatile deafas

Elevii participanti la mobilitati au efectuat o saptamana de stagiu in tara si 2 saptamani in
mobilitatea din proiectul Erasmus+ Vet. Ei au participat la activitati de pregatire pedagogica,
lingvistica, culturala si de specialitate pentru adsspuitea cat mai bine in cadrul mobilitati.
Pregttire culturala, ' ingvistickt precum i
stnttat e, dr um)

Cursuri lingvistice
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Sprijin in gasirea biletelor pentru transport, cazare. Pregatrepkuggstijica, culturala.
Suplimentarea bugetului acolo unde costul cursului era mai mare decat cel prevazut in ghidul de
finantare.

La organizarea activitatilor de transport internatiegatire OLS pregatire pedagogica,

culturala si geoiect, inintea plecarii in stagaheierea de contracte cu scoala si acordurile de
formare profesionataigurari de sanatate , de calatorie, de priactiggerea contractelor

Ccu partenerii pentru cazare si masa si transport locatiestarati@sprijinire in stagiu prin

profesorii insotitori si profesorii maeitoimoasterea de catre scoala a rezultatelor obtinute de

elevi in stagiul in strainatate

Orientare, ghidar e, activithk. i cul turale.
Pregatire l i ngui sartieat ,act iswiptor ti i " ndederrezer
ctl ttorie,,acoperirea orelor,, cu profesori
Dact ne referim |l a organizarea mobiit itk ii,
aderu at l a moment ul compl et trii acestui ches
di stinc.ie clart “"ntre cei doi termeni: org
Participan. i.i au beneficiat de sprijin “~n t
cdturalt, achizi . ionarea serviciilor de ctl
de stnkttate i de ctl ttorie.

Au fost sprijini.i cu tot ce era necesar. S
El evii au participastilat canmtsairriiordep | percetgrtitii
identi ficate nevoile acestor a, el evi i fiind
Prin prezentar ea -aunsftainiul.iiaerii zparti ntiut efaerleu,l €'In
de pregttire practict “n mobilitate.

Sau oferit suportur.i de curs, caiete de pra
profesional L.

Sprijinirea participantilor in vedaerea i ns
deulat proiectl.ami | i ari zarea cu cul tura i l i mba

n proiect a elevilor de la casele de copii.

Li sau asigurat toate conditile necesare pentru o adaptare rapida la conditiile de formare si
existerat din tarile de mobilitate.

Activitati de pregatire pentru participare la curs; ajutor pentru organizarea deplasarilor ; informari
periodice asupra modificarilor conditiilor de calatorie datorate pandemiei; intocmirea documentelor
necesare participardues .

Informare in raport cu subiectul proiectului si pregatire interculturala.

Sprijin lingvistic, cultural, logistic.

Participantii la mobilitati beneficiaza de sesiuni informative pre si post selectie despre :
oportunitatea burselor Erasmus, cangitetl ce priveste alegerea destinatiei, au fost ajutati in
contactarea organizatiei gazda, in intocmirea documentelor dosarului de mobilitate, au fost
monitorizati pe toata durata mobilitatii, iar la inteatcezedngscut rezultatele mobilitatii

Sprijin pedagogic, lingvistic, pregatire culturala.

Pregatire culturalt, lingvistica si pedagog
formatorii

Mobilitkt.il e au fost 4+KAZmlcitd a/tid Lpe prraicdadtce
Of erire | aptopuri, pregttire lingvistica, s
Pregttire culturalt i ' i ngvistict; Pregtt

Diseminarea rezultatelor;

Informare, pregatire, sprijin pt organizarea titanssdgurari

Au fost organizate activitati de pregatire inaintea mobilitatii.

Sa fosit infrastructura unitatii de | vataraantfesit informatii pentru buna functionare a
proiectului;

Participantii au fost incurajati si indrumati sa partibifitiad@dormare, au fost sprijiniti in

toate demersurile calatoriei, dar au avut si o pregatire din punct de vedere psihic si informational,
au fost instruiti de organizatia in care lucreaza cu privire la scopul, obiectivele si la ce au de urmari
intro mobilitate de formare.

I nsti tu. i @preocugahdeinfbrendarea acestorasu privire la programul Erasmus+, la
pregttire generalt “n specialitate i cuno:
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n achi zi dieorcarl e&da olriileet eplreergb t i rea cul tural t
riscurilor car e pot aptrea pe parcur sul p
subzisten.ei, monitorizarea peremarae ntnk . paer t
pentru recunoa terea diplomel or, pentru asi
i i mplementarea acestora “n cadul institu.
Cn.elegerea scopul ui activitbt.ii de formare

Pregatire adapa participantilor: de specialitate, pedagogica, privind evitarea riscurilor, lingvistica

si culturala; organizarea logistica a mobilitatii: transport, cazare, masa; elaborarea acordurilor de
invatare/formare prin negociere cu institutiile/compamiiie idegyistrarea participantilor pe
platformele europene: Mobility Tool+, Europass, OLS

Au beneficiat de program de pregatir@r§anizat ateliere de lucru pt integrarea rezultatelor in

viata profesionala si sociala la intoarcerea din stagiu.

Pat i ci pan.i i au primit spijin prin ~edin.e d
cursului, specificul regional i cultural a
ob.inute “n urma particiipamiti al @aré¢um &. chi ena
de | imba englezt, nivel mediu pentru a =~ i E€
a frcut rezervirile necesare pentrue acomoda

participant a primit grantul conform calculului din mobility tool.

Institutia va asigura echipamentul si resursele necesare pregatirii mobilitatilor si diseminarii
acestora.

Am fost sprijini i “n r eal i riepengrapercbadander sur i |
mobilitate.

Pregatirea mobilitatii impreuna cu ofiterul outgoing (documente, comunicare cu partenerii, etc).
Consiliere inaintea si pe parcursul mobilitatii. Consiliere in privinta maximizarii rezultatelor
mobilitatii. Activitatfaléowup si diseminare a rezultatelor mobilitatii.

Au fost organizate activitati pedagogice, lingvistice, culturale, de preintampinare a riscurilor
mobilitatii, ajutor entru cazare si masa pe perioada mobilitatii, sfaturi de calatorie.

Sau eméemnat actele aferente plectridi “n mob
Europass)

Sau organizat sesiuni de pedagogia stagiulu
culturalt.

Sa men.inut wun diiail odge pceurrnmsaunreint - ic uc uf upranritziocri
Sau desft - urat ac.iuni de prevenire i man a

Sprijinul a constat in:
- procurare documente de calatorie
- pregatire lingvistica, pedagogica, culturala
- sprijin pentru acomodare

- diseminare
Au participat | a activittbk. i de pregttire pr
documentelor financiare.
Pregttirea mobilithk. ii

Au fost realizate activitati de pregatire ( de specialitate, lingvistigaguctoiradeheiate

acorduri de formare . Au fost semnate contracte/acorduri de formare/invatare intre organizatiile de
trimitere, de primire si participanti.Au fost incheiate contracte financiare , au fost facute sesiuni de
mangement al riscului, i@orou privire la Covid 19 si reguli de cdeplasare in periaoada de
pandemie. Participantii au fost informati cu privire la conditiile de validare a rezultatelor invatarii
pe care urmau sa le obtina in mobilitate, Instrumentul Europass, Europasapddhllity,

lingvistic.

In toate etapele derularii mobilitatii participantii au sfost sprijiniti, orientati, ghidati,de la aplicare,
creare cont platforma, pana la plecare, alegerea cazarii, bilete de avion, monitorizare pe parcurs,
intoarcere. Atat inupurile de whatsup create, cat si jprail, etelefoane, comunicare
permanenta, asigurata de coordonatorii departamentali E+ sau responsabilii E+, personalul
administrativ E+, coordonatorul institutional E+/ pro rector relatii internatiomaie, aparticipant
simtitit niciodata ca sunt singuri.

S-a asigurat informarea in legatura cu toate aspectele necesarealapigseati psegatirea

lingvistica si culturala si suplinirea la catedra a cedardsptasat in mobilitati.
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Li sa organizatr@gatirea pedagogica si culturala, pregatirea lingvistica pauda8,tli s
aranjamentele de calatorie, au fost insotiti in mobilitate de profesori insotitori, au fost asigurate
locurile de practica, au fost realizate asigurari de ealatadefpsmalitatile pentru a putea

obtine Cardul european de sanatate, au fost sprijiniti pe tot parcursul mobilitatii pentru a
preintampina orice probleme care puteau surveni.

S-a realizat o evaluare initiala, iar in functie de aceasta evaluarednitlataastivitatile de

formare de competente conform obiectivelor cursurilor.

Mentorat, sprijin |ingvistic i pregttirea
special i ti din domeni u.

Activitatile echipei de implementare .

Orierdre, reguli de siguranta, sprijin lingvistic, suport in activitatile logistice etc.

Au fost realizate pregatirea lingvistica si pedagogica pentru stagiile de formargawansnationale
fost procurate bilete de awiatfasilitat cazarea, au fost infiarmegatura cu cazurile de forta
majora,-au asigurat carduri europene de sgredadéerit consiliere si indrumare inainte de
plecare, in timpul stagiului si ulterior

Pregttire lingvistica, cul t uiidnlpdrteaainbelpredagog
institucidli

Prin oraganizarea cursurilor de pregatire pedagogica,culturala, managementul riscurilor.
Eveni mente de prezentare i wor kshopur.i cu
edin.e de | ucerets., materiale informat.i

activitati de mentorat in inainte si timpul mobilitatii; acordarea sprijinului financiar din partea
organizatiei de trimitere

Participantii au beneficiat de consiliere cu privire la universitatea si la tara gazda, la toate conditiile
care trebuiesedeplinite, la toate actele care trebuie intocmite, la alegerea locului de cazare, au
fost ajutati s intocmeasca Learning Agreement si sa completeze aplicatiile online de inscriere
ca student Erasmus la universitatea gaadantosmit contraetsi li @u virat granturile la

timp. In timpul mobilitatii biroul Erasmus+ a tinut legatura permara@nsipiefemn cu

studentii staimplicat in rezolvarea problemelor aparute.

Participan<ii au prismpansepkrt)ipehitngvosacamd
la |l ocul de practict.

sprijin incepand cu realizarea documentelor de mobilitate pana la obtinerea cazarii

Au fost furnizate toate informatiile necesare inSianmeiitinut o comunicare permanenta si

eficiata intre participanti si persoana de contact.

Sprijin permanent in redactarea contractelor de studii, monitorizare permanenta

Preagtire pe tema cursului. Logistica (transport, vize, teste covid).

Au fost sprijiniti si indrumati

Intalniri cu scopul unai bune cunoasteri a caracteristicilor culturaés,osaeioce etc ale

tarii de destinatie, intalniricu profesorii de limbi straine pentru imbuntatirea competentelor ligvistice
sprijin logistic in vederea deplasarii la cursuri etc

La intocmirea documador necesare, informare despre tara si institutia gazda etc.

Participantilorde fost oferite posibilitati de pregatire pentru plecarea in mobilitate.

Am organizat sesiuni de pregttire de specia
Echipa de gestiune @iqutului a facut toate demersurile pentru buna desfasurare a mobilitatii si

a asigurat pregatirea prealabila si suportul participantilor atat inainte, cat si in timpul si dupa
aceasta.

Pregatire lingvistica, c u patticipareal laaformaseudino r t p S
perspectiva institu.iei de trimitere T i
aranjamentelor pentru ctlttorie i cazar e, (
ma i pu.in expemriméemtadi st fi

S-au creat contexte in care sa aplice ceea ce au invatat

Institutia scolaradle asi gur at pregttirea in vederea der
La pregttirea cultural a, ' ingvistica "~ naint

Inaintea plecarii, in timpulrsidarcerea din mobilitate au fost permanent sprijiniti sa isi dezvolte
capacitatile de invatare si predare pe care apoi au fost stimulati sa le puna in practica
Sprijin lingvistic, cultural, suport moral
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V Au primit 8nformatii despre proeat, s a odt biletd de avion (pentru elaw)psyanizat

transferul, cazaress achi zi . i onat asigurari

V- Prin informare, "Nt ©l ni ri de | ucr u, pregtti
V Au avut tutore de practict, au freotantnso ni
cadrul organiza.iei gazda chiar dact erau

V  Sprijin pentru completarea documentelor premobilitate, sprijin pentru deschidere cont bancar in
val ut t, sprijin pentru achi azareisprijinapeneria bi | e
asigurtrile de stnttate i de ctl ttori e, S |
lingvistickt, pedagogict, culturalt.

V Participan- il or [ i S au oferit cursuri de
managemenu | riscului. Au fost consilia:ci in toa

mobil itk i.

V Participantii au fost prmanent ghidat in procesul de depunere a cererilor de participare si in procesu
de selectie, in participarea la cursurigitiegw colaborarea cu organizatia intermediara si cu
operatorii economici agreati, in porcesul de evaluare si eliberarea documentelor doveditoare,
precum si in procesul de diseminare a informatiilor relevante pentru experienta avuta

V | nst r uio/toarflonarei s pr i j

V Pregttire pedagogi ca interculturala , mana

4912 di ntr e r es p o naldost’Hcunadaite natotalitatecrézultdtede
“"nvi™Hbri i ob ™ nute ~ n regred aHL t d BOecinapeskee 2 0 c e r
50% afirmau acest lucru.

Rezultatele invatatii obtinute de participanti in perioadele mobilitatilor au fost

recunoscute in context naH onal

Tabelul 111.2.5
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Descrierea modului Toare sa

efectuat recunoHt erl@ae r ez ul

t

responden Hi r eolpatedti n‘trrsek efiapntuul” ncHel eg ce n
recunoaHterea rezul thateéelomral ; nvt™Hitriimp “cre cad
procedura i stentt | a nivel nati onal (pentru ¢
"ndel:ungatt

V Validarea creditelor acumul ate pe perioada

V Sau convertit in credite profesionale transferabile

V Rezultatele “nvdi.br iRonaCunifao sdte rcetcturneo sdceu tcet tkr
din Comi si a de recunoa  tere, val i dar e
4931/29.07.2008. Mecani samul cdempvaalaitd acroempee tfem
n certificatul Europass cu cele din Statidardyp r e gt t i r e parpentretgaieonal L,
calificarile participante in proiect , apro
curricul um col ar, cf.Anexa 1 | a OMEN 3501/

V Instrumentele de evaluare utilizate au fost:

- a) lfeide activitate zilnictkt ale participa

- b)chestionarulon ne compl et at de cttre participa

- ¢c) rezultatele obSinute | a testele final

- d) aprecierile consemnate de cttre pro
participantului/cap t u | profesorul ui "nso.itor;

- e) rezultatele consemnate "~ n Fi a de e\
semnatt de cttre tutorele de stagiu.

V Col ocvi ul de evaluare a constat , regizared ©ngt a
unui interviu cu fiecare participant “n par
semnificaSia experienSei din mobilitate, cu

V Rezultatele au fost echivalate in note laeélisapl specialitate.

V Document Europass ~"~i <certificat de particip

V Semnarea | a intoarcerea din mobilitate a Doc
de formare “n note | a modul el emohileatei nstruire

V. Fiind mobilita.i in domeni ul informatici i,

V Sa realizat recunoasterea rezultatelor prin corelarea notelor/calificativelor obtinute la evaluarea
finala a stagiului cu note corespunzatoare sistemului nostru de dax@taomdrecut in
catalog la modulul de practieausirdocmit si eliberat certificatele de recunoastere a rezultatelor.

V certificat de participare, Europass

V Procedura de ob.inere a creditel ampeper of esi o
este foarte greoaie i di ficil de aplicat.

V Eli berarea documentel or Europass Mobility

V Perioada de mobilitate a fost recunoscuta integral

V Certificatele de mobilitate au fost utilizate de elevi si profesori perdreaagg@ngaga in
functii.

- rezultate ale invatarii dobandite in mobilitate (asa cum sunt descrise in Europass Mobility),
recunoasterea perioadei de formare, documente primite la finele mobilitatii, nota in catalog

V Certificat Youth Pass

V Tr ebui e ipireexamene decertifiare a competentelor profesionale conform MEC.

V  Prin note transferate, validate si apoi trecute in catalog care au intrat in componenta mediei

V Procedura de recunoastere in context national este destul de dificila si cundyeasfigii min
incat participantii nu au dorit sa initieze aceasta procedura si sa solicite echivalarea in credite
profesionale transferabile.

V In certificate

V Nu to.i participan-i.i l a cursur.i apindepus d
ob.inerea de credite din partea Ministerulu

V Documentele obtinute in urma mobilitatii intregesc dosarul personal al aplicantului

V Recunoa terea -aerehtatatocohhot meblwiedai s pr oce

nivelul consor i ul ui T aprobatt “n consili
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- Conversia de cttre comisie a notei ob.in

“"n fi a de evaluare conform ECVET i aco

- Validarea noteir ansf er at e de cttre consiliul p
recunoa tere a rezultatelor “nvi cbridi

- Inregistarea notei in catalogul clasei la modulul CDL echivalat.

- Rezultatele “nvi cbrii val i date dee " nregi
calificare a participantului dupt promov

Primirea de certificate europass si validarea rezultatelor invatarii la intoarcerea in tara

Cursul a fost recunoscut, insa procedura echivalarii in credite este greoaie.

Certific&t EUROPASS

Rezultatele invatarii au fost recunoscute si validate de catre unitatea de invatamant pe baza
OMECS nr.4931/29.07.2008. Recunoasterea rezultatelor invatarii a fost realizata la cel mult o luna
dupa intoarcerea din stagiile de formare, dero#i® @& recunoatere, transfer si validare a
rezultatelor invatarii. Utilizand instrumente de evaluare au fost comparate competentele inscrise in
Certificatul de mobilitate EUROPASS cu competentele din SPP, iar parapantilor |i s
recunoscut creditleespunzatoare programului de formare. Daca programul de formare nu a
cuprins Unitatea de rezultate ale invatarii completa,din SPP, participantii au primit note in catalog.
Recunoasterea rezultatelor invatdeacat folosind sistemul ECVET.

Ghid de me practici

Echivalarea rezultatelor, adaugarea in Suplimentul la Diploma a rezultatelor, includerea rezultatelo
in fisa de autoevaluare.

am transcris creditele obtinute si am inclus in suplimentul de diploma

Pe baza evalubtridbiplairtthd ciiipani. id owalliadtfriinial rue
primire(Europassas r eal i zat " n ~coalt validarea rezul
acordate elevilor in documentele "~ colare of
Stagiu de formare cu un anumi:t numtr de or
Recunoasterea creditelor in cazul mobilitatilor studentesti si recunoasterea rezultatelor in
mobilitatile de formare personal.

La moment ul respectiv nu a existat decat re
Prin notare in catalog la modulul de instraiepi ct pentru el evi i par
considerare a cursul ui de formare sau acti vi
Comisia constituitt pentru recunoas.erea re
notared i n Romtni a, notele ob:.inute “"n sistemul
ob.inute au fost validate de cttre Consiliu
Creditele ob.inute au fost echival at e

Documentele au fost utilizate in vederea participarii la ddéritecdisipetii cadrelor didactice

( cf. metodologiei aprobate prin OM); pentru completarea dosarului personal, pentru obtinerea
gradatiei de merit, evaluarea anuala, participarea la diferite selectii in vederea constituirii unor
grupuri de lucru etc

La ntoarcerea din mobilitati elevilar tesunoscut perioada de mobilitate, precum si nota
obtinuta. Documentul Europass Mobility a fost inregistrat

Toti participantii au primit documente de Mobilitate Europass si diplome de participare la programu
Erasnus+.

diseminare interscolara

Prin certificat Europass

Recunoasterea creditelor si recunoasterea prin mentionarea pe suplimentul la diploma.

Transfer credite.

La intoarcerea din mobiliteteirgrunit o comisie de echivalare a stagiului, care pe baza
portofolilului depus de fiecare elev a recunoscut rezultatele invatarii.

Recunoastere formarii in institutia noastra si emiterea de Europass Mobility Certificate (prin
validarea prin Centrul National Europass).

Respectar ea pr oc eutataorelabothe, implerentat o akt ere a r e

Recunoa terea rezultatelor in cadrul eval ut
concursuri (grada-.i i de merit, corpur.i de e
elaborare de subiecte), i | i zarea rezultatelor “nvi.obridi
organi za-.i ei
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Consemnarea rezultatelor “nvi.brii “n docum
ni vel |l ocal , zonal T na.i onal
La intoarcerea in tara facut traresful si recunoasterea rezultatelor obtinute si echivalarea
stagiului din strainatate cu modulul stagiul de practica din curriculum national.Procedura a fost
urmatoarea:
- 0 nota a reprezentat echivalentul calificativului acordat fiecarui partielpatd de tutor
stagiu la evaluarea finala
- 0 nota a primit fiecare participant pentru caietul de practica ( de catre resp.cu formarea
profesionala ) si
- 0 alta nota participantul a primit in baza unei prezentari PP care a surprins aspectele
principale ale activilatiesfasurate. Notele au fost validate in cadrul consiului profesoral
si au fost consemnate in catalog de catre profesorii responsabili cu pregatirea practica
pentru fiecare domeniu.

Sa echival at perioada de elaviacladeiadlm. obl i gat or |
Au fost depuse dosarele pentru echivalarea certificatelor Europass in credite transferabile
St udemrmui lroerculniosscut rezultatele ob.inute pri

Da, sa realizat echivalarea.

Di fi¢tel {fh. crearea dosarelor de acreditare a
Recunoasterea rezultatelor obtinute in cadrul pregatirii practice a fost realizatat prin convertirea
punctajului fisei de evaluare finala in notaularGf2ldrul caruia a avut loc pregatirea practica

de specialitate.

Notele ob.inute “"n urma evaluktrilor din per
Credite ECVET.

Cursulpecaralm absol vit “n cadrul unei mobi l itk i
un numtr fdesicorealida.e Adhaoceost demers se reali ze:

de cttre CCD.

Recunoastrerea rezultatelor invatagazat la intoarcerea in scoatarsiadizat de catre o

echipa de specualisti din scoala pe baza documenteloRFSPRUBdaSS, LA, caiete de

stagiu, certificate de participare la stagiu, interviuri cu participantii.

Un cadru didactic a desfasurat un webinar despre metodele invatate

Prin notarea elevilor la disciplina practica pedagogica cu nota maxima.

Echivalareuccredite profesionale transferabile

Rezultatele invatarii au fost recunoscute pe baza evaluarilor efectuate de operatorul de practica
partener. Activitt.ile desfasurate in cadru
rezultatele ineaii din Standardele de pregatire profesionala aferente calificarii participante la
mobilitate.

Ob.inerea de credite transferabile cu ajuto
Acordarea notelor in catalogul clasei conform evaluarii si notarii de ceduitatctiicite p

Sa fiLcut recunoa  terea activitkt ilor pe ba
echivalare.

Da, par .ial, deoarece nu to.i participan-ci:i
| or de formare transna.ionalt “n credite pr
Certificare Europass, diseminari

Participan- i. | a emmwbhilifate Europass, au primit certi

Echivalarea certificatelor obtinute cu credite profesionale

Recunoa terea competen.elor din mobilitate
El evi i au ob.inut credite ECVET , certifica
Incheierea mediei la practedal, recunosaterea stagiului de practica

Note.

Documentele Europass Mobility au fost inregistrate la nivelul unitatii scolare. Echivalarea se poate
face in urmatorii doi ani.

Recunoa terea |l a nivelul ccol i T al Il nspe
In cazul studdot creditele obtinute au fost echivalate iar acolo unde nu a fost posibil, mobilitatea
a fost inclusa in suplimentul l a di pl oma. P
inclust “n fi a de autotevabdluindeta pempenahu
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ob.inute, permi . ©nd posibilit
pregttite de beneficiari:i mo b i
Documentul de mobilitate Europass

Stagiul de practic pe care trebmihtasa in tara este echivalat cu cel efectuat inafara.
Nu sa incercat deocamdata

atea disemintr |
itk i

Evaluarea cadrelor-lCV el evi | or pt admiterea in “nvdi.t
programe europene

Valorificate Tn evaluarea cadrelor didacticeviae | u | scol ii, l a nivel i
unor c-ompeétieriei statut metodist, ob.inere gr

CCD sau in cadrul unor proiecte ale ME

Au fost obtinute credite

A fost realizat portofoliul in @addatinerii de credite transferabile

In cazul elevileasu r e ¢ u n o s ¢ u-au acoodat potetlaemodulelé de practica s
Certificat de participare si documentul Europass;

In urma mobilitatii, participantii au adus resurse importante (&fgmacticindé lucru,
exercitii, parteneriate formate) care au fost utilizate in cadrul organizatiei.

Di pl omel e i certificatul Europass au fost
CCD a Municipiului Butcaigteatt i dé nc ompetrem. eo b-.
transferabil e; au fost acordate punctaje

anual e, i ar exerien.a ob.:.inutt de cadre | e
orelor de curs, fost organizate workshapi de pregtbttire i a altor
Nu a fost depust documenta.ia de echivalare

Pentru proiectele VET recunoasterea a avut la baza validarea de continut si formala a rezultatelor
invatarii in tara si a coristatordarea de note in catalog la modulele parcurse in mobilitate.

Prin procedura echivalare, au primit note in catalog la disciplina informatica.

Fiecare participant are Cerificatul d epart
cadoumente de formare profesional t.

Certificate Europass mobility

primesc puncte in plus la raportul de autoevaluare a activitatii anuale

Recunoasterea creditelor obtinute de studenti pe parcursul mobilitatilor si echivalarea lor la UVT s
a facutonform legislatiei nationale si reglementarilor interne care sunt realizate in baza acesteia.
Recunoasterea rezultatelor mobilitatilor de predare si formare se realizeaza conform
reglementarilor interne ale UVT care valorizeaza astfel de adtiaitedi daerelor didactice

si personalului administrativ.

Suntem in curs de eleborare a dosarului de obtinere de credite pentru cursul de formare urmat.
Sau ftcut demersurile necesare pentru echi v;:
Au fost recunoscute lal miaitutional

Europass mobility

Participantii la mobilitati au demarat procedura de recunoastere a creditelor profesionale
transferabile

Recunoasterea se face la facultatea de unde provin, in cadrul comisiei de echivalare si
recunoastere, se emite icatil de echivalare.

Certificatul Europass si Certificatul de participare la cursuri au fost apreciate ca fiind de o reala
valoare in pregatirea profesionala a participantilor.

Prin note la modulul de practica(elevii au fost in mobilitate chi@icempezi@aprogramata

practica in tara)

Certificatele obtinute sunt recunoscute la intocmirea disarului personal.

prin intermediul documentelor Europass si note la practica de specialitate

Urmeaza a fi realizate demersurile pentru echivalarea glagiulaiipeal

Validarea rezultatelor din mobilitate si convertirea in note.

Nu au existat elemente echivalente COR care s[ permit[ recunoa;terea certific[rilor ob'inute.
Recunoa terea prin credite profiparde onal e tr a
Recunoastere informala pentru mobilitatile de predare si training si recunoasterea rezultatelor
obtinute la examene pentru studenti.

Dupa finalizarea mobilitatii studentitau Iresunoscut complet rezultatele obtinute, prin
echivalarea noteloa €reditelor obtinute.
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V Pe baza Standardelor de Pregatire Profesionala (SPP) rezultatele invatarii si competentele
dobandite in cadrul mobilitatii, au fost recunoscute integral in Romania. Conform legii, stagiul de
practica este recunoscut ca parte aiaclnule formare complet iar stagiul de formare va fi
echivalat cu o perioada de 90 ore din stagi.@
Comisia de recunoastere, validare si transfer a rezultatelor. Comisia a avut urmatoarea
compnent a: responsabili cu formarea profesio
turism, comert si alimentatie publica), profesorii insotitori (cadre didactice de specialitate in
domeniul respectiv al fluxului), Coordonatorul de proiectjidédetctiaiuhdjunct al unitatii de
invatamant. Comisia de recunoastere, validare si transfer a rezultatelor dobandite ale invataturii va
realiza evaluarea a participantilor la mobilitate.

V Nu sau efectuat demersurile necesare pana in acest moment.

V Recunoastea este automata si integrala

V Prin certificatul obtinut,-du srecunoscut beneficiarilor competentele dobandite in context
european, unital echivalat cursurile cu credite, cursurile apar cu diverse punctaje, in diverse
dosare, unele cursuri auatadza realizarii unor optionale etc

V Recunoasterea competentelor in certificatul de calificare. Recunoasterea rezultatelor invatarii prin
transformarea evaluarii in note.

V Cnct nu, dar inten.ionktm st aploiicdtedite pentr u
profesionale “n cursul acestui an "~ col ar.

V Nu am reu it transformarea acadaipwphinuwt idormml ica

V Sa obtinut certificat de participare

V Programul de stagi u pogrampldeGDL pacwrsirataral ost r ecu

V Rezultatele evalutrii finale au fost recuno:
pregttire practica de | a partener:

V echivalarea stagiilor de pregttire practict

V  Prin note la modulukgecialitate/ echivalare credite transferabile.

V El evi i au fost evalua-i de Organiza.ia de |
catal ogul " coealiarp afractuar gcka setlaegviiuil sdae nf or mar e

V Europass Mobility, Certificatae t i ci pare, Certificat |l ingvist

V Se depun documentele | a CCD Bucure- ti pentr

V Leau fost recunoscute notele primite in urma stagiilor de pregatire practica derulate si folosite la
media materiei pestive

V Certificat

V Echivalare credite transferabile

Col aborarea cu personal ul Agen'Hi ei care a ¢
i mpl ement Lridi proiectul ui de mobilitate a

ur meazt:

. foart
foarte satis o nu pot
bun bun ftc slab aprecia/nu
oare N se apl

Deschidere 564 63 4 2 31
Amabilitate 561 64 6 2 31
Expl iclar@a Si i 540 83 8 2 31
Expl icoremt& i i 546 81 4 2 31
Promptitudine "~ n r#
scrisori, telefon) 559 64 7 3 31
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Scor Scor
mediu Tn | mediu
anul in anul
Scorul mediu rezultat este: 2020 2020
Deschidere 4.70 4.70
Amabilitate 4.70 4.69
Explicatii clare 4.64 4.66
Explicatii corecte 4.68 4.67
Promptitudine " n rt
scrisori, telefon) 4.65 4.68
4.67 4.68
93.40% | 93.60%
Tabelul 111.2
Se observit ct nivelul celAmmadii |riitditeat Gde Des
cCu care comunict CHi of ert consultan™™t rept
ni vel ul cel mai sctzut ,cearedHpunae 20R®r i t £ "Hi
AvoOnd " n vedepeelcun g282lts ariHeé stpaonnkd e n "Hi i au fo
aprecieze doabor area cu personal ul Agen’Hi ei i n
implementarea proiectelor aeobilitate Erasmus+ din cauza epidemiei de COIVD 19.
Aprecierele lor sunt prezentatedrmt. t or u:l t abel
nu pot
foarte . foarte .
bunt bunf{satisft sl ab aprecia/nu
se apl
Deschidere 521 56 6 3 78
Amabilitate 516 62 7 1 78
Expl iclar@a Si i 495 76 13 2 78
Expl icoemt& i i 509 66 8 3 78
Promptitudine “n rtspuns 505 64 6 2 87
Scor mediu n anul | Scor mediu Tn anul
Scorul mediu rezultat este: 2020 2021
Deschidere 4.66 4.41
Amabilitate 4.69 4.41
Explicatii clare 4.61 4.37
Explicatii corecte 4.65 4.39
Promptitudine “n rtspuns (Il a ema 4.64 4.35
4.65 4.39
Tabelul 111.2 93% 87.80%
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Scorul mediu total dd.39 este cu 0,26upcte mai mic decéat cel calculat perdric e | a Hi
indicator in 2020

Frecven™a aprecierilor fktcute deobiithtd re r esy
Erasmus+ ef er i t or |l a col aborarea cu reprezent e

control/aud t 'Hi s c or u rpiedeatedncaolr edlau e , u rsmintt o r

foarte foarte nu pot
bunt bun{ sati sf & Slataprema/nu.se
apl i c
Deschidere 386 51 51 0 224
Amabilitate 389 49 49 1 224
ExplicaSii clare 377 59 59 0 224
ExplicaSii corecte 380 56 56 0 224
Promptitudine “n rtspuns 385 52 52 0 223
Scor mediu in | Scor mediu
anul 2020 n anul 2021
Deschidere 4.70 3.87
Amabilitate 4.70 3.88
Explicatii clare 4.64 3.85
Explicatii corecte 4.68 3.85
Promptitudine “n rktspuns 4.65 3.86
4.67 3.86
Tabelul 111.2 93,40% 77,20%
Cn ceea ce priveHte aprecierea mbsutmt “n ca
observat fapte sau acWwiuni ale angajawilor
i nteg,yirnefterditoare | a cultura integntri t & Hi i

proiectele denobilitate este de 47 puncte 91,40%din maximum posibil). Un procent

depeste 7% di n totalul de responden™i care au cc
ale proiectelomobilitateau bi fat rtspunsul oDel oco.
Aprecierile privid mksur a ~ n c mobiéitatepErasmus+csiueatresat d e
nevoilor de dezoltare profesional t 'Hi per sc
beneficiare sunt prezentate “n tabelele ur

Cn ce mbLsurt parti ci plade mobiltake Eqasmastteact ul / pr

corespuns nevoilor dumneavoastrt de for mare
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Procent din

Numktn numkitr u

Nivel de apreciere|r t spy de rts
Cn foarte ma 472 71.08%
Cn mare mitsu 143 21.54%
Suficient 25 3.77%
Cn mict mbksu 3 0.45%
Deloc 21 3.16%

Tabelul 111.2.9

Scorul mediu calculat in anul 2D2ste de 4,57, cu 0,18 puncte mai mare decat in 2020.

Cn ce mLsurt participarea | a proiectul / pr
corespuns nevoilor dumneavoastrt de dezvol't
Procent din
Numbtr [numbtr ul
Nivel de apreciere rtspun rtspun
473 71.23%
Cn foarte
143 21.54%
Cn mar e mf
23 3.46%
Suficient
4 0.60%
Cn mict my
21 3.16%
Deloc
Tabelul 1120

Scorul mediu calculat in anul 2D2stede 4,57, cu 0, 09 puncte mai mult decéat in 2020
Cn ce mbsurt derularea proiectuluil/proiecte
nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor?

Numtrl Procent d
Nivel de apreciere | r £ s pu total de
Cn foarte 1 484 74.35%
Cn mare mtsg 136 20.89%
Suficient 21 3.23%
Cn mict mtg 1 0.15%
Deloc 9 1.38%
Tabelul 1121
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Scorul mediu calculat Tn anul 2D2stede 4.67 puncte, cu 0,22 de puncta mai mult decat
in 2021

Ce | ma i mare scor nmetds wr aa “onb "Hi anrug p rno i 2e0cZ le
Erasmus+ su adresat nevoilorddezvol t are institu™H onal t a
pentru toate sectoarele, cu excepHobHspruUutor
mbsura “n care proiectele au adresat nevoi l

Formare priofeeszwnlatldr eth personalt a respon
corespunzatoare nevoil odomeinn ud p iEdiua afHe € p o rSc
timp cecoresponden™a c¢cu dintre nevoil e 'Hi dez

beneficiare a primit cel ea mare scor in domeniul VET.

Scor mediu privind nta wdresat hexoiloc der
: : . Dezvoltare Dezvoltare a
Domeniul proiectelor de Formarepr of esi . : .
; : personalfinstitulAi e
parteneriat strategic respon den . .
responder beneficiare
Educakie ycol 4.64 4.64 4.66
Ejd urcrailii e i i v 4.36 4.30 4.56
VET 4.61 4.63 4.78
Educali a adul 4.46 4.40 4.62
Tineret 4.53 4.60 4.58
Tabelul 111.2.12
Pentru prima datt, “~n chesctairoen aaruulo bdHinn u2t0 2f]
pentru proiecte de mobil idomenileEd mc a &dd e us c dc &
VET, EducBHe adul "Hi leau HbsTi adr et atdepunereatde e b £ r i
cereri de acreditare Erasmus in 202@pectivik 021, precum Hi "~ ntrebt
beneficiile pe care considert ct aceastt no
modal itt™Hil e de infor mae.lamaea loumajprica’2% | egat e
- SE, 80%VET, 66%AE, 52%Tineret) respondendipli caiHMsadeir lmplkt
pentru ob™Hi nerea acreditbtridi Erasmus poate
beneficiare
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lll. 2.1 Beneficiari de proiecte de mobilitate, doreniulc a s 1 e Lcol ar t

Dintrec e i 609 de responden’Hi i care au decl ar a
proiecte de mobilitate Erasmus+, 292 resp
domeni ul Educa™i e Hcolart Hi au dat ritspuns

Pentru pri ma dditrt,20 21 ,c hresspomdaamHi | or din

leeau fost adresate “ntrebbtri | egate de depunr

respectivin2 0 2 1, precum Hi "ntrepericaref eoninsoarre

aceastt nodte faawiclei tatgani za™™i il or , ca Hi

informare/comunicare legate de acreditare.

I'n 2020, a™Hi depus cerere pentru acredi

ncol ar t?

Da, "n calitate de organiza'H e i nd 45.89% | 134

Da,incal it ate de coordonator al unui 6.51% | 19

Am depus o candidaturt pentru mobi

termen scurt 16.10% | 47

Altt situa’Hi e 31.51% | 92

Total 292
Tabelul 111.231

I'n 2021, aHipedepus aeredietare Erasmus ° |

ncol ar t?

Da, '"n calitate de organi za'Hi e 31.16% 91

Da, “"n calitate de coordonator 4.11% 12

Am depus o candidaturt pentru

personalului pe termen scurt 18.49% 54

Al t £ situa’Hi e 46.23% 135
Total 292

Tabelul 111.2.14

AHa cum se poate vedea din tabel el de mai

numtr ul celor care au depus danemuraifostdue acr e

peste 14% mai mare in 2020 decatin 2021c a 'Hi numbtrul cel or care

n calitate de coordonatori de consor "Hi u d

2020).
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In 2020, ati depus cerere pentru
acreditare Erasmus in domeniul Educatie
Scolara?
A5.89%
31.51%
16.10%
=
.
Da, in calitate de Da, in calitate de Am depus o candidatura Altd situatie
organizatie individuald  coordonator al unui pentru mobilitatea
consortiu de mobilitate cursantilor sia
personalului pe termen
scurt
Figura 111.2.
Il n 2021, a’Hi depus
acreditare Erasmus in domeniul
Educa™i e ncol ar
46,23%

31,16%

Da, in calitate de  Da, In calitate de Am depus o
2NHBF yAT I 0 A®ordoyaRialhur @F §f RA R dzZNN
O2 y a2 NI A dz ni®Slitatea

' GN
LISy i NXz

anri

mobilitate OdzNB I yGAf 2N UA |
personalului pe
termen scurt
Figura 111.2.
Cn ceea lenepgriicvie ltee pe care acreditarea
beneficiare, peste 72% dintCensedpoadenct
simplificatt pentru ob.iniempactaclr&dni el ul

beneficiare?
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Consi der a Hi ct

simplificatt pen
acredi tdtrii Er a
produce un impact la nivelul
organi za'Hi ei b e
72,60%

26,03%
Nu Nu stiu
Figura 111.9.
Responden™i i au fost de acor d -sulidenéificat mer e 'Hi

V Un real ajutor pentru institu.iile cu mai
implicare, responsabilizare, europenizare.

V La nivelul institu.iei, 9seeadtiigadinm se ardinwdedecet i c e,
numarul de participanti

V Oportunittkt.i extraordinalrefdeadeavpktaobpeaeadaui
proiecte |l a nivel |l ocal, jude.ean, -etc., a s
educativ.

V Facilitarea ob.ineri:. acreditdbridi

V Sustenabilitate i | mpacnevpoei tsetrrmenng emmetdd uc us |
se confruntt

V Prin dezvoltarea competentelor lingvistice, digitale, de cetatenie activa, de o0 mai buna integrare pe
o piata a muncii flexibila si inclusiva

V Cresterea oportunitatilor personalului didactic de a Jeedeanaltsi profesional

V Strategia de dezvoltare europeant este goO©nd
coeren.t, se pot mbsura rezultate, revi zui ;
european, r Lt scpoumudnee parleeo csuopctireititori i zi |l ei de
medi ul ui , digitalizare, dezvoltarea re.el el

V Intentionam sa obtinem acreditarea pentru mobilitati ale elevilor pentru a creste posibilitatea de
integrare a lor pe piataciu

V Sporirea capacptbafesidpepal htagparei esopan.ilo

VV Se pot accesa mult mai usor proiectele.

V Plus valoare i i magine “mbunkttdi . itt

V Vizibilitate la nivel local, national

V Realizarea unui plan pe termen lung

V Proceduri mai usoarefigsienta marita

V Dorin.a mare a institu.iilor ~colare de a a

V Acreditarea ERASMUS va simplifica modalitatea de aprobare a candidaturilor pentru formare
profesionala VET.

V Aplica.ia simplificatlka vmai pelowlucien autni tiunpiaecit
oportunitatea oferitt de Programul Erasmus+,
de formare a cadrelor didactice prin mobil:i
termen, i pot rtspunde nevoilor institu.ionale

V Programul a devenit maiFadileixi ®i ¢€a - ¢ o mali e tuk rc

acredi tbtridi
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profesorii vor fi mai motivati sa participe la activitati pentru o colatirrarigoa incepute

Formular simplificat.

Proiectul are un i mpact major asupra instit
maj oritatea nevoilor de formare ale profeso
Facilitarea atingerii obiectivelor/tirablbtespe termen mediu

Se urmbre te atinger ea o b, imbundtatireaccompetentslorr at e g |
profesionale, in diferite arii, ale cadrelor didactice; imbunatatirea imaginii institutiei in comunitate;
consolidarafeschiderii europene in educatie la nivelul institutiei; cresterea calitatii actului didactic.
Se asigura un interval mai mare de timp nec:e¢
delaanlaan

Accesibilitate, gestionarea buna a timjpaplificarea birocratiei.

Este concisa i structurata si | ogica.
Datoritt aplica.iei simplificate pentru ob.
depune wulterior mai multe cerergerdieoddinamaia
mare de ti mp, ceea ce va duce |l a o previazi:t
profesorilor, al institu.iei “n gener al
Cncredere “n egalitatea de "~ anse, flexibil:
atingerii unor obiective pe termen maidsiilitatea revizuirii planului de dezvoltare Erasmus,

“n func.i e de di na mistabdireal unor abiective tlarespe euniintetval = i [
ma i "ndel ungat T i gnprl te meée hmar epaena c ui voibt ki nie
mul tiplicarea acestor a, i ntegrarea acestor a

Flexibilitatea, facilitatea participarii, diversitatea
planificare strategica, invatare pe baza de proiect, diversificeniatejparpentru invatare /
formare, experiente de mobilitate europeana

Este mai potrivitkt organiza-.iei, deoarece o
perioadt mai mare de ti mp. De @odeamadaa dwnptl
“"n func.ie de nevoi i posibilitt. i

Acreditareadiiteaza accesarea proiectetogi duna implementarea a Planului Erasmus al

scolii, o programare a mobilitatilor pe permen lung, indeplinirea obiectivelor propuse prin planul
Erasmussresterea vizibilitatii si atractivitatii institutiei.i

Ofera oportunitati mai multor institutii. Se muleaza pe lipsa de timp caracteristica de obicei
personalului din echipa de proiecte

Cncurajeazt dezvoltarea de proiecte europen
Facilitatrea accestduiormari in context european

Usurinta accesatrii: odata efortul facut de a obtine acreditarea, se elimina stresul de a scrie anual/
la doi ani alt proiect care ar putea sa nu fie finantat, plus ca proiectele AR fi in mare parte repetitive
Accesibilitatmteres sporit pentru implementarea unui proiect Erasmus.

Este mai cl ar t, conci st i bine structuratt
Ti mp castigat in ce priveste scrierea proie
Elaborarea unei strategddez vol t are a ~col i i care are “n v
termen medi u i l ung, iar poportunitatea o6b6
atingerea obiectivelor. Ob.ineokiri acreditééol
“"n foarte mare mbsurt | a interna.ionalizare
Recunoa tere europeant, Cre terea motiva.ie

Asigurarea formarii profesionale pentru un numar mai mare de cadre didactice si posibilitatea
planificarii pe termeamg a acestor formari.

Cre-terea calittk. ii actul ui educa.i onal , a !
gradul ui de motiva.ie ~colart “"n r©ndul el e
Da, deoarece are o perioada in care poate desfasura proiectul respectiv.

Progam fl exibil,u or de accesat

Nu mai solicitkt atat de multe explica-idi d e
confirmarea calittbk. i]i tale de aolicant cu e
Asigurare continuitate

Reduce riscul pierderii timpului cu infor ma
Vor fi mai multe candidaturi de succes, vor avea acces mai multi elevi si cadre didactice.
Legtturt concrett cu PAS, simplificarea pro
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Cncurajeazt orcapdidatiriza . i il e sa depunt
. coala are un plan de dezvoltare europeana pe termen lung
Aplicatia simplificata usureaza procesul de aplicare .

Datoritt acreditbtrii ERASMUS, coala noastr
cadrul proiectelor de mobjlitate eea ce va face ca interna.ion
concrett, i ar el evii T cadrele noastre did

pentru viitor.
Implicarea mai multor scoli, a cadrelor didactice

flexibilitateaincee® pri ve te progr amul i modificarea
Da, institu.ia va fi recunoscutt pe plan na
aprecia activitkt.ile i oferta educa.ionalt
if or ma « i i i "1 vor “mbunttt.i tehnicile de
l ec.ii digitale

Moti varea unui numtr mare de cadre didacti

/| " nvi.are

Aplicatia simplificata pentrudAare in domeniul Educatiei Scolare ne va usura munca, vom
putea aplica mult mai flexibil in functie de nevoile participantilor si in raport cu situatia sanitara; ma
multi elevi ai scolii vor beneficia de practici noi de invatare digitala, teimitarele com
actualizate, dezvoltare de competente necesare in sec.21;

Proiectele se vor derula cu mai multt respo
Un proces mult mai simplu de accesare a fondurilor europene pentru formarea personalului si
elevilor.

abordare unitara in dezvoltastitutionala pe o perioada mai lunga de timp

E mai facil st aplici, iar cadrele didactic
Nu este nevoie st scriem de fiecare datt un
finan.are.

Ne ajuta sa ne cortcam pe ce r@n propus in anul respectiv.

In contextul schimbarilor pe care scoala doreste sa le faca, experienta acumulata prin aceste
cursuri de formare este importanta atat pentru profesorii cursanti si scoala cat si pentru elevi.
Experienta de formaaefi una unitara, astfel incat si procesele de diseminare, monitorizare si
evaluare vor fi, la randul lor, unitare. Cadrele didactice care participa la mobilitati vor impartasi din
experienta personala, vor valorifica legaturile stabilite in etamBlgente pe parcursul

derularii cursurilor si vor contribui decisiv la realizarea strategiei de internationalizare a scolii ca
institutie de invatamafat: integra ceea ce au invatat prin intermediul orelor de curs, diseminari

cu profesorii in cadrohgililor profesorale, cercurilor pedagogice, consfatuirilor anuale,
organizarea de workshopuri si sesiuni de diseminare catre elevi,parinti, colegi din alte institutii de
invatamant similare. Organizatia beneficiara va integra rezultateleeatdasitatiomd

timpul mobilitatilor implementate in activitatea de zi cu zi, astfel inact vor exista beneficii la nivelul
institutiei ca intreg, al personalului institutiei, al eevilor cat si a comunitatii extinse de invatare
Organizatia beneficiara vaiffandurile alocate (si in special suportul organizational astfel incat

sa creasca capacitatea ei de a lucra la nivel international pe termen lung si in mod sustenabil. In
ceea ce priveste actualizarea periodica, organizatia benficiara va avasssnveaies io

platformele si mijloacele puse la dispozitie de catre Comisia Europeana a informatiilor despre
mobilitati planificate, in desfasurare si terminate. Organizatia beneficiara se va asigura, de
asemenea, ca participantii la mobilitati voeeofeaick asupra activitatilor de invatare
experimentate, completand rapoartele standard de activitate, furnizate de Comisia europeana.
Institutia se va asigura, in acelasi timp, ca va folosufdadiiaakde catre participanti pentru

a-si imbunatadctivitatea si demersurile viitoare.

Asigura coerenta activitatii de formare.

Se obtin mai usor finantarile

Cmbunttt.irea motivatiei pentru participare
Cre-terea prestigiului scolidi in comunitate
Usurinta completarii datelor gerplatunui nou proiect. Prestigiul institutiei acreditate Erasmus

Se poate lucra coerent, se pot planifica activitatile pe mai multi ani

Se poate acorda mai mult timp pentru activitatile de pregatire a viitoarelor activitati propuse.
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V Da, “n mod major, prin implicarea wunui nunmn
management i el evi dec®©t | a proiectele ant

V Permite asigurarea punerii “~n practict a pl

V Se asigura o coerentatqteparcursul programului prin formularul depus pentru acreditare,
aplicatia fiind doar punerea in practica a activitatilor in vederea indeplinirii obiectivelor.

V Fiind un plan pe termen |l ung, acreditarea
abordare sinergict cu planurile de dezvolta
asupra institu.iei va fi unul maj or “~n dome

V Este mai usor de gestionat avand in vedere ca ofera mai multa flexibilitate,naaiaptabilitate
simpla modalitate de a obtine finantare pentru mobilitatile elevilor si profesorilor.

V Acreditarea simplifica modalitatea de reald]
ani.

V Accesarea facila a proiectelor de mobilitate, cadre didaetieditaine pr

V Formarea(+ jshadowing) mai multor cadre didactice, mobilitati elevi

V Facilitarea mobilitatilor care raspund nevoilor din scoli, adaptabilitate la schimbarile din sistem,
continuitate pe o perioada mai indelungata.

V Cre-terea nbambir dleuif odenamebi Inhi t nsitu.ii educ

V Posibilitatea realizbtrii de mobil itk i pe t

V Cresterea calitatii actului educational

V Se poate implementa un plan de dezvoltare i
as f el continuitatea i sustenabilitatea act |

V.Cn pri mul rond pentru ct este flexibiltbk i

Responden Hi i a u modbasrt donrtir esbka "Hir i’ Hihe a’snc tc e nf o
ob™H Werdar ul aEmanus®cr edi t Lr i i
Cn ce mod a'H dori st pri mi Hi Hinfdermad #iriear a
Erasmus?
ghidul Erasmus+ 71.92% | 210
ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 60.96% | 178
cursuri € sus'Hinute Agem@diHciaua de f or mat|67.47% | 197
paginile web ale Agen’'Hi ei (anpcdefp.ro, 63.01% | 184
canalele sociakFme di a al e Agen’ Hi ei (pagina Facebo
ErasmusPlus Romania) 34.93% | 102
i nterac™Hi une dir ect kelefonpempilewekimane)al ul Agen'H 57.19% | 167
Altele 1.03% 3
Tabelul 111.51
Cei ma i mu | "Hi dintre respoedemHHi pcefsuti Gé
de reHeaua de formatori a Agen’Hi ei
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In ce mod ati dori sa primiti informatii referitoare
la obtinerea si derularea acreditarii Erasmus?
71.92%
67.47%
60.96% 03.UlYo
57.19%
34.939%

I 1.03%
ghidul ghidurile cursurile  paginile web ale canalele social- interactiune Altele

Erasmus+ suplimentare  sustinute de Agentiei media ale directd cu

elaborate de reteaua de (anpcdefp.ro, Agentiei personalul

ANPCDEFP formatoria erasmusplus.ro) (pagina Agentiei

Agentiei Facebook (telefon, email,
ErasmusPlusRo, webinare)
canalul Youtube
ErasmusPlus
Romania)
Figura 111.20
Tr ei dintrmemeispoatdteni i abue mijl oace de comuni
acredi ttrii), i anume
V Prin intermediul inspectorilor col ar i
V Exemple de buna practica prin ANPCDEFP

V interac.iune directtét cu r eipplemenanAcradiarda a i i

Erasmus.
Peste 77% dintre responden’Hi consildeeadneict exi s
acredittdar Ec@3Hmua, dintre ei fac urmkttoarel e cc

V  Sunt binevenite informatiile transmise iwehdratiilor/cursurilor organizate de ANPCDEFP

V Ne intereseaza clarificari despre European Development Plan.

VE in desft urare, webinarii, cursuri

V Clarificarea unor aspecte.

V Informatii cuprinzatoare privind tot parcursul implementarii ( care nel isuaplocadiendar
sunt necesare ulterior in implementare)

V  Ghid

V Seminarii de scriere pentru cei care nu au mai scris candidaturi, cu exemple concrete lucrate la
seminar

V Oferirea de exemple pentru completarea adecvata.

V Atelierele de formare organizatefiiptul vacan.ei de vart au fost

V Care este procedura de urmat?

V Observa- ii punctuale pe aplica-ie

V Pentru intelegerea mai bine la ce se refera, cum trebuie detaliate activitatie, exemple de activitati,
modalitati concrete de evauare pentrbumemaompletare a formularului.

V  Reuniuni de informare

V  Prin cursuri d eformare pentru incepatori.
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V Existt tutoriale dar ar fi foarte bune " n

V Ateliere cu explicaii punctual e.

V Sunt binevenite informatiile transroéiruhwebinariilor/cursurilor organizate de ANPCDEFP

V Ne intereseaza clarificari despre European Development Plan.

VE in desft urare

V  Webinarii, cursuri.

V Clarificarea unor aspecte.

V Informatii cuprinzatoare privind tot parcursul implementarii ( capginsesiimaplicatie dar
sunt necesare ulterior in implementare)

V  Ghid

V Seminarii de scriere pentru cei care nu au mai scris candidaturi, cu exemple concrete lucrate la
seminar

V Oferirea de exemple pentru completarea adecvata.

V Atelierele de formare organizate “n timpul

V Care este procedura de urmat?

V Observa: il punctuale pe aplica-ice

V Pentru intelegerea mai bine la ce se refera, cum trebuie detaliate activitatie,exemple de
activitati,modalitebncrete de evauare pentru o mai buna completare a formularului.

V Reuniuni de informare

V  Prin cursuri d eformare pentru incepatori.

V Existt tutoriale dar ar fi foarte bune " n

V Ateliere cu explicaii punctual e.

Modulincareriza s ani t ades fat AU reacrt éaan n200b2i 11 ietstt™di lroerf | ect a

fi

gur a unrpretstteearjeumtQ(E0B%) di e s pamden Hiti adeecslt ea a

am©nat e, iar peste 37% sus™Hin ditdarH Zarsanint a&ri
aproape 9% consi daeu tredl inabi |IfikdhttEH Mmedisf i cLr i
candidatur t. Fa™HMt de 2020, situaH a este mul't
prelungatemanctbteut .simH te Hi " n 2021
Din cauza pandemiei de Covid 19, cum a fost a
in cursul anului 20217
Procent
din
numt
Nu mt 1| total de
Variante de rktspuns respur tspl
a/ au fost am©nat it/ amOnat e 147 50.34%
alaufost” nl ocui tt/ "nlocuite cu activitt
organi zaH a gazdt 19 6.51%
a/lau fost “nlocuitt/ nlocuite cu ac
of fline) oferite de organiza'Hi a gaz 13 4.45%
s-alssau real i zat ffalHkt dneo dfiofrincutl rair u |l de 26 8.90%
nu a fost cazul 109 37.33%

Tabelul 111.261
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Din cauza pandemiei de Covid 19, cum a fost
afectata derularea mobilitatii/mobilitatilor fizice
in cursul anului 2021?

50.34%

37.33%

0,
6.51% PPy 8.90%
S.59370
a/au fost a/au fost a/au fost s-afs-au realizat fars nu a fost cazul
amdanatd/amanate finlocuitd/inlocuite cu inlocuitd/inlocuitecu  modificdri fatd de
formularul de

activitati virtuale de activitati de tip
invatare oferite de  “blended learning” candidatura
organizatia gazda (online si offline)
oferite de organizatia
gazdd

Figura 111.2.11

respunsurilor denefdaemamii Wlor E d @

contr i bevdje de fomar@ i 0 1 & &ré3pedtiadet | a

a pragdlimaienol parea institu
“"n tabelele ki diagramel e

FrecvenSel e
Kcolpai i nd

dezvoltarep er sonal t

sunt prezentate
c e pamicigatea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie scolara,

cn
a corespuns nevoilor dumneavoastrt de f or ma
Procent dif
numt

Nu mt n total de
Nivel de aprecierel r t spyr tspu
"n foartel 216 69.45%

"n mare n 59 23.99%
suficient 11 4.32%
‘n mict m 0 0.50%
deloc 6 1.73%

Tabelul 111.271
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73.97%

In ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie
scolara, a corespuns nevoilor
dumneavoastra de formare profesionala?

20.21%
. Q 770/ >
e 000% L2770
| —
in foarte mare in mare mdasura suficient in micd masurd deloc
mdsura
Figura I11.221
Scorul medi u calcul at al aprecierilor

nevoilor de formar@ r o f e s i o ®,684, rhai neare twe0, 16l prncte decat in 2020.

Cn ce mbtsurt participarea |l a proiectele
scolara,a corespuns nevoilor dumneavoastrt
Procent dir
numt
Nu mt 1 total de
Nivel de aprecierel r t spUy r tspu
Cn foarte| 218 74.66%
Cn mare m| 58 19.86%
Suficient 9 3.08%
Cn mict m 0 0.00%
Deloc 7 2.40%
Tabelul 111.281
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Cn ce mbsurt particip

mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie
scolara, a corespuns nevoilor

dumneavoastrt de dezv

74,66%

19,86%

2 NQ04 9 _AN0/
. 9,0070 0,00% £,4U70
: I : : I ]

ny YI NB Y RsafidedhiN ny YAON YN deiatlN

n foarte mare
Y N & dzNN

Figura 111.231
Scorul mediu calculat in acest caz eg@, cu 0,10 puncte mai mult decat in 2020.

Cn ce mbsurt derul area proiectelor Er as mu

corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor?

Procent din

Numbtrnn numtr u

Nivel de apreciere| r £ s p 4 der £ s p u
Cn foarte 933 67.22%
Cn mare m| 332 23.92%
Suficient 70 5.04%
Cn mict m 6 0.43%
Deloc 4 0.29%
Nu stiu 43 3.10%

Tabelul 111.21
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Cn ce mbsurt derul
Erasmus+, domeniul Educatie
scolara, a corespuns nevoilor

Institutiei beneficiare a
proiectului/proiectelor?

74,66%
20,21%
- 2,40% 0,34% 0,34% 2,05%
infoarte  Tnmare  suficient ny YA Odeloc nu stiu
Y NBE Y N¥NaNG&NN Y N & dzNN

Figura I11.241
Scoru medu din 221 a fost de4,66, mai mare c0,13puncte decéat in 2020.

I n tabel el e 'Hi figuri | gleaprecerlofiecarurde medint pr e :
|l a o serie de “ ntbreenbetfriic ilaeoipbberen cufperstptauldcee p "Hi &
ANPCDEFP.

Cum apreciaSipensabalalr e dag eansSii gl r actarienfvor mq
consultanSt “"n toate etapele proiectul ui d
Gcol art?

foarte ni ci foarte nu pot
bun . aprecia/nu
buni ni ci sl a
se ap
Deschidere 258 24 1 0 9
Amabilitate 259 23 1 0 9
ExplicaSii clare 243 39 1 0 9
ExplicaSii corecte 251 30 2 0 9
Promptitudine “n rtspuns 259 22 1 1 9
Tabelul 11120
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Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
care v-a asigurat informare si consultanta in toate
etapele de implementare ale proiectului/proiectelor
de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie
scolara?
88.36% 88.70% s 20 85.06% 88.70%
u foarte bund
B buna
satisfacatoare
22% oo 88% ., a0 36% -~ (ao 27% - eo 53% . oo foarte slaba
nu pot aprecia/nu se aplic3
Deschidere Amabilitate Explicatii clare  Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)
Figura 111.2.15
Scorul mediu dinan®02Lpr i vi nd ni vel ul de satisfac™i e
proiecte de mobilitate domeni ul Educa’™i e Hc

de personal ul Agen$Si ei [ostdedr7uincirnepldd Geieent ar e a
f aeR0. 2

Scor mediu in| Scor mediu Tn

anul 291 anul 220

Deschidere 4.79 4.71
Amabilitate 4.79 4.73
Explicatii clare 4.74 477
Explicatii corecte 4.76 4.77
Promptitudine “n rispuns 4.78 4.75
4.7 4.5

Tabelulll.2.2 95% 94.9%6

Au f ost ftcute urmbtoarele comentari.i

V Comunicarea a fost excelenta, iar solutiile propuse au fost de ajutor.

V Mul cumim doamnei Magdal ena Manea pentru toa

V' Multumim mult, pentru sustinere si indrumare.

V Col aborarea cu expertul din partea A N poa
obiectivitate i transparen.t.

V  Multumim pentru colaboraea, sprijinul si profesionalismul personalului ANPCDEFP

V colaborare foarte buna!

V Mul . umi m oa ioceurpuadtuidec aprreoi ect ul derul at de i
pentru promptitudine, eficien.t, rtbdare, ¢
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V Cntotdeauna au rtspuns “ntrebtrilor noastre
i precise.

Avem ’lnetgraetbet rdie mobil itatile elevilor. Am sc
Am primit sprijin si informatii foarte rapid ori de cate ori am solicitat. Persoanele responsabile mi
au oferit solutiil a toate problemele pe-aarmteempinat anul trecut si cane datorat

pandemiei. Am resusit sa finalizam cu succes 2 proiecte de parteneriat scolar anul acesta, in bune
conditii si cu realizarea tuturor mobilitatilor in mod real.

V Comunicarea este unar d madd el @ uemrhaislbu mik slpa nalr

<<

dout activitt.i de consiliere pentru acredi
La “"ntrebare@uncoanpgrexdiuadit col aborarea <cu
deptbOirea problemelor aptrute “n i mplement
Covid 19, “"n cazul proiectel or «¢eecaloulatbi | it at
un scor mediu de 36 a | aprecierilor respo36dubscadill or , c
opinieidin 2020
l att mai jos cum se prezintt situa™Hi a def al
Nu pot
Foarte aprecia/N
Aspectwizate Foart|BunSati sf|sl alse apg
Deschidere 233 19 1 2 37
Amabilitate 230 21 4 0 37
Explicatii clare 223 28 4 0 37
Explicatii corecte 225 26 3 1 37
Promptitudine ~ ntelefany p 218 26 3 1 44
Tabelul 111.22

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei de
Covid 19, in cazul proiectelor de mobilitate in
domeniul Educatiei scolare?

/9.79% 78.77% 76.37% 77.05% 74 66%
u foarte buna
® bund
e o e o satisfacatoare
51% 19% : i S : g foarte slab3
: T T nu pot aprecia/nu se aplica

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corecte Promptitudine in
rezolvarea
cazurilor de forta
majora

Figura I11.2.16
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Un nunbkresgpe®nden Hi au

ftcut

ur mkt oar el e ¢ 0 me

V Comunicarea a fost excelenta, iar solutiile propuse au fost de ajutor.
V Am sesizat neregulii in derularea unui proi e
V Personal wl cAgesndliia@ait mentru dentificarea ce
siguran.t i “n timp uti a mobilitkt il or.
V POnt a’snt taced apt a derul trii proiectului nu a
V Considertm ct am forst consilia-di T spriji
proiectul ui nostru de cttre fA®r “int lauad erau ldt
i mpl ementtrii proiectul ui
Laintrebaredum apreci aS$Si col aborarea cu personal
in timpul misiunilor de control/audit al proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul
Educa.i e saudoelrairtt ?ap f ¢ ®icevrein . & ciLr srcor medi u
tabelele i diagramele urmttoare:
foarte ni ci foarte nu pot
bun . aprecia/nu
buni ni c sl a
se ap
Deschidere 165 17 0 0 110
Amabilitate 165 17 0 0 110
ExplicaSii clare 159 23 0 0 110
ExplicaSii corecte 158 23 1 0 110
Promptitudine “n rtspung 160 21 2 0 109
Tabelul 111.232
Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei pe durata misiunilor de control/audit al
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul
Educatie scolara?
56.51% 56.51%

24.45% 54.11% 54.79%

37.67% 37.67% 37.67% 37.67% 37.33%
u foarte bund
| m buna
— satisfacdtoare
38% 38% o | foarte slabd
nu pot aprecia/nu se aplica

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte n réspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.271
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Tabelul [11.242

Cn acest caz, scor @0cuOf®ddbuncte RespbndenfHaiHL cde

ftcut comentarii au dorit st consemneze f a
AN afalt “n misiuni de audit/ control poOnt |
2021.

Cn ceea ce pri v e$pong n’idoidulaplk mo i @azrientegr i t i
ANPCDEFP, m procentdéd8, 7% di ntr e aceHH a au rktspuns c
ac Hi uni ale angajaH | or ANPCDEFP care pot

7838 dintre respondemdH Hi pgefmantuneu ct nu au int

Figura 111.281

Un nunmBre deo nfdtecnddi uvar mbkt oar el e comentari.i

V' Nu este cazul! Nu am observat astfel de fapte.

V Nu am observat astfel de fapte, eoabofauni afi
mhau oferit informa.iile de care am avut nev
ce au spus sau au fitcut.
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V. Am fLcut cunoscute problemele generate de

situa.i a a pfeonsttr umuc aa mrad przemzdnt anta Agen.i ei
proiectului.

V Corespondenteaspurtat pe-ma i | sau telefonic i nu au f os
cunoscut personal angaja.ii Agenti ei

V Felicitari pentru profesionalism.

V Personaldgen.i ei este foarte bine pregttit.

V Niciunul dintre angaja.ii ANPCDEFP, cu care
desft urat ac.iuni sau fapte care st ridice

V Colaborarea cu personalal\g i e i este una dintre cele mai
exi stent e. Orice situa-i e, di scu.i e, clari f
personalului.

V Pe parcursul interac.iuni i rcae&sttiea ou croempmn
profesionalt irepro abilt, de aceea consi de
profesionale i morale.

V Nu am intalnit vreodata persoane | ipsite de

V Am interactionat cu angajatdiANmai multe domenii, insa de fiecare data am fost foarte

multumita de profesionalismul, deschiderea si seriozitatea de dace dau dovada.
V. Am sus.inut ct este printre pu<inele instit:!
val orvaliuarie sutt | a sutt obiectivdi!!
63,70% di ntre respufrideprijapulecf amanciaar prir

care au o6h,e4 ecforncsiiaderti suficient sprijinul f

Cum apreciati spmjul financiar oferit in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+,

domeniul Educatie scolara?

Nu stiu/Nu este
Aspecte vizate Insuficient | Relativ suficien Suficient cazul
In cazul mobilitatii/mobilitati
de care ati beneficiat 1.71% | 5 19.18% 56 | 63.70% | 186 | 15.41% 45
In cazul organizatiei benefi¢ 3.42% | 10 22.95% 67 61.64% | 180 | 11.99% 35
Tabelul I11.52

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul
Educatie scolara?

63.70%

61.64%

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati beneficiat In cazul organizatiei beneficiare

Figura 111.201
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Referitor la sprijinul financiar primita u  f £ cut &comemarimtr de

\Y

<<<

Cntruc®©t nu se mai pot organiza mobilitt.i
i chiar i pentru tr ans ppentrtiprofesod.nt i nsuf i c
Mul cumim mult, totul este suficient i ext
Mobilitkt.ile urmeazt st se desft oare

E destul de greu st gktse- ti partea de cofi
“n bugetul col ii, apeina,r us ucnhe | ed arckttm@nu nseef cc
Dact se c© tigt i sumed eamiuntapmi bluageftinag
de zile pentru raport [ “"nctkt vreo 3 |l uni
final. Inplus,acee i situa.ie apare i dact-aprofesor
putea ca |l a primirea banilor ei st nu mai
|l ocalitate sau alte situa.ii amgaeimemefuér i di
i mpl ementarea proiectul ui pentru a ajuta
proiectului trebuie cheltuitt toattkt suma ¢
[ e destul de dificil st faci rost de cof
Do im st mul cumim Comi si ei europene i ANPC

Bugetul din contractul aprobat pentru planul nostru Erasmus + nu acopera costurile pentru
diurna zilelor de drum , Insotitorii elevilor, nu sunt preavzutiQligasijzdjiiual pentru

integrare nu exista , nu putem micsora numarul de zile de prezenta in organizatia gazda
deoarece certificatul europass presupune o mobilitate de minim 5 zile.

Sprijinul pentru organi z a briurerparsoanecheid ui st
de exemplu responsabil ul financiar (" n si't
colii, vol umul de munct este mare).

Grantul pentru transport este uneori insuficient.
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lll. 2.2 Beneficiari de pradedemobilitate, domenitET

Cei 609 d e responauedre™dil acat e ct au f o8ltin i mpl i c
proiect/ proiecte de mobilitate, 170 de resp
la proiecte de mobilitatelin domeniul VET
Cei ma i mu | "Hi dintre responden Hi au avut 7
de proiectin  r p o p apooXhinatv 66Pe
Procent din
numtr y
Rol de rts Nmbrul de
Coordonator de proiect 65.88% 112
Membru in echipa de proiect 27.65% 47
Participant(a) la mobilitate 17.65% 30
Ati avut alt rol 2.94% 5
Tabelul 11128
Pentru prima datt, " n chestionarul di 2021
leeau fost adresate " ntrebbri | egate de depun
respectiv “n 2021, precum 'Hi "ongiedbenri atef
aceastt nout facilitate | e aduce organi z
informare/comunicare legate de acreditare.
I n 2020, a’Hi depus cerere pentrVETAcredi
Da, "n calitate de organiza'Hi e ind 44.12% | 75
Da, “n calitate de coordonator al 4.71% 8
Am depus o candidaturt pentru mobi
termen scurt 20.59% | 35
Al tt situa'Hi e 30.59% | 52
Total 170
Tabelul 11129
| n 20 Adépus cerétie pentru acreditare Erasmus in domeniul VET?
Da, 'n calitate de organiza'Hi e 25.29% 43
Da, “"n calitate de coordonator 4.71% 8
Am depus o candidaturt pentru
personalului pe termen scurt 17.65% 30
Altt situa'Hi e 52.35% 89
Total 170
Tabelul 111.20
AHa cum se poatedevendea sdisn Hi aldelnelcel e dout
numtr ul celor care au depus danemuraifostdue acr e
peste 9% mai mare in 2020 decéat in 2021n t i mp cebor cara avtdepud
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candi datur.i “n calitate de ac orotrndaosn ag wadt deac

(4,71% n 2021¢ a In'BG20).

In 2020, ati depus cerere pentru acreditare
Erasmus in domeniul VET?

44.12%

D3, in calitate de organizatie Da, in calitate de Am depus o candidaturd Altd situatie
individuala coordonator al unui pentru mobilitatea
consortiu de mobilitate  cursantilor si a personalului

pe termen scurt

Figura 111.20

Il n 2021, a™H depus
acreditare Erasmus in domeniul VET?

52,35%

17,65%

Da, in calitate de Da,incalitatede ! ¥ RSLJza 2 O yfRANR I FiAd#Nd
2NHBF yAT I (A Scodrdgriatbr@uiuizl peNtru mobilitatea
S2yaz2Nliidz RSOVBBARAY AL HBI UA |
personalului pe termen

scurt
Figurdll.221
Cn ceea ce prive te beneficiile pe care a
beneficiareB0®% di ntre responden.i Conmsidepwans pmgdzia
simplificatt pentru @b .oidrueree ai nadrnepdaicttt rliai nl

beneficiare?
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Considerati ca aplicatia simplificata pentru
obtinerea acreditarii Erasmus poate produce
un impact la nivelul organizatiei beneficiare?

80.00%

18.82%

Nu Nu stiu
Figura I11.22
RespondmerrHi ii o rmait elehnente®de snpactipe cargde identificat

V Cre terea calitt- ii “"n educproegcHlrivirareaon
viitorului

V Da pentru beneficiarii care detin CARTA ERASMUS .

V I mbunttttirea calitdkt ii formbridi profesiona

V mai | argt deschidere catre part emwmidntasi di n Eu
al scolii.

V Primind acreditarea putem atrage un numar mai mare de elevi, acestia fiind interesati de
participarea la proiecte Erasmus.

V Facilitarea procesului de depunere a candidaturii

V Se pot obtine mai usor acreditarile

V siguranta benefictarihobilitatilor, recunoasterea scolii ca furnizor al unei educatii de calitate

V va facilita participarea anualt a unui proc
stagi . de practict “~ n compakaproceswuude ormarer e ; v a
profesionalt ini.ialt

V De imagine.

V Aplicatia simplificata asigura 0 mai mare flexibilitate a activitatilor in domeniul formarii profesionale

<K<K < <K<K <K<K <K<K <

a formatorilor si formabililor, accesul simplicat la resursele financiare, raater corespu
responsabilitatea echipei de proiect.

Ma i multe proiecte implementate i benefi ci
de “"nvi.tEtmOnt care ofert elevilor i profes
creeaza aziune de ansamblu, orientata catre un scop si obiective mult mai bine conturate
Acreditarea VET garanteazt existen.a conti ni

colii/ consor iul ui a diumpenes i uni i europene
siguranta si stablitate mai mare in derularea acestor proiecte

i mplicare, dorin.a de perfec.ionare (' n spe
I nteres crescut al el evilor pentru “nvi.tEmO
Acreditarea ERASMUS va simplifica depurdidsdusampentru proiectele de mobilitate VET
flexibilitate i relevan.t “n i mplementare.

daca se stie ca elevii au posibilitatea de a participa la un stagiu de formare in scoli similare din
Europa, sunt mai motivati de atingerea competentelosiipgyistimmale.

Cre-terea motiva«iei pentru “nvi.are

Ajutt |l a cre terea vizibilitkd ii i a motiv
Cre terea accesibilitt ii programul ui Erasm
Recunoa terea capacittb. il 0 r g a pazitvasupra i de a
mental itk ili membril or
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V  Contributii la cresterea nivelului de pregatire profesionala a beneficiarilor.

V Este important sa aduci la cunostinta elevilor, parintilor comunitatii ca scoala este acreditata
Erasmus, ca i se recunosc activitptidgestele de buna calitate derulate in trecut

V Asigura continuitate interna<ionalizktrii <co

V Reduce timpul de completare al formularului

V Acordt mai multt flexibilitate “n i mplement

V REducerea substantiala a timpului de saneragicatii noi, osibilitatea programarii activitatilor
pe termen lung, posibilitatea pastrarii unui partener extern pt mai multi ani, sudarea unuro relatii
de calitate, etc

V Organizarea pe termen lung a mobilitatilor, indeplinirea obiectiveBradimyaauscolii, o
mai buna insertie profesionala a elevilor, reducerea riscului de abandon scolar prin cresterea
atractivitatii ofertei scolare.

V Accesarea finan.btrii ma i usor si 0O sigurant
period de timp.

V Este mai simplu

V Usurinta completarii formularului

V Accesibilitate sporita.

V Timp redus in scrierea proiectelor, participari la mobilitati,

V U urinca i accesibilitatea aplica-.iilor pe

V Reducerea birimaora. i ei are un i mpact

V Timp redus, aplicatie usor de completat

V Posibilitatea de a extinde perioada de derulare.

V Crearea unui cadru mai prietenos “n vederea

V Este mai simplu

V EIl evi i cunosc sisteme de educgcahcompanilatdim al t e
strtinttate, lucreazt " n compani.i care beneij
el evii sunt mai atra i de adomeni ul profesi
califickrii tleani pckoiltwaor ofset "~ n aces

V Aplicatia simplificata pentru Acreditarea-AEiBum@ munca de proiectare si implementare a
proiectelor Erasmus VE®Brmpermite flexibilitate in stabilirea mobilitatilor, mai multe mobilitati si
o eficienta mai buna a proiectelor.

V Impat major asupra dezvoltarii capacitatii de cooperare inteinstitutionala si asupra calitatii
serviciilor oferite de scolile partenere.

V Cu siguran.t, aplica.ia simplificatt “ncur a
mar i st déatadoreemilegolard. r u

V Reducerea timpului, fapt care ar conduce | a

V Se asigura inruin procent mai mare siguranta finantarii anuale de mobilitati ceea ce creaza un
cadru de imbunatatire continabtatic formarii dar si a mangemnetului.

V Dezvoltare profesionalt i personalt, dezvol

V Pl anificarea strategict a activitbt cilor din
fiecare nivel. Anual se pot gastion e al i st in func.i e de nevoi l
profesorilor.

V Asigurarea finan bridi pe o perioadt de 5 ani

V Cresterea numbrul ui de proiecte respectiv b

V Faciliteazt depunempeaducei bnbit atpé i pa. it ey me
impactul pe termen mare, se poate gandi o strategie pe termen lung

V Posibilitatea de ob.inerea de finan.are pe

V Scoala devine atractiva pentru elevii de gimnaziu, cresteuasitigiul

Responden™i i au modbasrt donrtir esbka "Hir i Hihe a'snc tc e nf o
ob™Hi Wlerdarul area acreditbtrii Erasmus?
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Cn ce mod a'H dori st pri mi Hi HinfdermadHiriear a
Erasmus?
ghidul Erasmus+ 77.06% | 131
ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 60.59% | 103
cursurile sus™H nute de reHaua de for mat | 60.00% | 102
paginile web ale Agen’Hi ei (anpcdefp.ro, 64.71% | 110
canalele socialkme di a al e Agen Hi el (pagina Facebo
ErasmusPlus Romania) 42.35% | 72
i nterac™Hi une directt cu personalul Agen'™™61.76% | 105
Altele 1.76% 3
Tabelul 111.21
Cei ma i mu | "Hi di ntre r espondepagHilewebraef er t G
Agen’Hi ei

In ce mod ati dori sa primiti informatii referitoare
obtinerea si derularea acreditarii Erasmus?

la

77.06%

64.71%
60.59% 60.00% 61.76%
#42.35%
T T T

ghidul Erasmus+ ghidurile cursurile paglnlle web ale canalele social- interactiune Altele

suplimentare sustinute de Agentiei media ale directa cu

elaborate de reteaua de (anpcdefp.ro,  Agentiei (pagina personalul
ANPCDEFP formatori a erasmusplus.ro) Facebook Agentiei (telefon,
Agentiei ErasmusPlusRo, email, webinare)

canalul Youtube
ErasmusPlus
Romania)
Figura 111.23
Doidi ntre responden Hi au men'H onat Hi alte m

de ob™Hinerea acreditktrii, Hi anume

V Tutoriale realizate de agenti
V Exemple de buna practica oferite de ANPCDEFP

Tot peste80% di ntre responden Hi considert

Ob™Hi nerea uneiiarc®©OrH diat drn int Erea £mu €

Fondurile sunt di minuate fa.a de

Sesiuni de informare.
sprijin si pentru scolilie mai putin "norocoase" de a obtine finantare.

Selectia informatiilor
Dikrentele fata de formularul de candidatura anterior

Webinarii

<K<K <KL
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V Mai mult sprijin in renuntarea la birocratia excesiva, la rapoarte sutfoase, care iau timp, energie Si
entuziasm din implementarea activitatilor. Degrevarea de sarcini in mod didiat{iteadrele
care sunt implicate direct im implementare (este un alt loc de munca cu norma intreaga)

V In noul program Erasmus + sunt multe inform
V Ar trebui detaliata banda deilordléfermazen . £, or ga
Mo dul “n care criza sanit adihdomenial VETInt at des
2021 este reflectat “ In mare lbr arlajaritate $H126f i gur a
responden Hii decl art ct -@acmist te ap BdPod ro'slit e ,a mc
mobilitatea a fost “"nlocuitt cu activitté Hi
Din cauza pandemi ei de Covid 19, mobilitatce
Procent di
numt
Numkt r| total de
Vari ante de rtspuns rdpunsuri| r £ spu
a/ au fost am©natt/ amOnat e 64.12% 109
alau fost “nlocuitt/ nlocuite cu ac
organiza'Hi a gazdt 1.76% 3
alau fost “"nlocuitt/ obleodetel earac
of fline) oferite de organizaHia gaz 3.53% 6
s-alscau realizat fErt modificktri f a'Ht 35.88% 61
Tabelul 111.22

Din cauza pandemiei de Covid 19,
mobilitatea/mobilitatile fizice Tn 2021:

64.12%

33.686%0

3.53%

1.76%

afau fost amanatd/aménate a/au fost inlocuitd/inlocuite cu a/au fost inlocuitd/inlocuite cu s-a/s-au realizat fird modificari
activitati virtuale de invatare activitati de tip "blended fatd de formularul de
oferite de organizatia gazdd learning” (online si offline) candidaturd

oferite de organizatia gazda

Figura 111.24

I n ceea ce pri veHt e frecvpnuacdedate dedenefiomri ini2d21,t £ "Hi |

procentul cel mai mare apar H ne plasament el
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VET, au constatin:

Nu ati participat la mobilitati in cadrul proiectului

Monito

Formarea personalului- Stagiu la locul de munca

Misiuni de predare

Formarea personalului-Job shadowing

Ati fost persoana insotitoare

Plasament al elevilor la agent economic

Plasament al elevilor in scoli sau centre de formare, cu o perioada
de stagiu la agent economic

rizare

Mobilitatile fizice la care ati participatin cadrul
proiectului/proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul

Cn cazul

proiectele aur t spuns

vizuali za n tabel el e Hi
Cn ce mbsurt participarea |
corespuns nevoilor dumneavoastrtdt
Procent din
Numbrn numbtr u
Nivel de apreciere|[r t spy de rts
in foarte mare
mtsur t 121 71.18%
"n mare n 38 22.35%
suficient 7 4.12%
n mict n 1 0.59%
deloc 3 1.76%

Figu
mobi | i

t £7Hi |

ra ll1.25
or “'n

domeni

Tabelul 11123
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In ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul VET, a
corespuns nevoilor dumneavoastra de

formare profesionala?

71.18%

22.35%

A—d-20,
[ ]

0.59% 1.76%
| .
in foarte mare n mare masurd suficient in micd misurd deloc
masura
Figura 111.26
Scorul medrezultat este&d, mai mare decat in anaD20 022
cn ce misurt participarea | a proiectele de
nevoilor dumneavoastrt de dezvoltare person
Procent din
Numbtn numbtr u
Nivel de apreciere|r t spy de rts
Cn foart e 124 7294%
Cn mare mf 36 21.18%
Suficient 6 3.53%
cn mickt my 1 0.59%
Deloc 3 176%
Tabelul 111.24
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In ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul VET, a

personala?

corespuns nevoilor dumneavoastra de dezvoltare

72.94%

in foarte mare masurd

21.18%

353%
I

0.59%

1.76%

fn mare mdasurd

suficient

n micd masurd

deloc

Figura I11.27

Scorul mediu Tn anul 221 este 463, cu 007 mai mare decéat in anul 20

Apreci
domeni

Cn ce

eril e
u l VET
mEsur t

responden™i | or

privind

a corespunssmevoiduet

mtEsur a

ic I ent iUt un'ddic

d e Erasmast, eamerpul VET, & corespunsnevoilor

institutiei beneficiare a proiectelor?

100

Procent din

Numtrq numtr u

Nivel de apreciere|r t spy de rts
Cn foarte 139 81.76%
Cn mare mf 25 14.71%
Suficient 4 2.35%
Cn miswrt 0 0.00%
Deloc 1 0.59%
Nu " tiu 1 0.59%

Tabelul 111.25



In ce masura derularea proiectelor
Erasmus+, domeniul VET, a corespuns
nevoilor institutiei beneficiare a
proiectelor?

oo
pu
By

=3

14.71%

b o N =l 174
- 27370 000% USY% U.23%
. E— . . .

r
in foarte mare Tn mare masurd suficient in micd masurd deloc nu stiu

madsurd
Figura 111.28
Scorul mediu in anul 21 estede 4,78 cu 0,15 maimaredecat in anul 220.
FrecvenSa aprecerilor | a “"ntrebarea:
Cum apreciag$Si col abpermPieaa causirpgeurnsaa n ail nufl or m:
consultanSt “"n toate etapele proiectului de
este:
foarte ni ci foarte nu pot
bun .. aprecia/nu
bunt ni ci sl a
se ap
Deschidere 146 17 2 0 5
Amabilitate 145 18 2 0 5
ExplicaSii clare 141 23 1 0 5
ExplicaSii corecte 141 24 0 0 5
Promptitudine “~n r tdabell
111.235 143 21 1 0 5
Tabelul 111.26
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Cum aprecia$Si c ol aboral

AgenSi ea aasarguwrwat i nf
consultanSt "n toate

implementare ale proiectelor de mobilitate
Erasmus+, domeniul VET?

m¥ 2 NIGS odzy N
mo dzy N
© Al GAAaFTNONG2!

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicati Promptitudine ~F 2+ NI S at I 6N

corecte ny NN& Lidzyr @, el + LINBO
email, scrisori,

telefon)
Figura 111.29
Scor mediu Tn| Scor mediu Tn
anul2020 anul 220
Explicatii clare 4.76 4.81
Promptitudine “n rtspuns 4.75 4.79
Amabilitate 4.74 4.83
Explicatii corecte 4.74 4.81
Deschidere 4.75 4.82
475 4.8
95% 96,27%
Tabelul 111.27

Se observi c20scordmietd idue aa nsécpunzfedtend dascel@dend
Un numtrespoendemfHntaodkelue comentari.i

VvV Ar fi de dorit ca amabilitatea i deschider
prilejul reuni uni | oma rdief ecsotnet r-aictiamer eh&d or ma
i mpl ementtrii proiectul ui

V Mul cumesc personalului Agen. i ei pentru amab

carelau oferit pentru buna desfb urare a proi e
V Asa cum am spus filecare data, am invatat foarte multe lucruri de la expertii AN, am primit
consultanta ori de cate ori am avut nevoie sk éullat cu profesionalism din partea
dumnealor.
V' Mai mult sprijin in renuntarea la birocratia excesiva, la rapoadarsutadsap, energie si
entuziasm din implementarea activitatilor. Degrevarea de sarcini in mod oficial pt cadrele didactice
care sunt implicate direct im implementare (este un alt loc de munca cu norma intreaga).
V  Chiar nu este cazul.
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La "~ ntrebar:€Carmcamtrextiwmdllit col aborarea cu
deptbirea problemelor aptrute “n i mplemen:
Covid 19, in cazul proiectelor de mobilitate Tn domeniul VEI& calculat un scor

mediu de %66 a | aprecierilor respo n2d sub Sdordil o r ca

opinieireferitoare la acest indicator din 2021

l att mai jos cum se:prezintt situa™H a def al

Nu pot

Foarte | aprecié&Nu

Aspecte vizate Foart{(BunSatisfisl alse ap
Deschidere 140 15 1 0 14
Amabilitate 136 20 0 0 14
Explicatii clare 129 25 2 0 14
Explicatii corecte 136 20 0 0 14
Promptitudine “"n rtsp]l 140 16 0 0 14

Tabelul 111.28
Cum apreci a$Si colabora]

62,35% 80,00% 75,88% 80,00% 82,35%

AgenSiei " n deptHirea ¢
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor
de mobilitate Tn domeniul VET?

s

m¥ 2 NIGS 0dzy
mo dzy N

al dAaTNONG2!I
Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii Promptitudine F2ENIS atloN
corecte  in rezolvarea ydz LG FLINBO

cazurilor de
F2NIN YI 22NN

Figura 111.20

Un numnmbresgenden™ a frtcut urmbtoarel e comer

V Relatie excelenta. Profesionalism si amabilitate. Solutii oferite pentru situatiile COVID 19
V Mul cumesc personalului Agen. i ei pentru prof
V' Nu am propuneri.
V Totul a fost ok.
LaintrebareadCum apr eci a$i colaborarea cu personal
“n ti mpul mi siunilor de control/audit al pr
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sau oferit fapeevcersri ai cdcecaor tmmddckilwel unti
ur mkt oar e:
foarte ni ci foarte nu p.Ot
bun . aprecia/nu
buni ni ci sl a
se ap
Deschidere 105 17 1 0 47
Amabilitate 108 15 0 0 47
ExplicaSii clare 102 20 1 0 47
ExplicaSii corecte 106 17 0 0 47
Promptitudine “n rtspung 109 14 0 0 47
Tabelul 111.29

VET?

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei n timpul misiunilor de control/audit al
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul

03.03
p1.76% ’ 60.00%

62.35%

o,
04 1750

27.65%

27.65% 27.65% 27.65% 27.65%
.00% 229 76% .00%

M foarte buna

= bund
- satisficdtoare
24% | foarte slaba
nu pot aprecia/nu se aplicd
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte nrdspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura I11.21
Scor mediu in|  Scor mediu Tn
anul 291 anul 220
Deschidere 3.85 4.76
Amabilitate 3.88 4.77
Explicatii clare 3.82 4.79
Explicatii corecte 3.86 4.79
Promptitudine “n ritspuns 3.89 4.75
3.86 477
Tabelul 11120 77.206 95.506

Trendul
personal ul

este de 0,91. Este thiu d e

descendent

remartr
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responden Hi (26%) nu pot rtspunde | a aceast
de audit/control.

Sa u f'Hca@tavdcomentarii:

V Nu am primit “nct audit pentru proiectul ab
V personal ul Agen. i ei a avut un comportament
V  Nu am propuneri.
V  Am avut grant EEA pentru care am avut audit
V Totul a decurs awfesionalism.
V NU am comentarii
Un utim aspect vizat de chestioneaferitor lar el a™i a cu per sonal ul A
mo d u | “n care responden’Hii apreciazt cul tul

84,120 di nttr®@ a@awceHhspams obilser vat fapte sau a
ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, ntimn®2& di ntr e r esponc

afirmkb ct nu au interac™H onat <cu angaj a'Hii
VL rugtm st apreci a’f
sunt e Hi de acord cu wu
referitoare |l a cul't
ANPCDEFP:
84,12%

0817 0,00% 1,18% 0,00% 8.24%
In foarte mare Oy Y I NBNicYiNraadeMicOy Y A ON  YDébazNN Nu este cazul
Y N & dzNN ny YAON YN&dzNN LISy G NYz O
Ay SNI O
Fy3ak et
ANPCDEFP

Figura 111.22

Au f ost ftcute urmbtoarele comentari.

V Nuammbservat a  a ceva

V Nu am observat aceste lucruri in timpul convorbirilor cu responsabilul alocat proiectului nostru.

V Cn toate situa.iile “n care am solicitat |t
am primit unatitspdhneepdemthisato i amabi |l k.

V  Nu au fost situatii

V Corespondentagpurtatpemai | sau | a telefon - nu am obs

V Personal profesionist care nu a manifestat
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Atitudinea angajatilor ANPCDEFf@adtecorecta.

A fost respectat codul de etickt, responsabi
Niciodata nu am observat astfel de fapte sau actiuni!

Nu am intampinat astfel de probleme, angajatii AN cu care am colaborat pana acum, nu au ridicat
probleme de integritate

Toate rela.iile mele cu exper.ii ANPCDEFC a

< <<<<

Peste64,12% respectivo1,18d i nt r e r esponden’Hi considert c

pentru mobil itk ™ , r eestebdidenti v or gani za'Hi a be

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de mobilitate

Erasmus+, domeniul VET ?

Nu stiu/Nu este

Aspecte vizate Insuficient | Relativ suficien Suficient cazul
In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati beneficia) 2.35% | 4 | 27.65% | 47 | 64.12% | 109 | 5.88% 10
In cazul organizatiei beneficiare 294% | 5 | 31.18% | 53 | 61.18% | 104 | 4.71% 8
Tabelul 11121

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in
cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+,
domeniul VET ?

ba. 1% 61.18%

5. 889%

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati In cazul organizatiei beneficiare
beneficiat

Figura 111.23
RespondenZomentariim f Lcut

V Pandemia Covid, prin conditiile specifice create, a fost si este mare consumatoare de resurse
financiare, care nu se pot deduce decat din organizare mobilitate, capitol bugetar care nu mai
acopera toate nevoile financiare de organizare, implementare, diseminare.

V Bugetul pt organizare este insuficient pt situatii neprevazute (ex. tespdat&ouidyalse
pot plati sume infime pt numarul de ore dedicat implementarii, fiind prea putin pt a rasplati prof
implicati in implementare, care sunt mult mai multi decat cei care insotesc elevii (si care primesc o
indemnizatie mai mare). Totul seeréalucapacitatea echipei de gestiune de a apela la
bunavointa colegilor, a directorului, si nu la un sistem care sa stimuleze participarea la
implementare prin remunerare corespunzatoare (cum este la Bac, spre exemplu unde stii precis
ca vei primi o sumadie ore daca supraveghezi, esti in comisie etc.) Profesorii pot fi platiti in
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masura in care alte categorii de costuri nu trebuie sa fie suplimentate, sau nu apar situatii
neprevazute, ceea ce este incorect. Este foarte dificil sa gasim sripmf. dbgitto
corespunzatoare, dispusi sa petreaca 3 sapt departe de familie. "

Fata de bugetul aprobat prin contrctul de finantare au aparut cheltuielile suplimentare cu testele
PCR covid 9 pe care elevii si profesorii au trebuit sa le faxple@aniduetur in mobilitate

. Din aceasta cauza bugetul de sprijin organizational a fost depasit.

Cn continuare, datorita scumpirilor combust |
sa ne incadram la transport Tn baremubiégeapro
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[11.2.3 Beneficiari de proiecte de mobilitate, domediul etaniitver si t art

IN202, s decl arat c¢ct au fost i mpl i ca’Hi n pr
uni ved2deed sap dnbdiemtHi ia, cchrnagndtl "Hicooslanatdri de proiect
(46,7%%).

Rolul detinut in cadrul proiectelor de
Mobilitate Erasmus+ implementate,
domeniul Invatamant Superior:

A46.74%

33.70%

£5.UU%

18.48%

15:22%

Coordonator de Membru in echlpa Participant(a) la Membru al Blroulm Afti avut alt rol

proiect de proiect mobilitate Erasmus+ al
universitatii
Figura 111.24
Ti pul mo b i | i t £ "Hialincadrat ghrepondérant irecatégona»0 2 1 t € "Hi | o
st uden’ ™He Ht i pentaHia sctuund isie (p6o3a t0ed W)edea di n
Mobilitatile pe care le-ati organizat/la care ati
participat in cadrul proiectului de mobilitate
Erasmus+, domeniul Invatamant Superior,
derulate in format fizic, au constat in:
63.04% 61.96%
54350 56.52%
Mobilitati Mobilitati Mobilitati de Mobilitati de  Nu am participat  Alta situatie.
studentesti studentesti personal-misiuni personal - la mobilitati in
pentru studii  pentru plasament  de predare formarea cadrul proiectului
personalului
Figura I11.25
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Criza sanitart derulrdeaupnogdtaiotde partemdriat dim Romenibli
Educa ™ e ,undiavre rtsii tcaorltabor area cu reprezenta
Astfel, peste61,96%6 di ntre responden™HHi declart ct toat
2021 au fostamanate, in timp cd565%c onsi dert ct nu au avut | c
ceea ce a fost aprobat prin formularul de <c
Din cauza pandemiei de Covid 19, mobilitat
2021.:
Aspecte Rt spunsts
alauf ost am@©natt/ amOnat e 61.96% | 57
a/au fost “nlocuitt/ nlocuite cu acti
gazdt 19.57% | 18
alau fost “nlocuitt/ nlocuite cu act:i
oferitedeor gani za'Hi a gazdt 22.83% | 21
s;alssau realizat fEtrkt modificktri fa™Ht de 45.65% | 42
Total 92
Tabelul 111.2.42
Din cauza pandemiei de Covid 19,
mobilitatea/mobilitatile fizice prevazute
pentru 2021:
45.65%
22.83%
a/au fost a/au fost a/au fost s-a/s-au realizat fara
amanatd/amanate inlocuitd/inlocuitecu  Tnlocuitd/inlocuite cu modificari fata de
activitati virtuale de  activitati de tip "blended formularul de
invatare oferite de learning” (online si candidaturd
organizatia gazda offline) oferite de
organizatia gazda
Figura 111.26
FrecvenSel e respunsurilor beneficiarilor 1
uni versitare, privind contribu$Sia mobilittg
K i |l a dezvoltarea instituSiilor beneficiare
cn ce mtsurt p ar t i mobilgater EFagmud+,adonemiub Edeicatiee | e d
uni versitara, a corespuns nevoilor dumneavo
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nevoli |

Procent din

Numbtn numitr u

Nivel de apreciere|r t spy de r ts
Cn foarte 62 67.39%
¢n mare my 18 19.57%
Suficient 3 3.26%
Cn mickt mt 1 1.09%
Deloc 8 8.70%

Tabelul 111.234
Cn ce mbsurt partici

d_e mobilitate Erasmus+, domeniul
Cnvi HmOnt Superior
or de f or mar e

studen™i | or/ per sone

67,39%

19,57%
3,26% 1,09% 5.70%
infoatemare ny YI NB YBuicehN ny YAON Y NdldeNN

Y N & dzNN

Figura I11.27

Scorul mediu Tn anul 21 estede 4.36mai mare decat cel ahuli 2020 de lacu 0,2

puncte.
Cn ce mbsurt part i eobjitate Erasmus+adorpenid Edeaatiee | e
uni versitara, a corespuns nevoilor
Procent din
Numtinn numtr u
Nivel de apreciere|r t spy de rts
Cn foarte 58 63.04%
Cn mare my 21 22.83%
Suficient 4 4.35%
Cn mict my 1 1.09%
Deloc 8 8.70%
Tabelul 111.234
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Tn ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul
Tnvétémént Superior, a corespuns
nevoilor de dezvoltare personala ale
studentilor/personalului didactic?

OouaTo

8.70%
0,

in foarte mare in mare mdsura suficient in micd mdsura deloc
masura
Figura 111.28
Scorulmediuc al cul at a fost " n 2021 de 4.

Cn ce mbsurt derul area proi ect (EHuoatie pr oi ec

30,

universitara, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor?

Procent din

Numbtin numktr u

Nivel de apreciere|r t spy de r ts
Cn foarte 55 59.78%
Cn mare mf 23 25.00%
Suficient 5 5.43%
Cn mict my O 0.00%
Deloc 1 1.09%
Nu "~ tiuwu 8 8.70%

Tabelul 111.244
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Cn ce mbsurt deru
proiectului/proiectelor Erasmus+,
domeni ul Cnvi ™HE mOnt

corespuns nevoilor institutiei beneficiare

a proiectului/proiectelor?

59,78%
25,00%
5.43% 0,00% 1,09% 0.70%
i 0 !
infoarte mareny Yl NB ¥WficedeNNny YA ON YdelacdzZNN  nu stiu
Y N & dzNN
Figura 111.29
Cn cazul aprecierilor privind mkbksura "~ n ca

i nstitu'Hi onal e, scor uPROcm@GBideunct, ds la #.24dat  f a "HEL
4.16.

Cum apreci aSsSi col aborareaacasipgursatn ail nfi o rArga
consultanSt “"n toate etapele proiectelor Er
foarte ni ci foarte nu ROt
bun . aprecia/nu
bunt ni ci sl a
se ap
Deschidere 69 10 0 0 13
Amabilitate 70 9 0 0 13
ExplicaSii clare 71 7 1 0 13
ExplicaSii corecte 69 10 0 0 13
Promptitudine “n rtspunsg 70 7 2 0 13
Tabelul 111.54
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea i
consultanta in toate etapele proiectelor

Erasmus+, domeniul Invatamant Superior

75.00% 76.09% 77.17% 75.00% 76.09%

M foarte buna

W bund

satisfacatoare
ol 139 14.13%

o 61% u foarte slabd

nu pot aprecia/nu se aplica

Deschidere  Amabilitate Explicatii clare  Explicatii  Promptitudine

corecte n raspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.20
Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 291 anul 220

Promptitudine “"n rtspuns 4.33 4.46
Amabilitate 4.34 4.54
Deschidere 4.34 4.54
Explicatii corecte 4.33 452
Explicatii clare 4.32 4.45

433 450

86,600 90,00%

Tabelul 11.264

Ni vel ul mediu calcul at al sati sfac™ ei f a™H
asigur at i nformarea Ki consul t mm@neniul n toat
Educatie universittr  a f ost " n 2021 de 4p@BB8ctpantcadt d
2020.
La “"ntrebare@uncoapgreexdiuadit col aborarea <cu
dept BGirea problemel or aptrute “n i mplement

Covid 19, in cazul proiectelor de mobilitate Tn domeritull uc a Wi et Yl ver s
calculat un scor mediu de38 a | aprecierilor respofdaden™i | ol
punctesub scorul opiniedin 2021 cu privire la acest indicator

latt mai jJos cum se prezintt situaH a def al
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Nu pot
Foarte | aprecia/Nu
Aspecte vizate Foart{BunSatisfisl alse ap
Deschidere 63 10 1 0 18
Amabilitate 63 11 0 0 18
Explicatii clare 60 12 2 0 18
Explicatii corecte 63 10 1 0 18
Promptitudine “"n rtsp 62 11 0 0 19
Tabelulll.2.Z
Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei
de Covid 19, in cazul proiectelor de mobilitate in
domeniul Invatdaméant Superior?
68.48% 68.48% 65 9299% 68.48% 67.39%
H foarte bund
H bund
19.57% 19.57% 19.57% 19.57% 20.65% L hisficstoare
87% 04% 87% B
foarte slaba
nu pot aprecia/nu se aplici
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte inrezolvarea
cazurilor de
forta majora
Figura Il1.21
Trendul descendent se pLstreazt Hi “n 2021
personal ul Agen’Hi ei aflat “n misiuni de
este de @O. Este tot uHi d e 2021e umaproceattimpdrtanp deu | ct
respomB@®n™Hiu (pot rkEtspunde | a aceastt "~ ntreb

de audit/control.

Cum aprecia$Si col aborarea cu personal ul
control/audit al proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie
universitara?
foarte ni ci foarte nu pot
bun . aprecia/nu
buni ni ci sl a
se ap
Deschidere 55 8 1 0 28
Amabilitate 57 6 0 1 28
ExplicaSii clare 58 5 1 0 28
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ExplicaSii corecte 56 6 2 0 28

Promptitudine “n rtspung 55 8 1 0 28
Tabelul 111.284
Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei in
timpul misiunilor de control/audit al proiectelor de
mobilitate Erasmus+, domeniul Invatamant
Superior?
59.78% 61.96% 63.00% 60.87% 59.78%
m foarte bund
30.43% 30.43% 30.43% 30.43% 30.43% m®mbuna
[ satisfacdtoare
foarte slabd
70% 2 2 L nu pot aprecia/nu se aplic
09% 00% 09% 17%
Deschidere I Amabilitate I Explicatii clare IExplicat'l'l corectelPrompt'rtudine inI
raspuns (la email,
scrisori, telefon)
Figura I11.22
Scor mediu in|  Scor mediu Tn
anul 291 anul 220
Amabilitate 3.64 4,52
Deschidere 3.72 4,52
Promptitudine ~ ntelefaens puns 3.78 4.49
Explicatii corecte 3.70 4.49
Explicatii clare 3.64 4.48
3.70 450
%% 90,020
Tabelul 111.24
Aspect ul vi zat de chestionar referitor Mo (
i ntegr ittt "HPanregistratla précenbd@ 71?0 di nt re ace HHi a au
nu au observat fapte sau ac™Hi uni al e angaj ¢
integritate, in timp cel3,08 di ntre responden’Hi i afirmb c

an g a Nigeldlimediucal cul at de satisfacHi e este de
0.68 de puncte.
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Va rugam sa apreciati masura in care sunteti de
acord cu urmatoarea afirmatie referitoare la cultura
integritatiiin ANPCDEFP:

77.17%

B Am observat fapte sau actiuni ale
angajatilor ANPCDEFP care pot ridica
probleme de integritate

15.U%%

6.52%
2.17% 1.09% 0.00% .:
- . — T T T !

in foarte mare  in mare Nici in mare Tn mic3 Deloc Nu este cazul
masura masura nici in mica masura pentru cd nu
masura am

interactionat

cu angajatii

ANPCDEFP

Figura I11.23
Comentari:

V Este foarte probabil ca AN sa fie cel mai potrivit exemplu de bune practici in ceea ce priveste
integritatea si comunicarea cu institutiletdenant superior din Romania, ca stakeholder la
nivel national in sistemul de invatamant superior.

V Nu am observat niciodata asa ceva.

Referitor la sprijinul financiar acordat in cadrul proiectelor de mobilitate, domeniul
Educahieer sitart, pentru per soane Hi pent
ur mttoarele aprecieri

Cum apreciawi sprijinul financiar oferit r

domeni ul Educawie universitart?

Nu stiu/Nu este
Aspecte vizate Insuficient Relativ suficien Suficient cazul

In cazul
mobilitatii/mobilitatilors t ud e n "Hil 9.78% | 9 | 31.52% | 29 | 43.48% | 40 | 15.22% | 14

in cazul mobilitt
personal ul ui -diddactdt a 4.35% 4 27.17% 25 53.26% | 49 | 15.22% 14

In cazul organizatiei beneficiare 2.17% 2 26.09% 24 51.09% | 47 | 20.65% 19

Tabelul 1120
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Procentul <celor care consider ct 98pmjinul f
cazul St u dwebentlicd tor d e amHa b i N u Micuxith soméntariu cu

privire la acest aspect.

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul
Invatamant Superior?

53.26%

In cazul mobilitatii/mobilitatilor studentilor in cazul mobilitatii/mobilitdtilor In cazul organizatiei beneficiare
personalului didacticsi non-didactic

Figura 111.2.43
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[11.2.4 Beneficiari de proiecte de mobilitate, dorfediul @aad. ui | . 1 | or

in2021,50de respwndealHar at c Lin @aiectef de snobilitatenp | i c a 'l
Erasmus+#dind o me ni u |l Educ€eaiHi amaadwmulHH odceicd tarree rces
mobilitt™i | e | a c atipel formareapesonaiulgi/papicipare lau f ost

cursuri (56%).

Mobilitatile fizice la care ati participatin cadrul
proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul
Educatia adultilor, au constat in:

S6-00%

26-0094
rasg

1C faTald

. 10.00%
ﬁlnnﬂl
0.00%

Ati fost persoana Formarea Misiuni de Formarea Monitorizare  Nu ati participat la Alt tip de
insotitoare personalului-Job predare personalului- maobilitati in mobilitate Va
shadowing Participare la cadrul proiectului rugam sa precizati
cursuri tipul de mobilitate
Figura 111.2.44

Aproximativ 58%ddcharke ckespontiea™or donator

Rolul detinut in cadrul proiectelor de
Mobilitate Erasmus+, in domeniul Educatia
adultilor in care ati fost implicat(a):

58.00%

32.00%

Coordonator de proiect Membru in echipa de  Participant(a) la mobilitate Ati avut alt rol
proiect

Figura 111.24
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Pentru prima dat¢t, “"n chestionarul din 20

adullédd ofrost adresate " ntrebbri |l egate de d

"n 2020, respectiv “n 2021, precum Hi "~ ntre

cL aceastt nout facilitate | e aduce or ga

informare/comunicare legate de acreditare.

INn2020, aH depus cerere pentru acrdaicciat’H rae

adul Hi |l or

Da, 'n calitate de organi za'H e 42.00% 21

Da, 'n calitate de coordonator 4.00% 2

Am depus o candidaturt pentru

personalului pe termen scurt 18.00% 9

Altt situa’Hi e 36.00% 18
Total 50

Tabelul 11121

IN2021, aH depus cerere pentru acHdkewdad Hrea

adul Hi |l or

Da,incal it ate de organizaH e individ 26.00% | 13

Da, “"n calitate de coordonator al 8.00% 4

Am depus o candidaturt pentru mobi

termen scurt 18.00% 9

Altt situa’Hi e 48.00% | 24

Total 50
Tabelul 11122

AHa cum se poateddevendea sdisn Hi aldelnelcel e dout

numtr ul celor care au depus cerer.i de acre

16% mai mare 1n 2020 decatin 2021n t i mp aelercanewundepus dandidaturi

“n calitate de coordonat orfast mdienare curd%nor "Hi u d

2021(8% in 2021f a "Ht

il 2020 %
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In 2020, ati depus cerere pentru acreditare
Erasmus in domeniul Educatia Adultilor?

A2 D00
57

Aeivr

Da, in calitate de Da, in calitate de Am depus o candidaturd Alt3 situatie
organizatie individuald coordonator al unui pentru mobilitatea
consortiu de mobilitate cursantilor sia
personalului pe termen
scurt
Figura 111.26

In 2021, ati depus cerere pentru acreditare
Erasmus in domeniul Educatia Adultilor?

48.00%

D3, in calitate de Da, Tn calitate de Am depus o candidatura Alt3 situatie
organizatie individuala coordonator al unui pentru mobilitatea
consortiu de mobilitate cursantilor sia
personalului pe termen
scurt
Figura I11.27
Cn ceea ce prive te beneficiile pe care a
beneficiarecg@ di ntre responden.i Coonsinidepuwans gdzia
simplificatt pentru ob.inerelaa ancirveedliult rarig al
beneficiare?
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Considerati ca aplicatia simplificata pentru
obtinerea acreditarii Erasmus poate
produce un impact la nivelul organizatiei
beneficiare?

66.00%

Da Nu Nu stiu

Figura 111.28

RespondmerriHi ii o rmait elehmente®de snpactipe cargde identificat

V Simplifica procesul de planificare si accesare a finantari, pastrand in acelasi timp focusul pe
obiectele strategice ale organizatiei pe termen lung
V Dupa acreditare si expunerea planului Erasmus pe patru ani, organizatia poate deveni mai usor
beneficiara unui proiect ka 1. In acest fel, rezultatele fiind mai numeroase, impactul asupra activitati
fomat ori |l or va fi ma i vizibil : siguran.a, S
rezolvarea problemelor de incluziune sociala.
V aplica.ie mai facilt pentru proiecte i pos
V Se uswgaza simtitor modalitatea de obtinere a finatarii pe durata acreditarii
V Asigurarea dezvoltarii profesionalizarii personalului
V Incurajarea modernizarii
V Depunerea unei astfe de candidatarusiwat mult munca . Este suficienta planificarea
strategica lavelul institutiei.
V Asigura coerenta actiunilor.
Responden™i i au fost “ntrebaHi Hi “n ce mo
ob™i WMerdarul area acreditbtridi Erasmus?
Cn ce mod a™Hi dori st pr ionbiFHindirnefd@nr ma "Hir ie ar af
Erasmus?
ghidul Erasmus+ 78.00% | 39
ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 68.00% | 34
cursurile sus™Hinute de re'Haua de for mat | 6200% | 31
paginil e we Hangcdem.roleaemuspluserd) 56.00% | 28
canalele sociakme di a al e Agen’ Hi ei (pagina Facebo
ErasmusPlus Romania) 32.00% | 16
interac™H une directt cu personalul Agen'™™6200%, 31
Tabelulll.253
Cei ma i mu | "Hi di ntr e r es phbghiduelenstplimeptaree f er £

elaborate de ANPCDEFP

121



In ce mod ati dori sa primiti informatii referitoare la
obtinerea si derularea acreditarii Erasmus?

0.00%

interactiune directd cu personalul Agentiei (telefon, email,

0,
webinare) 00%

1 1
()]
[

canalele social-media ale Agentiei (pagina Facebook

0,
ErasmusPlusRo, canalul Youtube ErasmusPlus Romania) 32.00%

paginile web ale Agentiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro) 6.00%

I |
‘ =
)]
[

cursurile susfinute de reteaua de formatori a Agentiei 00%

ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP _ 68.009
ghidul Erasmus+ 78.00%
Figura 111.29
66% di ntre responden’Hi considert ct existtbt s
acredittimric OEBHi asamuws ntre ei fac urmkbtoarel e ¢
Da, in ceea ce prive te conceperea Rl anul ui St
I nfor ma.i. relative a fiecare proiect “n pa

Cred ca este inca destul de neclar pentru multe organizatii modul cum pot candida pentru obtineree
unei acreditari si beneficiile aduse de acesta

Webminéle / seminariile de scriereatie3 zile sunt cefei utile

Cat mai multe webinarii si intalnirii cu formatori si reprezentanti AN

Claritate in modeul in care functioneaza sistemul financiar si de raportare.

<<< <<

Criza sanitart pr ¢ét’Hingdertul'Hir e mobip@téalnle cd ed foe
domeniulEducatia Adultlor dar Hi col aborarea cu repreze
Astfel, pestebd% di ntre r esponden Hi declart ct toat
2021 au fost amanajelar44%d e c | arcH ilevdatut Hieal i zat fLr &t modi
formul arul .de candidaturt

122



Din cauza pandemiei de Covid 19,
mobilitatea/mobilitatile fizice in anul 2021:

54.00%

a/au fost a/au fost a/au fost s-a/s-au realizat far3
amanatd/amanate inlocuitd/inlocuite cu inlocuitd/inlocuite cu modificari fatd de
activitati virtuale de  activitati de tip “blended formularul de
invdtare oferite de learning” (online si candidatura
organizatia gazda offline) oferite de

organizatia gazda

Figura I11.20
FrecvenSele rtspunsurilor beneficiaril or de
adul Si |l or, privind contrpboSeai onodlitd,it p8rek
participanSilor K i |l a dezvoltarea institus$

di agramel e urmbttoar e:

Cn ce mbsurt participarea |l a proiectele de
adultilor,acorespunsnevoi |l or dumneavoastrt de formare
Numtr
Nivel de apreciere| r £t s pu
Cn foarte 35
Cn mare mt 9
Suficient 3
Cn mict mt 0
Deloc 3
Tabelul 111.24

Scorul mediu rezultat din aprecieri este d&4gpuncte cu 005 mai maredecit in 2@0.
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In ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul Educatia
adultilor, a corespuns nevoilor
dumneavoastra de formare profesionala?

70.00%

18.00%
6.00% 6.00%
— 0.00% .
in foarte mare in mare madsurd suficient in micd mdsurd deloc
masura
Figura 111.21
Cn ce mbsurt participarea | a proiectul/proi
Educatia adultilor, a corespuns nevoilor du
Numbr
Nivel de apreciere| r £t s p u
Cn foarte 33
Cn mare mt 10
Suficient 4
Cn mict mt 0
Deloc 3
Tabelul 111.25
Scorul mediu Tn acest caz estéMde puncte, cu 0,08aimicf a ™ML d20. anul 20
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In ce masura participarea la
proiectul/proiectele de mobilitate Erasmus+,
domeniul Educatia adultilor, a corespuns
nevoilor dumneavoastra de dezvoltare
personala?

66.00%
20.00%
8.00% 6.00%
| 0.00% .
in foarte mare in mare mdasura suficient I n micad masura I deloc
madasura
Figura I11.22

Cn ce mt s ur proiedenr Erdsmus+ domeniul Educatia adultilor, a

corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectelor?

Numtr
Nivel de apreciere| r £t s p u
Cn foarte 32

¢n mare mt 12

Suficient

Deloc
Nu "~ tiu
Tabelul 111.26

3
cn mickt mt 0
0
3

Tn acest cascorul mediucaescut a . £ d281a 462 u la d20@puncte u O ,
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In ce méasura derularea proiectelor
Erasmus+, domeniul Educatia adultilor, a
corespuns nevoilor institutiei beneficiare

a proiectelor?

an

I
D
D
b S

v
6.00% 6.00%

in foarte mare in mare masurd suficient in micd mdasura deloc nu stiu
masura

Figura 111.23
Scorul mediu calculat pe baza aprecierilor privind colaborarea cu personalul ANPCDEFP
care a asigurat consultan™Ht SatLinamtd2@2 et apel
f a"HL d 20, da lady7® la £66 puncteu 0,14 puncte

Cumapreci a$Si col aborarea eau apdargsuomal uilnfAgeme
consultanSt “"n toate etapele proiectele de
adultilor, pe care le-ati implementat?

foarte ni ci foarte | nupot aprecia/nu se

bun . .

bunti ni ci sl a aplict
Deschidere 42 5 0 1 2
Amabilitate 39 7 1 1 2
ExplicaSii clare 39 6 3 0 2
ExplicaSii corecte 41 7 0 0 2
Promptitudine “n rtspung 41 6 0 1 2

Tabelul 11.27
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea si
consultanta in toate etapele de implementare ale
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul
Educatia adultilor, pe care le-ati implementat?

84.00% 22 00% 22 00%
78.00% 78.00% = =

W foarte bund

W bund

00Y satisfacdtoare

00% £16.00% noo

foarte slaba

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine nu pot aprecia/nu se aplicd
corecte Tnraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura I11.24
Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 291 anul 220
Deschidere 4.68 4.80
Explicatii corecte 4.60 4.79
Promptitudine “n rispuns 4.60 4.80
Explicatii clare 4.70 477
Amabilitate 4.66 4.81
465 479
93% 95,84%
Tabelul 111.28
la "ntrebanr€amcaprexiad&lit col aborarea cu pe
probl emel or aptrute “n |implementarea proie
proiectelor de mobilitate Tn donkediul ¢ a . i ?esta cadcalat Uscor nhedir desé,al
aprecierilor r espoB?dgenaeub dcasut opinemn 20PCe s e si t uea
latt mai jJjos cum:se prezintt situa.i a def al
Nu pot
Foarte | aprecia/Nu
Aspecte vizate Foart{(BunSatisfisl alse ap
Deschidere 41 5 0 0 4
Amabilitate 42 4 0 0 4
Explicatii clare 39 5 2 0 4
Explicatii corecte 41 5 0 0 4
Promptitudine "n rtspl 41 4 0 0 5
Tabelul 111.29
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor de
mobilitate, in domeniul Educatiei adultilor?

) 78.00% ) )

M foarte bund

W bund

satisfacdtoare

foarte slaba

nu pot aprecia/nu se aplici

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii  Promptitudine
corecte in rezolvarea
cazurilor de

fortd majora

Figura 111.255
Frecven™Hel e aprecierilor referitoarre | a ¢
misiunide controbunt prezentate “n tabelul Hi diagra
Cum aprecia$Si col aborarea cu personal ul /

control/audit al proiectului/proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatia

adultilor?
foarte ni ci foarte | nu pot aprecia/nu se
bunlbun ni ci sl a aplict
Deschidere 33 2 0 0 15
Amabilitate 32 3 0 0 15
ExplicaSii clare 32 3 0 0 15
ExplicaSii corecte 33 2 0 0 15
Promptitudine “n rtspunsg 33 2 0 0 15
Tabelul 111.20
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Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in timpul misiunilor de control/audit al
proiectului/proiectelor de mobilitate Erasmus+,
domeniul Educatia adultilor?
70.00%
60.00% -
50.00% A
40.00% M foarte buna
30.00% A M buna
iggg? : : satisfacatoare
0:00% L r T : : ) foarte slabd
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii  Promptitudine nu pot aprecia/nu se aplici
corecte n rdspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.265
Scor mediu in| Scor mediu n
anul 2019 anul 220
Deschidere 3.94 4.81
Explicatii clare 3.91 4.78
Explicatii corecte 3.91 4.78
Amabilitate 3.94 4.80
Promptitudine “n rispuns 3.94 4.80
393 4.9
Tabelul 111.21 7860% 95.9%
Trendul descendent se pLstreazt Hi “n 2021
personal ul Agen’'Hi ei aflat “"n misiuni de au
este de @3 Este tot uHi de remarcat fapt ul ct

respomB@ @n ™Hiu (pot rtspunde | a aceasttiti "ntreb
de audit/control.

Un wultim aspect vizat de chestionar este n
integritt™ i ~n ANBCODIEFtPr e Unc @ H®blice ndu drek s pu
fapte sau ac™H uni al e an g ableméHielintegritatd, WP CDE F P

timpcel2o di ntre responden i i afirmk ckt nu au i
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VL rugtm st apreci a’
sunt e "Hi de acord cu wu
referitoare | a cul't
ANPCDEFP:
74,00%
& 00% oo 12.00%
I/ 2.00% ,00% 2.00%
I | . ’ . —— . ’ . . - ]
in foarte mare Oy Y I NBNicYiNraadeMicOy Y A ON  YDébazNN Nu este cazul
Y N a dzZNN ny YAON YN&dzNN LISy G4 NYz O
Ay idSNF Ol
Fy3ak et
ANPCDEFP
Figura 111.275

Un numktr de 4 responden™ a fktcut urmktoar e

Nu am sesizat verodata fapte sau actiuni ale membrilor ANPCDiith¢e qanebkame de

integritate (colaborez cu Agentia din 2007)

Nu am informatii cu privire la aceasta apreciere!

Nu am observat nicodata astfel de actiuni. Nu se justifica aceasta intrebare in chestionar. Toti
reprezentantii AN sunt de o calitate moepkoesla.

Angajatii ANPCDEFP sunt profesionisti, deschisi si faarte seriosi

< << <

Referitor la sprijinul financiar acordat in cadrul proiectelor de mobilitate, domeniul

Educa™Hi e adul H 'l or, pentru per swramtet oHar epleent
aprecieri:
Cum apreciawi sprijinul financiar oferit 7“r
domeni ul Educawia adul Silor?
Relativ Nu stiu/Nu
Aspecte vizate Insuficient suficient Suficient este cazul
In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati
beneficiat 4.00% | 2]24.00% | 12 | 50.00% | 25 | 22.00% | 11
In cazul organizatiei beneficiare 10.00% | 5| 42.00% | 21 | 32.00% | 16 | 16.00% | 8
Tabelul 111.@22
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Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul
Educatia adultilor?

50.00%

Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul
Figura 111.285
50% dintre responden’Hi c osuficierd mmrcdzul c £t s pr
mobilitt™ [ or individuale Hi 42% cred ct
organizaHi il or beneficiare.
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I1l.2.8Beneficiari de proiecte de mobilitate, domémielret

60deper soane au r2r saotavat$ implemeataraiproie@ele mobilitate
Erasmus+, in domeniul Tinerd@intre acestegpeste 70% sunt coordonatori de proiect

calreacti veazt " nu rcia/darsud ¢ iuan'diri /ONUGY d a "Hi i

Rolul detinut In cadrul proiectelor de
Mobilitate Erasmus+ implementate in
domeniul Tineret:

70.00%

1.67%

Coordonator de proiect  Membru in echipa de Participant(a) la Afti avut alt rol

proiect mobilitate
Fgura I11.2%
Cei ma i mu | "Hi dei fnetcrteu arte snpoobnidleint™i " Hiaude | ucr L
lideri de grup.

Mobilitatea/mobilitatile la care ati participat in cadrul proiectului/proiectelor de
mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret a/au constat in:

Tip mobilitate Numtr

rtspu
Tanar participant la schimburi de tineri 11
Leader de grup -participant la schimburi de tineri 23
Lucrator de tineret 31
Voluntar -SEV 5
Nu ati participat la mobilitati in cadrul proiectului 10

Tabelul 111.23
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Mobilitatea/mobilitatile fizica/fizice la care ati

participat in cadrul proiectului/proiectelor de

mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret a/au
constat in:

51.67%

16.67%

. .
I

Tanar participant Leader de grup - Lucrator de Voluntar -SEV  Nu ati participat Alt tip de

la schimburide  participant la tineret la mobilitati in mobilitate.Va
tineri schimburi de cadrul proiectului rugam sa
tineri precizati tipul de
mobilitate:
Figura 111.2.60

Doi respondeii] e c Ic &uphrticipat la alt tip de mobilitate, u s p e dPiadtitac a "Hi a :
VET.

Pentru prima dat t, “"n chesti onadinmenetle-adi n 202
f ost adresate “"ntrebbtri | egate de depunere
respectiv “n 2021, precum 'Hi “"ntrebtri ref
aceasttdt nout facilitate | e aduce organi z

informare/comunicare legate de acreditare.

I n 2020, a'H depus cerere pentrTlne=t@r edi
Da, 'n calitate de organizaH e ind 21.67% | 13
Da, 'n calitate de coordonator al 6.67% 4
Amdepus o candidaturt pentru mobili
termen scurt 10.00% 6
Altt situa’'Hi e 61.67% | 37
Total 60
Tabelul 11124
I n 2021, a'Hi depus cerere pentrTne®@r edi |
Da,incaltatedeor gani zaHi e individual| 18.33% 11
Da, '"n calitate de coordonator 6.67% 4
Am depus o candidaturt pentru
personalului pe termen scurt 13.33% 8
Altt situa'Hi e 61.67% 37
Total 60
Tabelulll.265
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AHa cum se poateddevende a sdisn Hi aldelnelcel e dout

numr ul celor care au depus celfimeretafoste acr eo
cu aproximativ3% mai mare in 2020 decat in 2024 timp cen u mtaelaricare au

depus candidaturi "n calitate de coordonat
acelaHi (6,67% "n 2021, ca Hi “n 2020).

Il n 2020, a’Hi depus
acreditare Erasmus Tnh domeniul
Tineret?

Da, in calitate de  Da, n calitate de Am depus o PfON aAd
2NBF Yy AT I U A®ordoyafrmalihur @ / RA RI G dz2NN LISy § NHz
02y a2 NI A dz nivBlitatea
mobilitate OdzNBFyOAf 2N UA |
personalului pe

termen scurt

Figura I11.81

Il n 2021, a™H depus
acreditare Erasmus Tn domeniul
Tineret?

18,33% 13 33%

6,67%

Da, in calitate de  Da, n calitate de Am depus o FEGN aad
2NBI yAT I iA&ordoyaralihur @I fy RA R G dzZNN LISy { NXz
O2y a2 NI A dz nivBlitatea
mobilitate OdzNRE I yOGAt 2N UA |
personalului pe
termen scurt

Figura 111.82
Cn ceea ce prive te beneficiile pe care a
beneficiardg2 di ntre responden.i Counmsndepwans pgdzia
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simplificatt pentru ob.iner elaa ancirveedliult rarig al

beneficiare?

Consi der a Hi ct apli

pentru ob™H nerea ac

poate produce un impact la nivelul
organi zaHi ei ben

46,67%

1,67%

Nu Nu stiu

Figura I11.83

RespondmernHi ii o rmait eléehnentede snpactipe cargde identificat

V Simplifica procesul de accesare a fondurilor si pastreaza focusul pe prioritatile strategice
V cash flow iorganizatie, sustine activitatea organizatiei, less time consuming
V Cu siguranta da. Planificarea strategica , simplificarea candidaturii sunt beneficii binevenite in aces
nou context.
V Aduce sustenabilitate, dezvoltare comunitara, dezvoltarea wemetelkripeg
V Crekterea implicktrii personal ul ui organi za
flexibilitate crescutt ce permite adaptarea
V Sustenabilitatea programului de tineret ahtiegani
V continuate a mobilitatilor Erasmus+ si stabilitate a asociatiei
Responden™i i au fost “ntrebaHi Hi “n ce mo
ob™i Merdarul area acreditbtrii Erasmus?
Cn ce mod a’'Hi iddroir matHi pr irreif "elir Ht odeeul ar e & "Ha
Erasmus?
ghidul Erasmus+ 75.00% | 45
ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 60.00% | 36
cursurile susH nute de reHaua de for mat | 61.67%| 37
paginil e we Hangcdem.roleaemuspluserd) 61.67% | 37
canalele sociakFme di a al e Agen’ Hi ei (pagina Facebo
ErasmusPlus Romania) 46.67% | 28
interacH une directt cu personalul Agen'H56.67%| 34
Tabelulll.266
Cei ma i mul "Hi dintre respagdenlfHe wethif at e &L
cursurile sus™Mi nute.de re™Heaua de formator.i
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In ce mod ati dori s& primiti informatii referitoare
la obtinerea si derularea acreditarii Erasmus?

interactiune direct3 cu personalul Agentiei (telefon, email,
webinare)

canalele social-media ale Agentiei (pagina Facebook
ErasmusPlusRo, canalul Youtube ErasmusPlus Romania)

paginile web ale Agentiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro)

cursurile sustinute de reteaua de formatori a Agentiei

ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP

ghidul Erasmus+

Figura 111.84
Un respondent ane n "Hi on a't Hi alte mijloace de comul
ob™Hi nerea acreditktrii, Hi anume

V  Grupul de discutii Facebook al coordonatorilor E+

Tot peste76,6P0 di ntre respondenHi considert ct ex
Ob™H nercaae ddneiriasre € Hasaudi, ntre ei ffac ur mbkt oe

V Detalii cu privre la documentele ce trebuiesc atasate aplicatiei pe langa textul acreditarii
V Ateliere , webinarii, informari periodice, sesuni cu formatorii AN departamentul de Tineret.
V Caritate in schemdaca ar fi ceva vizual, ar fi miadla¢magrafic, mind map

Mo dul “n care criza sanit adndoneniuliheretin at de s f
2021 este reflectatef i g ur a Udrr nmatatloo raajoetate 63,33%) responden Hi

decl art ct acest ea-oaunifcas tp red@Pp@ maiilitatea a Ricea r !
fost “"nlocuitt cu activitt™ de tip blended
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Din cauza pandemiei de Covid 19,

mobilitatea/mobilitatile fizice in anul 2021:

a/au fost a/au fost a/au fost s-afs-au realizat fara
amanatd/amanate inlocuitd/inlocuitecu  Tnlocuitd/inlocuite cu modificdri fata de
activitati virtuale de  activitati de tip "blended formularul de
invatare oferite de learning” (online si candidaturd
organizatia gazda offline) oferite de

organizatia gazda

Figura 111.85
FrecvenSele rtspunsurilor benefi cineeet,i | or
privind contribuSia mobilitt$Silor | a dezvol
|l a dezvoltarea institu$Siilor beneficiare

Cn ce mbsurt part i mabitaterEeasmus+adorpenia Tireretiae | e

corespuns nevoilor dumneavoastrt de formare

Numtr

Nivel de apreciere| r £t s p u

Cn foarte 38

Chn mare mt 4

Suficient 4

Cn mickt mi 28

Deloc 38

Tabelulll.267

Scowl mediude4,53 este mamarecu 010f a "Hanul @@0.
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In ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret a
corespuns nevoilor dumneavoastra de
formare profesionala?

31.6/%

167% 167% 167%
in foarte mare in mare masura suficient in micd masura deloc
masura
Figura 111.86
Cn ce mbtsurt participarea |l a proie
a corespuns nevoilor dumneavoastrt
Numtr
Nivel dapreciere rtspu
Cn foarte 40
¢n mare mt 18
Suficient 0
cn mickt mt 2
Deloc 0

Tabelul 11128
Scoulmediwde4 60mai mare cul@,decat in anul 20

In ce masura participarea la proiectele de
mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret, a
corespuns nevoilor dumneavoastra de
dezvoltare personala?

66.67%

30.00%

29930,
D22 /0

0.00% ’ 0.00%
| .
in foarte mare in mare masurd suficient n micd masura deloc
masurd
Figura I11.87
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Cn

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor?

Numktr

Nivel de apreciere| r £ s p u
Cn foarte 40
Cn mare mt 17
Suficient 2
Cn mict mt 0
Deloc 1
Nu "~ tiu 0

Tabelul 111@9

Scoulmediwde4 58 maimarecu 06 punctedecat in anul 20

In ce méasura derularea unor proiecte
Erasmus+, domeniul Tineret, a corespuns
nevoilor institutiei beneficiare a
proiectului/proiectelor?

66.67%

28.33%

l 3337 0.00% 1.67% 0.00%

Cum

ce mbtsur t preecte Erasmussg domenwilrTineret, a corespuns

in foarte mare Tn mare mdsurd suficient n micd m3surd deloc nu stiu
mdsura
Figura 111.28
FrecvenSa aprecerilor |l a “"ntrebarea:
apreciasSi col abor ar eaa caus ipgeurrsaan ail nufl o r Ay

consul t anS$St prorectuluicdda mobilitatetEeagmaid+edomeniul Tineret?

foarte ni ci | foarte | nupot aprecia/nu s
) bun . . .

este: bun ni ci sl a aplict
Deschidere 49 7 1 1 2
Amabilitate 48 7 2 1 2
ExplicaSii clare 46 8 2 2 2
ExplicaSii corecte 44 10 2 2 2
Promptitudine “n ritspuns 46 8 3 1 2

Tabelul 11120
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Cum aprecia$Si col abor at

AgenSi ea aasarguwat i1 nfo

consultanSt " n toate et

a proiectelor de mobilitate Erasmus+,
domeniul Tineret?

81,67% 80,00% 76.67% 73.33% 76,67%

mF2FNGS o6dzyN
m0 dzy N

% &l GA&AFNONIG
F2INLS atlrkoN

N

Deschidere  Amabilitate Explicatii clare Explicatii  Promptitudine . .
corecte ny NN&Ldyy$z ¢80 F LINSO
email, scrisori,

telefon)
Figura 111.29
Scor mediu in| Scor mediu n
anul 220 anul 220
Amabilitate 4.67 4.74
Deschidere 4.63 4.72
Explicatii clare 4.57 4.67
Explicatii corecte 4.53 4.67
Promptitudine “n rispuns 4.58 4.64
4.8 4.0
92% 93820
Tabelul 11121
Scorul mediu dinan®@12®r i vi nd ni vel ul de satisfac.i e a
de mobilitate domeniul Tineret, referitor |

implementarea proiectercatfzaug t  d26cu @09 puncte2 0

Comentari

V Foarte deschisi pentru a implementa cu succes proiectele.

La " ntrebare@uncoapgreexdiuaadit col aborarea cu
dept Girea probl emel or aptrute “n i mplement
Covid 19, in cazul proiectelor de mobilitate Tn domefiimleref?, s-a calculat un scor

mediu de 489 al aprecierilorrespnden "Hi | or , c 83 sabscoral opnieit ue az t
din 2020

l att mai jos cum se prezintt situaH a def al
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Nu pot

Foarte Foarte| aprecia/Nu

Aspecte vizate bunt BunSatisf|sl alse ap
Deschidere 44 7 3 1 5
Amabilitate 45 6 3 1 5
Explicatii clare 44 6 3 2 5
Explicatii corecte 44 5 4 2 5
Promptitudine “"n rtsij 44 7 3 1 5

Tabelul 11122

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei de
Covid 19, in cazul proiectelor de mobilitate in
domeniul Tineret?

73.33% 75.00% 3.33% 73.33% 73.33%
m foarte buna
M buna
satisfacdtoare
2’ 0/8 33% 00/{] fog- 33% foarte slaba
1 67% 1 67%:
. . nu pot aprecia/nu se aplica
Deschidere Amabilitate Explicati'l clare Explicatii corecte Promptitudine in

rezolvarea
cazurilor de fortd
majora

Figura 111.20
Un nundtresgp®nden "Hi a fktcut urmkbtoarel e comer

V Consider ca mai degraba au fost scoase in evidenta limitarile parmueumegasigult trecere
activitatilor in online decat crearea de oportunitati in limitele legii si restrictiilor, am avut un caz
concret cand am derulat fizic o mobilitide deiaprecieri si incurajari am primit critici desi am
respectat restrictiile in vigoare. ar fi de dorit 0 mai mare deschidere spre gasirea de solutii decat
de limitarea activitatilor cu prezenta fizica, adica descurajarea lor.

V Mult mai bine ca in 26&20d nu se stia foarte multe despre Covid19 si informatiile nu erau sigure.

Laintrebared®um apreci a$i colaborarea cu personal
in timpul misiunilor de control/audit al proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul
Tinersau?0ferit fapeeversri =ai cidcor medi u sun

di agramel e urmbtoar e:

foarte ni ci foarte | nu pot aprecia/nu se
bun .. .
buni ni ci sl a aplict
Deschidere 28 7 1 0 24
Amabilitate 27 8 1 0 24
ExplicaSii clare 26 8 2 0 24
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ExplicaSii corecte 27 8 1 0 24

Promptitudine “n rtspung 28 7 1 0 24
Tabelul 111,23
Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in timpul misiunilor de control/audit al
proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul
Tineret?
A6.67% A6.67%
45.00% 43.33% 45.00%
40.00% 40.00% 40.00% 40.00% 40.00%
—  Mfoarte bund
: H bund
679 -33% 33% 33% 679 — satisficitoare
g 9 33% o o B foarte slab3
. . . . ) nu pot aprecia/nu se aplicd
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte inraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.21
Scor mediu in|  Scor mediu Tn
anul 291 anul 220
Deschidere 3.75 4.74
Amabilitate 3.72 4.73
Promptitudine “n rispuns 3.67 4.71
Explicatii corecte 3.72 4.73
Explicatii clare 3.75 4.74
3.72 473
Tabelul 11124 T7440% 94,566

Nivelul mediu de apreciere pentruacesh di cat or a scitzut fa™Hb de

unpunct,situands e “n trendul gener al din acest an.
privind fdphuteckbedpéndenHi nu au intrat in
mi si uni de audit 'Hi contr ol

Aspectl vizat de chestiongorivindc ul t ura i ntegrest @ susiH ANP (

un procent de 73,838 dintrer espondanHr tepues c¢ct nu au obs
acH uni ale angajaHi | or ANPCDEFP cH¥e pot r

dintre responden’™i i afirmk ckt nu au interac
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Va rugam sa apreciati masura in care
sunteti de acord cu urmatoarea afirmatie
referitoare la cultura integritatii in

73.33%
10.00% 5 10.00%
FalaTali’d 5.00% 1.67%
LUUSY
n foarte mare in mare masura Nici in mare nici in micd masur3 Deloc Nu este cazul

masura in micd mdsura pentru cd nuam
interactionat cu
angajatii
ANPCDEFP
Figura 111.22
Un nuBrtespmpenden.i a ftcut urmkbtoarele co
V Nu am observat fapte sau actiuni ale angajatilr care ridica probleme de integritate.
V  Nu este cazul.
V Nu am observat, si nici nu am auzit de la alte organizatii nimic de genul.
Referitor la sprijinul financiar acordat in cadrul proiectelor de mobilitate, domeniul
Tineret, pentru per soane Hi pentleu I nsti
considert propor "Hi e de 48, 33% ct ace
i ndi vidual Hi “n propor Hhe de 46, 67% pen
Cum aprecia.i sprijinul financiar of erit
domeniulTineret?
Relativ Nu stiu/Nu
Aspecte vizate Insuficieni suficient | Suficient | este cazul
In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati beneficiat 10 18 29 3
In cazul organizatiei beneficiare 9 21 28 2

Tabelul 111725
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Cum apreciati sprijinul financiar oferit in
cadrul proiectelor de mobilitate
Erasmus+, domeniul Tineret?

48,33% 46,67%

30,00%

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati In cazul organizatiei beneficiare
beneficiat

Figura I11.23
Sau fubrcmitt oar el e comentari.i

V 32 euro/participant/zi este foarte putin la nivelul de inflatie al Romaniei. Preturile cresc de la an la
an si suma este aceeasi 14 ani. Nerealista.

V Consider ca noul buget pe managementul proiectului este bimsudiciedeseste loc de
mai bine , mai ales in conditiile in care se doreste calitate si rezultate de impact pe toate laturile .
V Pe noul program situatia este mai buna, dar nu am implementat inca mobilitati pe noul Erasmus+
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N.3Rezul t at e

al e respondenscobperasre benef

Erasmus+ (KAZnplementare in anul 202

fnanul2@1, 269 de respoadehfn®stau mgeé ccoopdidaet ~ at pr c
Erasmus+Di nt r e aceHti a, celi ma i mu | "Hi au fost
domeni ul Educa™i e Hcol ar t.
EducaSie EducaS$Sie VET EducagSi Tineret
145 36 56 40 16
5% 13% 21% 15% 6%
Tabelul 111.3.1
Colaborareacper sonal ul Agen™Hi ei care a oferit in:
I mpl ementtrii proiectului a fost apreciatt
foarte nu pot
foart| bun| sati sf{ aprecia/nu se
sl al ;
aplig
Deschidere 248 248 2 0 0
Amabilitate 245 245 2 0 0
ExplicaSii clare 241 241 3 1 1
ExplicaSii corecte 249 249 2 0 0
Promptitudine “n rtspuns 243 243 2 1 1
Tabelul 1113.

CNBO@GSydul |
personal ul AgenSi ei
K i
proiectelor de cooperareErasmus+

24843424943 24843424943

II II II II 22322 00101

F2FNIS odaydey N &l FTNO

m Deschidere
m Amabilitate

9ELX AOFDAA Of I NB
MOELX AOFDAA O2NBOGS _
mt NEYLIGAGdzZRAYS ny NNa

LINGBI&bbrarsdicti 2 NJ  LIN

consul tanS$St deimpléemerdatea

N 12 NINS nuipbtlap@edia/nu

car e a

et

00101

as I LIt A

Figura 111.3.1
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Nivelurile medii calculate pe fiecare\azasant

Se obser vt ctL

comuni ct ‘Hi

Scor mediu in| Scor mediu Tn

anul 291 anul 220

Deschidere 491 4.83
Amabilitate 4.90 4.84
Explicatii clare 4.86 4.78
Explicatii corecte 4.90 4.82
Promptitudine “n rtspuns 4.88 4.82
4.88 4.2

0,98% 9640%

Tabelul 111.3.
i vel ul cel
of ert consul tan’™t

Desahidemreacud dare a t

ma i sctzutclaari @spiu nFdaesSx p Idi06, aviaiulidd a@rexiere al

respondenSil or

Avandinvederd apt ot i zd saanpirtearuth @2 @,

i nvit a’ Hi st

aprecieze

dro | caebpotr Hirreema cpur @lelr esmen

b ecoopefrarexcreszutcu 0,08lpenctp.r oi ect e

de

Hi es monden ™Hi i

in implementarea proiectelor deoperareErasmus+ din cauza epidemiei de COIVD 19.

Aprecieilel or sunt

prezent at:e

“"n urmkttoarel e di

foarte nu pot

foart| bun| sati sf{ aprecia/nu s€

sl anf .

aplig
Deschidere 334 25 6 1 13
Amabilitate 336 24 6 0 13
ExplicaSii clare 328 30 5 2 14
ExplicaSii corecte 334 26 4 1 14
Promptitudine “ ntelefang puns 329 24 3 1 22

Tabelul 1118.
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Frecventa aprecierilor privind colaborarea cu personalul Agenfiei
care a acordat sprijin pentru depatirea problemelor in implementare
a proiectelor de cooperare Erasmus+ provocate de criza de Covid
19
334336328334329
|| | 25 24 30 26 24 6 65 4 3 L0211 13 13 14 14 22
[ | [ | R _ - |
1 2 3 4 5
M Deschidere  ® Amabilitate Explicatii clare Explicatii corecte
Figura ll1.3.2
Scor mediu in|  Scor mediu Tn
anul 201 anul2020
Deschidere 4.76 4.80
Amabilitate 477 4.80
Explicatii clare 4.73 4.80
Explicatii corecte 4.75 4.80
Promptitudine “n ritspuns 4.68 4.79
474 4.80
95%% 96 %
Tabelul 11153.

Scorul mediu totalde d4este n sctdere cu 0,06 puncte f a'Ht

ma i mi c faHt de ni vedlud b orear aua cau cpdrag o paelnd
oferit informare 'Hi consul t anBelmpedcatoat £ d
scor a fost acordat pentru aspe&uoiabilitateHi ¢ e | ma i Pranptitudined pent r

,

n rtspuns.
RL s p u owptivirei laintrebareba col aborarea cu reprezentar

misiune de control/audit pot fi vizualizaieumt t or ul t abel
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nu pot
foarte bunisati sf foarte aprecpia/nu
buni sl a
se agf
Deschidere 224 19 1 0 135
Amabilitate 227 18 1 0 133
ExplicaSii clare 222 21 2 0 134
ExplicaSii corecte 224 20 2 0 133
Prompt i t udiemail, scrigoriitetefory) 227 18 1 0 133
Tabelul 1113.

CNBOGSyul

| LINGBI&bbrarNdict RIBLINIBR &% @ R B i A 0 A

in misiune de control/audit aproiectelor parteneriat strategicErasmus+

~

52524252520
TRTRTIB/BIBT3
55525453 50 1311101011 57 887 II II
HENEN — R
F2F NI S 06dzy o dzy N al GAAFNON{F2H NI S au pot@precia/nu se
I LX A ON
m Deschidere B Amabilitate
9ELX AOFDAA Of I NB mOELX AOFDAA O2NBOGS
Ht NEYLIGAGAZRAYS ny NNalLldzya oflF SYIFAfXZ aONK&2NRI
o )
Figura I11.3.
Scor mediu in|  Scor mediu Tn
anul 291 anul 220
Deschidere 3.52 4.8
Amabilitate 3.54 4.8
Explicatii clare 3.52 4.8
Explicatii corecte 3.53 4.8
Promptitudinerirt s puns (|l a emai | , 3.54 4.79
3.53 4.8
71% 96%
Tabelul 111.3.
Scorul me d i u2cal,28pcubnzcutte "2ha 'R0 2de 20
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s

Aprecierile privind modulincare® col aborat cu ANPCDEFP n Ve
proiectelord e cooiperTmarmi Hi unil e de control/audit,

dupt cum ur meazt:

Nivel de apreciere

I nf or mg Dept irea p

consul t|laptrute "~ n i Colaborare pe durata

implementar | cauza epidemiei de COIVI] misiunilor de control/aud
Edueash e ke 4,66 4,52 3,70
Educa.ie un 4,35 4,23 3,50
VET 4,95 4,72 431
Edueagia ad 4,81 4,94 3,87
Tineret 4,76 4,43 3,02

Tabelul 111.3.

in cazul col abor ktrii cu personal ul AgenSi ei
ale proiectelor¢ e | ma i mare scor a fost acordat de 1
mai mic de cei dind o meni ul Educa™i e uni veepsti'Hiarreta I
probl emel or apitrute " n i mpl emenetraaineaee di n cC e
scor a fost acordat de responden’Hi i din dor
din domeniuunli vEed Bemte’"@pectld ol abor Lr i i Cu person

aflat Tn misiuni de control/audit, scorul mediu cel mai mare a fost acordat de beneficiarii

de parteneriate in domenMET, iar cel mai mic de beneficiarii proiectelor din domeniul

Tineret
Cn ceea aper @aii evrieedreaespahe ntHi i sunt deAmacord c
observat fapte sau acWwiuni ale angajawilor

i nt e g,réferitaatedad ul t ur a i nt egr i fscodi mediu calcul&ANPCDEF
pentru proiectele de parteneriat strategic estd, € puncte (3,406 din maximum
posibil), cu 0.03 punct e .nuamiprocent di2n didtetalubde “~n 2 0

responden Hi care au compl et atproieckelersdei onar el
parteneriat strategic au bifat rktspunsul oL
Aprecierile privind mdosperareErasmus+ @ uaadresatpr oi e ¢
nevoilor deformareprofesicma | £ Hi , p@mr 2cmuanl tHi de da@evoltar
responden™i | or Hi nevoil or institu™i il or

di agramel e urmbttoar e:
Cn ce mbLsurt partici par e@operaee Erapsmust act ul / pr

corespuns nevoilor dumneavoastrt de for mare
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Procent din

Numktyy numbtr u

Nivel de apreciere|r t s py de r ts
Cn foarte 219 4.80
Cn mare my 58 4.61
Suficient 8 4.79
Cn mickt mY 0 4.76
Deloc 0 4.31

Tabelul 1113.

Scorul mediu calculat in anul 2Destede4,66, maimiccu®BOpunct e 20a™HL de 2¢C

Cn ce mLsurt partici par e@operae Eragsmust act ul / pr

corespuns nevoilor dumneavoastrt de dezvolt
Nu mt 1 Nivel mediu
Nivel de apreciere| r £ s p ( calculat
infoarte mg 222 4.80
Cn mare mf 92 4.56
Suficient 10 4.77
Cn mict m4 0 4.76
Tabelul 111.B0

Scorul mediu calculain anul 2@1 este4,67 mai marecu 067 decéat in anul 220.
Cn ce mt s u priectllaifpraidctalor descooperareErasmus+ a corespuns

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor?

Procent din
Numtq numtr u
Nivel de apreciere|r t spy de r ts

Cn foarte 233 4.86

Cn mare mi 46 4.58

Suficient 4 4.77

Cn mict mf 1 4.84

Deloc 0 4.75
Tabelul 11181
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Scorul mediu calculat in anul 2Deste4,76, mai marecu 009 puncte decéatel din anul

2020.

Referitor

formarep r o f e s deavoltarigte rksional L

| groiectels dero@perareRrasmus+ ®U adresat nevoilor de

a | mecumdrscazol nesodlan "Hi | or

de dezvoltare nst i £ acH: Amniad sapr eacdireezsstatct ns cea mai

acestor nevopr oi ectele " n domeni ul Educa'™Hi ei Hc ¢

proiectele Tn domenidlineretului, respecte d uc a™Hi ei. uni ver sitare

Scor mediu pri vi n-du adfesatinevailorden |
Domeniul proiectelor de partenf Formar@ r of esi| Dezvol t ar e i nDSeztvti)Itetlreua i
strateqi responden responde beneficiare
Educa.i e "~ col 4.80 4.80 4.86
Eidiuiciar e U i v 4.61 4.56 4.58
VET 4.79 4.77 4.77
Educacia adul 4.76 4.76 4.84
mneret 431 4.44 4.75
Tabelul 1112
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Ill.3.1Beneficiari de proiecte de parteneriat, domeniuli ¢ a . | e col art

145 de r as pdoencdleanr'dit ct au fost I mpl i ca'Hi T
Erasmus+, domeni#@d uc a 'Hi.e "Hcol ar t

Cei ma i mu | "Hi dintre r(&40%oh n caeHr"Hic usru rste cpaodart e
“n tabelul Hi diagrama urmbtoare:

Pe durata implementarii proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul

Educati e scfodaatai, ddrcteeaSdi/n ur mbtoarea cate
Numbtr |Procent di
Categoria rtspu de rtspu
elevi 3 2.11%
studengSi 0 0.00%
cadre didactice (de |l a grt 91 64.08%
directori de kKcoal t 32 22.54%
i nspectori Kcol ar i 5 3.52%
formatori 3 2.11%
lucratori de tineret 2 1.41%
voluntari 0 0.00%
allte persoane aflate pe piata muncii 1 0.70%
alte categorii. 5 3.52%
Tabelul 1183
( . i N . . i )
Repartitia respondentilor in functie de categoria din
care fac/faceau parte pe durata implementarii
proiectelor de cooperare Erasmus+, domeniul Educatie
scolara .
’ elevi,
lucratori de allte persoane 2.11%,
tineret, 1.41%,2% aflate pe piata 2%
formatori, muncii, 0.70%, 1%
2.11%, 2% voluntari, 0.00%, studenti, 0.00%,
inspectori scolari, 0%
3.52%, 4%
directori de cadre didactice
scoald, 22.54%, (de la gradinita la
23% fnvdtamant
universitar),
64.08%, 66%
. J

Figura l11.3.
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LacategoridA| t e aut uUasdrimittcauadreel e men ™™ uni
Angajat ONG
Consilier scolar

Sunt insti tun. ipag opaercttenerod arntkra 2 s
Dezvoltator ddearning

Maj oritarea r esponde n ldoordmator dguoiegt @7A6). "~ n pr ol

Rolul detinut in cadrul proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul
Educatie scolara:

Numbtr| Procent
Rol rtspu| tot al de
Coordonator de proiect 92 64.79%
Membru in echipa de proiect 48 33.80%
Participant(a) la activitati din proiect 25 17.61%
Ati avut alt rol 3 2.11%
Tabelul 111.B4

Rolul detinut in cadrul proiectelor de
cooperare Erasmus+, domeniul
Educatie scolara:

64,79%

17,61%

2,11%

Coordonator de  Membru in echipa de Participant(a) la Ati avut alt rol
proiect proiect activitati din proiect
Figura 111.3.5
Al'te roluri men'™™ onate sunt:
V Sunt insti tun. ipeg opgeaercttenerod arntkra 2 si in altu

V Responsabil proiecte europene
V Persoana de contact

Pandemia de COVID 19 a afectat THi “n 2020
Domeni ul EducactHhlealoohme &, c d ar e pstfabdoarnt a "Hi i
1338%afirmk ct activitbt™M | e au fost 0  nghe ™Hat
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Cum a afectat pandemia de Covid 19
derularea proiectelor in care ati
participat?

57.75%

19.01%

au fost "inghetate” unele activitati care eraunu au avut loc modificdri Alta situatie. Va rugam
toate activitatile prevazute off-line s-au  fata de ceea ce a fost sa precizati care:
prevazute in anul 2021 derulat online prevazut in formularul

13:38%
) 9.86%

e

de candidatura

AU

<K<K <LKLKLKLKLKLKLK < <<K<LK<LKK<K <K<K <<k <

Figura 111.3.6
fost fikcute 'Hi ur mbtoarele precizkibri n

Unele intalniri fata in fata awéasiate. Unul dintre proiecte a fost prelungit cu 3 luni pentru a
permite o diseminare mai buna.

Au fost am©nate mobilitkt.ile proiectul ui
Ultima mobilitate a fost decalatt "~ n timp
S-a desfasurat corespunzator

Proiectul-a “~nchei at lzartarmdn, mubtui Fféaki de mob
(coordonator).

Sa ftcut modificarea datelor mobilitt il or |
Parte din mobilitt. i au fost realizate onlin
S-a amanat mobilitatea.

Coordonator ul a prelungit durata proiectulu
tematice online

Am participat | a o mobilitate i am organi z

Au fost amanate pentru a doua jumatate a anului 2020 (desfdsurat fizic) sau pt 2022.
proiectul la care am participatsdd e sf £ - ur at anterior perioadei
Au fost reprogramate mobilitatile

Activitkttile previkzute pentru anul 2021 au
prelungitc acor dul oficial al Agen. i ei Na.ional e
In anul 2020 nu am efectuat mobilitati, in a doua parte a anului 2021 am efectuat numai mobilitatile
pentru profesori. Din ianuarie 2022 incepem mobilitatile elevilor.

Cnghe.ate unglié adermenu|] pPdeedesft urare al

A fost prelungit termenul de derul are al pr
Au fost améanate spre finalul anului 2021

Cn 2021 au fost reali2®ate LTTA previzute “n
Toate mobilitatile au fost amanateamegeasit sa le realizam fizic, altele inaa reaizat.

Modificari ale perioadei si duratei activitatilor

Nu sau desfasurat inca

A fost realizata intalnirea pregatitoare, mobilitatile pentru elevi fiind amanate.

Au fost reprogramate activitkt il e.

Am solicitat prelungirea contractul ui "1 am
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V Au fost posibile daarsisnta®l nintiol emicul pr afue £
deoarece copiii selasoviba:i pmngtsi mobi ol &.i
T muttm | a un alt proiect din cadrul col |
proiecte!
Referitor |l a mbsurceoperarp damenipuloi Edaue b &Hi & e
adresit nevoilor deformarep r o f e s idezmodtdrep e fHs onal £ al e r espor
nevoilor de dezvoltare nstitu™H onalt al e
proiectelesau adr esat n cea mai ma In watencazariler £ ne v c
sauinregistrat r e HtaéHLi d e aFwruelc vaenntlderlieorr.t spunsuril or
tabelele Hi diagramele urmkttoare.
Cn ce mbsurt part i coopgerareEaasmub+adorpeniol Edeicatiee | e d e
scol ar a, a corespuns nevoilor dumneavoastrt
Procent din A - o . . -
Numde| numkbr u In ce masura participarea la proiectele de
Nivel de apreciere|r t spy de rts cooperare Erasmus+, domeniul Educatie
Cn foarte 114 80.28% scolara, a corespuns nevoilor
Cn mare my{ 27 19.01% dumneavoastra de formare profesionala?
Suficient 1 0.70% 80.28%
Cn mict my O 0.00%
Deloc 0 0.00%
Tabelul 11185 19.01%
- 0.70% 0.00% 0.00%
in foarte mare in mare masurd suficient fn micd masura deloc

Cn ce

scol ar

Figura I11.3.
Scowl mediua fost de4,80, cu 0,15 mai madecat in anul 220.
mbsurt part i cooperareEgasmub+adompeniol Edeicatiae | e d e
a, a corespuns nevoilor dumneavoastrHt
Procent din
Numti numtr u
Nivel de apreciere|r t spy de r ts
Cn foart e 114 80.28%
Cn mare my 27 19.01%
Suficient 1 0.70%
Cn mict my O 0.00%
Deloc 0 0.00%
Tabelul 111.36
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Tn ce masura participarea la proiectele de
cooperare Erasmus+, domeniul Educatia
scolara, a corespuns nevoilor
dumneavoastra de dezvoltare personala?

oU. &%

19.01%

- 070% 0.007% 0.00%

masurd

T
in foarte mare in mare masura suficient n micd masura deloc

Figura I11.8.
Scowl mediua fost de4,80, cu 010 mai mare decat Tn anul 20.

Cn ce mbsurt derularea unor proiecte

Educatie scolara, a corespuns nevoilor institutiei

proiectului/proiectelor?

NumtnProcent
Nivel de apreciere |[r t spy t ot al de

Cn foart e 122 85.92%

Cn mare mt 20 14.08%

Suficient 0 0.00%

Cn mict mt 0 0.00%

Deloc 0 0.00%

Tabelul 111.837

beneficiare

Tn ce masura derularea unor proiecte de
de cooperare Erasmus+, domeniul
Educatie scolara, a corespuns nevoilor
institutiei beneficiare a
proiectului/proiectelor?

85.97%

14.08%

- 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

masura

infoarte mare Tn mare masurd suficient n micd masura deloc nu stiu

Figura ll1.9.

156

a

de

par



Scowul mediua fost de4,86, cu0,12 mai maredecat in anul 220.

Col abor ar e aANEGDEFR x ® e e "Hiaiu of erit consul t a
i mpl ement Lri.i proiectelor a fost bine ap
constata din frecven™Ha rbktspunsurilor | a
Cum aprecia$Si col abor ar e aa asiguratpnoms o @ @& | « |
consultanSa “~n t oatoeperareEa meslmau spr, o ideoantewnli wil
Ocol art 2
foartl bunl satisfi foarte | nu pot aprecia /n
s| ahf se apl
Deschidere 121 11 2 0 8
Amabilitate 121 11 2 0 8
ExplicaSii clare 118 12 3 1 8
ExplicaSii corecte 123 9 2 0 8
Promptitudine “n rtspuns 121 10 2 1 8
Tabelul 111.38
Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea si
consultanta in toate etapele implementarii
proiectelor de parteneriat de cooperare
Erasmus+, domeniul Educatie scolara?
85.21% 85.21% 23 10% 86.62% 85.21%
m foarte bund
M buna
satisfacatoare
Pro-63% FEP7962.63% [84%°10 53.63%
foarte slaba
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare, Explicatii Promptitudine nu pot aprecia/nu se aplicd
corecte fnrdspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.B0
Scor mediu in| Scor mediu in
anul 2@1 anul 2@0
Deschidere 4.67 4.86
Explicatii corecte 4.67 4.82
Promptitudine “n ritspuns 4.63 4.87
Amabilitate 4.68 4.87
Explicatii clare 4.65 4.79
4.66 4.86
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Se observi c¢ct “"n cazul tutur olausspeauttelcarr

aproximativ 0,20 puncte faHt de nivelul cal

Sau fubkrcmitt ooaentatii:e

V Fiind doar partener, nu am col aborat cu AN
proiectului.

V' Nu am colaborat direct cu personalul Agentiei intrucat, nu sunt coordonator de proiect. Insa marea
majoritate a raspunsurilor primite prin interroetbobtarului au fost amigue, lasand loc de
interpretafu au fost date raspunsuri concrete la situatii concrete. Asta pare o politica a Agentiei
ce trebuie schoata.

La "ntrebare@umoapergtuabt col aborarea <cu [

degtra problemelor aptrute “n implementare

Covid 19, in cazul proiectelate cooperarén domeniulEd u c a Wi €,sacdculatl ar e
resporddubscail | or , ¢

un scor mediu de 85 a | aprecierilor

opiniei mai generale de 48

l att mai jos cum se prezintt situa™Hi a def al

Nu pot

aprecia/Nu

Aspecte vizate Foart|{BunSatisf|lFoarte|se ap
Deschidere 116 11 1 1 13
Amabilitate 118 9 2 0 13
Explicatii clare 115 12 1 1 13
Explicatii corecte 117 10 1 1 13
Promptitudine “"n rtspl 115 11 1 0 15

Tabelul 111.30

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor de
cooperare in domeniul Educatiei scolare?

8310% 8o 9o 8239%

8T:69% “80.99%

m foarte bund

M bund

satisficadtoare

foarte slabd

72%

9.15%
70%

nu pot aprecia/nu se aplicd

Amabilitate  Explicatii clare

Deschidere

Explicatii
corecte

Promptitudine
in rezolvarea
cazurilor de
fortd majord

Figura I11.B1
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Scor mediu in| Scor mediu n

anul 2@1 anul 2020
Deschidere 4,52 4.80
Explicatii corecte 454 4.86
Promptitudine “n rtspuns 4.51 4.86
Amabilitate 4,53 4.87
Explicatii clare 4.49 4.87
452 4.86

90% 97.11%

Tabelul 111.31
Nivelulmediudeapr eci ere a sctzut pentru toate
0,34 puncte. Unesponden a f Lt culdomemtanmi t o

V Ar trebui sugerate solutii concrete de rezolvare a unor situatii concrete. Nu exista
suficienta flexibilitate in priviitigarii in mod diferit a bugetului, pentru activitatile ce nu
pot fi desfasurate asa cum au fost descrise in formularul de candidatura din cauza
pandemiei de Covid 19.

Laintrebare®um apreci a$Si col aborarea

o contgpténr sonal u

timpul misiunilor de control/audit al proiectulucoeperareEr a s mu s + ,

domeni
colfarelcven.a aprecidef2in2021 "~ n s cObfdadte nuead | @n usl

ul

anterior
. foarte nu pot aprecia /n
foart| bun| sati sf{
sl ah se apl
Deschidere 91 6 0 0 45
Amabilitate 92 5 0 0 45
ExplicaSii clare 91 6 0 0 45
ExplicaSii corecte 91 6 0 0 45
Promptitudine “n rtspuns 93 4 0 0 45
Tabelulll.322
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Cum aprecia$Si col abor a
AgenSi el “n ti mpul mi s |
al proiectului/ale proiectelor de cooperare
Erasmus+, domeniul Educatie scolara?

0 [} 0 0 49%

mF¥2FNIS o6dzy N
— ®mO0 dzy' N

B arGAaFNONG2I
BT 2FENLS At

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicati Promptitudine =y dz L2 G F LINBO
corecte ny NNA&aLldzya o6fl
email, scrisori,

telefon)
Figura I11.B2
Scor mediu in| Scor mediu Tn

anul 2@1 anul 2@0
Deschidere 3.71 4.87
Explicatii corecte 3.72 4.85
Promptitudine “n rtspuns 3.71 4.85
Amabilitate 3.71 4.86
Explicatii clare 3.73 4.86

3.72 4.86
74.400 97%
Tabelul 111.23

Ultimul aspect vizat de chestionarn | egtt urt cu rel a™Hia dintr
ANPCDEFPe st e modul " n care responden™i i apreci

Un procent de8380% di ntre aceHH a au rktspuns ct nu
angajaH | or ANPCDEFP care pot ©OB6bdiatra pr obl e
respon@é n "Hi i afirmk ct nu aNivelul metie deaaprétiere al a t cu

exi sten™Hei cul turi:i i nt egrog%. L "Hi i este 4.89
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Va rugam sa apreciati masura in care sunteti
de acord cu urmatoarea afirmatie referitoare
la cultura integritatiiin ANPCDEFP:

83.80%

9.86%
4239

0.00% 141% 0.70%
— ° ]

interactiona
angajatii
ANPCDEF

in foarte mare  Tn mare masura Nici in mare nici  Th micd masur3 Deloc Nu este cazul
madsura in micd masurd pentru cd nuam

tcu

p

Figura I11.B3

Un nuntdre daesponden™Hi a frtcut urm
Nu am " nto©l nit oameni ma i ser.i
institu.iile.

Angajatii sunt PROFESIONISTI !l

Nu am observat a " a ceva.

Dovadt clart de profesionali sm.
Nuam observat astfel de fapte

<< <K<K <

ttoarel e cc

o i, adevtir

Bravo!

Angajatii agentiequs referit strict la solicitarile formulate de coordonator. Nu stiu sa fi fost

probleme legate de integiRaspunsul este pentru proiectele coordonate in cadrul CTCB

Petrila

Referitor la sprijinul financiar acordat in cadrul proiectelor de cooperare, domeniul

Educa™i a Hcol ar t, pentru i nstitu™™iile ben

aprecieri:

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de cooperare

Erasmus+, comeniul Educatie scolara?

Insuficient Relativ suficient Suficient

Nu stiu/Nu este cazu

In cazul organizatiei beneficiare | 4.23% | 6 | 32.39% | 46 | 59.15% | 84

423% | 6

Tabelul 111.34
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Cum apreciati sprijinul financiar oferit in
cadrul proiectelor de cooperare
Erasmus+, domeniul Educatie scolara?

59.15%

32.39%

4.25% 425370
: : | .
Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul
Figura I11.84
n comentari. rei emel tHimaialétide produldireiaeltdi | nu s
ocaHi ilor zilnice pentru Rom®OGni a
V Cred ca fearile pentru Romania sunt in continuare foarte mici pentru categoriile Teacher/trainer
si Technician.
V Intrucat mobilitatea cu cazare in familii gazda nu mai ebt@posibb a n i i de hotel,
transport sunt insuficien.:i ato©t pentru el e
V In situatia pandemica a anului actual ar trebui actualizate preturile pentru transport avand in vedere
ca au fost semnate contractelérecwi
V Consideram necesara o0 actualizare a baremurilor financiare aplicate Romaniei, plafoanele privind

ziua de lucru/categorie fiind mici comparat:.
i salariala din RomOni a.
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[11.3.2 Beneficiari de proiecte de parteneriat, doméaiul

Numbtr ul responden il or c¢ar &inmoecteddmaperareg at ct
in domeniul VET estebée Celi ma i mul i dintrelinace  ti
Colegiu/Liceu vocational/tehnolagic -ONG/ asoci a.i i/ funda. i T
coordonatori.

Ti pul I nstitusi ei din care f 1 preiectglordss au f ac

Parteneriat strategice Erasmus+, domeniul VET:

Procent din n Numtr

Ti pul i nsti rt{ spunsuri r{f spun g
Liceu/Colegiu teoretic 7.55% 4
Scoala primara 0.00% 0
Scoala gimnaziala 0.00% 0
Universitate 15.09% 8
Colegiu/Liceu vocational/tehnolog 24.53% 13
Centru de educatie incluziva/Scoa
speciala 5.66% 3
Centru de formare 3.77% 2
Scoala Profesionala 0.00% 0
ONG, asocia i e, 28.30% 15
Gradinita 0.00% 0
ISJ/ISMB 0.00% 0
DJST 0.00% 0
Institutie publica (alta decat ISJ sg
DJST) 7.55% 4
Societate privata 1.89% 1
Alt tip de institutie. 5.66% 3

Tabelul 111.35
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Tipul institutiei din care faceati sau faceti parte pe
durata implementarii proiectelor de cooperare
Erasmus+, domeniul VET:

Societate Alt tip de institutie. Liceu/Colegiu teoretic,
Institutie publica (alta privata, Precizati care:, 5.66% 7.55%
decat ISJ sau DIST), 1.89% Scoala primara,

7.55% 0.00%

Scoala gimnaziala, 0.00%
DIST, 0.00%

ISJ/ISMB, 0.00%

Gradinita, 0.00% L
Universitate, 15.09%

ONG, asociatie, fundatie,
28.30%

Colegiu/Liceu
vocational/tehnologic,
24.53%

Scoala Profesionala, Centru de educatie

0.00%  Centru de e |nc|u_zwa/Sc0aIa
3.77% speciala, 5.66%
Figura I11.3.15

2r esponden ™ Alatr et iapu asee | deecct tadt t @ tw Ingtitutula c t i v e a
national de cercetaidt e z v 0o | t a r eperttru DezvaltarA Begiangla. a

Rolul detinut in cadrul proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul
VET implementate:

Numtr
Rol rtspu
Coordonator de proiect 34
Membru in echipa de proiect 25
Participant(a) la activitati din proiect 11
Ati avut alt rol 1 fnentor
Tabelul 111.24
Inanul2®@1, respondenHii ftceau parte din urmkbto
Numtr
Categoria rtspu
elevi in licee/colegii teoretice 2

164



elevi in licee/colegii tehnice/tehnologice/vocationale 1
studengSi 0
cadre didactice (de |l a grtdin 19
directori de kcoal t 10
i nspector.i Kcol ar i 0
formatori 11
lucratori de tineret 1
voluntari 0
allte persoane aflate pe piata muncii 3

Tabelulll.325

Comentariile privitoare lalée categorii sunt:

institut de cercetare

membrii organizatiei

Cercetttor / Manager CDI
specialisti muzeali cu rol in formarea personalului de spe
Membru al echipei de proiect

< <K<K KL

Pandemia de COVID 19 a afecthitin 2021 derularea proiectelor de parteneriat din

domeniulVET, dar 'Hi col aborar ea

cu

reprezent a’™i i

In cazul sectorului VET, doar 5.66éli nt r e r esponden Hi decl

pentruanul2026 £t au f ost O  nghe™Hat eo.

Cum a afectat pandemia de Covid 19 derularea
proiecte de cooperare in care ati participat?

58.49%

au fost "inghetate” toate unele activitdti care erau  nu au avut loc modificdri fatd ~ Altd situatie. VA rugdm sa
activitatile prevdzute in anul prevdzute off-line s-au derulat de ceea ce a fost prevdzut in precizati care:
2021 online formularul de candidatura
Figura l11.3.15
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Au fost firtcute Hi urmbtoarele preciztri n

V activitati desfasurate cu intarziere

V activitatileau derulat cu intarziereatoestrecurat in perioade mai "safe" si in tarile consider:
mai mic risc pandemic la perioada derularii.

V au fost actiuni in anul 2019

Y,

au fost decalate unele activitati, dar am reusit sa intrepgiadéwitatiée prevazute pentru ant
2021

V Mobilitatile au fost amanate, dar produsele intelectuale se realizeaza conform prevederi
de candidatura.

V Durata proiectelor a fost prelungi@nilrespectand tot-eepsezentat in forarul de candidatur

Aprecieril ecuprziefppoinslemdHi Tmrcare proiectele °
in anul 2@1 s-au adresat nevoildordef or mar e pdefwecli bamaé Lpr of esi
Hi nevoil or i nautrestuti &liHL RPole R&Onefi ci ar e

Cn ce mbsurt part i coopesareErasmuss domennliVET; & el e de

corespuns nevoilor dumneavoastrt de for mare

Procent | Nu mt 1
dintotal | T £ S P U
Nivel dapreciere |r £ s p U

Cn foarte |8L13% 43

Cn mar e my 16.98% 9

Suficient 1.89% 1

Cn mict my 0.00% 0

Deloc 0.00% 0
Tabelul 111.26

Tn ce masura participarea la proiecte de cooperare
Erasmus+, domeniul VET, a corespuns nevoilor
dumneavoastra de formare profesionala?

81.13%

16.98%

1.89%

0.00% 0.00%
n foarte mare masurd fn mare mdsurd I suficient I fn micd masura I deloc
Figura I11.361
Scorulmediuinanul Z1 afost4 , 79, " n creHt er2020cu 0, 16 pun
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cn ce mfisurt par tcooperamEaasnast, domeniy YET jaeaesperis e
nevoilor dumneavoastrt de dezvoltare person
Procent | Nu mt 1
dintotal [ F £ S P U
Nivel de apreciere| r £ s p (
Cn foart e 79.25% 42
Cn mar e | 18.87% 10
Suficient 1.89% 1
Cn mict 0.00% 0
Deloc 0.00% 0
labelul 111.3/
Cn ce mbsurt participl
cooperare Erasmus+, domeniul VET, a

corespuns nevoil or dt

dezvoltare personala?
79,25%
18,87%
- 1,89% 0,00% 0,00%
infoartemare ny YI NB Y NsafidehiN ny YAON YN deiatlN
Y N & dzNN

Figura I11.371
Scorul mediu in anul 21 a fost 479, cu 0,13 puncte mai mut decat2e20.
mt surt der cobparar&msmush,@omerput MET, @ cotegpund e

cn ce

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului?

Procent | Nu m¢t 1
dintotal | r £ s p (
Nivel de apreciere | r £ s p U
Cn foarte 81.13% 43
Cn mare mty1321% 7
Suficient 1.89% 1
Cn mict mby 1.89% 1
Deloc 0.00% 0
Nu "~ tiu 1.89% 1
Tabelul 111.28
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In ce masura derularea unor proiecte de

cooperare Erasmus+, domeniul VET, a

corespuns nevoilor institutiei beneficiare
a proiectului?

o,
ol 1370

13.21%

1000, 4_QQ0, 100,
To370 T-6370 0.00% o370
T T T T

in foarte mare in mare mdsura suficient n micd masura deloc nu stiu
masura

Figura I11.381

Scorul mediu in anul 21 a fost 477, cu 0,05 puncte mai mult decat in 2020

Incazul responden™i | or i mplica™i T202lpr oi ect
apreciereaxolabot. rau e x per "Hi i Agen’H ei naH onal e ca
durata i mpl e maintedistrat@ r ¢ dé EGpearicte Th 2020

Cum apreci aSsSi col aborareaacasipgursatn ail nfl o rAmga
consul tanSt “n t oat e coopdraaepbgdsmneus+,pdomenialct el or

VET implementate:

foart| bun| sati sf i ];o?rt:t nu p:t:przms?n
Deschidere 52 1 0 0 0
Amabilitate 50 3 0 0 0
ExplicaSii clare 50 3 0 0 0
ExplicaSii corecte 51 2 0 0 0
Promptitudine “n rtspuns 49 4 0 0 0
Tabelul 111.3.28
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea i
consultanta in toate etapele proiectelor de
cooperare Erasmus+, domeniul
VET implementate:

98.11% 94.34% 94.34% 96.23% 07.45%
m foarte buna
m buna
satisfdcdtoare
foarte slaba
9% 66% 66% 77% 55% nu pot aprecia/nu se aplicd
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte inraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura I11.301
Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 2@1 anul 2@0
Deschidere 4.98 4.90
Amabilitate 4.94 4,90
Explicatii clare 4.94 4.80
Explicatii corecte 4.96 4.83
Promptitudine “n rtspuns 4.92 4.83
495 4.8
99% 9%
Tabelul 111.32
La " ntrebar:e€Caumc amptreexctiaelit col aborarea cu
deptbOirea problemelor aptrute “n i mplemen:

Covid 19, in cazul proiectelor dmoperarein domeniul VET?s-a calculatpentru

2021unscormediude 4,2, "n sctdere cu 0,13 puncte f

Nu pot

Foarte | aprecia/Nu

Aspecte vizate Foart|(BunSatisfisl alse ap
Deschidere 48 2 0 0 3
Amabilitate 48 2 0 0 3
Explicatii clare 47 3 0 0 3
Explicatii corecte 47 3 0 0 3
Promptitudine “"n r¢t{ 46 3 1 0 3
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Tabelul 11130

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei
de Covid 19, in cazul proiectelor de cooperare in
domeniul VET?

90.57% 90.57% 88.68% 88.68% 26.79%

m foarte bund

® bund

satisficdtoare

foarte slaba

nu pot aprecia/nu se aplica

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte n rezolvarea
cazurilor de

fortd majord

Figura 111.20
Scor mediu in| Scor mediu n
anul 2021 anul 2020
Deschidere 4.74 484
Amabilitate 4.74 4.84
Explicatii clare 4.72 4.%
Explicatii corecte 4.72 4.8%
Promptitudine “n rtspuns 4.68 4.8%
472 4.5
A% 97%
Tabelul 11131
La intrebare@Cuma pr eci a Si colaborarea cu personal ul

timpul misiunilor de control/audit al proiectulwatgerard&rasmus+, domeniul VET; e cve n . a

aprecierilor i scorul mediu sunt:
foart| bunl satisfi foarte nu pot aprecia /n
sl ah se apl
Deschidere 42 3 0 0 8
Amabilitate 42 3 0 0 8
ExplicaSii clare 39 6 0 0 8
ExplicaSii corecte 40 5 0 0 8
Promptitudine “n rtspuns 40 5 0 0 8
Tabelul 11132
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Scorul mediu calculat de3esteéin2022”" n sctdere cu @RG3 de punct

Cum aprecia$Si col abor a
AgenSiei “n timpul mi s i L
proiectelor de cooperare Erasmus+, domeniul

VET?
79,25% 79,25% 73.58% 75,47% 75,47%

mo dzy N
1509% 31 GAATFTNONG2
T2 NS atthoN

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicati  Promptitudine ydz LJ22d | LINBO
corecte ny NNalLlzya of |
email, scrisori,

15,09% 15,09%
66% 66%

telefon)
Figura I11.21
Scor mediu in| Scor mediu n
anul 2@1 anul 2@0
Amabilitate 4.34 4.84
Explicatii clare 4.34 4.84
Promptit udi n escfisar, teledfog)p u n s 4.28 4.86
Deschidere 4.30 4.80
Explicatii corecte 4.30 4.84
431 4.84
86,200 96.88%
Tabelul 11133
Ultimul aspectvizat u pr i vire | a r el a Hiestt modutiocager sona
responden Hii apreciazt cul tur aB868%dimrg r i t £ "Hi i
actedd au rkEtspunsdeobd arpu eas awb aerH aitn i ale ang

care pot ridica probleme de integritatgvelul mediu calculat st de 4.8%unctedin

maxim 5 posibile.
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Va rugam sa apreciati masura in care sunteti
de acord cu urmatoarea afirmatie referitoare la
cultura integritatii in ANPCDEFP:
88.68%
3.66% 1.89% 1.89% 5 1.89%
—— : : 0.00% :
in foarte mare  Tn mare mésura Nici in mare nici in - Tn mici misurd Deloc Nu este cazul
masurd mica masura pentru ca nuam
interactionat cu
angajatii
ANPCDEFP
Figura I11.32
Exi sttt Hi trei comentari.i care stau frcut | a ac
V Echipa agen.iei este o ech
V Cum am spus. Profesioni  ti
V Rela .iil e ANPCOEER emnpefobi

Referitor la sprijinul financiar primit, do&r e s ponde n "Hi apreciazt ct

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de parteneriat strategic
Erasmus+, domeniul VET?

Insuficient Relativ suficien Suficient Nu stiu/Nu este cazy
In cazul organizatiei beneficiare | 7.55% | 4 | 43.40% | 23 | 45.28% | 24 377 % | 2
Tabelul 11.34
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Cum apreciati sprijinul financiar oferit in
cadrul proiectelor de cooperare
Erasmus+, domeniul VET?

43.40% 45.28%

7.55%

3.77%

Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul

Figura I11.23

Coment ar i i dcestabpestint:it e pentru

\Y

<<

Nivelul salarial stabilit peRtmnania pentru resursele umane implicate in proiect nu acopera
nivelul de educatie, studii si expertiza ale categoriilor de staff cerute prin acest tip de proiect. In
plus discrepanta uriasa intre nivelurile salariale dintre tari genereaza parceptiatt@scri

specialistii din Romania pentru care se aloca salariu/zi mult mai mic fata de specialisti cu acelasi
nivel de pregatire profesionala din alte tari pentru care nivelul salarial stabilit prin program este mul
mai mare.

Este demotivant faptupentru acelasi tip de munca (eg. dezvoltarea produselor intelectuale) sa

se faca diferentiere de salarii intre tari. Unii parteneri (eg. Irlanda) castiga de 3 ori mai mult salariu
decat cei din Romania pentru exact acelasi tip de munca.

S-au alocat maiifine foduri pentrunactiunile de muatglécrezultatelor proiectului.

Diferenta dintre finantarea unei zile a unui lucrator roman comparativ cu unul din Nord/Vest Europe
este nejustificata.

Consideram necesara o actualizare a baremelor finexateaRoapéniei, plafoanele privind

ziua de lucru/categorie fiind mici comparat:.
i salariala din Rom®Oni a.

Poate ca trebuie mbritkt suma |l a transport
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I11.3.3 Beneficiari de proiectecdeperareid o me ni ul Uni Evceu csa .tiag

Cei36der esponden Hi care au decl| ar@operamdn au f os

domeni ul Educa’™Hi ei urRiinmarse t mhusuiratetriisry & & "Hi n
n i nstit u’H majontatebchdrecdedactice8 aumvut in” proiecte rol de

coordonatorsau membru

Ti pul i nstitu$Siei din caremprLemaeBi tsau paoe

de parteneriat pentru cooperarepe domeniulEducatie universitara:

Procent din Numter ul 1
numktr u rtspuns
Tipi nstitu.ie/lde rts
Universitate 63.89% 23
ONG, asociatie, fundatie 0.00% 0
Institutie publica 0.00% 0
Societate privata 36.11% 13
Alt tip de institutie. Precizati care 0.00% 0
Tabelul 11135

Cn perioada '~ n c proieete de$oopeianeErasneusre domeniul

Educatie universitara, ftcea$Si parte din wur

Procent din

numtr u Numbrul t

Categorie de rts respuns
studengSi 2.78% 1
cadre didactice (de Il a grt| 5833% 21
directori de kcoalt 0.00% 0
i nspectori Kcol ar i 0.00% 0
formatori 8.33% 3
lucratori de tineret 0.00% 0
voluntari 2.78% 1
allte persoane aflate pe piata muncii 13.89% 5
Tabelul 111.36

Lacategr i a Al tel e, :au fost men™Hi onat e

V Personal nondidactic din universitate

Biroul Erasmus+

Membru Biroul Erasmus+

coordonator Institutional Erasmus

Director, Departament de Relatii Internationale, Universitateal aeistes

< << L

Rolul detinut in cadrul proiectelor plrteneriapentru cooperar&rasmus+, domeniul

Educatie universitara:
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Numktr| Procent di
Rol rtspu de rtspu
Membru in echipa de proiect 46 45.54%
Coordonator geoiect 38 37.62%
Participant(a) la activitati din proiect 25 24.75%
Ati avut alt rol 7 6.93%
Tabelul 111.37

Rolul detinut in cadrul proiectelor de
cooperare, Erasmus+, domeniul
Invatamant Superior:

A7 22%

Coordonator de proiect Membru in echipa de Participant(a) la Ati avut alt rol
proiect activitati din proiect
Figura 111.24

Pandemia de COVID 19 a afecthitin 2021 derularea proiectelor de parteneriat din
DomeniulEd uc a™i e ,undiavre rtsii tcaorltabor ar eaAstfal, r epr ez

278%di ntre responden ™™ ddrc202daud fcdstacd’ing h e Hé

Cum a afectat pandemia de Covid 19
derularea proiectelor in care ati
participat? Precizati daca:

23.33%

')_Tgmf 556% 833%

au fost “inghetate” unele activitati care eraunu au avut loc modificari Alt3 situatie. Va rugam
toate activitatile prevazute off-line s-au  fatd de ceea ce a fost sa precizati care:
prevdzute in anul 2021 derulat online prevazut in formularul

de candidaturd

Figura 111.35
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Referitorlamt s ur a “n car e lemedaitenesat geatru coopergre lni ect e
domeni ul Educadi erit sponege foseavecairiedre s ehenal L S
inregistratoc r e Ht er e fa™Ht de 2020 (4, 27), aproape
Cn ce mbsurt part i parteneriat@entrulcaopemmebrasmust, el e de
domeni ul Educatie universitara, a corespun:

profesional £?

Procentdin| Nu mt r u
numtr u de

Nivel de apreciere de rts| rEspu
Cn foarte m& 66.67% 24
Cn mare mt 27.78% 10
Suficient 5.56% 2
Cn mickt mt 0.00% 0
Deloc 0.00% 0

Tabelul 11138

In ce méasura participarea la proiectele de
parteneriat pentru cooperare, Erasmus+,
domeniul Invatamant Superior, a
corespuns nevoilor dumneavoastra de
formare profesionala?

66.67%

27.78%

5.56%

0.00% 0.00%
. . ||
in foarte mare in mare masura suficient in mica masura deloc
masura
Figura 111.36

Scorul mediwcalculat in 221 estede4,61.

AcceaHi sitdadaHite adatimagldt émat nreggistranuHL
i ndicator ul care Vvizeazt coresponden™a di n
acest domeni u Hi nevoia de dezvoltare perso
n ce mtsurt parti ci pegpengwcoopaarEepmsnus+tedonteridl e de p

Educatie universitara, a corespuns nevoilor
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Procent din
nNumtr u Numbtr u
Nivel de apreciere de rts|de rts
Cn foarte mar| 7222% 26
Inmare mbsurt 13.89% 5
Suficient 11.11% 4
Cn mickt mbsur 2.78% 1
Deloc 0.00% 0
Tabelul 111.32

In ce masura participarea la proiectele de
parteneriat pentru cooperare cooperare,
Erasmus+, domeniul Invatamant Superior,
a corespuns nevoilor dumneavoastra de
dezvoltare personala?

13.899

0.00%

in foarte mare in mare mdsura suficient in micd masura deloc
mdsurd
Figura 111.372
Scorul mediuin 2Pl ested55," n cr e Ht er e ¢ uw020., 28 puncte fa’l
Ritncazul aprecieri |l oirmmplriioarneda mims upgrao i’ enc tceara

de dezvoltare institu'™ onaPRlacgrescuf a8t utd e madu
2020cu 0,17 puncte
Cn ce mbsurt derularea unor proiecte de par

Educatie universitara, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectului?

Procentdin| Nu mt r
numtr u total de
Nivel de apreciere de rts|rtspu
Cn foarte m| 63.89% 23
Cn mar e mks| 3056% 11
Suficient 5.56% 2
Cn nmmtcstur £ 0.00% 0
Deloc 0.00% 0
Nu 'Ht i u 0.00% 0
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Tabelul 111480

in ce masura derularea unor proiecte de
parteneriat pentru cooperare, Erasmus+,
domeniul Invatamant Superior, a
corespuns nevoilor institutiei beneficiare
a proiectului?

63.89%
3056%
l 5.56%
0.00% 0.00% 0.00%
in foarte mare in mare masurd suficient in micd mdasura deloc nu stiu

masura

Figura 111.372
Scorul mediu in 221 este 458, iar in 2@0 a fost 441.
Ni vel ul de apreciere al responden™i | or pri\
asigurattc onsul tan™Ht " n t aprodiectelec @apeli eudeé dér sicad

484 7in anul 209, la 4,7Gn anul2@Q0Hi 4. 35 " n 2021
Cum apreci aS$Si col aborareaacasipgursatn ail nfi o rArga
consul tanSt proecttlo detpateneriatpgnteulcaperare Erasmus+,

domeniul Educatie universitara, pe durata implementarii?

Foarte bunl satisti foarte nu pot aprecia /n
bunt sl ah se apl
Deschidere 28 3 0 0 5
Amabilitate 27 4 0 0 5
ExplicaSii clare 27 4 0 0 5
ExplicaSii corecte 28 3 0 0 5
Promptitudine “n ritspuns 28 3 0 0 5
Tabelul 11181
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Cum aprecia$Si col abor ai
AgenSi ea aarguwat iInfo
consultanSt "n toate et
a proiectelor de parteneriat de cooperare,

Erasmus+, domeni ul | nv L

0 , 0

ET2F NGS o6dzy N

11043.89%114 11043.89% 1389% x| 6AATNONG2 N

. . . . F2FNLS atlrkoN
Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii  Promptitudine dz 124 F LINBO
corecte ny NN& LJdZ)>[ a o‘g I
email, scrisori,

telefon)
Figura 111.3.28
Scor mediu in| Scor mediu in
anul 2@1 anul 2@0
Explicatii clare 4.36 4,68
Deschidere 4.33 473
Amabilitate 4.33 4,71
Explicatii corecte 4.36 471
Promptitudine “n ritspuns 4.36 4,66
4.35 4,0
8™ 94
Tabelul 111 &2
Din ritspumsuvwereblaeeb@ecmnapxeéecaidd §i col aborare
AgensSi ei “"n deptOirea problemelor aptrute

pandemiei de Covid 19, n cazul proiectelompdd¢eneriat pentru cooperai@ domeniul

Educawi e saicalcalat snistcamedidede B5al aprecierilor res
“"n sctdere fa'™™L del atntul ma2i0 2j0o sc uc WOmM 4s5e ppurnecztier
Nu pot
Foarte | aprecia/Nu
Aspecte vizate Foart{(BunSatisfisl alse ap
Deschidere 27 3 0 0 6
Amabilitate 25 5 0 0 6
Explicatii clare 26 4 0 0 6
Explicatii corecte 27 3 0 0 6
Promptitudine “"n rktsp 27 3 0 0 6
Tabelul 11183
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei
de Covid 19, in cazul proiectelor pentru
cooperare, Erasmus+ domeniul Invatamant
Superior?

75.00% D 79 22% 75.00% 75.00%

m foarte bund
30, 16:67% 18.89%16.67% g 119,16-67% [l 16.67% [g . 16.67% e
satisfdcdtoare

foarte slabd

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte in rezolvarea nu pot aprecia/nu se aplica
cazurilor de

forta majora
Figura I11.302
S-ainregistrat @ontinuarea @ ¢ tiichwaluluimediudea pr eci er e 20HHL de a
"n ceea ce priveHte colaborarea cu persona
Scorul mediu in anul 21 a fost de3,91, iar in anul 2Q0de4,64
Cum aprecia$sSi col aborarea C U mispueilorsde n al ul /
control/audit al proiectului/proiectelor de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul

Educatie universitara?

foartl bunl satisf i foarte nu pot aprecia /n
sl ah se apl
Deschidere 21 2 0 0 13
Amabilitate 21 2 0 0 13
ExplicaSii clare 21 2 0 0 13
ExplicaSii corecte 21 2 0 0 13
Promptitudine “n rtspuns 21 2 0 0 13
Tabelul 11184
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in timpul misiunilor de control/audit al
proiectelor de parteneriat pentru cooperare,
Erasmus+ domeniul Invatamant Superior?

58.33% 58.33% 58.33% 58.33% 58.33%

36.11% 36.11% 36.11% 36.11% 36.11% mfoarte bun3
- ® buna
— satisfacitoare
2 56% 56% 7 7 — foarte slaba

nu pot aprecia/nu se aplic3

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte nraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.30
Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 2@1 anul 2@0
Explicatii corecte 3.91 464
Promptitudine “n rtspuns 3.91 4.61
Amabilitate 3.91 4.64
Deschidere 3.91 4.64
Explicatii clare, 3.91 4.66
3.91 4.64
78% 92,8%%

Tabelul 111485
Cn ceea creodpt i vVenHt ear e responaddreyiri t aplriec
ANPCDEFR un procent de/5% di nttre awefHbspuns ¢t nu au o
ac H uni ale angajaH | or ANPCDEFP care pot

138% dintre responden’™Hii afirmbk ct nu au int
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Va rugam sa apreciati masura in care
sunteti de acord cu urmatoarea afirmatie
referitoare la cultura integritatii in

75.00%
13.89%
8.33% a0
- =7 U.U0%% U.UU% -
I T — T T T T 1
Tn foarte mare Th mare m3sura Niciin mare nici  Tn mici m3sur Deloc Nu este cazul
masurd n micd masura pentru ¢d nuam
interactionat cu
angajatii
ANPCDEFP
Figura 111.3.31
Un aspect important vizat de sprifinclfiraicilar est e ¢

oferit in cadrul proiectelor de partenenmEntru cooperarErasmus+, domeniul Educatie
universitaraeste considerat sufficient sasu iHa cum se poate vedea
graficul de mai jos, sprij iSoficientde50%dimrei ar es

responden Hi

Insuficient Relativ suficien Suficient Nu stiu/Nu este cazy

Incazul organizatiei beneficiare 4 11 18 3

Tabelul 11186

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in
cadrul proiectelor de parteneriat pentru
cooperare, Erasmus+ domeniul
Invatamant Superior?

50.00%

30.56%

47
11.11% 2.33%

Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul

Figura 111.32
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Referitor -alua ffticuan Harmttsoar el e coment ar.i

Vv

V
V
\%

Bugetul-a definit pe parcursul propunerii de proiect, problema este lipsa de experienta in
a costurilor si a tuturor categoriilor de cheltuieli necesare pentru dezvoltarea unui anumi
Sprijinul financiar este afectat dé &pulicat Romaniei, tarif care nu este justificat si ca
inegalitati in raport cu partenerii straini. In plus, micsoreaza atractivitatea acestor proiect
Exista, in continuare, dezbaterii privind salarizarea diferentiata a munciiebteandstecpeoc
tara de provenienta a angajatului in proiect.

Consideram necesara o actualizare a baremelor financiare aplicate Romaniei, plafoane
| ucru/ categorie fiind mici compsatruartiilvorc
Romania.
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11 .3.4 Beneficiardi de proiecte de partener
Nu mt regpondeitbrcareau dec | ar alact fostammpl 2@ a™Hi
parteneriat Erasmus+, domentuild u c a ™Hi a a d8I1 "Hi | or este de

Cn ceea icpubri ne tHifaepar® ing@drioadu perioada im@ementarii

proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniutdidadultilor, majoritatea

(68,42 %) declart ct prFFawnidm Hlien ONG/ Asoci a'Hi e

Procent din
Numbtr | numtr ul
Tip institusSi rtrspu rtrspun

Universitate 5 13.16%
Colegiu/Liceu vocational/tehnologic 3 3.95%
ONG, a$topnda.i e, 26 68.42%
ISJ/ISMB 1 1.32%
Institutie publica (alta decat ISJ sau DJST) 3 7.89%
Tabelul 11187
3responden Hi precizeazt ce alt tip de i1insti
V CJRAE

V Agentie pentru Dezvoltare Regior
V' Institut de cercetare
La intrebareadln perioada implementarii proiectelor de parteneriat strategice

Erasmus+, domeniulEducatia adultilor, ftceaS$Si sau f
categoried |, responden’ Hi i au decl arat ckt:

Procent din

numtr u

Categorie de rts| Numbr de
OF RN® RARFOGAOS O6RS fF 3INNRAY 1053% 4
RANBOG2NR RS 6021 fN 2.63% 1
formatori 31.58% 12
membri in asociatie/fundatie 36.84% 14
allte persoane aflate pe piata muncii 10.53% 4
Tabelul 11183

Dupt cum se poate vedea cei ma i mu | "Hi di nt
(31,58%)Hi membri i n (36840 i 48l e/aft egyoa Hae al t e sit

au mar cat ur mktoarel e:

V Personal nondidactic in cadrul universitatii (cercetator)
V Specialisti muzeali implicati in formarea de specialitate
V Manageproiect

Cei ma i mu | "Hi  slint cobrdogator de proiechsadienmeitiarechipa de
proiect.
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Procent din

Numtr| numbr ul

Rol rtspu rtspun
Coordonator de proiect 24 63.16%
Membru in echipa de proiect 18 47.37%
Participant(a) la activitati din proiect 6 15.79%
Ati avut alt rol 0 0.00%

Tabelul 111489

Rolul detinut in cadrul proiectelor de
parteneriat pentru cooperare Erasmus+,
domeniul Educatia adultilor:

63,16%

47,37%

15,79%

0,00%
Coordonator de proiect Membru in echipa de Participant(a) la Ati avut alt rol
proiect activitati din proiect
Figura 111.333

Criza sanitar t derulaeé maettelor deeHeneriapentr? dddpdrare
dindomeniulEduca™i a a@eéawl dMblooar ea cu r e pstfd,zent a Hi

pestel8,420 di ntre r esponelehecnt HyriadadéHiat £ lant ru an
se desf Lt Hu rliae saundertdilat animadar nicuh fespondent nu a declazat
activitt™Hi |202atefesteAanghaeiHat eo .
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Cum a afectat pandemia de Covid 19
derularea proiectelor in care ati
participat?

65.79%

15.79%

0.00%

e

au fost "inghetate” unele activitati care eraunu au avut loc modificdri Alta situatie. Va rugam
toate activitatile prevazute off-line s-au  fata de ceea ce a fost sa precizati care:
prevazute in anul 2021 derulat online prevazut in formularul
de candidatura

Figura 111.3.34
Au fost fitcute Hi urmkbtoarele preciztri n
Activitati intarziate
Am desfasurat activitati cu intarziere.
S-au realizat vizitele de proiect Tn tari verzi pe harta covid.
Este vorba de perioada 2014
Au fost decalate unele activitati dar am reusit sa efectuam tot ce era prevazut pentru 20
Proiectul abia a inceput, urmeaza derularea activitatilor de mobilitate si a activitatilor prc

<K<K <K<K KL

Nivelul de apreciereprvi nd mbsura ~ n c a-aa&dresameyollorde ar ea " r
formareprofesionata | e r e s p crasdué ra L | a 20 cadj2@punct2, @e la
4,56 la 4,76.

Cn ce mbsurt participarea | a pr odomenitiel e de
Educatia adultilor, a corespuns nevoilor du

Procent din

Numtr |numbtr u

Nivel de apreciere respunde rts

Cn foarte m 30 78.95%

Cn mare mts 7 18.42%

Suficient 1 2.63%

Inmi ct mbsur 0 0.00%

Tabelul 1130
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In ce masura participarea la proiectele de
parteneriat pentru cooperare Erasmus+,
domeniul Educatia adultilor, a corespuns

nevoilor dumneavoastra de formare
profesionala?

78.95%

18.42%
- 2.63% 0.00% 0.00%
in foarte mare in mare masura suficient in micd masura deloc
masura
Figura 111.3.35
Din analiza gradul uvuerelidec s atnewdialcéH ¢e adeov els
rei eHi't ct nivel ul medi u a crescut cu 0, 12

Cn c e paticpareatia proiectele de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul

Educatia adultilor, a corespuns nevoilor du
Numtr
Nivel de apreciere |r L spun
Cn foarte m 30
Cn mare mts 7
Suficient 1
Inmi ct mbsur
Tabelul 11131
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Cn ce mbsurt particip
parteneriat pentru cooperare Erasmus+,
domeniul Educatia adultilor, a corespuns
nevoil or dumneavoast |
personala?

78,95%

18,42%

- 2,63% 0,00% 0,00%

infoartemare ny YI NB Y NsafidiedhiN ny YAON YN deiatlN
Y N & dzNN

Figura 111.3.36

Cn ceea ce priveHte cor esponamliméthuads nevoil
484, "n creHtere cu 0,20 faHL de 2020.
Cn ce mbtsurt derul area unorErapmust doroeniel de par

Educatia adultilor, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare?

Numtr
Nivel de apreciere rtrspun
Cn foarte m 32
Cn mare mts 6
Suficient 0
Cn mict mts 0
Nu "~ tiu 0
Tabelul ll1532
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in ce masura derularea unor proiecte de

parteneriat pentru cooperare Erasmus+,

domeniul Educatia adultilor, a corespuns
nevoilor institutiei beneficiare?

8421%
15.79%
- 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
in foarte mare in mare masurd suficient n micd mdasura deloc nu stiu

masura

Figura 111.3.37

Cn ceea ce priveHte col aborarea scuinudr sona
anul 2@1f a"HL d @0 ca ®@QBlpun@e®cazulc ol abor Lr i i Cu person
aasigurat consultanHt pe toatt durata proie
Cum aprecia$Si col aborareaacasipgursatn ail mf o rArga
consultanSt “"n toate etapele proiectelor de

Educatia adultilor implementate?

foart| bun| sati sf{ fsoallrtzt n p;oteaprzusfn
Deschidere 34 3 0 0 1
Amabilitate 34 3 0 0 1
ExplicaSii clare 34 3 0 0 1
ExplicaSii corecte 34 3 0 0 1
Promptitudine “n ritspuns 33 4 0 0 1
Tabelul 111533
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea si
consultanta in toate etapele proiectelor de
parteneriat pentru cooperare Erasmus+,
domeniul Educatia adultilorimplementate?
89.47% 89.47% 89.47% 89.47% 26.84%
m foarte bund
M buna
satisfacatoare
foarte slaba
9% 63 9% 563 9% 63 9% 563 '53%‘1 63 nu pot aprecia/nu se aplici
Deschidere IAmabilitateI Explicatii I Explicatii IPrompt'rtudineI
clare, corecte n raspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura I11.37
Scor mediu in| Scor mediu in
anul 2@1 anul 2@0
Deschidere 4.82 4.86
Amabilitate 4.82 4.87
Explicatii clare, 4.82 4.76
Explicatii corecte 4.82 4.984
Promptitudine “n rispuns 4.79 4.86
481 484
96,206 96.80%
Tabelul 11154
La “"ntrebare@uncoapgrexdiuadit col aborarea cu
deptbOirea problemelor aptrute “n i mplement
Covid 19, in cazul proiectelgoentru cooperarén domeniuEd uc awi a?,sadul Wi | o
calculat un scor mediu ded®@a | aprecierilor respo3ulen™ | or
nivelul mediu din 2020
l att mai jos cum se prezintt situa™H a def al
Nu pot
Foarte| aprecia/Nu
Aspecte vizate Foart|BunSatisf|sl alse ap
Deschidere 31 3 0 0 4
Amabilitate 31 3 0 0 4
Explicatii clare 31 3 0 0 4
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Explicatii corecte 31
Promptitudine “n rtsyg 30 4 0 0 4
Tabelul 1155

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor
de parteneriat pentru cooperare in domeniul
Educatiei adultilor?

m foarte bund

M buna

satisfacatoare

g%lU.Dj 0 Q%J.U.Dj (] Q%J_U.Dj (] Q%J_U.Dj (1] 227dU.05%
- foarte slaba

' ' ' ' ' nu pot aprecia/nu se aplica
Deschidere ~ Amabilitate Explicatii clare  Explicatii  Promptitudine

corecte in rezolvarea
cazurilor de
fortda majora

Figura 111.38
Scor mediu in| Scor mediu in
anul 2@1 anul 2020
Deschidere 4.50 4.81
Amabilitate 4.50 4.83
Explicatii clare, 4.50 4.85
Explicatii corecte 4.50 4.88
Promptitudine “n rtspuns 4.47 4.90
449 4.8%
90% 97%
Tabelul 11156

In ceea ce privide colaborarea cu personalul Agentiei care a efectuat misiuni de
control/audit al proiectelor de parteneriat din domeniul educatia adultilor, nivelul mediu
calculatestedd, 87, cu aproximativ un punct mai sc!
Cum aprecl alpor ar e a cu personal ul AgengSi ei
control/audit al proiectelor de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul Educatia

adultilor?
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foart bun| sati sf{

foa

rte

nu pot aprecia /n

s| ahf se apl
Deschidere 25 3 0 0 10
Amabilitate 25 3 0 0 10
ExplicaSii clare 25 3 0 0 10
ExplicaSii corecte 25 3 0 0 10
Promptitudine “n ritspu 25 3 0 0 10

Tabelul 111537

domeniul Educatia adultilor?

65.799% 65.79% 6£5.79% 65.79% 6£5.79%

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in timpul misiunilor de control/audit al proiectelor
de parteneriat pentru cooperare Erasmus+,

W foarte bund
26.32% 26.32% 26.32% 26.32% 26.32%  Mbund
| satisfacatoare
89% 89% 89% 89% 89% [ foarte slaba
nu pot aprecia/nu se aplicd

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corectePromptitudine in
rdspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.39

Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 2@1 anul 2@0
Deschidere 3.87 4.86
Promptitudine “n ritspuns 3.87 4.84
Amabilitate 3.87 4.89
Explicatii clare, 3.87 4.84
xplicatii corecte 3.87 4.84
3.87 4.85
7% 97%

Tabelul 111538
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Ultimul aspect vizat de chestion&rn ceea ce priveHte <col abo
ANPCDEFPe st e modul " n care responden™i i apreci
Un procent d86.8%% di ntre aceHH a au ritspuns ct nu
angaj aH | or ANPCpréblerRe de iategatatg) io timp Be26th ditra
responden’Hi i afirmt ct MNivelulamediui de BprFecieree "Hi o n a 't

calculat este de 4.92.

Va rugam sa apreciati masura in care
sunteti de acord cu urmatoarea afirmatie
referitoare la cultura integritatii in
ANPCDEFP:

o
2
o
iy
=2

0.00% T63% 0.00% 5.26% 5:26%
I T T T — T
n foarte mare in mare masura Nici in mare nici in micd masur3 Deloc Nu este cazul
masura in micd mdsura pentru cd nuam
interactionat cu
angajatii
ANPCDEFP
Figura 111.3.40
Ma i mult de jumktate (53, 959%)i ndainntarree rae sfpoosr
suficient.

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de parteneriat strategic

Erasmus+, domeniul Educatia adultilor?

Insuficient Relativ suficien]  Suficient Nu stiu/Nu este cazy
In cazubrganizatiei beneficiare 3 18 17 0
Tabelul 1139
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Cum apreciati sprijinul financiar oferit in
cadrul proiectelor de parteneriat pentru
cooperare Erasmus+, domeniul Educatia

adultilor?
47,37%

44,7/4%

7,89%

0,00%

Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul

Figura 111.31

Referitorul & Lfciunamu.ranrkd osarel e comentari.i

Vv

V

Desi costurile difera de la tara la tara, suma alocata pentru subzistenta pe durata activit
este aceesi, ceea ce in cazul unor tari este destul de putin

Salariile pentru Romania sunt mult sub nivelul celorlalte tari dedi milarea Estesgier
discriminare aceasta diferentiereuglfEantre tarile europene. Este dificil de gasit experti ce
lucreze pe aceste-tee In plus suma pentru management este foarte mica.

Nivelul salarial stabilit pentru Romania pentle resinse implicate in proiect nu acopera ni
educatie, studii si expertiza ale categoriilor de staff cerute prin acest tip de proiect. In plt
uriasa intre nivelurile salariale dintre tari genereaza perceptia discriminasiiiidineRqpeeciaia
pentru care se aloca salariu/zi mult mai mic fata de specialisti cu acelasi nivel de pregat
din alte tari pentru care nivelul salarial stabilit prin program este mult mai mare.
Diferenta dintre finantarea unei zilelacuatior roman comparativ cu unul din Nord/Vest Eur
nejustificata.

Consideram necesara o actualizare a baremelor financiare aplicate Romaniei, plafoanel
lucru/categorie fiind mici comparativ cu nivelul desalarizare e an i di nam
din Romania.
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[11.3.5 Beneficiari de proiecte de parteneriat, domeniul Tineret
Dinceilér esponden Hi care au de2lbar&dobstctimepl pan
proiecte de partenerigientru cooperaredomeniul Tineret93,7% di n or gani z a Hi

ONG/ As oc i a Hneiigl respdnaéintieep.r ezi nt £t un | i ceu/ col
Cn ceea ce priveHte cpartresgoodeéiiia pe od wersa toa ad et
proiectelorde parteneriapentru cooperar&rasmus+, domeniul Tineret, e i ma i mu | "Hi

dintre respondmeenntir id etcrl aarsto ccita "Bliuin/tf unda "Hi i
de tineret (25%) .Hi de for mator. (18, 75 %)

In  p r iolluietiftd&In gadrul proiectelor de Parteneriat &gt Erasmus+, domeniul
Tineret, cei ma i m u doOkionatorede proectd84,859). s e dec !l a

2500%

Figura 111.3.42
Ni vel ul de apr eci e preectpleimplementhte miamil@Psau " n car

adresat nevoilode formareprofesional 'H de dezvoltargersondla | e r es pond e n "Hi
sctitfzaHt d2lddad®9la43D

Cn ce mbsurt participarea | a Emsmust+edomenill eTinele a gmsping newaildr a t strate

dumneavoastrt de formare profesional t?

Procent din

Numtr dinumbtr t

Nivel de apreciere rtspuns|de rktsp
Cn foarte mar € 8 50.00%
Cn mare mbsur t 5 31.25%
Suficient 3 18.75%
Inmi ct mbsur t 0 0.00%
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Tabelul 110

nevoilor dumneavoastra

In ce masura participarea la proiectele de
parteneriat pentru cooperare cooperare
Erasmus+, domeniul Tineret, a corespuns

de formare

profesionala?

50.00%

31.25%

18.75%

0.00%

0.00%

1

in foarte mare in mare masurd suficient in micd mdsura deloc
masura
Figura 111.3.43
Siincazuc or esponden™ei cu nevoile de dezvoltar e
a scktzut “"n 2021 |l a 4.44, de |l a 4.59 "n 202
Cn ce mbsurt part i partepaiatstrategic Braspuse, domeniule | e d e
Tineret, a corespuns nevoilor dumneavoastrt
Procent din
numktr
Numbtr |de
Nivel de apreciere respunritspun
Cn foarte m 10 62.50%
Cn mare mts 3 18.75%
Suficient 18.75%
Cn mickt mts 0.00%
Tabelul 11181
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In ce masura participarea la proiectele de
parteneriat pentru cooperare Erasmus+,
domeniul Tineret, a corespuns nevoilor

dumneavoastra de dezvoltare personala?

ol.oU%

18.75% 18.75%
in foarte mare in mare mdasura suficient in micd masurd deloc
mdsura
Figura 111.3.44

In schimb, gradutl e p e r ond iithroaredarulareaunor proiectede parteneriat

strategic Erasmus+, domeniul Tineret, a corespuns nevostitutiei beneficiare a

proiectului a Tnregistrat un scor mediu maanmcu cu 013punct e PRladela de 20
4,621a 4,75.

Procent din
numtr
Numtr de
Nivel de apreciere retspunrtspun
Cn foarte m 13 81.25%
Cn mare mts 2 12.50%
Suficient 1 6.25%
Cn mict mts 0 0.00%
Nu Ht i u 0 0.00%
Tabelul 1182
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In ce méasura derularea proiectelor de
parteneriat pentru cooperare Erasmus+,
domeniul Tineret, a corespuns nevoilor

institutiei beneficiare a proiectului?

nnnnnn

6.25%

0.00% 0.00% 0.00%
in foarte mare in mare masurd suficient n micd mdasura deloc nu stiu
masura
Figura 111.3.45

Ceil6der esponden Hi a u 2lapsce media te 46 colabararealcu 2 0
personal ul agen’ ™H eni"HLc apree tao aa sti gduurraatt ac opnrsouil e
00Bpuncte 20aHApdecik®&ri le de OFoarte bunto co
vizate suntintre 75%li 81, 25 %

foarte bun| satisfi foarte | nu pot aprecia/n
bun sl ak se apl
Deschidere 13 3 0 0 0
Amabilitate 13 3 0 0 0
ExplicaSii clare 12 3 1 1 0
ExplicaSii corecte 13 2 1 1 0
Prompti tudi n escfisor,teldfos)p uns| 12 4 0 0 0
Tabelul 11133
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea si
consultanta in toate etapele de implementare
a proiectelor de parteneriat pentru cooperare
Erasmus+, domeniul Tineret?

rd Q4 3 C0f Q4 3 C0f
[} OL1L.£J70 OL1L.£J70

75.00% 75.00%

W foarte bund
B bund
. . . .00%
/270 /2% /2% 50% satisficitoare
25% 25% .
0% 0% foarte slaba

nu pot aprecia/nu se aplicd

Deschidere Amabllltate Expllcatuclare Explicatii Prompt'rtudine

corecte nraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.36

Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 2@0 anul 2@1
Deschidere 478 4.81
Amabilitate 4.75 4.81
Explicatii clare 4.67 4.69
Explicatii corecte 477 4.75
Prompt it udiemail, scrigori,telefenp u n s 4.67 4.75
4.73 476
94,6% 95%
Tabelul 11164

A f o s tun singwaomeataiu referitacrl a col aborarea cu experH
oferit consultan™™HtL pe toatt durata proiectu

V Foarte profesionalianeacordat explicatii concrete legate de modalitate de aplicare, de
modul de implementare.

Pandemia de COVID 1% continuarea <criaz eaif ecdmitr drn

derularea proiectelor dmoperarepentrpar t ener i at din Domeni u
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reprezent a’ HAgtfel, d 8 PIIC D EeépBndenduenc | ar t
pentruanul20Rau f ost oOuUmgphredHad reto dddé 5 6 .

erau previtzute i ni-didartlatalins.e desf

ct troeaute
25% i nd

t ' Hura of

Cum a afectat pandemia de Covid 19
derularea proiectelor in care ati
participat? Precizati daca:

56.25%

de candidaturd

0.00%
au fost "inghetate” unele activitati care eraunu au avut loc modificari Altd situatie.
toate activitatile prevazute off-line s-au  fatd de ceea ce a fost
prevazute in anul 2021 derulat online prevazut in formularul

Figura 111.3.47

Au fost fhkcute Hi ur miatcearsd lbe sprt

Unele intalniri de proiect si activitatile de invatare au fost decalate
Sa realizat corespunzator
Amaéanarea unor proiecte din 2020 pentru 2021.

<K< <

organziate.

<

a@i'H ter ie:

Am avut unele activitati internationale care au fostaitantéapandemiei, dar acestea au fos

Unele activitati au fost manate, dar pana la urma au fost desfasurate ca si in formularul «

Cu toat e acestea, col aborarea cu person

i mpl ementare din cauza pande mide4,48,dai mi€Cdc U2t

decéatin 202Q4,74).F r e ¢ v e n "Ha peatqate eele b eompohente vizate poate fi vizuali

“n graficul urmbttor:
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor
pentru parteneriat de cooperare in domeniul
Tineret?

68.75%
62.50% 62.50% 62.50%

56.25%

m foarte bund
25% 25% 25% 25%
.00% ® buna
6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% satisfacitoare
r r r T \ foarte slaba

Deschidere  Amabilitate Explicatii clare  Explicatii  Promptitudine
corecte in rezolvarea

cazurilor de

forta majora

nu pot aprecia/nu se aplicd

Figura 111.28
Colaborarea u per sonal ul AgenSiei “n timpul misiu
parteneriapentru cooperater as mus +, domeni ul Tineret a "~ nr

mediu pentru cele 5 aspecte vizate, de la 4,54 in 202@0 in 2021

foarte . foarte nu pot aprecia /n
bun bunj satisf| sl ak psepapl
Deschidere 5 4 0 0 7
Amabilitate 5 4 0 0 7
ExplicaSii clare 5 4 0 0 7
Explica$Sii corecte 6 3 0 0 7
Promptitudine “n rtspuns 6 3 0 0 7
Tabelul 1115
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Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in timpul misiunilor de control/audit al
proiectelor de parteneriat pentru cooperare
Erasmus+, domeniul Tineret?
43.75% 43.75% 43.75% 43.75% 43.75%
37.50% 37.50% | |
{00% {00% {00% —  mfoarte buna
75% 75% | mbuni
— satisfacatoare
: foarte slab3
. . . . ] nu pot aprecia/nu se aplicd
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii ~ Promptitudine
corecte nraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.39
Scor mediu in| Scor mediu Tn
anul 2@0 anul 209
Explicatii corecte 4,52 3.56
Promptitudine “n ritspuns 4,62 3.56
Explicatii clare, 452 3.56
Deschidere 4,52 3.67
Amabilitate 4,52 3.67
4,54 3.60
90,80% 2%

Tabelul 1186

Un ultim aspect vizat de chestiomaru  pr i v i r personalul ANPCEEFBtea c u

mo d u | “n care respondenHi i aprUaprocenz £ cul t
de & 500 dintreace a au rtspuns ct nu au observat f
ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritdtirelul mediude apreciere este

de 4,75, mai mare cu 0.25 puncte decat in 2020.
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12.50%

Figura 111.3.50
Cn ceea ce prive - te sprijinul financiar acoc
domeni ul Tiner et ulReis,p omn ebprec@mtiinima@ritckecicaae s pr e

estesuf i c37@mt & i( rel33@d%%)v suficienttbt (

43,75%

37,50%

18,75%

Figura 111.3.51

Au f ost ftcute cbLteva comentari.

V Feeurile categoriilor teacher/trainer si technician sunt in continuare foarte mici pentru
Romania
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Avand guma fixa pentru subsitenta zilnica (indiferent de tara) acesta poate fi destul de
mica pentru anumite tari cu cost al vietii ridicat.

De principiu se pot implementa activitatiienott adecvat.

Diferenta dintre finantarea unei zile a unui lutaatoonaparativ cu unul din Nord/Vest
Europa este nejustificata.
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I11.3.6 Beneficiari de proiectensid anver gur i

Pentru prima datt " n 2021 au putut st 7 Hi
contribu™i a proiectepeci fdieelnild'he i a&ndvee rogaulrab
personalul ANPCDFR1n contextul crizei sanitare prelungit€ e i 60 deaw espond
precizat ¢t au “n i mplementare proiecte din
poate vedea diin graficul ur mktor

In 2021 ati obtinut finantare pentru
implementarea unor proiecte de
parteneriat de mica anvergura/la scara
mica pentru domeniul:

61.67%

1':_009/

Educatiei scolara VET Educatia adultilor Tineret
Figura 111.3.52
Cn opinia responden™Hi lor, acest tip nou
de a facilitaat i ngerea obiectivelor Hi ob™i ner
dezvoltarea insitut ™ onal t a i nstitu'Hi e
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In opinia Dumneavoastra, acest tip de
proiecte de parteneriat de mica
anvergura/la scara mica faciliteaza:

4.4

4.38

432
Dezvoltarea institutionald a  Identificarea institutii/organizatii Atingerea obiectivelor si
institutiei beneficiare partenere obtinerea rezultatelor

Figura 111.3.53
Responden™i i considert “n propor Hi e de
oOoinghetareao activitt™ I or " n 2021.

Cum a afectat pandemia de Covid 19
derularea proiectelor in care ati
participat? Precizati daca:
33.33%
30.00%
13.33%
au fost "inghetate” unele activitati care eraunu au avut loc modificari Altd situatie.
toate activitatile prevazute off-line s-au  fata de ceea ce a fost
prevazute in anul 2021 derulat online prevazut in formularul
de candidatura

Figura 111.3.54
Au fost fitcute urmbtoarele comentari:.
Nu am derulat mobilitatile
inca nu am derulat mobilitatea
Suntem la inceput.
Abia in luna ianuarie 2022 incepem implementarea proiectului
Acum vom incepe mobilitatile in Spania.
Am anulat o ntalnire
Proiectul este in desfasurare asadar i nca

206

n

1



V Amanarea mobiuitatilor
V Programarea |l a altt datt dec©t cea previzut
V proiectul este inceputulia decembrie 2021
V Inca nu este contractat
V Sau decal at unele activitt. i
V NU SA DERULAT NICIO MOBILITATE
V Mobilitatile au fost amanate -alaresalizat.
V Sau amGnat toate mobilitktile. In 2021 am r ¢
V Saprelungit durata proiectuluiZzari.
V Proiectul a fost aprobat in anul 2021 i S
activittkt ile.
V. Acum a fost aprobat....
Cn ceea co®|l ppbovaiHea <cu personal ul agen’H e
consultan™Ht " n toate etapele de i mplement

a n v e rse@ gaiciat un scor mediu de 4.5.

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei care v-a asigurat informarea si
consultanta in toate etapele de implementare a
proiectelor de parteneriat de mica anvergura/la
scara mica?

81.67% 80.00% 80.00% 83.33% 83.33%
M foarte buna
H bund
Fav=t:) 67094 Fav=t:) t- fu ut
0 0.67% BN . o H.67% B3 330.67% 8337 65.67% 8337 6.67% satistacatoare
i i o i foarte slab3
Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine nu pot aprecia/nu se aplica
corecte fnraspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.85
Scor mediu in
anul 202
Explicatii corecte 4.50
Promptitudine “n ritspuns 4.47
Explicatii clare, 4.47
Deschidere 453
Amabilitate 4.53
4.9
Tabelul 111.376 90%
Referitor | a mbsura " n care responden’Hi i S
sau acH uni ale personal ul ui ANPCDEFP <car
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responcdoenns’idier £t “n propor Hhe de 70%
comportamat. Nivelul mediu de apreciere este de 4.68.

VL rugtm st aprecia’H
sunt e "Hi de acord cu u
referitoare | a cul't
ANPCDEFP:
o670 — 15,00%
0770 3,33% ,00% 00004
. || : : I T : : - ]
in foarte mare Oy Y I NBNicviNraadeMieDy YA ON  YDébazNNNu este cazul
Y N a dzN.N ny YAON YN&dzNN LISy G NYz O
Ay i SN Ol
Fy3alr et
ANPCDEFP
Figura 111.3.56
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|l 1 .4 Rezultatele ale rdsmamdGrui Ipaon nt

European de Solidaritate

Unnumt B4rdees pondenHi au decl ar atf icnta ndda t feo sptr i
Corpul European d&olidaritatec ar e au 0 b "Hi n y adicd uin precentHtler e ~ n
50 din total ul de responden™i car einteu compl

actmB5au f ostinprorepeldiec a dlil u29in aroiecta de sdHdaritate.

[11.4.1 Beneficiari de proiecte de voluntariat

23 dintreesponden Hi i i mpl i ca’diu “dne cfaagaretdincet de v
i nstitu’H it/iorud a mMONzGd "Hisioiotinep ddida dirferel el provifHdine
muzeeCeimai mu | "Hi (19) sunt Intwauntérituouteis t dee sttiundeernet

unul elev.

Cn ceea ce priveHte rol dlunde'Himut, ’rrespadrdel
Tm marea lor majoritaie £  soordonatori de proiefchembri in echipa de proig@0),
restul fidme nt or i (3) Hi facilitatori (2).

Responden™i i care au rtspuns | a ~ ndatlaebar ea
care au par tducgrogenttdellde@«c lcakr ta u” nftorst parte a
voluntariatc ar e a i mpl ement at acti viitnk™dir natHDD n & [

Reparti Hha rtspunsurilor este ilustratt de

Figura 111.4.1
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Cn ceea ce priveHte tipul de activitt Hi d
responden’ Hi i declart implicarea | or “~n mai

graficul de mai jos:

Figura Ill.2.

Criza sapmietlaurntgi ¢ 'Hi -0 @AQkécaméembi©ndt  np
proiectelor de voluntariat finan™Hate prin p
cum se poate vedea din graficuldemai jo%@4i nt re responden™ decl &
fizcesau realizat fErt modifickri faHt de <cel
adict de peste 3 ori ma i mult dec®©t "~ n 202(
fost amGnate, faHt de 42,11% "n 2020.
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28,00% 28,00%

Figura I11.3.
Ur mbt oar el e ea scpheecsttei ovniazrataeu df ot cel e | egat e
|l a proiectele de voluntariat finan™Hate pri
nevoilor de formare pr of6@,gieo ndaelztyv o( draa culp ed
(gradul de satista™Hi56) Hd4 . de dezvol {graduhsde&t)fstd o b & &'H
i mportant de r akceleteitaspécepizate lprolcentmul de r es
care aCntdpurd edmar dodmEBlattitcel e care ur meaz

frecven™a apr e@bdeer irleosrp confdeerniiiec de cei

Figura lll.4.
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Figura I11.8.

0.00%

Figura 111.8.

In ceea ce priveHte col aborarea cu personal
consultan™t " n toate =etapel e d¢ dowmmariater e 'Hi
finan™Hate prin programul, Qornpwl Her cmadrs fd

25de respond®OnHuestmtideadel e scoruri medi.
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/| dzY | LINBOALF DA O2fl 62N} N
carevl | AA3JdzNT 0 Ay TF2NXYI NB
etapele de implementare a proiectelor de

voluntariat?

Expllcatu clare Explicatii corectePromptitudine in
NN a Lddzy & ¢
scrisori, telefon)

Deschidere Amabilitate

Figura lll.4.

Frecven™Ha aprecierilor responden™i | or ‘'Hi

eslgraic:i |l ustratt de

pr
aspecte vizate

ur mtt oar

Cum aprecia$Si col abor a

AgenSi e-a asrguwat i nfc

consultanSt " n toate et
a proiectelor de voluntariat?

84,00% 84,00%

84,00% 88,00%

ET2F NGS o6dzy N
mo dzy N
al GAaFNONG
T2 NS atloN
Promptltudlne wy dz L2 d F LINBO
corecte ny NNalLlzya of |

email, scrisori,
telefon)

N

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii

Figura 111.8.
Comentarii:

V Dovada experien.a si profe
V  Multumiri in mod special Dnei Anca Derjac pentru tot spriji
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Cri za
respo
cl ar e

pariltuagi t & &®f ecthatz0@dar " n mict mbisu
nden™H | or vizavi de deschiderea, amabi
Hi corecte oferite de exper "Hii ANPCDLE

cu 0,Bpuncte,delaZ6la473. Gr aficel e de mai

Hi pr

ocent ul din numbtrul tot al al

j os 1l ustr e

aprecieri

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei
de Covid 19, in cazul proiectelor de voluntariat?

4.76

4.72 4.72 4.72 4.72

Deschidere Amabilitate Explicatii clare  Explicatii corecte Promptitudine in
rezolvarea
cazurilor de forta
majora

Figura 111.8.

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in depasirea problemelor aparute n

implementarea proiectelor din cauza pandemiei
de Covid 19, in cazul proiectelor de voluntariat?

88.00%

88.00% 88.00% 88.00%

84.00%
m foarte bund
W buna
satisfacatoare
00% 4 0% 0% 4.00% 0% 4.00% 0% 4.00% FL 4.00% foarte slabd

Deschidere Amabilitate  Explicatii clare Explicatii Promptitudine
corecte in rezolvarea
cazurilor de

forta majora

I nu pot aprecia/nu se aplici

Figura 111.20
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Responden™i i au apredwi et fnipdopoafHt e Henbp.
personalul ANPCDEFP in timpul misiunilor de control/audit al proiectigoroluntariat

finan™Hate prin programul Goapgdul Hegtoat p ¢ a5 f d ¢
cele 5 aspecte vizate este3}es de puncte din 5 posibile,n sctdere cu un pu

anul2020.8orur il e medii sunt ilustrate “n figur

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentieiin
timpul misiunilor de control/audit al proiectelor de
voluntariat?

3.68
3.64 3.64 3.64 I 3.64

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corecte  Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)

Figura Ill.41
Graficul de mai j 0s prezintt procentul di
colaborarea cu personal ul agen’™i ei afl at

proiectelod e v ol untariat finan™™Hate prin: programul

Cum apreciati colaborarea cu personalul
Agentiei in timpul misiunilor de control/audit
al proiectelor de voluntariat?

64.00% 64.00% 64.00% 64.00% 64.00%
H foarte buna
32.00% 32.00% 32.00% 32.00% 32.00%
_ Hbund
satisfacatoare
B foarte slaba
Z.00% 2.00% 4.00% 2007 e L

0%

Deschidere  Amabilitate Explicatii clare  Explicatii  Promptitudine

corecte in raspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.4.2
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Ul ti mul aspect vizat de chestionar “"n ceea
modul "~ n care responden’™i i apr% diiaztr ec wlctedH’
au rtspuns ct nu au obser v aODEHRPagetpetridca u a c "Hi
probleme de integritate, intimp 88% di ntr e r esponden Hi afirmt

cu angaj a’Hii

Va rugam sa apreciati masura in care sunteti de
acord cu urmatoarea afirmatie referitoare la cultura
integritatii in ANPCDEFP:

80.00%

M Am observat fapte sau actiuni ale
angajatilor ANPCDEFP care potridica

12.00% probleme de integritate
4-.00% 4-00% 0.00% 0.00% -:
l_- T - T T T T
n foarte mare  Tn mare Nici in mare Tn mic3 Deloc Nu este cazul
masurd masura nici in mica madsurd pentru c3 nu
masura am
interactionat
cu angajatii
ANPCDEFP

Figura I11.43

Gradul de aprecier e al84dnbpunalerposibilei nt egr i t £ "Hi i

Comentarrii:

V Exista uneaigori de neinteles impuse de Comisia Europeana via Agentie peste care in mod firesc
ofiterul de proiect nu poate trece. Din pacate acestea nu duc la solutionarea anumitor situatii de
criza/varii probleme.

V Echipele de evaluatori nu cunosc pe depln gsdecifipr oi ect el or / sol i citar
determina o evaluare bazata pe prea putine criterii.

V Nu am observat fapte sau actiuni ale angajatilor care ridica probleme de integritate.

In ceea ce priveHte mbsuranunsucfarei emptri ¢ gar
beneficare ale unor proiecie voluntariat CES pentruimplementarg cei 25 de
responden’Hi consi8bhett acmr Suiaen: penttudderelared e 4

mobil iIHIiL ™ HIé 050% ct este sufmiedi emrterciyemiHau

aprecierilor este isfustratt de graficul de
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Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul
proiectelor de voluntariat?
52.00%
48.00%
32.00%
8.00%
16.00%
12.00%
8.00%
l 4.00%
[ |
Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul
M In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati beneficiat B In cazul organizatiei beneficiare

Figura I11.24
Un nunreiredponden™ au fktcut urmbtoarele pre

V Data fiind multitudinea de activitati cumulata cu conditiile de cazare déamtirggpe TREBUII
sa le asigure voluntarilor, fondurile sunt insuficiente. Partea de voluntariat nu poate sa c
nicidecum pe deplin la sustinerea complexitatii solicitate prin aplicatiile de finantare. Pe :
mult cu bani putini.

V Incontextul cresterii salariului minim, al pretului energiei si inflatieyrcm@z oatid timp
apropiat sprijinul financiar va trebui crescut.

V Ca i “n cazul altor pr ogaédmé)a rA ppenndt @ ruedds

[11.4.2 Beneficiari de proiecte de solidaritate

19dintrecei29dae s ponden™™i | mpl i ca™iu “dne cplraoriaetc tcet dfe:
din institutH pubr @NGI A a ¢Hb imp ded eb/pfowndidta "Hi e
un grupformal, iar unul dintr-o scoala specialaéntru de educatie incluziva

Conform graficului de mai | dsu,crptetsotre 5d3e% tdi
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Pe durata implementarii proiectului de solidaritate,
faceati sau faceti parte din urmatoarea categorie:

all? persoanﬁ aflate pe /” elevi, 3.85%
piata muncii, 3.85% /

voluntari, 15.38% studenti, 15.38%
cadre didactice (de la
gradinitd la invatamant
universitar), 3.85%

lucratori de tineret,
53.85%

Figura I11.451

Cn ceea ce priveHte r olsoltaritatee Hi esip o1 che © &idir
inmarea | or maje@rrietzetnd amt'Hi s wan t(5&84), regulifindi i d e
“ndr u (@3 ontdimbri(19,23.

Rolul detinut In cadrul proiectelor de
solidaritate:

57,69%

19,23% T
7,69%
Reprezentant al Membru in grupul de Indrumator al Ati avut alt rol
grupului de solidaritate grupului de
solidaritate solidaritate
Figura 111.461
Responadwendtidl arat "~ n propor H e de 77% ct

constituie grupul de solidaritatedar mai
proiect (80,77%).
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n cadrul proiectelor de solidaritate ati
participat |a:

76.92% a0./ 7%

0l.04% 57.69%

0.00%
Intalniri cu tinerii Pregatireasi Indrumarea Realizarea Altele (va rugdm s3
care constituie derularea tinerilor contactului cu mentionati)
grupul de activitatilor din comunitate locala
solidaritate proiect
Figura Ill.47

Criza sanprnealrkngi t ‘Hintrr-o no &2r0€clar ea freics WOrnkd i mp
proiectelor de voluntariat finan™Hate prin p
cum se poate vedea din graficul de mai #2,31%, dintre responden Hi
mobilittit-dul @ efall 2zizad dftlarHt nmedicfeilebrapr obat e

candi Nacturbun respondent nu a bidatti esoipt’"Hi "Hinle a

Cum a afectat pandemia de Covid 19
derularea proiectelor in care ati
participat?

50.00%

PN N4
L0170

7.69%
0.00% B Responses
au fost "inghetate” unele activitaticare  nu auavut loc Altd situatie. Va
toate activitatile erau prevazute off- modificdrifatd de rugdm s3 precizati
prevazute in anul line s-au derulat ceea ce a fost care:
2021 online prevazut in

formularul de
candidatura

Figura I11.48
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Comentarrii:

V Au avut | oc amSntri, activitt . nudmtkrawl fooesltor
i mplica.i a fost mai mic, fiind obliga«i skt
V Pandemia a afectat extrem de mult derularea proiectelor de solidaritate, activitatea online fiind
neproducti vk i n e r e | relatedrmmiediul raral auavutcel ma muitu a « i |
de suferit, aici unde interac.iunile fizice
|l a schimbarea socialt. Totodatt o mare prob
verdest e i dentificatt " n medi ul rur al , ai ci r
mare parte din activitbt . ile derul ate. Acest
contravine Th mod direct principiilor Corpului Europdan deiStliat e. Chi ar dact
sunt vaccina:..i mul te activitt. i nu ©pot
nevaclen nual.tii.m aspect de men.ionat este | egat
T segreglarea e nckrriitieeriacuomuni tatea de r omi
nevaccinatt i din nefericire condi. . iile at

comunitate st nu poattit fi realizate.

Urmbtoarele aspecte viegaeteddecmesuiranan aa
la proiectele desolidaritatef i nan™ate prin Cor pul European
nevoilor de formare profS® si odnealdce z(vgorladaurle
(gradul d e6l)s art e s Urmenoilblii grupului. de solidaritatégradul de

sati sf@d#H e e dominitabi rcareia i ®u adresat activitatile (gradul de
sati s HEset e i mportant de remarcat faptul
procentulde esponden™Hi Cnafeaatrbsmau e 8érdicck L 6

care urmeazt ilustreazt f9decvespaonapméHier i

In ce masura participarea la proiectele de
solidaritate a corespuns nevoilor
dumneavoastra de formare profesionala?

65-28Y%

30.77%

3.657

0.00% , [ , 0.00%
in foarte mare n mare masura suficient n mica masura deloc
masurd
Figura I11.49
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Cn ce mbsurt par
proiectele de solidaritate a
corespuns nevoilor
dumneavoastrt de

personala?
73,08%

19,23%
- 3,85% 3,85% 0,00%

in foarte mare  in mare suficient ny YA ON Ydlba dzNJ
Y N & dzNN Y N & dzNN

Figura 111.20

in ce masura derularea unor proiecte
solidaritate a corespuns nevoilor grupului
de solidaritate al proiectului/proiectelor?

80.77%

15.38%

2 QLO/
) 0.00% 0.00% 0.00%
. I . . .

in foarte mare Tn mare mdsurd suficient n mica mdsura deloc nu stiu
madsura

Figura I11.21
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Cn ce mbtsurt derul a

solidaritate a corespuns
nevoilor comunitatii careia i s-au
adresat activitatile?

n foarte mare n mare suficient ny YA ONeloc nu stiu
YN& dzZNNY N & dzNN Y N & dzNN

0,
15’38 /o QL 0/ .
1 OI 7Y U, 00% U, 0U% U, U0

In cee
consul
finan’
26de r

Figura 111.22

a ce priveHte col aborarea cu personal
Hi

tan™Ht “"n toate etapel e (sblegiae e
Hate prin programul Cor pul Eur op

esponde&8nHuestmbtdeadel7e scoruri

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
care v-a asigurat informarea si consultanta in
toate etapele de implementare a proiectelor de
solidaritate?

4.81

4.81
I 4.73 I 4.73

Deschidere Amabilitate Explicatii clare  Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)

4.81

Frecv

aspec

Figura I11.23

enHa aprecierilor responden™i |l or

re
ean

me d i

Hi

te vizate eslygrdicci |l ustratt de urmbtoar
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Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
care v-a asigurat informarea si consultanta in
toate etapele de implementare a proiectelor de
solidaritate?

0,

240, 34 34
L0170 L0170 L0170

84.62%

88.46%

M foarte bund

M buna

satisficdtoare

foarte slaba

" nu pot aprecia/nu se aplici

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la
email, scrisori,
telefon)
Figura 111.24
Comentarii:

V  Foarte deschisi pentru a ne ajuta pe tot parcursul desfasurarii procesului.
V In cadrul proiectelor de solidaritate nu am colaborat direct cu repi@zentamtd AN €
si profesionalism

Criza sanitart20p2rlel an @if tedcrteddtip o @ e o éHp Hio r Vi

deschi derea, amabilitatea, promptitudinea
de exper HHi ANPCDEFP. Gr ad®&Odepuncte,dellaZ8e sati s
la 428. Graficeledemagi os il ustreazt scorurile medid. p

total al aprecierilor pentru aspectele vizate:

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in depasirea problemelor aparute in
implementarea proiectelor din cauza pandemiei
de Covid 19, in cazul proiectelor de solidaritate?

431 431
4.27 4.27
= I I
Deschidere Amabilitate Explicatii clare  Explicatii corecte Promptitudine in

rezolvarea
cazurilor de forta
majora

Figura 111.25
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Cum aprecia$Si col abor a
AgenSiei " n deptHirea p
implementarea proiectelor din cauza
pandemiei de Covid 19, in cazul proiectelor
de solidaritate?

76,92% 76,92% 73,08% 73,08% 76,92%

E¥2F NS o0dzyN
699415,38% (| 50015, 38% 0l 500,15, 38%1 54045,38%)y|  1538% =0 N
AP GAATNONG 21

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii Promptitudine F2FNIS aftloN

corecte in requvarea ydz L2G I LINBO
cazurilor de

FT2NIN YI 22NN

Figura 111.26
Responden™i i au aprdwiaba fnipdopoaiHt e Henbp
personalul ANPCDEFP in timpul misiunilor de control/audit al proiectelsotidaritate
finan™Hate prin programul Cor pul European de
cele 5 aspecte vizate este3j@8 de puncte din 5 posibilé, n s c £ d B35 eunadeu un
fa™Mt de eoauvburPRPD20me&ii sunt ilustrate “~n fi

Cum apreciati colaborarea cu personalul Agentiei
in timpul misiunilor de control/audit al
proiectelor de solidaritate?

3.38 3.38 3.38 3.38 3.38

Deschidere Amabilitate Explicatii clare  Explicatii corecte Promptitudine in
raspuns (la email,
scrisori, telefon)

Figura I11.27
Graficul de ma i j 0os prezintt procent ul di
colaborarea cu personalul ageén aflat in misiuni de control/audit al proiectelor de

solidaritatesf i nan™Hate prin programul Corpul Europe
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Figura 111.28
Ul ti mul aspect vizat de chestionar "~ n ceea
mo du | “n care responden’Hi i ap B4oR% dirkré. cul t u|
aceHH a au rtspuns c¢ct nu au observat fapte
pot ridica probleme de integritate, Intimpk®e38 di ntre responden Hi i

i nterac™H onat cu angaj a'Hii

Figura 111.29
Gradul de apreci er e al38dnbbpunalerposibilei nt egr i t £ "Hi i
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