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I. Informa˔ii generale 

 

ANPCDEFP realizeazŁ, ´ncep©nd cu anul 2010, o anchetŁ anualŁ a gradului de satisfacἪie 

a beneficiarilor de proiecte finanἪate prin programele pe care instituἪia le gestioneazŁ, în 

vederea obἪinerii unei analize longitudinale Ἠi comparative a modului ´n care aceἨtia se 

raporteazŁ la implementarea Ἠi gestionarea programelor europene de finanἪare a 

proiectelor de educaἪie, formare profesionalŁ Ἠi tineret ´n Rom©nia. 

Grupul ἪintŁ vizat de anchetŁ longitudinalŁ este format din totalitatea beneficiarilor Ἠi/sau 

candidaἪilor care au depus candidaturi ´n anul de referinἪŁ al anchetei, precum Ἠi din 

beneficiarii care au ´n implementare proiecte finanἪate prin programelor gestionate de 

ANPCDEFP, indifierent de acἪiune Ἠi de domeniul vizat. Baza de date se actualizeazŁ 

anual Ἠi cuprinde persoanele de contact ale tuturor tipurilor de proiecte, care au primit sau 

nu finanἪare, responsabilii birourilor Erasmus din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, 

precum Ἠi din beneficiarii individuali de mobilitate. 

La baza acestei anchetei stŁ un chestionar elaborat de echipa de management a 

ANPCDEFP, pentru a cŁrui elaborare s-au luat ´n considerare urmŁtoarele principii: 

o PŁstrarea unui corpus de ´ntrebŁri relevante care permite evidenἪierea evoluἪiei 

gradului de satisfacἪie a factorilor interesaἪi de primirea unor finanἪŁri europene 

pentru proiecte de educaἪie, formare profesionalŁ Ἠi tineret;  

o Actualizarea anualŁ a chestionarului, prin adŁugarea unor ´ntrebŁri referitoare la 

teme/chestiuni noi, punctuale, de interes at©t pentru AN c©t Ἠi pentru beneficiari; 

o Redactarea ´ntrebŁrilor astfel ´nc©t sŁ se evite ´n mare mŁsurŁ duplicarea 

´ntrebŁrilor deja existente ´n rapoartele (de mobilitate, de progres sau finale) pe 

care beneficiarii le elaboreazŁ dupŁ ´ncheierea proiectelor; 

o Luarea ´n considerare a tuturor rŁspunsurilor, care sunt analizate pentru 

´ntocmirea planul de ´mbunŁtŁἪire a prestaἪiei angajaἪilor ANPCDEFP; 

o Asigurarea unui grad ´nalt de confidenἪialitate prin: nepublicarea rŁspunsurilor 

deschise în care se fac referiri negative directe la persoane sau pentru care a fost 

fŁcutŁ menἪiunea òA nu se publicaò.  

Chestionarul are secἪiuni distincte pentru trei  categorii de respondenἪi: 

¶ Persoane care au candidat în anul de referinἪŁ Ἠi nu au primit finanἪare; 

¶ Persoane care au candidat ´n anul de referinἪŁ Ἠi au primit finanἪare; 

¶ Persoane care nu au candidat ´n anul de referinἪŁ, dar au ´n derulare ´n anul de 

referinἪŁ proiecte finanἪate ´n anii anteriori. 
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In functie de acἪiunea Ἠi de domeniul selectat, respondenἪii au avut posibilitatea de a-Ἠi 

exprima punctele de vedere în mod distinct despre: 

o fiecare acἪiune Ἠi sector ´n cadrul cŁreia au colaborat cu reprezentanἪii 

ANPCDEFP; 

o valoarea adaugatŁ de proiectele Erasmus+, CES la dezvoltarea 

organizaἪionalŁ a instituἪiilor/organizaἪiilor beneficiare; 

o mŁsurile luate pentru asigurarea calitŁἪii proiectelor de mobilitate Ἠi de  

parteneriat/cooperare Erasmus+, CES Ἠi SEE; 

o mŁsura ´n care ´n proiectele de mobilitate Erasmus+ s-a urmŁrit 

implementarea ECVET Ἠi de ce informaἪii au avut nevoie respondenἪii cu 

privire la ECVET1. 

Pentru evaluarea gradului de satisfacἪie a candidaἪilor/beneficiarilor au fost vizate Ἠi 

urmŁtoarele aspecte comune: 

o Calitatea publicaἪiilor/materialelor informative ´n format electronic sau tipŁrite; 

o Colaborarea cu personalul ANPCDEFP care a asigurat informare Ἠi consultanἪŁ 

pentru depunerea de candidaturi; 

o Colaborarea cu reἪeaua de formatori a ANPCDEFP care a asigurat informare, 

formare Ἠi consultanἪŁ pentru depunerea de candidature; 

o Colaborarea cu personalul ANPCDEFP care a asigurat informare Ἠi consultanἪŁ 

în toate etapele de implementare a proiectului; 

o Colaboratea cu personalul ANPCDEFP implicat în misiuni de verificare/audit al 

proiectelor; 

o MŁsura ´n care proiectele/acἪiunile la care au participat respondenἪii au rŁspuns 

nevoilor acestora de dezvoltare personalŁ, precum Ἠi celor ale instituἪiilor ´n care 

aceἨtia activeazŁ; 

o CunoaἨterea/utilizarea instrumentelor Europass, 

o CunoaἨterea/utilizarea publicaἪiilor Eurydice, 

o CunoaἨterea/utilizarea instrumentelor naἪionale Ἠi europene care contribuie la 

validarea, recunoaἨterea Ἠi transferul rezultatelor ´nvŁἪŁrii obἪinute ´n mobilitate. 

 
1 Din anul 2021, ´ntrebŁrile referitoare la ECVET au fost ´nlocuite cu cele despre Cunoa˒terea/utilizarea instrumentelor na˔ionale 

˒i europene care contribuie la validarea, recunoa˒terea ˒i transferul rezultatelor ´nvł˔łrii, în conformitate cu Recomandarea 
Consililui privind din 24 noiembrie 2020 privind educa˓ia ˑi formarea profesionalŁ pentru competitivitate durabilŁ, echitate socialŁ ˑi 
rezilien˓Ł 
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Pe l©ngŁ aspectele menἪionate, ´n anul 2019 s-a adŁugat un aspect referitor la aprecierea 

candidaἪilor/beneficiarilor privind integritarea personalului AgenἪiei cu care au intrat ´n 

contact, iar ´n 2020 un aspect referitor la mŁsura ´n care personalul AgenἪiei a asigurat 

comunicarea Ἠi sprijinul candidaἪilor/beneficiarilor ´n condiἪiile pandemiei de COVID 19. 

 

Începând cu anul 2021, ancheta longitudinalŁ privind satisfacἪia 

candidaἪilor/beneficiarilor vizeazŁ noile generaἪii de programe Erasmus+ Ἠi a Corpul 

European de Solidaritate (2021-2027), dar continuŁ sŁ ´i includŁ Ἠi pe cei ai programului 

EducaŞie, Burse, Ucenicie ĸi Antreprenoriatul Tinerilor din cadrul Mecanismului 

Financiar al SpaἪiului Economic European (SEE). Chestionarul a fost uἨor modificat 

pentru a reflecta schimbŁrile aduse de noile generaἪii de programe Erasmus+ Ἠi CES. De 

asemenea, prin construcἪia sa, chestionarul permite beneficiarilor care vizeazŁ mai multe 

domenii Ἠi acἪiuni sŁ ´Ἠi exprime puncte de vedere pentru fiecare dintre acestea. Au fost 

pŁstrate Ἠi ´n acest an ´ntrebŁrile referitoare la criza sanitarŁ Ἠi efectele ei de duratŁ, la 

modul ´n care continuŁ sŁ influenἪeze implementarea proiectelor, precum Ἠi a modului ´n 

care personalul ANPCDEFP a acἪionat pentru rezolvarea unor chestiuni legate de aceastŁ 

situaἪie exceptionalŁ. 

În plus, pentru a elimina distorsiunile constatate de raportul din 20202, chestionarul a fost 

transmis doar beneficiarilor de proiecte aprobate Ἠi celor care au depus cereri de finanἪare 

dar nu au fost aprobate în cursul anului 2021. Beneficiarii de proiecte care au în derulare 

proiecte aprobate în ultimii trei ani (2018-2020) au primit un chestionar separat, în care 

sunt incluse ´ntrebŁri relevante pentru evidenἪierea evoluἪiei gradului de satisfacἪie a celor 

interesaἪi de primirea unor finanἪŁri europene pentru proiecte de educaἪie, formare 

profesionalŁ Ἠi tineret. 

Ancheta pe bazŁ de chestionare a fost derulatŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

ü In perioada 15 decembrie 2021 ï 5 ianuarie 2022, pentru candidaἪii Ἠi/sau 

beneficiarii care au depus candidaturi în cadrul apelului 2021; 

ü In perioada 29 decembrie ï 10 ianuarie 2022, pentru beneficiarii care nu au 

depus candidaturi în 2021, dar care au ´n implementare proiecte care au obἪinut 

finanἪare ´n perioada 2018-2020. 

 
2 Vezi mai jos Capitolul II. Caracteristicile respondenѿilor. 
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Chestionarele au fost elaborate de echipa de management a ANPCDEFP Ἠi sunt ataἨate 

acestui raport în format pdf (Anexa III), ´mpreunŁ cu baza de date ´n format Excel (Anexa 

IV). 

Publicarea raportului pe site-ul ANPCDEFP are menirea de a pune la dispoziἪia celor 

interesaἪi, a angajaἪilor agenἪiei, a beneficiarilor Ἠi viitorilor candidaἪi, precum Ἠi a 

publicului larg, a unui instrument de lucru util pentru evaluarea impactului pe termen lung 

a programelor care finanἪeazŁ proiecte dedicate educaἪiei, formŁrii profesionale Ἠi 

tineretului în România. 
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II. Caracteristicile responden˔ilor 

 

Chestionarele au fost completat online de un total de 1810 persoane dintre care 1188 au 

fost candidaἪi Ἠi/sau beneficiari ai apelului 2021, iar 622 respondenἪi care nu au depus 

candidaturi în 2021, dar care au ´n implementare proiecte care au obἪinut finanἪare ´n 

perioada 2018-2020.  76% dintre candidaἪii Ἠi/sau beneficiarii anului 2021 au rŁspuns la 

toate ´ntrebŁrile chestionarului, ´n timp ce pentru respondenἪii care au proiecte în 

implementare, aprobate în perioada 2018-2020, s-a înregistrat un procent de 94%. 

În anul 2020, numŁrul respondenἪilor a fost mai mare de aproape 3 ori decât în 2019. 

Continu©nd comparaἪia cu anii anteriori, respectiv 2014 (1386 respondenἪi), 2015 (1456 

respondenἪi), 2016 (1688 respondenἪi), 2017 (1657 respondenἪi) Ἠi 2018 (962 

respondenἪi), se poate trage concluzia cŁ aceastŁ creἨtere importantŁ a numŁrului de 

respondenἪi s-a datorat at©t multiplicŁrii numŁrului de programe gestionate de 

ANPCDEFP, dar mai ales impactului produs de pandemia de COVID 19 asupra utilizŁrii 

de cŁtre un public mult mai larg a comunicŁrii on-line. Pe de alta parte, analiza 

rŁspunsurilor acestui numŁr neobiἨnuit de mare de respondenἪi a pus ´n evidenἪŁ faptul cŁ 

mulἪi dintre ei nu au fŁcut parte din grupul ἪintŁ vizat de anchetŁ Ἠi prin urmare le-a fost 

greu sau chiar imposibil sŁ rŁspundŁ la cele mai multe dintre ´ntrebŁrile chestionarului. 

NumŁrul mare de rŁspunsuri de tipul òNu Ἠtiuò/òNu pot sŁ rŁspundò, precum Ἠi de 

chestionare incomplete a distorsionat într-o oarecare mŁsurŁ rezultatele anchetei. Din 

acest motiv, în anul 2021, chestionarul a fost trimis exclusiv via email persoanelor 

identificate ca fŁc©nd parte din grupul ἪintŁ Ἠi linkul nu a mai fost distribuit prin conturile 

reἪelor sociale ale AN. 

Prin urmare, scŁderea numŁrului de respondenἪi cu aproximativ 50%, de la 3617 ´n 2020 

la 1810 în 2021, nu reprezintŁ o surprizŁ av©nd ´n vederea mŁsurile luate pentru atenuarea 

distorsiunilor apŁrute ´n rŁspunsurile primite ´n anul 2020. Este mai degrabŁ semnificativ 

sŁ comparŁm numŁrul de respondenἪi din 2021 cu cel din 2019, constantându-se o dublare 

a acestui numŁr, aἨa cum se poate vedea Ἠi din Fig. II.1. 

Graficul de mai jos ilustreazŁ foarte bine evoluἪia numŁrului de respondenἪi care au 

completat chestionarul în intervalul 2014-2021 : 
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Figura II.1.  

Din sinteza rŁspunsurilor, se mai poate constata cŁ :   

Å 274 respondenἪi au declarat cŁ au candidat  ´n anul 2021 Ἠi nu au primit finanἪare 

Ἠi toἪi au dat rŁspuns la toate ´ntrebŁrile ; 

Å 914 respondenἪi au declarat cŁ au candidat ´n anul 2021 Ἠi au primit finanἪare ; 

Å 622 respondenἪi nu au candidat în 2021, dar au în implementare proiecte care au 

primit finanἪare ´n ultimii 3 ani (2018-2020), iar 548 dintre aceἨtia au dat rŁspunsuri 

complete. 

In plus, in tabelul de mai jos se poate vedea care este repartiἪia respondenἪilor pe tipuri de 

programme, acἪiuni Ἠi domenii : 

Programe, ac˔iuni ˒i domenii Responden˔i 2021 
 

Responden˔i 2014-2020 

Numłr de responden˔i Numłr de responden˔i 

Erasmus+, Ac˓iunea KA1, Proiecte de mobilitate -Domeniul Educa˓ie 
ˑcolarŁ 

304 140 

Erasmus+, Ac˓iunea KA1, Proiecte mobilitate -Domeniul ĊnvŁ˓Łm©nt 
Superior 

92 6 

Erasmus+, Ac˓iunea KA1, Proiecte mobilitate -Domeniul VET 178 70 

Erasmus+, Ac˓iunea KA1, Proiecte mobilitate -Domeniul Educa˓ia adul˓ilor 51 27 

Erasmus+, Ac˓iunea KA1, Proiecte mobilitate -Domeniul Tineret 61 23 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de cooperare - Domeniul Educa˓ie 
ˑcolarŁ 

145 308 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ 
- Domeniul Educa˓ie ˑcolarŁ 

37 16 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de cooperare - Domeniul 
ĊnvŁ˓Łm©nt Superior 

36 17 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de cooperare - Domeniul VET 56 17 
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Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ - 
Domeniul VET 

14 7 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de cooperare - Domeniul Educatia 
adul˓ilor 

40 1 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ - 
Domeniul Educa˓ia adul˓ilor 

3 14 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de cooperare - Domeniul Tineret 16 11 

Erasmus+, Ac˓iunea KA2, Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ - 
Domeniul Tineret 

9 10 

Mecanismului Financiar al SEE 53 140 

Corpului European de Solidaritate - Proiecte de voluntariat 25 6 

Corpului European de Solidaritate - Proiecte de solidaritate 29 70 

Numłr total raspunsuri 1149 667 

Tabel II.1.   

 
RepartiἪia numŁrului de respondenἪi ´n funcἪie de relaἪia cu ANPCDEFP se poate vedea 

în Fig. II.2 :  

 

 
Figura II.2  

 
 
 
 

Surse de informare privind oportunitł˔ile de finan˔are 

Responden˔i 2021 Responden˔i 2014-2020 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din 
total 

rłspunsuri 
Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din 
total rłspunsuri 

contact direct cu reprezentanŞii ANPCDEFP 621 52.27% 356 57.23% 

seminare/ webbinars/ cursuri de formare organizate de ANPCDEFP 698 58.75% 338 54.34% 

publicaŞii ĸi alte materiale elaborate de AgenŞie 469 39.48% 239 38.42% 
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Tabelul II.2  

În ceea ce priveἨte principalele surse/modalitŁἪi de informare a respondenἪilor privind 

oportunitŁἪile de finanἪare oferite de cŁtre ANPCDEFP (Tabelul II.2) se poate remarca o 

schimbare în 2021 ´n comparaἪie cu 2020 : paginile web ale ANPCDEFP au rŁmas pe 

primul loc ´n preferinἪele respondenἪilor, urmate de  seminare/ webbinars/ cursuri de 

formare organizate de ANPCDEFP (locul 2 pentru respondenἪii care au candidat în 

2021), respectiv de contactul direct cu reprezentanŞii ANPCDEFP (locul 2 pentru 

respondenἪii care au ´n implementare proiecte din 2018-2020). Au rŁmas pe ultimele 

locuri în acest clasament, ca în fiecare an, partenerii sociali (patronate, sindicate) Ἠi 

direcѿiile judeѿene de sport ѽi tineret. 

RespondenἪii care au optat pentru alte surse de informare au specificat sau au comentat 

cu privire la aceastŁ ´ntrebare urmŁtoarele : 

V Scolile partenere din proiectul aprobat 

V Casa Corpului Didactic 

V Interna 

V Al˓i participan˓i  

V Proiecte in care am fost antrenata 

V Re˓ele sociale 

V Responsabil comisie proiecte europene 

V Site-ul Erasmus+ 

V Parteneri externi 

V Propria experien˓Ł  

V Avem proiecte Erasmus ´n desfŁˑurare   

V Partneri din proiecte  

V Instagram 

V Participari la diseminari ale altor institutii din localitate si judet 

paginile web ale Agentiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro, suntsolidar.eu, 
eurodesk.ro, eea4edu.ro) 876 73.74% 471 75.72% 

canale social-media (pagina Facebook ErasmusPlusRo, pagina Facebook 
Eurodesk.romania, canalul Youtube ErasmusPlus Romania) 504 42.42% 252 40.51% 

inspectoratul ĸcolar 404 34.01% 261 41.96% 

biroul Erasmus+ al unei universitŁŞi/ departamentul pentru Rela˓ii 
Interna˓ionale 71 5.98% 17 2.73% 

direcŞia judeŞeanŁ de sport ĸi tineret 8 0.67% 5 0.80% 

conducerea instituŞiei din care faceŞi parte 226 19.02% 132 21.22% 

pagini web, listŁ/ grup de discuŞii, alte modalitŁŞi de comunicare online 235 19.78% 132 21.22% 

Serviciul European Eurodesk (Eurodesk Info) 74 6.23% 48 7.72% 

reŞeaua de formatori ai Agentiei 164 13.80% 83 13.34% 

alŞi participanŞi/ parteneri din proiecte 349 29.38% 233 37.46% 

parteneri sociali (patronate, sindicate, asociatii profesionale) 30 2.53% 14 2.25% 

mass-media 120 10.10% 72 11.58% 

Numłr total de responden˔i 1188 622 
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V Colegi care implementau proiecte de tip Erasmus 

V Reteaua partenerilor europeni 

V Ong-uri care ne-au luat parteneri 

V O rela˓ie buna cu inspectorul de proiecte din judet 

V Cele mai pertinente infirmatii le-am aflat de la reprezentantii Agentiei  
V ONG-uri 
V Social media/grupuri 
V InformŁri online cu responsabilul judetean 
V Inspectorat  
V Facebook  
V Parteneri din alte proiecte internationale 
V Direct de pe site 
V Telefon direct 

Cel mai cunoscut domeniu dintre cele gestionate de ANPCDEFP este cel al EducaἪiei 

ἧcolare, at©t pentru AcἪiunea cheie 1 cât Ἠi pentru AcἪiunea cheie 2, în cazul 

respondenἪilor care au proiecte ´n implementare din anii 2014-2020. În ceea ce ´i priveἨte 

pe respondenἪii din 2021, cele mai cunoscute domenii sunt EducaἪie ἧcolarŁ Ἠi VET din 

cadrul AcἪiunii cheie 1. ActivitŁἪile specifice administrate de ANPCDEFP in sprijinul 

programelor, cum sunt Echipa NaἪionalŁ VET Ἠi TCA (Transnational cooperation 

activities), rŁm©n ´n continuare mai puἪin cunoscute de cŁtre toἪi respondenἪii, la fel ca Ἠi 

în anii anteriori. Este de menἪionat faptul cŁ acἪiunile Eurodesk Ἠi Eurydice au ´nregistrat 

creἨteri de aproximativ 5 puncte procentuale faἪŁ de 2020. 

Programe  ˒i activitł˔i cunoscute 
Responden˔i 2021 

 
Responden˔i 2014-2020 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Erasmus+, Actiunea KA1-Proiecte de mobilitate ´n domeniul Educa˓iei 
ːcolare 

878 73.91% 488 78.46% 

Erasmus+, Actiunea KA1-Proiecte de mobilitate în domeniul VET 712 59.93% 365 58.68% 
Erasmus+, Actiunea KA1-Proiecte de mobilitate în 
domeniul ĊnvŁ˓Łm©nt Superior 

441 37.12% 195 31.35% 

Erasmus+, Actiunea KA1-Proiecte de mobilitate în domeniul Educa˓iei 
Adul˓ilor 

525 44.19% 252 40.51% 

Erasmus+, Actiunea KA1-Proiecte de mobilitate în domeniul Tineret 528 44.44% 230 36.98% 
Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de cooperare în domeniul 
Educa˓iei ːcolare 

695 58.50% 460 73.95% 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ 
´n domeniul Educa˓iei ːcolare 

508 42.76% 267 42.93% 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de cooperare în domeniul VET 482 40.57% 215 34.57% 
Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ 
în domeniul VET 

373 31.40% 139 22.35% 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de cooperare în domeniul 
ĊnvŁ˓Łm©nt Superior 

351 29.55% 139 22.35% 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de cooperare în domeniul 
Educa˓iei Adul˓ilor 

395 33.25% 171 27.49% 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ 
în domeniul Educatiei Adul˓ilor 

327 27.53% 103 16.56% 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de cooperare în domeniul 
Tineret 

358 30.13% 153 24.60% 



12 

 

Erasmus+, Actiunea KA2-Parteneriate de micŁ anvergurŁ/la scarŁ micŁ 
în domeniul Tineret 

308 25.93% 100 16.08% 

Eurydice 205 17.26% 114 18.33% 

Eurodesk 226 19.02% 112 18.01% 

Echipa na˓ionalŁ VET 79 6.65% 31 4.98% 

TCA - Activitati de Cooperare Transnationala 68 5.72% 22 3.54% 

Corpul European de Solidaritate - proiecte de voluntariat 277 23.32% 110 17.68% 

Corpul European de Solidaritate - proiecte de solidaritate 224 18.86% 96 15.43% 
Programul EducaŞie, Burse, Ucenicie ĸi Antreprenoriatul Tinerilor din 
cadrul Mecanismului Financiar al Spa˓iului Economic European (SEE) 

166 13.97% 57 9.16% 

Numłr total responden˔i 1188 622 

                                                                              Tabel II.3   

Ca rŁspuns la solicitarea privind alte acŞiuni/programe ĸi/sau sectoare cunoscute, 

respondenἪii au menἪionat urmŁtoarele : 

Dintre cei 435 respondenἪi care au declarat cŁ sunt familiarizaŞi cu activitatea ĸi cu 

produsele reŞelei europene Eurydice (https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/index_en.php_en) doar 88 declarŁ cŁ le-au Ἠi utilizat în perioada de 

pregŁtire a candidaturii Ἠi/sau respectiv ´n perioda de implementare, Ἠi doar 32 dintre ei 

au numit titluri de publicaἪii sau domenii la care se referŁ publicaἪiile. Procentul din 

numŁrul total de respondenἪi care au utilizat publicaἪii Eurydice în anul 2021 este de 

7.41%, în creἨtere faἪŁ de anul 2020 (4.95%). 

Sunte˔i familiarizaşi cu activitatea Ĺi cu produsele reşelei europene Eurydice 
(https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/index_en.php_en) 

Variante de rŁspuns 

Numar 
rŁspunsuri 

2021 

Numar 
raspunsuri 
2018-2020 

NumŁr total de 
rŁspunsuri 

Procent din numŁrul 
total de rŁspunsuri 

(1810) 

Da 280 155 435 24% 

Nu 624 393 1017 56% 

Total 904 548 1452 80% 
Tabel II.4.  

V Institu˓ii ˑcolare la nivel de oraˑ implicate ´n proiecte  
V Erasmus+, Ac˓iunea KA2 - KA229 - School Exchange Partnerships 
V Cunosc toate pprogramele 
V Erasmus+ Sport 
V  ESAYEP - Granturi SEE.  
V Aliante ale cunoasterii 
V CoVE 

V Aliante de universitati 
V Tineri antreprenori 
V Am aflat despre majoritatea programelor, dar am aprofundat numai Actiunea KA2 parteneriate 
de cooperare in domeniul Educa˓iei Adul˓ilor 

V "KA229 - School Exchange Partnerships 
V Erasmus KA229 - School Exchange Partnerships 
V Proiecte KA3 
V ERASMUS+, Actiunea KA2, Proiect de Parteneriat de schimb interˑcolar   
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Figura II.3  

 

Figura II.4  

Ċn ceea ce priveἨte topicul rapoartelor realizate de reἪeaua Eurydice, respondenἪii au listat 

urmŁtorele : 

V Incluziune (2) 
V sisteme de educatie (2) 
V Am pornit de la analizele si rapoartele Eurydice adaptat la realitatea scolii noastre 
V higher education 
V rapoarte comparative 
V Education and training system in Europe 
V National Education System 
V Higher Education, School Education, Financial Support, National Education Systems 
V Formarea adul˓ilor, salarizarea, echitatea ´n educa˓ie, digitalizare. 
V Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systems in Europe 2021 
V Educatie 
V Rapoarte cu indicatori privind educatia si formarea in Europa si ratele ocuparii in tarile Europei 
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V rapoarte comparative 
V Programe de formare ˑi buletine informative 
V Nu am avut suficient timp pentru studiu 
V Rapoarte comparative, diferite documente suport pentru fundamentare 
V New education strategies in Austria, Belgium 
V Basic Skills 
V Informatii referitoare la diferite sisteme de invatamant 
V rezultate educationale/ invatarea stiintei 
V Europass 
V Rapoarte pe tema similitudinilor/diferentetelor intre sistemele de inavatamant superior din tarile UE 

participante in consortiul proiectului 
V Compara˓ie sisteme ́ nvŁ˓Łm©nt - rezultate statistice 
V Adult education and training in Europe 
V Structura anului ˑcolar, analize comparative privind rezultatele ob˓inute ´n educa˓ie, educa˓ia 
incluzivŁ 

V teacher's well being - raportul anual 
V Am cautat rapoarte legate de invatarea on line in timpul pandemiei, de sprijinul suplimentar oferit 

de diferite state scolilor in aceasta perioada. In prezent documentez o tema legata de tehnostress 
si caut informatii legat de acest fenomen. Mi-ar fi foarte util un motor de cautare mai aplicat...  

V Carierele cadrelor didactice in Europa PDF EC-04-18-044-RO-N ISBN 978-92-9492-909-9 
doi:10.2797/895054  Text finalizat ´n ianuarie 2018.  É Agen˓ia ExecutivŁ pentru Educa˓ie, 
Audiovizual ˑi CulturŁ, 2018.  

V Organization of time 
V Structura anului ˑcolar, analize comparative privind rezultatele ob˓inute ´n educa˓ie, educa˓ia 
incluzivŁ 

V Sistemele educationale europene 
V Cele referitoare la analfabetismul func˓ional 
V descrieri ale sistemelor naŞionale de educaŞie, rapoarte comparative 
V Compulsory and special education  
V Educa˓ia adultilor 

Beneficiarii Ἠi/sau candidaἪii au fost solicitaἪi sŁ marcheze categoria de documente 

Eurydice pe care le-au accesat ´n 2021. Din rŁspunsurile lor, vizibile ´n Tabelul II.5, 

rezultŁ cŁ cele mai cunoscute sunt cele care descriu sistemele de educaἪie, precum Ἠi 

articolele generale despre educaἪie. 

Produsele realizate în cadul Eurydice accesate în 2021 
Responden˔i 2021 

 
Responden˔i 2014-2020 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Rapoarte comparative 88 9.73% 29 5.29% 

Fiˑe na˓ionale 43 4.76% 8 1.46% 

Descrierea sistemelor de educaŞie 113 12.50% 47 8.58% 

Articole generale despre educa˓ie 98 10.84% 56 10.22% 

Nu am accesat 705 77.99% 461 84.12% 

Numłr total responden˔i 904 548 

                                                Tabel II.5.   

Pentru a putea întelege care sunt tipurile de publicaἪii cu care respondenἪii sunt 

familiarizaἪi, aceἨtia au fost solicitaἪi sŁ precizeze titlul ĸi versiunea lingvisticŁ a ultimei 

publicaŞii Eurydice accesatŁ/ studiatŁ/ lecturatŁ. IatŁ mai jos rŁspunsurile lor :  

V Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systems in Europe - 2021 
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V ĂEstonia Overviewò 
V Dezvoltarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice din educaŞia timpurie ĸi ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar 
V Eurydice - Ċn˓eleg©nd educa˓ia ´n Europa 
V Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systems in Europe - 2021 
V Special Education Needs Provision within Mainstream Education 
V Adult education and training in Europe/ EN 
V The Structure of the European Education Systems 2021/22: Schematic Diagrams 
V Descrierea sistemelor de educatie 
V Echitatea ´n educa˓ia ˑcolarŁ ´n Europa - am folosit traducerea ´n limba rom©nŁ. 
V Equity in school education in Europe 
V The Organisation of School Time in Europe. Primary and General Secondary Education ï 2018/19 
V The Structure of the European Education Systems 2021/22: Schematic Diagrams 
V Raport ,,Carierele cadrelor didactice ´n Europaò rom©nŁ 
V National Education Systems 
V Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifications 
V Focus on: Is remote teaching affecting teachersô wellbeing? - English 
V Digital learning environement - the bestway forward 
V Foarte util in argumentarea unor propuneri de mŁsuri care vizeazŁ aspecte ale educa˓iei in 

România vs Statele membre. Consult periodic https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/romania_ro. Folosesc ca sursŁ de date rapoartele Eurydice pentru 
diferite teme de ex: Raport Eurydice òCarierele cadrelor didactice ´n Europa: acces, progres ĸi 
sprijinò, òOrganisation of School Time in Europeò 

V On line conference: Teachers in Europe: Careers, Development and Well-being - englezŁ 
V Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systems in Europe - 2021 
V Focus on: Is remote teaching affecting teachersô wellbeing? - English 
V The organisation of the academic year in Europe 2021/22 
V Equity in school education: why is it important and how to improve it 
V Compulsory Education in Europe 2020/21 
V Digital education. 

Ca Ἠi ´n 2020, cel mai folosit instrument Europass de cŁtre respondenἪi este CV-ul 

Europass. 

Instrumente Europass  

Responden˔i 2021 
 

Responden˔i 2014-2020 
Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

CV-ul Europass 720 79.65% 444 81.02% 

Pasaportul lingvistic 161 17.81% 95 17.34% 

Documentul de mobilitate Europass 476 52.65% 315 57.48% 

Niciunul 102 11.28% 51 9.31% 

Numłr total responden˔i 904 548 

                                                     Tabel II.6  
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Figura II.5  

În cazul CV-ului Europass, în anul 2021, procentul respondenἪilor care folosesc acest 

instrument a înregistrat o uἨoarŁ scŁdere faἪŁ de 2020, de la 58% la 49%. În cazul 

Documentului de Mobilitate Europass, s-a înregistrat o creἨtere a procentului celor care 

îl folosesc, de la 24% (în 2020) la 33% (2021 Procentul celor care au declarat cŁ nu au 

folosit instrumente Europass a rŁmas relativ constant (+/- 7%).  

 

Ċn ceea ce priveἨte cunoaἨterea/utilizarea instrumentelor naἪionale Ἠi europene care 

contribuie la validarea, recunoaἨterea Ἠi transferul rezultatelor ´nvŁἪŁrii, precum Ἠi 

modificŁrile aduse de Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educaἪia 

Ἠi formarea profesionalŁ pentru competitivitate durabilŁ, echitate socialŁ Ἠi rezilienἪŁ 

(https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=RO), Ἠi care include 

renunἪarea la adoptarea in corpore de cŁtre Statele Membre a Sistemul European de credit 

pentru EducaἪie Ἠi Formare ProfesionalŁ (ECVET), respondenἪii au fost solicitaἪi mai 

´nt©i sŁ rŁspundŁ dacŁ cunosc acest document european.  

NumŁrul total de rŁspunsuri aceastŁ ´ntrebare Ἠi distribuἪia lor se poate vedea în tabelul Ἠi 

figura de mai jos. 

 

 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=RO
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Figura II.6  

 

Beneficiarii Ἠi/sau candidaἪii au fost invitaἪi sŁ rŁspundŁ Ἠi la o ´ntrebare legatŁ de 

cunoaἨterea unui alt recent document european privind educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ, 

respective DeclaraἪia de la Osnabruck (2020). NumŁrul total de rŁspunsuri aceastŁ 

´ntrebare Ἠi distribuἪia lor se poate vedea ´n tabelul Ἠi figura de mai jos. 

Va este cunoscuta Declara˔ia de la Osnabruck a Mini˒trilor EFP din 30 
noiembrie 2020 privind educa˔ia ˒i formarea profesionalł ca facilitator al recuperłrii 
˒i a tranzi˔iei imediate la economia digitalł ˒i verde 
(https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf)? 

 

Variante de rŁspuns 

Numar 
rŁspunsuri 

2021 

Numar 
raspunsuri 
2018-2020 

NumŁr total 
de rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total de 
rŁspunsuri  

Da 110 43 153 10.54% 

Nu 794 505 1299 89.46% 

Total 904 548 1452  
Tabel II.8   
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Figura II.7  

DeἨi cele douŁ documente europene sunt ambele legate de domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale Ἠi au fost lansate aproape simultan, Recomandarea pare sŁ fie mult mai bine 

cunoscutŁ respondenἪilor. 

Cele mai cunoscute Instrumentele/componentele tehnice europene de asigurare a 

transparenἪei (CEC, ECTS, Europass, ESCO) Ἠi pentru facilitarearecunoaἨterii 

reciproce/ automate a calificŁrilor Ἠi a rezultatelor perioadelor de ´nvŁἪare petrecute ´n 

strŁinŁtate sunt, ca Ἠi ´n 2020, Acordul/Contractul de ´nvŁἪare Ἠi Memorandum-ul de 

ÎnἪelegere. Ċn schimb, dacŁ ´n anul anterior 71% dintre respondenἪi declarau cŁ nu cunosc 

aceste instrumentele/componentele tehnice europene de asigurare a transparenἪei, ´n 

2021, acest proecent s-a redus la 38.05% pentru beneficiarii Ἠi candidaἪii din 2021, 

respectiv la 49.45% pentru beneficiarii din 2018-2020. 

 

Instrumentele/componentele tehnice europene de asigurare a 
transparen˓ei 

Responden˔i 2021 
 

Responden˔i 2014-2020 
Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Memorandumul de intelegere 246 27.21% 125 22.81% 

Acordul/Contractul de invatare 483 53.43% 217 39.60% 

Fisa personala/Personal transcript 194 21.46% 80 14.60% 

Nu cunosc aceste  instrumente/componente tehnice 344 38.05% 271 49.45% 

Numłr total responden˔i 904 548 

Tabel II.9 
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Peste 1200 dintre respondenŞi au rŁspuns la solicitarea: Va rugam sa precizati care sunt 

informaѿiile de care aveѿi nevoie pentru cunoaѽterea ѽi utilizarea 

instrumentelor/componentelor tehnice europene de asigurare a transparenѿei (CEC, 

ECTS, Europass, ESCO) ѽi pentru facilitarearecunoaѽterii reciproce/ automate a 

calificŁrilor ѽi a rezultatelorperioadelor de ´nvŁѿare petrecute ´n strŁinŁtate ? SolicitŁrile 

lor au fost preluate de cŁtre echipa naἪionalŁ VET pentru a fi integrate activitŁἪilor 

prevŁzute a se desfŁἨura ´n 2022. 

Ċn ceea ce priveἨte modalitŁἪile pe care respondenἪii  le preferŁ atunci c©nd doresc sŁ 

primeascŁ informaἪii despre instrumentele/componentele tehnice europene de asigurare a 

transparenἪei (CEC, ECTS, Europass, ESCO) Ἠi pentru facilitarea recunoaἨterii reciproce/ 

automate a calificŁrilor Ἠi a rezultatelor perioadelor de ´nvŁἪare petrecute ´n strŁinŁtate, 

cel mai solicitat mijloc este prin accesarea paginilor web ale AgenἪiei (70.24%), urmat de 

participarea la webinarii cu 59,49%. 

ModalitŁ˓i de informare cu privire la 
Instrumentele/componentele tehnice europene de asigurare a 

transparen˓ei 

Responden˔i 2021 
 

Responden˔i 2014-2020 
Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Numłr de 
rłspunsuri 

Procent din total 
rłspunsuri 

Prin accesarea paginilor web ale Agen˓iei (anpcdefp.ro, 
erasmusplus.ro) 635 70.24% 404 73.72% 

Prin canale social-media (pagina Facebook ErasmusPlusRo, 
canalul Youtube ErasmusPlus Romania) 349 38.61% 203 37.04% 

Prin participarea la sesiuni de informare/promovare/formare in 
format fizic 457 50.55% 259 47.26% 

Prin participarea la webinarii 540 59.73% 326 59.49% 

Prin contactul direct cu exper˓ii din Echipa Na˓ionalŁ VET 207 22.90% 91 16.61% 

Numłr total responden˔i 904 548 

                                                  Tabel II.10  
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III. Rezultatele anchetei 

III.1 Rezultate generale 

Aprecierea generalŁ a respondenѿilor privind participarea la programele gestionate de 

ANPCDEFP, respectiv Erasmus+, Corpul European de Solidaritate ѽi Mecanismul 

Financiar al SEE a  fost calculatŁ, ca Ἠi ´n toἪi anii din urmŁ, ca medie ponderatŁ a 

rŁspusurilor Ἠi/sau aprecierilor fŁcute de respondenἪii care au dat rŁspunsuri complete la 

urmŁtoarele cerinἪe/´ntrebŁri: 

¶ Aprecieri privind mŁsura ´n care proiectele la care au participat au rŁspuns 

nevoilor participanἪilor de dezvoltarea personalŁ; 

¶ Aprecieri privind mŁsura ´n care proiectele la care au participat au rŁspuns 

nevoilor participanἪilor de formare profesionalŁ; 

¶ Aprecieri privind mŁsura ´n care proiectele la care au participat au rŁspuns  

nevoilor instituἪiei/comunitŁἪii beneficiare. 

 

 

 

 

 

 

AceastŁ medie este ´n creἨtere fatŁ de anul 2020, când a fost de 4,47 (89,40% din punctajul 

maxim posibil), dar Ἠi faἪŁ de 2019, c©nd a fost de 4,61% (92,25%). Este foarte probabil 

ca aceastŁ creἨtere care urmeazŁ dupŁ doi ani de scŁdere datoratŁ în mare parte efectelor 

crizei sanitare, sŁ fie urmarea a efortului colectiv depus de personalul ANPCDEFP, de 

beneficiarii Ἠi participanἪii la proiectele de educaἪie, formare profesionalŁ Ἠi tineret pentru 

a traversa aceastŁ perioadŁ dificilŁ Ἠi a contracara urmŁrile pandemiei de COVID 19. 

III.1.2 Aprecierea generalŁ a respondenѿilor privind colaborarea cu reprezentanѿii 

ANPCDEFP a  fost calculatŁ ca medie ponderatŁ a rŁspusurilor Ἠi/sau aprecierilor fŁcute 

de  respondenἪii care au dat rŁspunsuri complete la urmŁtoarele cerinἪe/´ntrebŁri: 

¶ Apreciere privind consilierea ´n vederea depunerii de candidaturi (aprobate Ἠi 

respinse) din partea personalului ANPCDEFP; 

¶ Apreciere privind informarea, formarea Ἠi consultanἪŁ pentru depunerea 

candidaturii în anul 2021 din partea reἪelei de formatori a ANPCDEFP; 

În anul 202 1, media aprecierilor fŁcute de respondenŞi privind satisfacŞia 

participŁrii la proiecte ´n cadrul programelor gestionate de ANPCDEFP este de : 

4, 68 din maxim 5 puncte (93,60 % din punctajul maxim ) 
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¶ Apreciere privind informarea Ἠi consultanἪa acordatŁ de personalul ANPCDEFP 

în toate etapele de implementare ale proiectului/proiectelor ; 

¶ Apreciere privind colaborarea cu personalul ANPCDEFP aflat în misiune de 

audit/control; 

¶ Aprecieri privind publicaἪiile Ἠi materialele informative (´n format electronic) ale 

ANPCDEFP; 

¶ Aprecieri privind colaborarea cu personalul AgenἪiei ´n depaἨirea problemelor 

apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza crizei sanitare ´n 2021; 

¶ Aprecieri privind integritatea personalului ANPCDEFP. 

 

 

 

 

 

 

Trendul ascendent se pŁstreazŁ Ἠi ´n privinἪa acestui indicator, care ´nregistreazŁ o creἨtere 

de 0,11 puncte faἪŁ de 2020 a aprecierii respondenἪilor faἪŁ de colaborarea cu experἪii 

ANPCDEFP, atingând nivelul din 2018. 

 

Figura III.1  

Un numŁr 1063 de respondenἪi cu rŁspunsuri complete au beneficiat de informare ѽi 

consultanѿŁ în 2021. Un procent de 74,22% dintre aceĸtia au candidaturi aprobate. Ċntre 

respondenἪii care au candidaturi aprobate Ἠi cei care nu au candidaturi aprobate ´n anul 

În anul 2021, media aprecierilor fŁcute de respondenŞi privind colaborarea cu 

experŞii ANPCDEFP este de : 

4, 69  din maxim 5 puncte (93,80 % din punctajul maxim ) 
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2021 existŁ o diferenἪŁ de apreciere de 0,51 puncte (4,24 este scorul mediu acordat de 

respondenŞii care nu au avut candidaturi aprobate ĸi 4,75 este cel acordat de respondenŞii 

cu candidaturi aprobate) privind calitatea colaborŁrii cu reprezentanἪii AgenἪiei care au 

asigurat informare Ἠi consultanἪŁ pentru depunerea candidaturii. AceastŁ diferenἪiere de 

apreciere, ca Ἠi scorurile medii s-au schimbat destul de puἪin faἪŁ de 2020, ceea ce aratŁ 

cŁ reprezentanἪii AgenἪiei au pŁstrat o atitudine proactivŁ faἪŁ de nevoile de informare Ἠi 

consultanἪŁ ale potenἪialilor beneficiari Ἠi, în plus, au fŁcut faἪŁ condiἪiilor dificile ale 

crizei sanitare prelungite. 

Ċn cazul ambelor grupuri de respondenἪi, se constatŁ, ca Ἠi ´n 2021, cŁ cea mai bunŁ 

apreciere a fost acordatŁ pentru Amabilitate (4,30, respectiv 4,76) Ἠi cea mai puἪin bunŁ 

pentru Claritatea explicaѿiilor (4,19, respectiv 4,71). FaŞŁ de aprecierile din anul 2020, s-

a înregistrat o uἨoarŁ creἨtere a nivelului mediu general de apreciere pentru informare ĸi 

consiliere oferitŁ de reprezentanἪii ANPCDEFP în vederea depunerii candidaturilor (de 

la 4,60 în anul 2020 la 4,62 în 2021). AceastŁ creἨtere de doar 0,02 puncte este urmarea 

aprecierii modului de colaborare cu personalul ANPCDEFP, care a aplicat lecἪiile 

´nvŁἪate ´n 2020 pentru depŁἨirea problemelor apŁrute din cauza crizei sanitare care s-a 

prelungit Ἠi ´n 2021.  

 

Scoruri medii pentru informare ĸi consultanŞŁ ´n vederea depunerii de 

candidaturi 

 

RespondenŞi cu 

candidaturi respinse 

RespondenŞi cu 

candidaturi aprobate 

Total 

respondenŞi 

Deschidere 4.27 4.77 4.64 

Amabilitate 4.30 4.76 4.64 

ExplicaŞii clare 4.19 4.71 4.57 

ExplicaŞii corecte 4.23 4.75 4.62 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.22 4.74 4.61 

  4.24 4.75 4.62 

  
  84.8% 95% 92,4% 

Tabelul III.1  
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Figura III.2  

În tabelele ĸi diagramele urmŁtoare sunt prezentate frecvenŞele aprecierilor candidaŞilor 

cu ĸi fŁrŁ candidaturi aprobate, privind calitatea serviciilor de informare ĸi consiliere 

oferite de cŁtre experŞii ANPCDEFP ´n vederea depunerii de candidaturi ´n anul 2021. 

 

 

 Aprecierile respondenşilor cu candidaturi respinse 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare foarte slabŁ nu pot aprecia/nu se aplicŁ 

Deschidere 180 51 51 4 29 

Amabilitate 182 55 55 4 29 

ExplicaŞii clare 165 60 60 4 30 

ExplicaŞii corecte 172 58 58 2 31 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, 

scrisori, telefon) 177 48 48 3 32 

 876 272 272 17 151 

Tabelul III.2  
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Figura III.3  

 

 Aprecierile respondenşilor cu candidaturi aprobate 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia/nu se 

aplicŁ 

Deschidere 690 69 4 2 24 

Amabilitate 689 63 10 3 24 

ExplicaŞii clare, 653 95 13 3 25 

ExplicaŞii corecte 675 83 4 2 25 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 673 79 9 4 24 

 3380 389 40 14 122 

Tabelul III.3  
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Figura III.4  

 
 
RespondenἪii au fŁcut comentarii referitoare la colaborarea cu personalul AgenἪiei ´n 

vederea depunerii unei candidaturi dupŁ cum urmeazŁ : 

a. Candidaturi aprobate  

V Excelenta 
V Mul˓umesc din suflet doamnei MŁrioara Ene  pentru toate explica˓iile ˑi lŁmuririle pe care mi le-a 

dat în etapa de depunere a candidaturii!  
V Nu am apelat la consultan˓ii Agen˓iei ,am studiat documentele de candidaturŁ. 
V Persoane extraordinare 
V Nu am obiec˓ii.  
V Nu am propuneri. 
V Deschidere si disponibilitate catre dialog. 
V Exemplele concrete sunt cele mai utile, mai ales cŁ la agen˓ie ajung diversele experien˓e ale 
aplican˓ilor ˑi pozitive ˑi negative.  

V Nu am propuneri 
V Colaborez de foarte multi ani cu expertii AN si de fiecare data am gasit raspunsuri clare la 

problemele cu care ma confruntam. 
V Pentru mine, colaboraea cu AN a insemnat profesionalism. 
V Nu pot rŁspunde la aceastŁ ´ntrebare deoarece nu am participat la redactarea proiectului aprobat 
´n 2021. Totuˑi, din experien˓a mea anterioarŁ legatŁ de proiectele de tip Erasmus+, colaborarea 
cu personalul Agen˓iei a fost foarte bunŁ pe toate planurile: deschidere, amabilitate, explica˓ii clare, 
promptitudine la rŁspuns de email, scrisori, telefon. 

V Am primit consultanta si informatii cand am solicitat si au fost foarte utile. 
V Agentia are o deschidere foarte mare catre aplicanti ghidandu-i pe tot parcursul dezvoltarii 

aplicatiilor, in special daca aplica pentru prima data. In caz de nevoie de modificari sunt prompti si 
asigura suportul necesar pentru o buna implementare in special acum in timpul Covid19. 

V O echipa de profesionisti  
V Personalul Agen˓iei este foarte amabil,´ntotdeauna are dispozi˓ie pentru a da explica˓iile care nouŁ 
ne sunt foarte utile.Ne dŁ ´ncredere sŁ mergem mai departe! 

V DacŁ se continuŁ ´n acest fel, totul va fi bine ˑi ´n continuare. 
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V Am vizionat tutorialele facute de AN si mi s-au parut clare. Am cerut cate informatii si mi s-a raspuns 
rapid si prompt. Sunt foarte multumita de colaborarea cu AN. 

V Am depus propunerea fara a ma consulta cu personalul Agentiei. 
V Tot sprijinul si consultanta au fost utile si eficiente. 
V Organizati mai multe ateliere. Lumea nu stie sa scrie proiecte iar nevoile sunt imense. 
V Am aplicat fara colaborare. 

 

b. Candidaturi respinse 
V Nu am solicitat consultata de la AN pentru depunerea candidaturii. 
V Informa˓iile furnizate au caracter general. Noi ne dorim aspecte concrete, practice...Nu informa˓ii 

copiate identic cu ceea ce apare în ghiduri. 
V Am trimis email angajatilor la agentie, respectiv formatorilor dvs lŁmuriri ´n anumite aspecte ˑi nu 

am primit rŁspuns. Sau a venit extrem de t©rziu iar formulŁrile extrem de rigide... 
V Nu este cazul de astfel de aspecte  
V De mai mul˓i ani am depus cu regularitate proiecte VET ˑi din pŁcate am reuˑit sŁ ob˓inem 
finan˓area o singurŁ datŁ. Acum 7 ani s-a organizat o singurŁ datŁ ´n jude˓ul nostru (ARAD) o 
sesiune de formare pentru depunerea proiectelor, am participat la acest curs ˑi de atunci am 
depus proiecte în fiecare an. DupŁ 3 ani am reuˑit sŁ ob˓inem punctajul 9,20 proiect care s-a ˑi 
materializat în Anglia. 

V De atunci ´n fiecare an am ´mbunŁtŁ˓it proiectul, am mŁrit echipa care se ocupŁ de proiect, am 
participat la tutoriale, ghiduri etc...Cu toatea acestea notele pe care le primim sunt foarte 
contradictorii, ´n anul 2021 am primit notŁ sub 7 pe un proiect pe care ́ nainte primisem notŁ mult 
mai mare. 

V Am fi foarte recunŁscŁtori dacŁ am putea primii ajutor din partea dumneavoastrŁ ´n ceea ce 
priveˑte evaluarea proiectului mai ales a aspectelor care nu au corespuns. 

V Cum putem sŁ luŁm legŁtura cu un expert? De ce nu se ˓in stagii de formare? 
V Nu mi se pare normal nici faptul cŁ ´n jude˓ul Arad an de an c©ĸtigŁ anumite ĸcoli. Oare nu ar fi 
corect ca fiecare ĸcoalŁ sŁ aibŁ o ĸansŁ la un interval de 2-3 ani? Acest lucru nu se ´nt©mplŁ! De 
ce este mai eficient ca sŁ c©ĸtige ani la r©nd aceeaĸi institu˓ie? 

V Noi suntem o ĸcoalŁ minoritarŁ cu predare ´n lb.maghiarŁ. Singurul liceu din jude˓ unde ´nva˓Ł 
elevii maghiari. Nu este este oare inclus ´n obiectivele Erasmus+ egalitatea de ĸanse? De ce 
aceĸti elevi nu primesc oportunitate pentru stagiu de practicŁ? 

V Aĸ fi recunoscŁtoare dacŁ aĸ primi ajutor din partea Agen˓iei Na˓ionale. 
V Totul la superlativ. 
V Nu se aplica deoarece candidatura (KA210) a fost depusa la termenul noiembrie 2021, deci inca 

asteptam rezultatele. 
V Nu ne-a asigurat nimeni informare si consultanta. 
V Suportul ANPCDEFP este foarte bun dar avem mari îndoieli cu privire la capacitatea evaluatorilor 

de a evalua propuneri pe domenii tehnice, cum ar fi realizarea de jocuri video, softuri, programare 
în general. 

V Am primit întotdeauna sprijinul solicitat. 
V Am avut ocazia sa interactionam cu mai multi experti ai Agentiei si am constatat ca este o diferenta 

destul de mare de atitudine, nu numai de la o persoana la alta, dar chiar si cu aceeasi persoana 
in functie de zi. De la disponibilitate si amabilitate, pana la nepasare sau putina deschidera in a 
rezolva situatii delicate, am putut experimenta diverse abordari, atat pentru cele 2 proiecte 
respinse in 2021, cat si pentru cele 2 proiecte aprobate in 2020. 

V Un element comun al personalului Agentiei, pe care l-am indentificat impreuna cu membrii altor 
asociatii care au aplicat/organizat mobilitati de tineret, este ca partea umana, emotionala, creativa 
sau mai putin tangibila (desi existenta), sunt mai putin luate in considerare sau promovate, iar pe 
de alta parte, respectarea ghidului intr-un mod religios sau standardizarea proiectelor si a 
procedurii, duce adesea la frustrare, dezamagire sau chiar renuntare (in mod special cand tinerii 
voluntari sunt implicati in mod activ in pregatirea sau implementarea proiectului). 

V Nu am primit ´ncŁ rŁspuns ´nlegŁturŁ cu candidatura pentru acreditare Erasmus+. Abia anul viitor 
voi afla. 

V Ċnt©lniri cu reprezentan˓i ai Agen˓iei /ActivitŁ˓i  de formare, cursuri de scriere proiecte. 
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Aprecierea eficienŞei ĸi eficacitŁἪii activitŁŞii reŞelei de formatori  a AgenŞiei NaŞionale 

s-a realizat Ἠi ´n 2021 prin analiza rŁspunsurilor la  urmŁtoarea ´ntrebare: 

"Cum apreciaŞi colaborarea cu reѿeaua de formatori ai AgenŞiei NaŞionale care v-a 

asigurat informarea, formarea ĸi consultanŞŁ pentru depunerea candidaturii ´n anul 

2020?"  

Dintre cei 1188 de respondenŞi care au rŁspuns la aceastŁ ´ntrebare, 274 au avut 

candidaturi respinse în 2021 , iar 918 au avut candidaturi aprobate în 2021.  Aprecierile 

lor ´n legŁturŁ cu cele 5 aspecte vizate ale colaborŁrii cu  reŞeaua de formatori a 

ANPCDEFP sunt urmŁtoarele: 

 

Scoruri medii pentru informare, formare  ĸi consultanŞŁ oferitŁ de reŞeaua de 

formatori ai ANPCDEFP în vederea depunerii de candidaturi 

 

RespondenŞI cu candidaturi 

respinse 

RespondenŞi cu 

candidaturi aprobate Total respondenŞi 

Deschidere 
3.75 4.39 4.23 

Amabilitate 3.74 4.41 4.24 

ExplicaŞii clare, 
3.68 4.37 4.19 

ExplicaŞii corecte 
3.69 4.40 4.22 

Promptitudine ´n rŁspuns (la 

email, scrisori, telefon) 3.68 4.38 4.20 

  3.71 4.39 4.21 

 

  74,20% 87,80% 84,20% 

  

Tabelul III.4  



28 

 

 

 
Figura III.5  

În 2021, nivelul mediu de apreciere Ἠi-a continuat trendul descendent, care s-a accentuat. 

DacŁ ´n 2020 scŁderea a fost de 0,23 puncte (de la 4,75 ´n 2019 la 4,58 ´n 2020), ´n 2021 

se ´nregistreazŁ o nouŁ scŁdere de 0.37 de puncte pentru serviciile oferite reἪeaua de 

formatori a AN. DiferenἪele merg de la 0,75 puncte (cazul nivelului mediu de percepἪie 

al colaborŁrii cu reἪeaua de formatori de cŁtre respondenἪii cu candidaturi respinse în 

2021), la  doar 0,26 puncte (cazul nivelului mediu de percepἪie al colaborŁrii cu reἪeaua 

de formatori pentru respondenἪii cu candidaturi respinse ´n 2021). 

Aprecierea respondenἪilor care au depus candidaturi ´n 2021 pentru cele 5 aspecte vizate 

de chestionar, ́n cazul serviciilor oferite de cŁtre reŞeua de formatori a AgenŞiei NaŞionale, 

este prezentatŁ mai jos. Cea mai apreciatŁ dintre aspectele vizate a fost Deschiderea ĸi 

cea mai buŞin apreciatŁ a fost Claritatea informaŞiilor, ca Ἠi ´n anul anterior. 

Ċn tabelele ĸi diagramele urmŁtoare sunt prezentate frecvenŞele aprecierilor respondenἪilor 

care au depus candidaturi în 2021, privind calitatea serviciilor de informare, formare ĸi 

consiliere oferite de cŁtre formatorii din reŞeaua de formatori a ANPCDEFP  ´n vederea 

depunerii de candidaturi. 
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 Aprecierile respondenŞilor cu candidaturi respinse 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfacatoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia/nu se 

aplicŁ 

Deschidere 150 47 6 1 70 

Amabilitate 148 49 5 1 71 

ExplicaŞii clare, 136 56 10 1 71 

ExplicaŞii corecte 141 51 10 1 71 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 145 44 11 1 73 

 720 247 42 5 356 

Tabelul III.5  
 

Figura III.6  

 

 Aprecierile respondenŞilor cu candidaturi aprobate 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfacatoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia/nu se 

aplicŁ 

Deschidere 593 93 11 2 90 

Amabilitate 605 83 10 2 89 

ExplicaŞii clare, 577 107 14 2 89 

ExplicaŞii corecte 597 88 14 1 89 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 593 90 12 1 93 

 2965 461 61 8 450 

Tabelul III.6  
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Figura III.7  

Rezultatele analizei aprecierilor beneficiarilor Ἠi/sau candidaἪilor faἪŁ de colaborarea cu 

reἪeaua de formatori a ANPCDEFP ´n 2021 continuŁ, aἨa cum am vŁzut un trend 

ascendent. Aceste rezultate vor fi utilizate de reἪeaua de formatori Ἠi de personalul AN 

pentru a lua mŁsuri recuperatorii Ἠi a opera modificŁri ´n formatul formŁrii oferite gratuit 

de agenἪie ´n vederea depunerii anuale de candidaturi.  

Pe l©ngŁ aprecierile prezentate anterior, respondenŞii au fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

a. Candidaturi aprobate 

V Colaborarea a fost foarte buna 
V Nu am participat in anul 2021 la programe de formare ca sa ne putem pronunta 
V Consider ca informarile/formarile pe E+ inainte de depunerea candidaturii au fost 

insificiente spre deloc...desi era mare nevoie de sprijin informational si chiar de formare 
pe formular pentru ca era un nou program , nu complet nou dar cu multe noutati; vezi 
modelul Corpului de Solidaritate care a derulat multiple formari pe tema formularului nou.  

V Deschidere si disponibilitate catre dialog. 
V De fapt, in ultimii ani, informatiile legate de scrierea unei aplicatii sunt din ce in ca mai 

clare si mai usor de inteles. 
V Din experienta mea anterioarŁ anului 2021, foarte bunŁ. 
V Consider cŁ ar fi utile sesiuni de informare/comunicare mai restr©nse, dedicate strict celor 
care participŁ pentru prima datŁ la un proiect Erasmus+, axate pe detalierea paˑilor ce 
urmeazŁ dupŁ primirea finan˓Łrii. 

V Ċn august 2020, formatorii Valentin Stancu ˑi Marian Ancu˓a m-au ajutat sŁ  ´n˓eleg ce 
trebuie sŁ fac pentru a scrie o aplica˓ie de succes pentru Acreditarea ERASMUS+ a ˑcolii 
mele ˑi, datoritŁ lor, am reuˑit!!!!!!! 

V Am descoperit din ce in ce mai mult in 2021 cat de diferite sunt abordarile Agentiilor 
Nationale in comunicarea si colaborarea cu institutiile beneficiare. Iar abordarea 
colaborativa din Romania lipseste in alte tari in mod cert. Sunt recunoscatoare ca in ceea 
ce ne priveste putem spune ca lucram impreuna cu AN pentru a atinge obiectivele din 
cadrul programului Erasmus, de exemplu, dar si din cadrul altor mecanisme de finantare.. 
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V Nu am interactionat foarte mult cu formatorii, nu stim exact cine sunt acum. Din cauza 
Covid19 presupun ca au avut o activitate scazuta. Ar fi util sa se asigure noi posibilitati de 
formare pentru membrii si lucratorii de tineret mai noi. 

V Activitatea AN m-a multumit din toate punctele de vedere.Felicitari echipei! 
V De c©te ori am apelat, am fost trata˓i cu amabilitate,rŁbdare,am primit explica˓iile 

necesare! 
V Nu este cazul, ´n momentul ´n care sunt foarte deschiˑi ˑi extrem de dornici sŁ ofere 
explica˓ii. 

V Am depus propunerea fara a colabora cu reteaua de formatori. 
V Am participat la o sesiune de formare pentru depunerea unui proiect KA2 depus în 
noiembrie 2021, de o calitate foarte bunŁ, excelentŁ, dar pentru candidatura KA1 
aprobatŁ nu am beneficiat anterior de formare, ´nsŁ mi-a fost de mare ajutor ghidul 
elaborat de ANPCDEFP. VŁ mul˓umesc! 

V Nu este cazul de imbunatatire, totul decurge bine in comunicarea cu reprezentantii 
Agentiei Nationale. 

V Am aplicat fara colaborare. 
V Nu am colaborat! 

 

b. Candidaturi respinse 

V Am aplicat penntru acreditare la termenul din 19 oct si acesta este unul din motivele pt 
care nu am raspuns la chestionar. Raspunsul nu a sosit, deci nu ma pot incadra la respins 
sau aprobat. Intrebarea care deschide chestionarul nu este bine aleasa... 

V Acum, legat de formarea privind acreditarea - formatorii au pierdut efectiv timpul cu 
prezentarea participantilor cu identificarea nevoilor noastre...Eu personal, desi am aplicat, 
nu stiu nici acum pt ce am aplicat, cum se implementeaza acreditarea, cui se adreseaza... 

V Formatorii dvs sunt in cele mai multe cazuri profesori de la scoli vocationale, 
tehnologice...care chiar au probleme (indiferent de banii care se investesc in scolile 
respective).  

V Vrem si formatori de la colegii de elita, scoli generale de elita sa ne spuna cum au primit 
finantare, ce nevoi aveau...In felul acesta institutiile bune nu ar trebui sa primeasca 
finantare!! 

V nu stiam ca exista acesti formatori ... 
V Profesionalism si disponibilitate. 

Pentru a afla opinia candidaἪilor cu candidaturi respinse în 2021 cu privire la cauzele 

respingerii, li s-a adresat acestora urmŁtoarea ´ntrebare: òCare credeἪi cŁ sunt cauzele 

pentru care nu aἪi primit finanἪare pentru candidatura depusŁ ´n 2021?ò. Au rŁspuns 

la aceastŁ ´ntrebare 272 persoane, iar rŁspunsurile lor sunt urmŁtoarele: 

V Concurenta 
V Lipsa corelarilor clare intre obiectivele propuse si nevoile identificate la nivelul grupului tinta si al 

beneficiarilor,  
V Corelarile dintre obiectiveïrezultate asteptateïactivitati propuseïevaluarea   trebuia sa fie mai 

evidentiate 
V Prezentarea rezultatelor invatarii pentru profesorii in relatie directa cu tematicile cursurilor de 

formare nu a fost explicita  
V Nu a fost vizata direct prioritatea de incluziune, care este, in conformitate cu Apelul national 2021 

deosebit de relevanta in context national.  
V Lipsa unei analize curriculare pentru grupul vizat. 
V Nu a fost clar argumentata adecvarea la nevoile grupului tinta si corelarea curriculara. 
V Nu a fost mentionat clar modul in care organizatiile au fost selectate. 
V Nu am detaliat indeajuns aspecte referitoare la impactul la nivel national si international 
V Nu am prezentat indeajuns de concret modalitatile de evaluare ale proiectului 
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V Nu am ´n˓eles foarte bine modul de completarea al aplica˓iei; 
V De-abia dupŁ ce am primit raportul de evaluare am ´n˓eles mai bine cerin˓ele aplica˓iei. 
V Proiectul a fost pe lista de rezerve ˑi nu s-a retras nicio alta organiza˓ie. Motivul pt care a intrat pe 

lista de rezerve e punctajul mic. Punctajul a fost prea mic din cauza lipsei mele de claritate in 
sec˓iunea Rezultate - unde nu am ˑtiut sa detaliez suficient de corect. Alt motiv pentru care a fost 
pe lista de rezerve este ca persoane care au asocia˓iile deja acreditate depun proiecte pt alte 
asocia˓ii/ deschis filiale in alte localitŁ˓i pt asocia˓iile lor, pun©nd monopol pe finan˓a˓i ˑi nelŁs©nd 
ˑanse pentru asocia˓iile la ´nceput de drum. 

V A fost prima candidaturŁ, formularea obiectivelor, activitŁ˓ile de implementare ˑi de diseminare 
V Am adus in prim plan idei ambi˓ioase, care probabil au fost considerate irealizabile  
V Am depus trei proiecte dintre care doua in domeniul scolar, iar al treilea in domeniu tineret. Pentru 

proiectul de schimb de tineri inca asteptam raspuns. Celelalte doua proiecte au fost respinse. 
Motivele respingerii sunt multiple. Unul dintre proiecte a fost o candidatura destul de slaba, atat din 
punct de vedere a calitatii parteneriatului cat si nevoilor adresate si obiectivelor urmarite. Am stiut 
acest lucru de la bun inceput, cu toate acestea insa, am decis sa depunem proiectul. Al doilea 
proiect a fost foarte muncit, cu parteneri selectati atent, dupa multe sedinte online avute cu fiecare, 
nevoile tintite la nivelul fiecarui partener si fiecarei comunitati, cu obiective bine fixate si activitati 
sustenabile care sa fie continuate mult dupa finalizarea proiectului. Respingerea proiectului a fost 
o mare surpriza neplacuta iar scrisoarea de evaluare calitativa nu a explicat decat partial si 
punctual cateva aspecte. Am trimis apoi proiectul spre evaluare si unui evaluator independent, 
doar pentru a avea un alt punct de vedere, iar per ansamblu, rezultatul primit a fost mult mai bun. 
In final, am ramas la concluzia ca nu ne-a ajutat deloc concurenta foarte mare si ca unii parteneri 
nu aveau o experienta solida, dovedita in tipul de activitati propuse prin proiect. De asemenea, 
interventiile propuse in cadrul proiectului, desi inovative la nivelul fiecarei tari, puteau fi mai bine 
documentate si trebuia sa verificam mai atent daca nu cumva documentatia care sustine astfel de 
initiative (de ex cursuri) a fost dezvoltata anterior de altii. Vom reanaliza propunerea si vom vedea 
daca o vom redepune sau nu. 

V Am fost prima rezervŁ, fondurile au fost insuficiente pentru a finan˓a ˑi proiectul nostru. Vom 
încerca din nou 

V Am obtinut un punctaj prea mic. 
V Am primit evaluarea cu cauzele identificate de catre evaluatori, nu stiu ce sens ar avea sa le 

enumar aici. In toate proiectele noastre, persoanele care participa la activitatile internationale 
lucreaza apoi impreuna la nivel local/national la organizarea de evenimente si activitati prin care 
pun in practica ceea ce invata, activitati serioase, ce implica pregatire si efort atat din partea 
organizatiilor cat si a participantilor. 

V Am primit rezultatele cu punctele minus si le vom ´mbunŁtŁ˓i. 
V Aparitia unui Ghid nou pe ca nu l-am studiat foarte bine si unele probleme legate de activitatile cu 

voluntarii (generate de limitarea timpului si spatiului de a lucra impreuna) pentru a cristaliza mai 
bine ideile de proiecte - au fost cauzele principale de respingere a candidaturilor depuse. 

V Aplicatia nu a corespuns criteriilor de evaluare, nu a fost suficient de structurata 
V Aplicatia nu a fost suficient de coerenta 
V Aplicatia nu a primit punctaj suficient de mare pentru a primi grantul. 
V Aplicatia trebuia sa fie mai bine scrisa. 
V Aplicatia trebuie imbunatatita 
V Aprecierea generala a proiectului a fost ca este un domeniu de nisa.  
V Aprofundare la nevoi 
V Argumentare insuficienta.  
V Au fost alte proiecte mai bune.  
V Au fost altii mai buni 
V Au fost prea pu˓ine proiecte finan˓ate!  
V Buget insuficient, lipsa experienta in scrierea noilor proiecte Erasmus 
V Buget insuficient. Observatiile sunt la "indigo" cu cele din urma cu un an, desi echipa de proiect a 

tinut cont de observatiile anterioare (am mai candidat si anul trecut) si a imbunatatit candidatura...  
V Calcularea bugetului. 
V Calitatea activitŁ˓ilor de follow-up 
V Calitatea proiectului. 
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V Candidatura a fost mult mai elaborata si muncita decât cea din anii anteriori - al 3 lea an la rand, 
am obtinut acelasi punctaj ca in primul an si cu toate astea.. Nu am primit finatare 

V Candidatura necesita imbunatatiri 
V Candidatura nu a fost elaborata intr-un mod foarte coerent. 
V Candidatura nu a fost suficient de calitativa pentru a primi finantare. 
V Cauzele ne-au fost explicate de cŁtre angaja˓ii ANPCDEFP pe email ˑi le-am ´n˓eles. 
V Cel mai probabil nu am ´n˓eles conceptul de management de proiect conform tuturor rigurozitatilor 

programului. 
V Competitia foarte mare si intirzierile in procesare datorate pandemiei. 
V Conducerea institutiei a hotarat sa aplicam pentru acreditare... 
V Conform feedback-ului primit din partea evaluatorului, redactarea candidaturii nu a fost una foarte 

clara legat de planificare si management in general, iar acest lucru ne-a ajutat ca organizatie sa 
reevaluam felul in care planificam activitatile.  

V Con˓inutul proiectului  
V Cred ca idea de proiect nu a fost suficient de buna. 
V Cred cŁ nu am prezentat suficient de convingŁtor ideea noastrŁ ˑi nevoia din spatele ei. Ne dorim 
astfel de proiecte ˑi deschiderea pe care ele ne-ar putea-o da, dar deocamdatŁ nu am c©ˑtigat 
niciun proiect depus de noi, doar am fost parteneri ´n proiecte depuse de ˑcoli din alte ˓ari. 

V Deoarece este o ˑcoalŁ din mediul urban . 
V Depunere dupa termen 
V Descrierea necorespunzatoare a continutului proiectului 
V Desi punctajul a fost bun, au existat cateva aspecte completate in formularul de candidatura nu au 

fost suficient de bine expuse/explicate/justificate. 
V Din motive bugetare 
V Din notificarea primitŁ reiese cŁ obiectivele de tip òsoft skillsò sunt greu de cuantificat (cum a fost 
ˑi cazul nostru, proiectul urmŁrind crearea unei ˑcoli reziliente) 

V DupŁ feedback-ul primit de la agen˓ie, anumite pŁr˓i ale aplica˓iei nu au fost completate ´ntr-un mod 
suficient de relevant. 

V Elemente ce ˓in de unele zone din aplica˓ie care puteau sŁ fie mai bine explicate dar ˑi elemente 
care ˓in de slaba capacitate a evaluatorilor de a evalua propuneri ce ating zone tehnice. 

V Erori in procesul de evaluare a candidaturilor. 
V Potentiale erori umane in redactarea candidaturilor. 
V Estimarea numarului elevilor cu oportunitati reduse cuprinsi in grupul tinta. 
V Precizarea bazinului de selectie a grupului tinta pentru a rezulta clar competitia pentru participare 

la mobilitate. 
V Cuantificarea rezultatelor asteptate si utilizarea unor indicatori de masurare a acestora. 
V Prezentarea explicita a aspectelor legate de dezvoltarea durabila si de digitalizare in scopul 

derularii unor activitati complementare celor din stagiul de practica. 
V Construirea unor obiective clare si masurabile 
V Vizita de pregatire ar trebui justificata clar si concis . 
V Existenta unor indicatori de performanta pentru a se putea evalua modul in care fiecare obiectiv a 

fost atins. 
V Prezentarea explicita a metodelor utilizate pe parcursul stagiului de practica, precum si a 

infrastructurii puse la dispozitie de agentii economici unde se vor desfasura activitatile de practica. 
V Prezentarea in proiect a logisticii mobilitatilor si a managementului riscurilor. 
V Prezentarea unor detalii privind sustenabilitatea proiectului. 
V Spre exemplu, in anul 2019, voluntarii asociatiei au lucrat la o aplicatie intr-un mod mai degraba 

naiv, cu putine argumente si o structura destul de slaba, aplicatie ce ulterior a primit 
subventionarea. In alte ocazii, cu structura mult mai clar definite si argumente solide, s-a intamplat 
contrariul. 

V Pe durata vechiului Erasmus+, a trebuit sa aplicam 4 proiecte ce au fost respinse de repetate ori 
in Romania, prin partnerii nostri din alte tari, iar acestea au fost aprobate de fiecare data de la 
prima incercare. 

V Propunem ca persoanele ce evaluaza proiecte sa participe in mai multe mobilitati afara, sa 
experimenteza mai multe metodologii/traineri/topicuri/culturi, pentru a capata flexibilitate, 
divergenta in gandire si creativitate. 
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V Evaluatorii nu au ´n˓eles ce vroiam noi sa transmitem.  
V Fonduri insuficiente 
V Fonduri insuficiente si faptul ca primesc finantare preponderent cei care au Carta Vet.  
V Fonduri insuficiente, candidatura care necesitŁ ´mbunŁtŁ˓ire 
V Fonduri insuficiente, unele inadverten˓e ´n formularul de candidaturŁ, din cauza timpului scurt 

pentru completarea acestuia  
V Ne-am propus prea multe obiective. 
V Ar mai fi o problema la buget. Consider ca nu este suficient de bine explicat pentru ca am observat 

ca tuturor solicitantilor li se aplica corectii bugetare foarte mari (uneori si de 50%). Este clar ca este 
o problema undeva. 

V Formularul de candidatura nu este prietenos cu cadrul didactic . Noi ne dorim sa facem activitati, 
dar observ ca primesc finantare aceleasi scoli.  

V In feedbackul primit am primit lamuririle necesare, tinand de unele puncte care ar trebui 
imbunatatite. Nu am obiectii. 

V Informare insuficienta 
V Informa˓iile transmise nu au putut justifica calitatea proiectului 
V Insuficient argumentat 
V insuficientŁ argumentare 
V Insuficienta corelare intre nevoi, obiective si rezultate 
V InsuficientŁ informare din partea noastrŁ 
V LimitŁri legate de bugetul total pentru linia de finantare. 
V Lipsa acreditarii ˑcolii ˑi a experien˓ei. 
V Lipsa acreditarii si calitatea aplicatiei 
V Lipsa banilor,fondurilor 
V Lipsa buget suficient 
V Lipsa de experienta. 
V Lipsa experien˓ei ´n scrierea de proiecte 
V Lipsa fondurilor si o prezentare mai clara a proiectului. 
V Lipsa unui ghid unic de finantare. Pentru o aplicatie trebuie deschise cel putin trei linkuri care contin 

informatii legate de diverse etape proiect. Un ghid cu toate informatiile ar ajuta pe toata lumea si 
pe aplicant cat si pe evaluator. 

V Mai avem de invatat cum sa prezentam nevoile institutiei astfel incat sa convingem evaluatorii ca 
avem nevoie de ajutor. 

V Managementul timpului. 
V Necesita mai multa pregatire. 
V Necunoaˑterea ghidului... . Trebuie sŁ participŁm la niˑte cursuri serioase de scriere de proiecte. 
Ne asumŁm eˑecul. Nu ˑtim cum trebuie sŁ procedŁm pentru a primi asisten˓Ł. ĊncercŁm sŁ 
perseveram. 

V Nerespectarea cerin˓elor  
V Nu am adus cele mai bune argumente...  
V Nu am adus mai multe detalii in privinta grupului tinta sin nu am detaliat planul de diseminare. 
V Nu am argumentat si demonstrat suficient valoarea proiectului 
V Nu am argumentat suficient partea de diseminare  
V Nu am atins toate cerin˓ele. 
V Nu am avut punctaj suficient 
V Nu am completat suficient de clar informatiile 
V Nu am formulat corect obiectivele 
V Nu am fost destul de informata in legatura cu scrierea candidaturii 
V Nu am fost printre prioritatile nationale.E adevarat, suntem ˑcoalŁ de oras, nu avem o majoritate a 

copiilor defavorizata (desi sunt copii cu posibilitati materiale reduse), nu avem o majoritate a copiilor 
cu CES sau rromi. Suntem ˑcoalŁ tehnica, ne axam pe dobandirea calificarii, am inclus si 
instrumente IT in proiect, dar nu predomina acestea. Intr-un fel, si dezavantajarea acestor scoli 
este tot o discriminare. 

V Nu am fost suficient de concis referitor la diseminare. 
V Nu am indeplinit cerintele Agentiei 
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V Nu am participat la nici un curs  de formare  sau informare  . Am completat candidatura doar 
bazandu-ne pe experienta anterioara de partener.  Am obtinut 66 puncte, dar nu am primit finantare  

V Nu am primit lŁmuriri clare ´n aceastŁ privin˓Ł. 
V Nu am realizat bine proiectul 
V Nu am stiut sa incadrez actiunea, sa formulez obiective si in general nu am inteles foarte clar ce si 

cum ar trebui sa formulez. 
V Nu au fost clar precizate in aplicatie anumite criterii de eligibilitate. 
V Nu au fost îndeplinite integral criteriile. 
V Timpul scurt, scrierea in graba a proiectului si lipsa de experienta a echipei care a ajutat la scrierea 

proiectului, dar a fost o modalitate practica de invatare 
V Nu m-am documentat suficient privind stabilirea obiectivelor . 
V Nu sunt cerin˓e clare pentru unele aspecte  
V Nu sunt explicate clar criteriile de eligibilitate. 
V Feeebackul este semnificativ diferit in functie de evaluator si an de aplicare (in 2020 candidatura a 

pierdut puncte la eligibilitate, anul acesta, desi am corectat conform feedbackului, iar nu a fost 
bine).  

V Trebuie definit Mai clar domeniul Educatia Adultilor!  
V Numarul mare de persoane incluse in proiect 
V O insuficienta argumentare a proiectelor. 
V O structurare insuficienta a continutului! Definirea nu foarte clara a unor activitati din cadrul 

proiectului. 
V Oameni cu experienta care isi fac asociatii noi si aplica din spatele lor. 
V Obiectivele nu au fost formulate corespunzator 
V Obiectivele nu au fost formulate SMART;  Inadverten˓e ´n descrierea activitŁ˓ilor.  
V Obiectivele proiectului nu reprezentau o prioritate pentru situatia prezenta. 
V Ob˓inerea unui punctaj mai mic decat punctajul pt care sa acordat finan˓are. 
V Pentru cŁ am propus un obiectiv care nu corespundea, din punctul de vedere al evaluatorilor, cu 
activitatea propusŁ  

V Pentru ca am scris o parte din proiect cu putin timp inainte de deadline si calitatea continutului nu 
s-a ridicat la nivelul asteptarilor 

V Pentru ca nu am reusit sa cautam cei mai buni parteneri!  
V Platforma online AF (Application Form) pe care am utilizat-o pentru depunerea candidaturii 

respinse- CŁderea  SERVŀRULUI.  
V Prea multe obiective, ne-am propus prea mult. 
V Pregatire insuficienta 
V Probabil datorita faptului ca nu a urmarit unul dintre obiectivele principale Erasmus +. 
V Probabil lipsa experientei in scrierea proiectului 
V Probabil trebuie sŁ ´mbunŁtŁ˓esc aplica˓iile 
V Probleme calitative de scriere a proiectului; numar mare de solicitanti in raport cu bugetul disponibil 

la nivel european 
V Evaluatorii nu au ´n˓eles pe deplin importanta acestor proiecte la nivel national. 
V Proiectele depuse nu au primit punctajul necesar 
V Proiectul a fost conceput intr-un interval de timp scurt. 
V Proiectul a ramas pe lista de rezerva din cauza fondurilor insuficiente.  
V Proiectul are lipsuri 
V Proiectul depus a fost eligibil, dar nu s-a încadrat în bugetul aprobat 
V Proiectul nu a dovedit claritate ´n ceea ce priveˑte desfŁˑurarea de proiecte Erasmus anterioare.  

Nu s-a men˓ionat numŁrul de elevi pentru fiecare calificare ˑi fiecare an de studiu. A fost propus 
un singur obiectiv principal cu foarte pu˓ine ˓inte, fŁrŁ a fi enun˓ate modalitŁ˓ile ˑi instrumentele de 
evaluare a atingerii obiectivelor.  Rezultatele prevŁzute nu sunt men˓ionate clar. Nu au fost definite 
nevoile institu˓ionale ˑi individuale ale elevilor spre justificarea depunerii proiectului de candidaturŁ. 
AbilitŁ˓ile/competen˓ele formate pe parcursul mobilitŁ˓ii nu sunt eviden˓iate ´n concordan˓Ł cu 
tematica propusŁ, iar finan˓area Erasmus nu este prezentatŁ ca oportunitate. Programul de 
pregŁtire nu este relevant pentru scopul declarat ´n proiect. Nu se precizeazŁ modalitatea de 
transfer al rezultatelor ´nvŁ˓Łrii ´n ˓arŁ ˑi mai ales ´n ˑcoalŁ. Nu este clarŁ inten˓ia de eliberare a 
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unor documente recunoscute european. Nu sunt vizate ´n proiect practici responsabile ˑi durabile 
´n privin˓a mediului ˑi nici aspecte referitoare la modalitŁ˓i ˑi instrumente digitale de lucru. 

V Proiectul nu a fost bine elaborat,ceea ce este corect 
V Proiectul nu a fost bine fundamentat. 
V Proiectul nu a fost bine scris. 
V Proiectul nu a fost bun ca si continut 
V Proiectul propus de catre organizatia pe care o reprezint s-a aflat pe lista de rezerva. Consideram 

ca acesta a fost destul de bine structurat. Vom tine cont pe viitor de indicatiile date de catre agentie. 
V Propunere nu a fost aprobatŁ din cauza fondurilor insuficiente alocate ´n cadrul apelului aferent 

anului 2021 pentru domeniul pentru care am depus candidatura. Punctajul ob˓inut:  64 puncte 
V Punctaj insuficient, fonduri insuficiente 
V Punctaj insuficient. 
V Punctajul nu a fost suficient, candidatura a fost respinsŁ la limitŁ, unele aspecte nu au atins 
ateptŁrile conform punctajului. 

V Punctele slabe ale proiectului precum bugetul estimativ. 
V Cred ca proiectul avea foarte multe puncte tari, cu atat mai mult cu cat ISJ Cluj era coordonator 

european iar impactul ar fi fost unul de mare anvergura. Totusi, cred ca Inspectoratele scolare 
judetene nu inspira destula incredere Agentiei, deoarece fluctuatia de personal poate fi una 
crescuta in unele ISJ-uri din tara. Nu este cazul ISJ Cluj :) 

V cːoalŁ micŁ, pu˓ini elevi, aˑadar, impact redus.  
V Sectiuni care nu au fost suficient dezvoltate/argumentate in cererea de finantare. 
V Solicitarea nu a fost bine argumentata si suficient de amanuntin scrisa. 
V Solicitarea nu a fost suficient de bine formulatŁ, au fost foarte multe scŁpŁri, care trebuie 
´mbunŁtŁ˓ite ´n proiectele viitoare. 

V SperŁm sŁ primim finan˓are in anul 2022. 
V Suma considerabila necesara pentru implementarea proiectului 
V Timpul foarte scurt din momentul informŁrii de cŁtre ISJ despre liniile de finan˓are deschise ˑi 
termenul de depunere a proiectului, lipsa informa˓iilor suficiente (n-am mai avut timp sŁ studiez 
ghidul ´n profunzime), atribu˓iile func˓iei de director ce au interferat cu elaborarea proiectului, lipsa 
unei echipe formate,  informate ˑi motivate sŁ scrie proiecte. 

V Vina este numai la noi. Nu am avut timp suficient pentru redactare. Cu siguranta vom avea un alt 
rezultat la urmatoarea candidatura depusa... 

Raspunsurile colectate sunt utilizate ´mpreunŁ cu alte date din chestionar pentru formŁrile 

anuale ale evaluatorilor selectaἪi de cŁtre ANPCDEFP. 

RespondenἪii, at©t cei care au avut candidaturi respinse c©t Ἠi cei care au primit finanἪare 

´n 2021, precum Ἠi cei care nu au depus candidaturi ´n 2021 dar au proiecte ´n 

implementare din 2018-2020, au fost solicitaἪi sŁ evalueze modul în care au perceput 

integritatea personalului ANPCDEFP cu care au comunicat/colaborat. S-au obἪinut  un 

total de 2087 de rŁspunsuri, rŁspunsurile Ἠi nivelurile medii de apreciere pot fi urmŁrite 

în tabelele urmŁtoare: 
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Tabelul III.7  

 

Tabelul III.8   

Scorul mediu calculat este de 4,67 (93,40), ´n creἨtere cu 0,36 de puncte faἪŁ de 2020. 

Este important de menἪionat cŁ 80,55% dintre respondenἪi au declarat cŁ nu au observat 

òDelocò fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care sŁ ridice probleme de 

integritate, ceea ce reprezintŁ o creἨtere semnificativŁ faἪŁ de 2020 (53,43% ). Se poate 

remarca cŁ cel mai scŁzut nivel de apreciere (4.43) l-au acordat beneficiarii care au avut 

VŁ rugŁm sŁ apreciaἪi mŁsura ´n care sunteἪi de acord cu urmŁtoarea afirmaἪie referitoare la cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP:

Aspect vizat Total

Am observat fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor 

ANPCDEFP care pot ridica probleme de 

integritate 5.32% 111 1.25% 26 1.92% 40 0.96% 20 80.55% 1681 0.10014 209 2087

Respinsi 2021 5.84% 16 2.55% 7 3.65% 10 0.36% 1 68.61% 188 0.1898 52 274

Admisi 2021

 KA1 SE 6.51% 19 1.71% 5 1.37% 4 3.77% 11 78.77% 230 0.0788 23 292

KA1 HE 6.52% 6 2.17% 2 1.09% 1 0.00% 0 77.17% 71 0.1304 12 92

KA1 VET 6.47% 11 0.00% 0 1.18% 2 0.00% 0 84.12% 143 8.24% 14 170

KA1 AE 6.00% 3 2.00% 1 4.00% 2 2.00% 1 74.00% 37 12.00% 6 50

KA1Tineret 10.00% 6 0.00% 0 5.00% 3 1.67% 1 73.33% 44 0.1 6 60

KA2 SE 4.23% 6 0.00% 0 1.41% 2 0.70% 1 83.80% 119 9.86% 14 142

KA2 HE 8.33% 3 2.78% 1 0.00% 0 0.00% 0 75.00% 27 0.1389 5 36

KA2 VET 5.66% 3 1.89% 1 1.89% 1 0.00% 0 88.68% 47 1.89% 1 53

KA2 AE 0.00% 0 2.63% 1 0.00% 0 5.26% 2 86.84% 33 5.26% 2 38

KA2 Tineret 0.00% 0 0.00% 0 12.50% 2 0.00% 0 87.50% 14 0.00% 0 16

KA2 small scale 6.67% 4 3.33% 2 5.00% 3 0.00% 0 70.00% 42 15.00% 9 60

SEE 9.62% 5 0.00% 0 0.00% 0 3.85% 2 76.92% 40 9.62% 5 52

CES Voluntariat 4.00% 1 4.00% 1 0.00% 0 0.00% 0 80.00% 20 12.00% 3 25

CES Solidaritate 15.38% 4 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 84.62% 22 0 0 26

Implementare 2018-2020 KA1 4.41% 12 0.74% 2 2.57% 7 0.00% 0 84.56% 230 0.0772 21 272

Implementare 2018-2020 KA2 2.64% 10 0.53% 2 0.79% 3 0.26% 1 88.39% 335 0.0739 28 379

Implementare 2018-2020 SEE 7.41% 2 3.70% 1 0.00% 0 0.00% 0 77.78% 21 0.1111 3 27

Implementare CES 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 78.26% 18 0.2174 5 23

Total 111 26 40 20 1681 209 2087

Nu este cazul Ċn foarte mare mŁsurŁĊn mare mŁsuraNici în mare Ċn micŁ mŁsurŁDeloc

Aspect vizat

Am observat fapte sau acἪiuni 

ale angajaἪilor ANPCDEFP care 

pot ridica probleme de 

integritate

Nivel mediu de 

apreciere

Respinsi 2021 4.52

Admisi 2021

 KA1 SE 4.59

KA1 HE 4.60

KA1 VET 4.69

KA1 AE 4.55

KA1Tineret 4.43

KA2 SE 4.77

KA2 HE 4.52

KA2 VET 4.67

KA2 AE 4.86

KA2 Tineret 4.75

KA2 small scale 4.45

SEE 4.53

CES Voluntariat 4.68

CES Solidaritate 4.38

Implementare 2018-2020 KA1 4.73

Implementare 2018-2020 KA2 4.85

Implementare 2018-2020 SEE 4.54

Implementare CES 5.00

Total 4.67
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candidaturi aprobate ´n 2021 pe AcἪiunea cheie 1, domeniul Tineret. Cel mai ridicat nivel 

de apreciere (5,00) vine din partea beneficiarilor care implementeazŁ proiecte finanἪate 

prin CES, aprobate în perioada 2018-2020. 

Comentariile fŁcute de respondenἪii care au avut candidaturi respinse ´n 2021 la aceastŁ 

cerinἪŁ sunt urmŁtoarele: 

V Nu este cazul, interactiunea in anul 2021 s-a facut online. 
V Nu am observat astfel de fapte/comportamente.  
V Comunicarea ˑi colaborarea cu reprezentan˓ii ANPCDEFP s-a realizat doar în online. 
V In anii trecuti, am avut un schimb de tineri respins de 4 ori (dupa imbunatatiri), de fiecare data cu 

un punct mai putin decat ultimul proiect aprobat. A 5a oara a fost aplicat in Spania, prin unul dintre 
partenerii nostri, si a fost aprobat cu un punctaj inalt. 

V Constatam, de fiecare cand sunt publicate rezultatele proiectelor trimise, ca sunt o serie de asociatii 
care primesc aprobari la fiecare termen si la mai multe actiuni cheie sau categorii. In schimb, 
urmarind retele de socializare, unde deseori sunt publicate rezultatele generate, nu-i regasim pe 
partea de diseminare sau vizibilitate. 

V Nu am cunoˑtin˓Ł despre asemenea fapte 
V Sunt multumita de colaborare 

Aprecierile fŁcute de cŁtre cei 1810 de respondenἪi referitor la calitatea materialelor 

informative realizate de AgenἪie sunt urmŁtoarele: 

Tabelul III.9   

 
Scorul mediu acordat de cŁtre respondenŞi pentru calitatea materialelor ´n format 

electronic a crescut în anul 2021 faŞŁ de anul 2020, dupŁ cum se poate vedea în tabelul 

urmŁtor. Cele 0,13 puncte diferenἪŁ se datoreazŁ probabil unei exigenἪe crescute a 

personalului AN care realizeazŁ materialele în format electronic care constituite 

principalul suport informatic, dacŁ nu singurul, ´ncep©nd cu anul 2020, dar Ἠi analizelor 

fŁcute pornind de la scŁderea nivelui de apreciere ´nregistratŁ ´n 2020. 

Aspecte vizate Scor mediu în anul 2019 Scor mediu în anul 2020 Scor mediu în anul 2021 

ConŞinut util 4.65 4.52 4.64 

Continut complet 4.56 4.45 4.60 

Limbaj uĸor de ´nŞeles 4.55 4.45 4.57 

Aspect atrŁgŁtor 4.57 4.44 4.58 
 4.58 4.47 4.60 
 91,6% 89,40% 92% 

Tabelul III.10   

Cum apreciaŞi publicaŞiile ĸi materialele informative ´n format electronic realizate de AgenŞie (studii, cercetŁri etc.) av©nd ´n vedere urmŁtoarele aspecte:

Aspecte vizate Total

ConŞinut util 73.53% 1328 22.92% 414 0.55% 10 0.22% 4 2.77% 50 1806

Continut complet 70.38% 1257 25.53% 456 1.12% 20 0.11% 2 2.86% 51 1786

Limbaj uĸor de ´nŞeles 67.67% 1212 27.69% 496 1.40% 25 0.39% 7 2.85% 51 1791

Aspect atrŁgŁtor 68.95% 1237 26.48% 475 1.23% 22 0.22% 4 3.12% 56 1794

Foarte bune Bune Slabe Foarte slabe Nu ĸtiu/Nu pot aprecia
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Aproximativ 92% dintre respondenἪi apreciazŁ acest tip de publicaἪii ca fiind foarte bune 

sau bune, aproximativ 2% fiind slabe sau foarte slabe, în timp ce doar 3,5% nu cunosc 

aceste materiale Ἠi nu pot aprecia. 

Comentariile fŁcute de respondenἪi permit identificarea unor probleme Ἠi chiar reἪinerea 

unora dintre soluἪii de remediere pe care aceἨtia le propun : 

V Pentru tutoriale video sugerm oferirea de exemple pe fiecare componenta (tineret, VET si adulti) 
in parte nu doar pe educatie scolara, avand in vedere ca nu toti beneficiarii sunt scoli sau institutii 
de invatamant . 

V În principiu ok 
V Trimiterea buletinelor informative pe mail 
V Materialele informative ar putea con˓ine ˑi sesiuni interactive. Sau simulŁri. Astfel este mult mai 

usor de inteles demersurile de catre cei care participŁ pentru prima datŁ la acest tip de proiecte. 
V As aprecia noutatile transmise nu doar pe site ci si prin newsletter pe mail ...era mai demult asa 

ceva si era util; pe site nu intram zilnic si unele informatii se pierd sau ajung prea tarziu la noi.  
V Nu am recomandari pentru imbunatatirea lor. Sunt realizate in pasi mici, pe intelesul oricarui cititor 
V Nu am întîlnit cu materiale informative 
V Nu ˑtiu dacŁ ave˓i, ´nsŁ nu am gŁsit. Un ghid cu toate programele pe care le ave˓i, program pentru 
depunere ˑi candida˓ii eligibili.  

V Limbaj mai accesibil, exemple mai concrete 
V Materialele sunt foarte bine structurate  
V ĊmbunŁtŁ˓irea accesibilitŁ˓ii ˑi a vizibilitŁ˓ii  
V Documente extrem de utile si relevante. 
V Nu am venit in contact cu ele 
V Cred ca ar trebui difuzate pe mai multe canale, astfel incat sa poata ajunge si la persoane care 

nu sunt direct implicate in implementarea de proiecte 
V Implementarea unor seminarii la nivelul Inspectoratelor scolare .Noul program Erasmus nu este 

cunoscut in scolile din judetul Vrancea. 
V Un pic cam complexe pentru ´ncepŁtori 
V Foarte utile in scrierea de proiecte si in implementare 
V Sun bine structurate si clare.  
V Ar trebui publicate niˑte modele nu neapŁrat de proiecte, dar de obiective, de genul òaˑa da, aˑa 
nuò. Cred cŁ ar fi utile celor care nu au prea mare experien˓Ł ´n proiecte. 

V Studii si cercetari nu prea am vazut, dar poate nu au ajuns la noi sau noi la ele. Ar fi bine sa fie 
promovate mai bine. 

V Sunt de calitate ˑi foarte utile, ar putea fi adŁugate ˑi unele care sŁ abordeze subiectele mai 
detaliat cu exemple de situa˓ii concrete, probleme cu care ne putem întâlni în cadrul proiectului. 

V Informa˓iile sunt abstracte. Greu de ´n˓eles. Facute ca sŁ fie, nu ca sŁ ajute un ´ncepŁtor. Iar ISJ-
urile prin reprezentan˓ii lor nu organizeazŁ ´nt©lniri lŁmuritoare. Iar dacŁ o fac, o fac ca sŁ fie atinsŁ 
activitatea, nu ˑi ´n˓eleasŁ de cei la ´nceput de drum. Sunt cu circuit ´nchis. Cobor©˓i ˑi dvs de 
acolo de sus ˑi lua˓i ˑcolile la pas...sŁ vede˓i c©˓i cunosc informa˓iile concrete, practice... 

V Ar fi benefice ´nt©lniri cu reprezentan˓i ai Agen˓iei pentru o mai bunŁ ´n˓elegere a 
metodelor/metodologiilor de completare a formularelor, realizarea rapoartelor, cŁutarea 
partenerilor. 

V Regulile finaciare sa cuprinda exemple de bune practici ale utilizarii grantului. Aspectul poate fi 
unul schimbat anual in ton cu moda  

V Eviden˓ierea ´n text a regulilor modificate de la o edi˓ie de depunere la alta 
V La AN lucreaza doar profesionisti, materialele pe care acestia le elaboreaza sunt de cea mai buna 

calitate. Am tot respectul pentru acesti oameni. 
V Eu as prefera ca materialele sŁ fie personalizate pt fiecare categorie ´n parte. Este dificil de folosit 
materiale stufoase ˑi care se referŁ la mai multe categorii. 

V Nu am primit astfel de materiale si nu le-am gasit pe site, deci nu pot aprecia. 
V Ar fi bine ca materialel informative sa fie transmise pe e-mail beneficiarilor de proiecte. 
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V Le asteptam in continuare. 

Ċn chestionarul din 2021 a fost introdusŁ o ´ntrebare nouŁ cu privire la modul în care 

beneficiarii Ἠi/sau candidaἪii apreciazŁ informaἪiile Ἠi articolele furnizate lunar prin 

buletinul informativ  online ANews, av©nd ´n vedere cŁ aceastŁ publicaἪie are o 

frecvenἪŁ constantŁ Ἠi cuprinde informaἪii diverse cu privire la programele gestionate de 

ANPCDEFP. 

În tabelul de mai jos se poate vedea modul ´n care au rŁspuns cei 1810 de respondenἪi : 

Tabelul III.11   

Aspecte vizate Scor mediu în anul 2021 pentru ANews 

Scor mediu în anul 2021 pentru 

calitatea materialelor informative 

AN 

ConŞinut util 4.65 3.94 

Continut complet/StrucuturŁ 

adecvatŁ 4.56 3.94 

Limbaj uĸor de ´nŞeles 4.55 3.94 

Aspect atrŁgŁtor 4.57 3.95 
 4.58 3.94 
 91,6% 79% 

Tabelul III.12   

Din analiza comparativŁ a nivelurilor medii de apreciere a calitŁἪii materialelor 

informative ale AN, altele dec©t buletinul informativ, Ἠi a celor acordate ANews se 

constatŁ cŁ acestea din urmŁ sunt mult sub cele dintŁi (3.94 faἪŁ de 4.58). Este probabil 

cŁ aceastŁ publicaἪie, deosebit de importantŁ, este mai puἪin cunoscutŁ beneficiarilor 

Ἠi/sau candidaἪilor, av©nd nevoie de mai multŁ promovare. 

Ċn 2021 a fost introdusŁ Ἠi o ´ntrebare referitoare la modul ´n care beneficiarii Ἠi candidaἪii 

din 2021 au interacἪionat cu platforma online AF (Application Form),  

Aspecte vizate Total

conŞinut util 57.07% 1033 21.66% 392 0.39% 7 0.17% 3 20.72% 375 1810

structurŁ adecvatŁ 56.80% 1015 21.94% 392 0.45% 8 0.11% 2 20.71% 370 1787

limbaj uĸor de ´nŞeles 56.45% 1011 22.05% 395 0.67% 12 0.22% 4 20.60% 369 1791

aspect atrŁgŁtor 57.41% 1026 21.21% 379 0.56% 10 0.11% 2 20.71% 370 1787

Cum apreciaŞi informaἪiile Ἠi articolele furnizate lunar de buletinul informativ online ANews av©nd ´n vedere urmŁtoarele aspecte:

Foarte bune Bune Slabe Foarte slabe

Nu ĸtiu/Nu pot 

aprecia

VŁ rugŁm sŁ apreciaἪi mŁsura ´n care sunteἪi de acord cu urmŁtoarele afirmaἪii referitoare la platforma online AF (Application Form) pe care aἪi utilizat-o pentru depunerea candidaturii respinse ´n 2021:
Total

Este uἨor accesibilŁ. 47% 496 39.74% 422 7.25% 77 2.45% 26 0.66% 7 3.20% 34 1062

Este intuitivŁ Ἠi prietenoasŁ cu 

utilizatorul. 44% 472 40.34% 428 8.29% 88 3.02% 32 0.75% 8 3.11% 33 1061

OferŁ informaἪii suficiente ´n 

vederea completŁrii Ἠi depunerii 

unei candidaturi. 46% 492 38.64% 410 8.58% 91 2.73% 29 0.57% 6 3.11% 33 1061

Ċn foarte mare mŁsurŁĊn mare mŁsuraNici ´n mare nici ´n micŁ mŁsurŁĊn micŁ mŁsurŁ Deloc Nu este cazul, pentru cŁ 
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Tabelul III.13 

 

având în vedere faptul cŁ ´n anul anterior aceasta a avut unele probleme operaἪionale Ἠi 

cŁ, noua generaἪie de programe va folosi exclusiv acest tip de platforme pentru gestiunea 

proiectelor finanἪate prin Erasmus+ Ἠi CES. In tabelul de mai jos se pot vederea 

rŁspunsurile a 1063 de respondenἪi care ´n 2021 au interacἪionat cu AF pentru depunerea 

candidaturilor. Pentru cele trei aspecte vizate s-au obἪinut urmŁtoarele nivele medii de 

apreciere : 

Aspecte vizate 
Scor mediu în anul 2021 pentru platforma 

AF 

Este uˑor accesibilŁ. 4.20 

Este intuitivŁ ˑi prietenoasŁ cu utilizatorul. 4.15 

OferŁ informa˓ii suficiente ´n vederea 

completŁrii ˑi depunerii unei candidaturi. 4.18 
 4.18 
 84% 

Tabelul III.14   

Ċn ceea ce priveἨte aprecierile respondenἪilor cu candidaturi aprobate în anul 2021 sau au 

proiecte în derulare aprobate în anii 2018-2020 referitoare la colaborarea cu personalul 

AgenŞiei care a  asigurat informarea ĸi consultanŞŁ ´n toate etapele proiectului, 

acestea sunt prezentate grafic mai jos: 

Cum apreciaşi colaborarea cu personalul Agenşiei care v-a asigurat informarea Ĺi 
consultanşł ´n toate etapele proiectului/proiectelor Erasmus+, Corpul European de 
solidaritate ˒i SEE? 

Tabelul III.15  
 

Scorul mediu în anul 2021 este cu 0,18 mai mare decât în anul 2020, dupŁ cum se poate 

vedea ´n tabelul urmŁtor: 

 Scor mediu în anul 2020 Scor mediu în anul 2021 

Deschidere 4.73 4.89 

Amabilitate 4.73 4.89 

ExplicaŞii clare 4.66 4.86 

ExplicaŞii corecte 4.71 4.88 

Aspecte vizate Total

Deschidere 88% 1535 8% 135 1% 17 0% 3 4% 63 1753

Amabilitate 87% 1532 8% 137 1% 19 0% 2 4% 63 1753

Explicatii clare 85% 1482 10% 177 1% 24 0% 5 4% 63 1752

Explicatii corecte 86% 1510 9% 159 1% 15 0% 3 4% 65 1753

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon)86% 1514 8% 149 1% 19 0% 6 4% 65 1753

Foarte bunŁ BunŁ SlabŁ Foarte slabŁNu ĸtiu/Nu pot aprecia
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Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.68 4.88 

 4.70 4.88 

 94% 98% 

Tabelul III.16  
 

Se poate observa cŁ, ´n cazul informŁrii Ἠi consultanἪei acordatŁ de AN pe toatŁ durata 

implementŁrii, cel mai mic punctaj s-a acordat pentru Claritatea explicaѿiilor Ἠi cel mai 

mare pentru Ἠi Deschidere Ἠi Amabilitate. 

Având în vedere criza sanitarŁ a anului 2020 provocatŁ de pandemia de Covid 19 Ἠi 

prelungitŁ ´n 2021, a fost pŁstratŁ ´ntrebarea referitoarea la depŁἨirea problemelor apŁrute 

în implementarea proiectelor din aceastŁ cauzŁ. 

Ċn cele ce urmeazŁ se poate vedea cŁ care a fost frecvenἪa rŁspunsurilor pe cele 5 aspecte 

vizate Ἠi care este nivelul mediu al percepἪiei. 

 

Tabelul III.17  
 

 Scor mediu în anul 2020 

Scor mediu în anul 

2021 

Deschidere 4.70 4.89 

Amabilitate 4.72 4.89 

ExplicaŞii clare 4.64 4.86 

ExplicaŞii corecte 4.68 4.88 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.67 4.88 

 4.68 4.88 

 93,6% 98% 

Tabelul III.18  

Nivelul mediu al aprecierii (4,88) privind colaborarea cu personalul ANPCDEFP în 

depŁἨirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19 în 2021 se situeazŁ cu 0,20 puncte peste cel an anului 2020 (4,68). Acest rezultat 

poate fi coroborat cu alte rezultate ´n creἨtere Ἠi menἪionate mai sus pentru a concluziona 

cŁ lecἪiile ´nvŁἪate de cŁtre personalul ANPCDEFP despre modalitŁἪile de gestionare a 

crizei sanitare s-au dovedit pe termen lung a fi utile în rezolvarea problemelor care au 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 

AgenŞiei ´n depŁἨirea problemelor apŁrute ´n 

implementarea proiectelor din cauza 

pandemiei de Covid 19, în cazul proiectelor 

Erasmus+, SEE Ἠi Corpul European de 

Solidatirate?

Aspecte vizate Total

Deschidere 82.37% 1444 7.42% 130 0.91% 16 0.29% 5 9.01% 158 1753

Amabilitate 82.32% 1443 7.59% 133 1.03% 18 0.06% 1 9.01% 158 1753

Explicatii clare 79.91% 1400 9.08% 159 1.60% 28 0.40% 7 9.13% 160 1752

Explicatii corecte 81.29% 1425 8.16% 143 0.97% 17 0.40% 7 9.18% 161 1753

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon)80.32% 1408 8.04% 141 0.86% 15 0.29% 5 10.50% 184 1753

Foarte bunŁ BunŁ SlabŁ Foarte slabŁNu ĸtiu/Nu pot aprecia
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apŁrut ´n implementarea proiectelor. Beneficiarii au apreciat prestaἪia personalului AN Ἠi 

prin creἨterea nivelului de apreciere a acestui aspect. 

FrecvenἪa aprecierilor fŁcute de respondenἪii care, pe parcursul anului 2021, au venit în 

contact în timpul misiunilor  de control/audit cu personalul ANPCDEFP este 

urmŁtoarea: 

Tabelul III.19  

 

Au fost fŁcute în total 1753  de aprecieri. În anul 2021, scorul mediu acordat de 

respondenἪi pentru colaborarea cu personalul AgenἪiei cu care au intrat ´n contact ´n 

timpul misiunilor de control/audit a crescut faἪŁ de anul 2020 cu 0,21 puncte, aἨa cum se 

poate vedea ´n tabelul urmŁtor: 

 Scor mediu în anul 2021 

Scor mediu în anul 

2020 

Deschidere 4.89 4.69 

Amabilitate 4.90 4.69 

ExplicaŞii clare 4.88 4.67 

ExplicaŞii corecte 4.89 4.68 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.90 4.68 

 4.89 4.68 

 98% 96% 

Tabelul III.20  

Un numŁr de 1237 de respondenŞi care au avut în derulare în anul 2021 proiecte finanἪate 

prin cel puἪin unul din programele gestionate de ANPCDEFP (Erasmus+, Corpul 

European de solidaritate (ESC), Mecanismul Financiar SEE) considerŁ cŁ aceste proiecte 

aduc o valoarea adaugatŁ considerabilŁ la dezvoltarea dimensiunii europene a instituŞiilor 

beneficiare, fapt ce reiese clar din rŁspunsurile date la ´ntrebarea: Care consideraѿi cŁ 

este valoarea adŁugatŁ de proiectele Erasmus+, SEE,  ESC ´n dezvoltarea dimensiunii 

europene a instituѿiei beneficiare? 

Se constatŁ de asemenea cŁ respondenἪii cunosc Ἠi utilizeazŁ terminologia specificŁ 

dezideratelor promovate de programele europene pentru educaἪie, formare profesionalŁ 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei 

cu care aŞi intrat ´n contact ´n timpul misiunilor de 

control/audit al proiectului/proiectelor Erasmus+, 

Corpul European de solidaritate Ἠi SEE?

Aspecte vizate Total

Deschidere 59.84% 1049 6.39% 112 0.34% 6 0.00% 0 33.43% 586 1753

Amabilitate 60.35% 1058 5.99% 105 0.40% 7 0.06% 1 33.31% 584 1753

Explicatii clare 59.19% 1037 6.79% 119 0.80% 14 0.00% 0 33.39% 585 1752

Explicatii corecte 59.56% 1044 6.67% 117 0.57% 10 0.00% 0 33.31% 584 1753

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon)60.07% 1053 6.27% 110 0.51% 9 0.00% 0 33.26% 583 1753

Foarte bunŁ BunŁ SlabŁ Foarte slabŁNu ĸtiu/Nu pot aprecia
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Ἠi tineret. Termeni precum: cooperare/colaborare, schimb de bune practice, 

inovaѿie/creativitate, internaѿionalizare, integrare, parteneriate, acces, experinѿe 

interculturale, flexibilitate, comunitate, reѿele, civism, coeziune, cinectare, calitate, 

incluziune, valori, identitate, deschidere, diversitate, oportunitate, dezvoltare 

personalŁ/profesionalŁ/ instituѿionalŁ, dialog, vizibilitate, toleranѿŁ, transparenѿŁ, 

transformare, sunt folosiἪi din abudenἪŁ pentru a descrie valoarea adŁugatŁ a dimensiunii 

europene. 

V Toate proiectele implementate ´n institu˓ie au adus noi provocŁri cŁrora am ´nvŁ˓at sŁ le facem 
fa˓Ł, ne-au oferit posibilitatea sŁ ieˑim "out of the box", cum se spune, ne-a ajutat sŁ avem o 
comunicare mai bunŁ elev-cadre-pŁrin˓i, elevi-elevi, profesori-pŁrin˓i, profesori-profesori, ne-au 
deschis noi orizonturi spre oameni noi, cu mentalitŁ˓i ˑi aˑteptŁri diverse, ne-a sprijint în a învŁ˓a 
sŁ gestionŁm corect timp, idei, planuri, bugete, ne-a ajutat sŁ promovŁm institu˓ia ´n context 
european prin legarea de rela˓ii de prietenie. 

V Fiecare participare la desfŁĸurarea unor astfel de proiecte reprezintŁ o "cŁrŁmidŁ" adŁugatŁ 
construc˓iei solide pe care o reprezintà mica noastrŁ comunitate ĸcolarŁ. 

V Ċn activitatea ´ntregii ˑcoli au fost promovate ˑi adoptate valorile europene care vizeazŁ 
´ncurajarea toleran˓ei ˑi a dialogului intercultural, egalitatea de ĸanse, cooperarea, unitatea ´n 
diversitate. Au fost dezvoltate competen˓e cheie pentru ´nvŁ˓area pe tot parcursul vie˓ii: 
competen˓e lingvistice, competenŞe digitale, competenŞe sociale ĸi civice, competen˓e care au 
contribuit la formarea ˑi dezvoltarea unui spirit de respect fa˓Ł de valorile europene. 

RŁspunsurile se regŁsesc ´n totalitatea lor în Anexa 1 a acestui raport. 

RespondenŞii care au avut în implementare proiecte în cursul anului 2021 au fost de 

asemenea solicitaŞi sŁ facŁ aprecieri privind mŁsura ´n care aceste proiecte contribuie la 

dezvoltatea a 16 aspecte specifice domeniilor educaŞie, formare ĸi tineret.  

FrecvenŞa aprecierilor celor 1324 de respondenŞi este prezentatŁ ´n tabelul ĸi diagrama 

urmŁtoare. 
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Tabelul III.21  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prin implementarea proiectului/proiectelor s-a contribuit sau se va contribui la (selectaἪi aprecierile cele mai apropiate de pŁrerea dumneavoastrŁ):

Total

Dezvoltarea de competente/abilitati 

relevante pentru piata muncii 53.40% 707 31.87% 422 9.29% 123 3.70% 49 0.68% 9 1.06% 14 1324

Consolidarea coeziunii sociale 52.64% 697 35.12% 465 8.91% 118 2.04% 27 0.38% 5 0.91% 12 1324

Imbunatatirea calitatii serviciilor de 

educatie si formare 66.99% 887 26.81% 355 4.61% 61 0.91% 12 0.00% 0 0.68% 9 1324

Modernizarea sistemelor de educatie si 

formare 56.65% 750 32.63% 432 7.85% 104 1.81% 24 0.23% 3 0.83% 11 1324

Promovarea educaἪiei sustenabile54.98% 728 35.20% 466 7.48% 99 1.51% 20 0.08% 1 0.76% 10 1324

Cooperarea intre institutii din tarile 

participante la programul Erasmus+ 75.00% 993 20.54% 272 2.19% 29 0.83% 11 0.60% 8 0.83% 11 1324

Cresterea atractivitatii institutiilor 

furnizoare de educatie, formare 63.14% 836 28.32% 375 5.97% 79 0.91% 12 0.53% 7 1.13% 15 1324

Imbunatatirea predarii si invatarii limbilor 

straine 59.21% 784 28.02% 371 7.48% 99 2.87% 38 0.83% 11 1.59% 21 1324

Promovarea participarii la viata 

democratica in UE 48.49% 642 35.73% 473 11.25% 149 2.64% 35 0.76% 10 1.13% 15 1324

Promovarea cetateniei active 54.15% 717 33.38% 442 9.06% 120 1.59% 21 0.68% 9 1.13% 15 1324

Promovarea dialogului intercultural 68.88% 912 24.55% 325 4.91% 65 0.68% 9 0.38% 5 0.60% 8 1324

Promovarea incluziunii sociale Ἠi a 

diversitŁἪii, a toleranἪei Ἠi a participŁrii 

democratice 66.31% 878 26.74% 354 5.14% 68 0.68% 9 0.30% 4 0.83% 11 1324

Promovarea transformŁrii digitale a 

educaἪiei 61.10% 809 29.38% 389 6.80% 90 1.44% 19 0.30% 4 0.98% 13 1324

Promovarea mediului Ἠi schimbŁrilor 

climatice 41.16% 545 33.76% 447 15.33% 203 5.66% 75 2.11% 28 1.96% 26 1324

Completarea reformelor de politici in 

domeniul tineret 30.06% 398 31.12% 412 17.90% 237 8.53% 113 5.59% 74 6.80% 90 1324

Imbunatatirea transparentei rezultatelor 

invatarii obtinute in contexte de invatare 

diferite 51.06% 676 34.89% 462 9.82% 130 2.04% 27 0.60% 8 1.59% 21 1324

Recunoasterea rezultatelor invatarii 

obtinute in contexte diferite (formale/non-

formale/informale) 56.27% 745 32.33% 428 7.55% 100 2.04% 27 0.45% 6 1.36% 18 1324

Promovarea cunoaἨterii patrimoniului Ἠi 

diversitŁἪii europene comune59.06% 782 28.47% 377 8.31% 110 2.27% 30 0.68% 9 1.21% 16 1324

Sprijinirea dezvoltŁrii de reἪele 

profesionale europene 51.21% 678 31.57% 418 10.50% 139 3.47% 46 1.21% 16 2.04% 27 1324

Consolidarea dimensiunii internationale 

a activitatilor de educatie si formare 62.39% 826 29.31% 388 6.19% 82 1.21% 16 0.23% 3 0.68% 9 1324

Consolidarea dimensiunii internationale 

a activitatilor in domeniul tineretului 45.09% 597 28.85% 382 10.42% 138 5.21% 69 4.68% 62 5.74% 76 1324

In foarte mare masura In mare masura Suficient In mica masura Deloc Nu stiu
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Figura III.1.8 

 

Cele mai multe aprecieri de tipul òIn mare mŁsurŁò au primit aspectele denumite : 

Promovarea educaѿiei sustenabile, Promovarea dialogului intercultural Ἠi Promovarea 

incluziunii sociale ѽi a diversitŁѿii, a toleranѿei ѽi a participŁrii democratice. Din analiza 

tabelului de mai jos, care conἪine frecvenŞele aprecierilor calculate ca scoruri medii (din 

maximum 5), rezultŁ cŁ cele mai bune niveluri medii de apreciere au primit Cooperarea 

intre institutii din tarile participante la programul Erasmus+, Imbunatatirea calitatii 

serviciilor de educatie si formare Ἠi Promovarea dialogului intercultural. 
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Aspecte vizate 
Scoruri medii 

acordate 

Procent din scorul 

maxim  

Dezvoltarea de competente/abilitati relevante pentru piata muncii 4.30 86% 

Consolidarea coeziunii sociale 4.35 87% 

Imbunatatirea calitatii serviciilor de educatie si formare 4.58 92% 

Modernizarea sistemelor de educatie si formare 4.41 88% 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŜ 4.41 88% 

Cooperarea intre institutii din tarile participante la programul Erasmus+ 4.66 93% 

Cresterea atractivitatii institutiilor furnizoare de educatie, formare 4.49 90% 

Imbunatatirea predarii si invatarii limbilor straine 4.37 87% 

Promovarea participarii la viata democratica in UE 4.25 85% 

Promovarea cetateniei active 4.35 87% 

Promovarea dialogului intercultural 4.59 92% 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛΣ ŀ ǘƻƭŜǊŀƴǚŜƛ Ǔƛ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 

democratice 4.56 91% 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ 4.47 89% 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǔƛ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ 4.00 80% 

Completarea reformelor de politici in domeniul tineret 3.51 70% 

Imbunatatirea transparentei rezultatelor invatarii obtinute in contexte de invatare 

diferite 4.29 86% 

Recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in contexte diferite (formale/non-

formale/informale) 4.38 88% 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊƛƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ŎƻƳǳƴŜ 4.39 88% 

{ǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘŜ ǊŜǚŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ 4.22 84% 

Consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor de educatie si formare 4.50 90% 

Consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor in domeniul tineretului 3.87 77% 

Tabelul III.22  

 

Aspectele bine apreciate ´n 2020 pe care le regŁsim Ἠi ´n 2021 sunt: Promovarea 

dialogului intercultural ĸi Cooperarea ́ ntre instituŞii din ŞŁrile participante la programul 

Erasmus+ . 

 

RespondenἪii care ´n anul 2021 au avut proiecte în implementare au  fost solicitaἪi sŁ 

rŁspundŁ Ἠi la o serie de trei ´ntrebŁri legate de mŁsura ´n care participarea la proiecte 

finanἪate prin programele Erasmus+, Corpul European de Solidaritate Ἠi SEE au 

corespuns unor nevoilor de formare profesionalŁ, dezvoltare personalŁ Ἠi/sau 

instituἪionalŁ. 
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a. Formare profesionalł 

Tabelul III.23  

 

 

 

 

 

Media calculatŁ din aceste rŁspunsuri este 4,64, mai mare decât cea din 2020 cu 0,22 

puncte.  

b. Dezvoltare personalł  

Tabelul III.24 
  

Nivel de apreciere RŁspunsuri 

´n foarte mare mŁsurŁ 1278 73% 

´n mare mŁsurŁ 380 21.68% 

suficient 64 3.65% 

´n micŁ mŁsurŁ 8 0.46% 

deloc 23 1.31% 

 1753  

Oƴ ŎŜ ƳŇǎǳǊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭκǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ 

9ǊŀǎƳǳǎҌΣ /ƻǊǇǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŀǘŜ Ǔƛ {99 ŀ 

ŎƻǊŜǎǇǳƴǎ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΚ deloc total

Admisi 2021

 KA1 SE 73.97% 216 20.21% 59 3.77% 11 0.00% 0 2.05% 6 292

KA1 HE 67.39% 62 19.57% 18 3.26% 3 1.09% 1 8.70% 8 92

KA1 VET 71.18% 121 22.35% 38 4.12% 7 0.59% 1 1.76% 3 170

KA1 AE 70.00% 35 18.00% 9 6.00% 3 0.00% 0 6.00% 3 50

KA1Tineret 63.33% 38 31.67% 19 1.67% 1 1.67% 1 1.67% 1 60

KA2 SE 80.28% 114 19.01% 27 0.70% 1 0.00% 0 0.00% 0 142

KA2 HE 66.67% 24 27.78% 10 5.56% 2 0.00% 0 0.00% 0 36

KA2 VET 81.13% 43 16.98% 9 1.89% 1 0.00% 0 0.00% 0 53

KA2 AE 78.95% 30 18.42% 7 2.63% 1 0.00% 0 0.00% 0 38

KA2 Tineret 50.00% 8 31.25% 5 18.75% 3 0.00% 0 0.00% 0 16

SEE 67.31% 35 21.15% 11 11.54% 6 0.00% 0 0.00% 0 52

CES Voluntariat 64.00% 16 32.00% 8 4.00% 1 0.00% 0 0.00% 0 25

CES Solidaritate 65.38% 17 30.77% 8 0.00% 0 3.85% 1 0.00% 0 26

Implementare 2018-2020 KA1 76.84% 209 19.49% 53 2.57% 7 0.37% 1 0.74% 2 272

Implementare 2018-2020 KA2 74.93% 284 20.84% 79 3.96% 15 0.26% 1 0.00% 0 379

Implementare 2018-2020 SEE 59.26% 16 33.33% 9 7.41% 2 0.00% 0 0.00% 0 27

Implementare CES 43.48% 10 47.83% 11 0.00% 0 8.70% 2 0.00% 0 23

total 73% 1278 21.68% 380 3.65% 64 0.46% 8 1.31% 23 1753

Ċn foarte mare mŁsurŁĊn mare mŁsurŁSuficient Ċn micŁ mŁsurŁ

Ċn ce mŁsurŁ participarea la 

proiectul/proiectele Erasmus+ , Corpul 

European de Solidaritate  Ἠi SEE a corespuns 

nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare 

personalŁ? deloc total

Admisi 2021

 KA1 SE 74.66% 218 19.86% 58 3.08% 9 0.00% 0 2.40% 7 292

KA1 HE 63.04% 58 22.83% 21 4.35% 4 1.09% 1 8.70% 8 92

KA1 VET 72.94% 124 21.18% 36 3.53% 6 0.59% 1 1.76% 3 170

KA1 AE 66.00% 33 20.00% 10 8.00% 4 0.00% 0 6.00% 3 50

KA1Tineret 66.67% 40 30.00% 18 0.00% 0 3.33% 2 0.00% 0 60

KA2 SE 80.28% 114 19.01% 27 0.70% 1 0.00% 0 0.00% 0 142

KA2 HE 72.22% 26 13.89% 5 11.11% 4 2.78% 1 0.00% 0 36

KA2 VET 79.25% 42 18.87% 10 1.89% 1 0.00% 0 0.00% 0 53

KA2 AE 78.95% 30 18.42% 7 2.63% 1 0.00% 0 0.00% 0 38

KA2 Tineret 62.50% 10 18.75% 3 18.75% 3 0.00% 0 0.00% 0 16

SEE 71.15% 37 23.08% 12 5.77% 3 0.00% 0 0.00% 0 52

CES Voluntariat 64.00% 16 28.00% 7 8.00% 2 0.00% 0 0.00% 0 25

CES Solidaritate 73.08% 19 19.23% 5 3.85% 1 3.85% 1 0.00% 0 26

Implementare 2018-2020 KA1 80.88% 220 16.54% 45 1.84% 5 0.37% 1 0.37% 1 272

Implementare 2018-2020 KA2 80.21% 304 17.68% 67 2.11% 8 0.00% 0 0.00% 0 379

Implementare 2018-2020 SEE 62.96% 17 29.63% 8 7.41% 2 0.00% 0 0.00% 0 27

Implementare CES 43.48% 10 43.48% 10 4.35% 1 8.70% 2 0.00% 0 23

total 75.19% 1318 19.91% 349 3.14% 55 0.51% 9 1.25% 22 1753

Ċn foarte mare mŁsurŁĊn mare mŁsurŁSuficient Ċn micŁ mŁsurŁ
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Nivel de apreciere RŁspunsuri 

´n foarte mare mŁsurŁ 1318 75% 

´n mare mŁsurŁ 349 20% 

suficient 55 3% 

´n micŁ mŁsurŁ 9 1% 

deloc 22 1% 

 1753  
Media calculatŁ din aceste rŁspunsuri este 4,67, mai mare decât cea din 2020 cu 0,17.  

c. Dezvoltare instituἪionalŁ 

 

Tabelul III.25  

Nivel de apreciere RŁspunsuri 

´n foarte mare mŁsurŁ 1357 78.21% 

´n mare mŁsurŁ 321 18.50% 

suficient 46 2.65% 

´n micŁ mŁsurŁ 2 0.12% 

deloc 9 0.52% 

 1735  
Media calculatŁ din aceste rŁspunsuri este 4,74, mai mare decât cea din 2020 cu 0,24. 

Faptul cŁ toate la toate aceste trei ´ntrebŁri, nivelul mediu al aprecierilor a ´nregistrat 

creἨteri, spre deosebire de anul anterior ï 2020 când toate trei nivelurile au fost mai mici 

dec©t ´n 2019, poate sŁ fie un indicator al faptului cŁ activitŁἪile de formare specific 

proiectelor de educaἪie, formare profesionalŁ Ἠi tineret au fost reluate Ἠi cŁ beneficiarii au 

regŁsit ´ncrederea ´n faptul cŁ aceste proiecte contribuie la dezvoltarea personalŁ Ἠi 

profesionalŁ a celor implicaἪi, ca Ἠi la dezvoltarea instituἪionalŁ a 

organizaἪiilor/grupurilor/comunitŁἪilor care  beneficiazŁ de programele gestionate de 

ANPCDEFP în România. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la 

proiectul/proiectele Erasmus+, Corpul 

European de Solidaritate   Ἠi SEE a 

corespuns nevoilor instituἪiei 

beneficiare/grupurilor informale/comunitŁἪii a 

proiectului/proiectelor? deloc total

Admisi 2021

 KA1 SE 74.66% 218 20.21% 59 2.40% 7 0.34% 1 2.05% 6 291

KA1 HE 59.78% 55 25.00% 23 5.43% 5 0.00% 0 1.09% 1 84

KA1 VET 81.76% 139 14.71% 25 2.35% 4 0.00% 0 0.59% 1 169

KA1 AE 64.00% 32 24.00% 12 6.00% 3 0.00% 0 0.00% 0 47

KA1Tineret 66.67% 40 28.33% 17 3.33% 2 0.00% 0 1.67% 1 60

KA2 SE 85.92% 122 14.08% 20 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 142

KA2 HE 63.89% 23 30.56% 11 5.56% 2 0.00% 0 0.00% 0 36

KA2 VET 81.13% 43 13.21% 7 1.89% 1 1.89% 1 0.00% 0 52

KA2 AE 84.21% 32 15.79% 6 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 38

KA2 Tineret 81.25% 13 12.50% 2 6.25% 1 0.00% 0 0.00% 0 16

SEE 71.15% 37 21.15% 11 7.69% 4 0.00% 0 0.00% 0 52

CES Voluntariat 76.00% 19 24.00% 6 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 25

CES Solidaritate 80.77% 21 15.38% 4 3.85% 1 0.00% 0 0.00% 0 26

Implementare 2018-2020 KA1 81.62% 222 16.18% 44 1.84% 5 0.00% 0 0.00% 0 271

Implementare 2018-2020 KA2 81.00% 307 16.09% 61 2.64% 10 0.00% 0 0.00% 0 378

Implementare 2018-2020 SEE 77.78% 21 22.22% 6 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 27

Implementare CES 56.52% 13 30.43% 7 4.35% 1 0.00% 0 0.00% 0 21

total 78.21% 1357 18.50% 321 2.65% 46 0.12% 2 0.52% 9 1735

Ċn foarte mare mŁsurŁĊn mare mŁsurŁSuficient Ċn micŁ mŁsurŁ
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III.2. Aprecierile respondenşilor beneficiari ai proiectelor de mobilitate 

Erasmus+ (KA1) în implementare în anul 2021 

Dintre cei 914 respondenἪi care au declarat cŁ ´n 2021 au obἪinut finanἪare pentru 

candidaturile lor, un numŁr de 609 au completat ´ntrebŁrile referitoare la domeniile pentru 

care implementeazŁ proiecte de mobilitate in cadrul AcἪiunii cheie 1. In tabelul de mai 

jos se pot vedea opἪiunile lor : 

Domeniul din Ac˓iunea cheie 1 NumŁr de rŁspunsuri 

Proiecte de mobilitate -Domeniul 

EducaἪie ἨcolarŁ 292 

Proiecte mobilitate -Domeniul ĊnvŁἪŁm©nt 

Superior 78 

Proiecte mobilitate -Domeniul VET 169 

Proiecte mobilitate -Domeniul EducaἪia 

adulἪilor 38 

Proiecte mobilitate -Domeniul Tineret 58 

Total respondenἪi 609 

Tabelul III.2.1 

 
Pentru a identifica percepŞia respondenŞilor privind mŁsurile luate pentru asigurarea 

calitŁŞii mobilitŁŞilor cu scop de ´nvŁŞare ĸi a validŁrii, recunoaĸterii, transferului ĸi 

acumulŁrii rezultatelor ´nvŁŞŁrii, chestionarul specific completat de respondenἪii care au 

declarat cŁ au avut ´n implementare proiecte de mobilitate a conŞinut ´ntrebŁri referitoare 

la: 

¶ activitŁŞi derulate pentru asigurarea calitŁŞii mobilitŁŞilor; 

¶ documente agreate cu partenerii anterior mobilitŁŞilor; 

¶ evaluarea Ἠi recunoaἨterea rezultatelor ´nvŁŞŁrii obŞinute ´n mobilitate; 

¶ modalitŁŞile de certificare; 

¶ raportarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii la standardele de pregŁtire profesionalŁ/ 

ocupaŞionale; 
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¶ sprijinul acordat participanŞilor la mobilitate de cŁtre organizaŞiile/instituŞiile 

beneficiare. 

La ´ntrebarea referitoare la activitŁŞile derulate ´n cadrul proiectelor de mobilitate pentru 

aisgurarea calitŁŞii mobilitŁŞilor, au rŁspuns 568 de persoane, un procent de 76,76% dintre 

ei declar©nd cŁ "Au fost semnate contracte/acorduri de formare/´nvŁŞare ´ntre 

organizaŞiile de trimitere, de primire ĸi participant". FrecvenŞele rŁspunsurilor sunt 

urmŁtoarele: 

 

Figura III.2.1 

 

Unii dintre respondenἪi au fŁcut urmŁtoarele precizŁri referitoare la alte tipuri de activitŁἪi 

derulate : 

V ActivitŁ˓i de evaluare a implementŁrii proiectului , de recunoaˑtere ˑi transfer a competen˓elor 
profesionale 

V intalniri periodice cu participantii la mobilitate 
V A avut loc selec˓ia participan˓ilor prin concurs public 
V selectia participantilor, promovarea programului Erasmus+ 
V ActivitaŞi stiinŞifice 
V activi˓Ł˓i de diseminare a rezultatelor ˑi ´mpŁrtŁˑirea experien˓elor Łn cadrul unor simpozioane 
jude˓ene sau interna˓ionale organizate de unitatea ˑcolarŁ 

V O serie de activitati punctuale menite sa asigure buna derulare a deplasarii, cazarii, sigurante 
participantilor, respectarii contractelor de invatare, etc.. 

V selctia transparenta a participantilor, evaluarea participantilor 
V constituirea echipei 
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V S-a stabilit echipa de gestiune proiect; s-a stabilit echipa de seleci˓e; a avut loc selec˓ia 
participan˓ilor la mobilitŁ˓i 

V Constituirea echipei de implementare, procedura de selectie 
V Am organizat activitŁ˓ile specifice periodei de pregŁtire  a mobilitŁ˓ii care urmeazŁ a se derula.  
V Am avut întâlniri pe Zoom cu furnizorul de formare INOVA ˑi am discutat multe aspecte despre 
mobilitatea noastrŁ de formare care va avea loc ´n luna iulie 2022. Ċn luna ianuarie 2022, se va 
constitui comisia de selec˓ie ˑi vor fi depuse candidaturile cadrelor didactice. UrmeazŁ cursurile de 
pregŁtire lingvisticŁ oferite de profesorii de limba englezŁ. 

V Activitati de pregatire logistica a mobilitatilor:  
V ActivitŁ˓i de diseminare a informa˓iilor ˑi competen˓elor dob©ndite, de aplicare la grupŁ a noilor 
cunoˑtin˓e, de evaluare a progresului profesorilor ˑi preˑcolarilor.  

V Sesiuni de prezentare a bunelor practici din proiectele anterioare. 
V Reg©ndirea programului mobilitŁ˓ilor ˑi adaptarea lor la criza sanitarŁ 
V Comunicare prin emailuri cu reprezentan˓ii organiza˓iei furnizoare de formare 
V Mobilitati, Intalniri periodice, Ateliere de lucru, Activitati de diseminare a rezultatelor proiectului 
V Sesiuni zoom, crearea grupuri de whtasup cu participantii si coordonatorii/responsabilitii E+ 

departamentali gazda/host  
V Ċnt©lniri online ˑi discu˓ii cu furnizorul de curs. 
V Monitorizare ISJ Sibiu 
V Selec˓ie, ´nt©lniri organizatorice 
V Realizare de produse intelectuale 
V Activitati de informare   Selectie participant 

 

Conform rŁspunsurilor date de cei 568 de respondenἪi,  cei mai mulŞi dintre beneficiari au 

agreat cu partenerii/furnizorii, anterior mobilitŁŞilor, în primul r©nd conŞinutul 

programelor de formare (75,35% dintre respondenŞi), modalitŁἪile de evaluare a 

rezultatelor învŁἪŁrii  (67,96%) Ἠi responsabilii Ἠi responsabilitŁἪile privind îndrumarea 

participanἪilor la formare (66,73%). 

Anterior mobilitatilor au fost agreate cu partenerii/furnizorii de formare 

urmŁtoarele: 
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Figura III.2.2 

În ceea ce priveἨte informarea participanŞilor la mobilitate, ´nainte de derularea propriu-

zisŁ a mobilitŁŞii, participanἪii la mobilitate au fost informaἪi cu privire la condiŞiile de 

validare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii, la recunoaĸterea ĸi la transferul acestora s-a fŁcut ´n cazul 

majoritŁŞii respondenŞilor (66,73%): 

 

Figura III.2.3 
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În cazul a 39,76% dintre respondenἪi, evaluarea  s-a realizat at©t la organizaἪiile 

partnere/furnizoare de formare, c©t Ἠi la ´ntoarcerea ´n ἪarŁ, rezultatelor ´nvŁἪŁrii de cŁtre 

organizaἪia de primire. Acest procent se situeazŁ ´n trendul din anii anteriori cu privire la 

dublŁ evaluare a persoanelor participante la mobilitate, aspect care ar trebui diminuat prin 

identificarea unor soluἪii legislative la nivel naἪional. 

Evaluarea rezultatele invatarii obtinute de participanti pe durata mobilitatii:  

 

 
 Figura III.2.4 

 

DeἨi peste 58% dintre respondenŞi declarŁ cŁ participarea la mobilitate a fost documentatŁ 

cu documentul Mobilitate Europass sau Youthpass, un procent de peste 56% dintre 

respondenἪi declarŁ cŁ au primit certificate de participare, deἨi eliberarea documentului 

de Mobilitate Europass este nu doar obligatorie pentru participanŞii la mobilitŁŞi ´n 

domeniile: EducaŞie ĸcolarŁ, EducaŞia AdulŞilor ĸi VET, dar Ἠi mult mai acoperitor dec©t 

un certificat de participare. 

Persoanele participante la mobilitati: 
 

Tip de certificare 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ 

Au primit Documentul Mobilitate Europass sau Youthpass 334 58.80% 

Au primit certificat de participare 322 56.69% 

Nu au primit niciun fel de certificat 3 0.53% 

Nu este cazul pentru ca inca nu s-au derulat mobilitati 155 27.29% 
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Nu stiu 10 1.76% 

Au primit alt tip de certificat  16 2.82% 

Tabelul III.2.2 
 
 
14 persoane care au declarat cŁ au primit alt tip de certificat au menἪionat cŁ : 

V Certificat eliberat de organiza˓ia intermediarŁ 
V Certificat de recunoastere ECVET 
V Am primit certificat oferit de ˑcoalŁ 
V Au caĸtigat experienta 
V Fisa de evaluare pentru validare, transfer si recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in stagiile 

de practica 
V Certificat lingvistic 
V Mai mult de 90% dintre participantii la mobilitati au primit si Recomandare din partea firmelor de 

practica 
V Certificat lingvistic 
V The European Credit system for Vocational Education and Training,Attendance certificate by host 

institution 
V Au primit certificat de participare eliberat de scoala/institutia de trimitere 
V transcript of records 
V Vor primi Youth Pass dar inca nu s-au derulat mobilitatile 
V Au primit certificat de competente profesionale 
V Certificat de participare 

Ċn ceea ce priveἨte raportarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii obŞinute ´n mobilitate la standardele 

de pregŁtire profesionalŁ sau la standardele ocupaŞionale, respondenŞii declarŁ ´n 

proporἪie de 59,68% cŁ acestea au corespuns ´n totalitate Ἠi de 8,10% cŁ au corespuns 

parἪial. 

Activitatile de formare derulate in perioadele mobilitatilor au vizat rezultate ale 

invatarii care corespund standardelor de formare profesionala/ocupationale pentru 

calificarile/ocupatiile participantilor:  

SituaἪii posibile 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent 
din 

ƴǳƳŇǊǳƭ 
total de 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ 

DA - in totalitate 339 59.68% 

DA - partial 46 8.10% 

Nu este cazul pentru ca nu s-au organizat inca mobilitati 6 1.06% 

Nu stiu 12 2.11% 

Nu este cazul pentru ca mobilitatile au constat in misiuni de predare 6 1.06% 

Nu este cazul, activitŁἪile au fost de ´nvŁἪare non-formalŁ (proiecte de tineret) 9 1.58% 

NU 150 26.41% 

Tabelul III.2.3 
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Figura III.2.5 

65,67% dintre respondenἪi au beneficiat de activitŁἪi de formare de cŁtre organizaŞiile de 

trimitere, ´n care ´nvaἪŁ sau lucreazŁ anterior derulŁrii mobilitŁἪii. 

Participantii la mobilitati cu scop de invatare sau formare au fost sprijiniti de 

institutia sau organizaἪia in care lucreaza/invata: 

SituaἪii posibile 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ 

NU 373 65.67% 

Nu stiu 29 5.11% 

DA - partial 2 0.35% 

Nu este cazul pentru ca nu au fost inca organizate mobilitati 12 2.11% 

DA - in totalitate 152 26.76% 

Tabelul III.2.4 
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Figura III.2.6 

 
Referitor la sprijinul acordat de cŁtre organizaἪia/instituἪia de trimitere, un numŁr de peste 

150 de respondenἪi au fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V PregŁtire lingvisticŁ, PregŁtire de specialitate, Organizarea transportului ˑi a subzisten˓ei (cazare, 
masŁ) ´n ˓ara de primire, Organizarea programului cultural ´n ˓ara de primire 

V Institu˓ia de trimitere a fŁcut toate demersurile necesare bunei desfŁˑurŁri a mobilitŁ˓ii 
V Nu s-au desfasurat, deoarece calendarul este in viitorul apropiat. 
V Stagiul de practicŁ. Ċn prima zi de stagiu, dupŁ prezentarea sectorului de lucru, a normelor de 
protec˓ie ˑi igienico-sanitare, elevii au fost ´mpŁr˓i˓i ´n grupe. Ċn cele 3 sŁptŁm©ni  toate activitŁ˓ile 
practice înscrise în Acordul de formare s-au desfŁˑurat sub indrumarea tutorelui de stagiu, dna 
Litsa Georgiou, general manager ˑi a celor 2 responsabili delega˓i sŁ supravegheze participan˓ii. 
La sf©rˑitul fiecŁrei zile de stagiu, elevii ˑi-au notat în caietele de practicŁ activitŁ˓ile zilnice ˑi 
eventualele noutŁ˓i, atunci c©nd au existat. Ċn ultima zi de stagiu, elevii au primit c©te un certifict 
de participare la stagiu ˑi documentul Eupopass Mobility. 

V Achizitie bilete de avion, transfer aeroport, teste Covid, pregatire pedagogica si culturala 
V Mentorat, sustinere si asigurarea cadrului de implementare a activitatilor  in comunitate 
V Asigurarea logisticii pentru plecarea ´n mobilitate (transport, cazare, masŁ, program cultural), 
supravegehere ˑi sprijin permanent pe durata mobilitŁ˓ii prin profesorii ´nso˓itori 

V Participantii au beneficiat de pregatire pedagogica, culturala si lingvistica pe parcursul carora li s-
au oferit toate informatiile referitoare la participarea in mobilitate (transport, cazare, masa, program 
cultural, program de lucru, regulament, rezultate asteptate, evaluare pe pacurs si finala,etc). De 
asemenea s-a facut pregatirea privind prevenirea riscurilor si accidentelor. Au fost intocmite toate 
documentele necesare (LA, QC, contracte financiare, certificate Europass) si au fost sprijiniti si 
indrumati la intocmirea imputernicirilor notariale, a acordurilor parentale si a realizarii testarii PCR 
pentru obtinerea certificatului verde necesar deplasarii. 

V Pentru pregatire lingvistica, culturakla, pedagogicŁ, pentru achiitia de bilete de avion si cazare, prin 
asigurarea unui mediu in care sa se realizeze diseminarea si implementarea rezultatelor invatarii. 

V Prin intalniri periodi in cadrul carora a fost prezentat proiectul, activitatile, partenerii si locatiile in 
care se vor desfasura mobilitatile. 

V PregŁtire culturalŁ, logisticŁ, asigurarea suplinirii la clasŁ, pe timpul mobilitŁ˓ilor. 
V ActivitŁ˓i de pregŁtire de specialitate, lingvisticŁ ˑi culturalŁ organizate ´n incinta institu˓iei de 
´nvŁ˓Łm©nt, dupŁ un orar prestabilit;  

65,67%

5,11%
0,35% 2,11%

26,76%

DA - in totalitate DA - partial NU Nu stiu Nu este cazul
pentru ca nu au

fost inca organizate
mobilitati

Participantii la mobilitati cu scop de 
invatare sau formare au fost sprijiniti de 
institutia sau organizaἪia in care 

lucreaza/invata:
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V Instructaj realizat de responsabil SSM, legat de condi˓ii de cŁlŁtorie, mijloace de transport utilizate 
tur-retur, asigurare de sŁnŁtate, card european de sŁnŁtate. Comunicarea consecventŁ cu 
furnizorii formŁrii ˑi transmiterea informa˓iilor cŁtre participan˓i, ´n timp util. 

V Sprijin privind desfasuraea mobilitatii Erasmus. 
V Participan˓ii au fost sprijini˓i de institu˓ia ´n care ´nva˓Ł pe toatŁ perioada proiectului  astfel: 
anun˓area transparenta a selec˓iei, pregŁtirea participan˓ilor, asigurarea cardurilor de sŁnŁtate, 
procurarea asigurŁrilor civile, achizi˓ionarea biletelor de transport, completarea tuturor 
documentelor necesare, ´nso˓irea ´n mobilitate, informarea permanenta a elevilor ˑi pŁrin˓ilor etc. 

V Ajutor in gasirea unor cazari in rezidente studentesti / transport in comun in localitatea -gazda, 
oportunitatea de a participa la workshopuri si alte actiuni internationale pentru studentii aflati in 
mobilitate 

V Biroul Erasmus au oferit toate informatiile necesare bunei desfasurari a mobilitatii 
V Am primit toate informatiile cu privire la obiectivele proiectului, date despre parteneri, programul 
activitŁ˓ilor. 

V Sprijin in ceea ce priveste pregatirea pentru mobilitate (inclusiv managementul riscului), intalniri cu 
participantii si parintii acestora, intalniri intre fosti si actuali participanti. 

V De la zero. 
V Sprijin logistic, pregatire culturala, pedagogica, lingvistica, mentorat 
V Metorat inainte, in timpul si dupa mobilitate 
V Sprijin in selectarea rutelor de transport, cazare etc.  
V Asigurarea salariului pe perioada mobilitatii, dar si a suplinirii activitatii lor de personal calificat in 

perioada de mobilitate 
V PregŁtire lingvistica, Suplinirea colectivŁ pt persoanele care au participat la cursuri  
V S-au organizat in scoala activitati de pregatire lingvistica si culturala 
V Sprijinul din partea organiza˓iei beneficiare a proiectului a constat in: cunoaˑterea temei proiectului, 
a etapelor de implementare, a sarcinilor participan˓ilor la mobilitŁ˓i in timpul si dupŁ ´ncheierea 
acestora, instruirea si sus˓inerea privind aplicarea planului de valorizare a rezultatelor, cunoaˑterea 
managementului financiar ˑi a documentelor care trebuie sa facŁ parte din portofoliul personal.  

V Colegiul s-a ocupat de toate formalitatile legate de pregatire inainte de curs, acomodare si 
subzistenta la curs, COVID-19, sustinere in realizarea obiectivelor asumate prin proiect  

V Participan˓ii au efectuat 30 ore de pregŁtire pedagogicŁ unde au primit informa˓ii despre organiza˓ia 
de primire, locul de desfŁˑurare a stagiului de practica, sarcinile de lucru, tematica activitŁ˓ilor de 
formare, modul de completare a caietului de practicŁ ˑi fiˑelor de observare zilnice.  

V Asigurarea tutorilor de practica, asigurarea pregatirii practice,  
V Organizarea transportului, organizarea cazŁrii 
V ActivitŁ˓i de pregŁtire pedagogicŁ, lingvisticŁ, culturalŁ anterior mobilitŁ˓ii 
V Inainte de efectuarea stagiilor de formare, participantii VET au efectuat activitati de pregatire 

lingvistica, culturala si pedagogica. Au avut loc intalniri atat cu stagiarii VET cat si cu parintii/ 
asistenti maternali ai acestora in care li s-au prelucrat reguli de conduita, iar in urma acestor 
prelucrari eleviii si parintii/asistentii maternali au semnat declaratii angajament pentru respectarea 
acestor reguli. 

V Institutia noastra a stabilit cu organizatiile de primire programul de formare, conform standardelor 
de formare profesionala, nivelul minim de cunostinte pe care trebuie sa-l aiba participantii inainte 
de inceperea stagiului, modul de realizare a evaluarilor initiale, intermediare si finale, prin Learning 
Agreement. 

V Unitatea de invatamant a negociat cu organizatiile intermediare conditiile de cazare, masa si 
programul cultural. Scoala a procurat din timp bilete de avion si a gasit cele mai bune variante de 
transport, astfel incat transportul sa se realizeze in conditii de maxima siguranta. 

V Dupa finalizarea stagiilor unitatea de invatamant a realizat recunoasterea si validarea rezultatelor 
invatarii, utilizand sistemul ECVET. 

V Unitatea de invatamant a raspuns tuturor solicitarilor participantilor sau a parintilor prin intermediul 
profesorilor insotitori si a profesorilor monitori, pastran o legatura permanenta cu conducerea scolii 
si cu parintii. 

V Sprijin in accesarea cursului OLS, evaluarii initiale si finale OLS. 
V Realizarea rapoartelor individuale. 
V Consiliere permanenta.Dialog si comunicare cu familia. 
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V Spatiu destinat intalnirilor de lucru 
V 1. Inainte de mobilitate: detalii legate de tara gazda, date de contact si informatii despre institutia 

de destinatie, indrumare in procesul de documentare cu privire la conditii de calatorie, masuri si 
restrictii, organizarea calatoriei si identificarea unor conditii de cazare potrivite. 2.Pe parcursul 
mobilitatii comunicarea a fost continua prin toate mijloacele disponibile. Rezultatul acestei 
comunicari a fost o cunoastere detaliata a stadiului activitatilor participantilor, a starii de siguranta, 
sanatate si confort, precum si aportul adus de mobilitate institutiilor implicate, si efectul activitatii 
de mobilitate asupra participantilor. 3. La finalul mobilitatii, participantii sunt invitati sa disemineze 
rezultatele mobilitatii, sunt sprijiniti in procesul de recunoastere si de concretizare a obiectivelor 
propuse in documentul de mobilitate, li se reaminteste de necesitatea completarii survey-ului. 

V Sprijin cultural, lingvistic, logistic ; pregatire individuala inainte de voluntariat si sprijin in reintegrare 
dupa terminarea voluntariatului 

V Informarea permanentŁ a participan˓ilor ´ncep©nd cu procesul de selec˓ie, de pregŁtire, 
desfŁˑurare, monitorizare ˑi evaluare a mobilitŁ˓ii. De asemenea, participan˓ii au beneficiat de 
pregŁtire lingvisticŁ, culturalŁ ˑi psihologicŁ ´naintea desfŁˑurŁrii mobilitŁ˓ii.  

V Au fost motivati studentii sa participa la mobilitati, obstacol era numai pandemia 
V Asigurarea spa˓iului de desfŁˑurare a activitŁ˓ilor proiectului ˑi a bazei materiale. 
V PregŁtire culturala, materiale de promovare a organiza˓iei ´n vederea promovŁrii acesteia ˑi a 

Formarii de noi parteneriate 
V PregŁtire lingvisticŁ, pregŁtire culturalŁ, sprijin financiar 
V Suntem la inceput de stabilire contacte cu furnizorii de cursuri 
V Universitatea asigura un sprijin financiar de 200 euro / luna la grantul Erasmus pentru toti 

beneficiarii de mobilitati de invatare (studenti, masteranzi, doctoranzi). 
V Toti participantii la mobilitati primesc suport in organizarea mobilitatilor la institutiile partenere in 

ceea ce priveste elaborarea documentelor, gasirea unui loc de cazare. 
V Sprijin logistic, Facilitarea pregŁtiri lingvistice, socio-culturalŁ, Consiliere, Suplinirea orelor pe 
parcursul mobilitŁ˓ilor 

V Organiza˓ia de trimitere a facilitat organizarea activitatilor de pregŁtire ˑi programarea instruirii 
practice pentru clasa din care fŁceau parte elevii participan˓i pt a corespunde cu perioada de 
mobilitate.  

V Au fost organizate sesiuni de consiliere atŁt pentru participan˓i cŁt ˑi pentru pŁrin˓i 
V Asigurarea spatiilor necesare derularii activitatilor; incurajarea cadrelor didactice sa participe la 

proiect; sprijinirea logistica a tuturor activitatilor din cadrul proiectului. 
V Sprijinul a constat in organizarea mobilitatilor astfel :  

- indrumare pe tot parcursul perioadei de derulare a proiectului cu privire la documentele 
necesare participarii: procuri, adeverinte de elevi pentru obtinerea de exemplu a 
ORDONANTEI PREZIDENTIALE (pentru elevi ai caror parinti nu au fost alaturi de copiii 
lor) 

- realizare si prezentarea Contractelor financiare, Acorduri de formare, documente 
Europass mobility 

- s-au desfasurat activitati de pregatire culturala si pedagogica si au fost urmariti permanent 
pe platforma OLS cu privire la efectuarea orelor de pregatire lingvistica  

- achizitionare bilete, asigurari, cazare, masa, activitati culturale 
- asigurarea de profesori insotitori, care sa monitorizeze activitatile elevilor, dar sa le fie si 

alaturi in orice problema aparuta 
V Stagiarii VET au participat in scoala, inainte de plecare, la programe/module de pregatire 

lingvistica, culturala, de management al riscului etc. Echipa de gestiune a proiectului a raspuns 
permanent intrebarilor si a rezolvat eventualele probleme ale stagiarilor VET prin crearea unor 
grupe de lucru pe WhatsApp, grupe care au asigurat o comunicare prompta si eficienta. 

V Sprijin cu tot ce a fost nevoie. Acces la resurse, la logistica, cooperare eficienta.  
V Sprijin in organizarea calatoriei, pregŁtire lingvistica, pedagogica si culturala 
V Sprijin administrativ, academic, financiar din bugetul proiectului. 
V Anun˓a˓i privind oportunitatea de formare ˑi furnizat documente/informa˓ii privind participarea. 
V Au fost tot timpul informati asupra conditiilor de deplasare , mai ales ca a fost an pandemic, asupra 

conditiilor de cazare, asupra detaliilor cu privire la desfasurarea stagiilor de practica, S-au realizat 
pregatiri culturlae, lingvistice, pedagogice. 
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V Au beneficiat de pregatire lingvistica, culturala si de specialitate; au primit inainte de mobilitate un 
pachet info cu datele de contact ale organizatiei de formare, ambasada, centre medicale de testare 
COVID, linkuri pentru documente de calatorie solicitate de companiile aeriene, etc 

V Pregatire anterioara stagiului (informatii despre obiectivele formarii, program, continut, evaluare 
finala, atestate si recunoasterea formarii, pregatire lingvistica, consiliere, contact permanent si 
monitorizare pe perioada stagiului) 

V Informare, PregŁtire mobilitŁ˓i, Organizare 
V S-a realizat o analizŁ a nevoilor de formare; participan˓ii au fost primit toate informa˓iile necesare, 
´n vederea participŁrii la cursuri ´n condi˓ii optime (program de formare, organiza˓iile partenere 
furnizoare de cursuri, transport, cazare, subzisten˓Ł, recunoaˑterea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii); s-au 
realizat demersuri pentru desfŁˑurarea cursurilor ´n contextul anulŁrii/am©nŁrii anumitor activitŁ˓i 
din cauza pandemiei; s-au realizat programe de suplinire a orelor pe perioada participŁrii la 
mobilitŁ˓i; participan˓ii au fost sprijini˓i ´n vederea diseminŁrii experien˓elor , a elaborŁrii rezultatelor 
ˑi implementŁrii acestora ´n activitatea didacticŁ. 

V Institutia partenera a asigurat sprijin in furnizarea informatiilor despre formarile ce urmau sa aiba 
loc, a comunicat criterii de selectie participanti, a facilitat relatia dintre persoanele ce isi doreau sa 
participe la formare si institutia care asigura formarea, a asigurat suport in aspectele logistice. 

V PregŁtirea pedagogicŁ, culturalŁ, lingvisticŁ ´nainte de mobilitate, cunoaˑterea reglementŁrilor 
acordului de formare monitorizarea tuturor activitŁ˓ilor 

V Organizatia noastra a asigurat participantilor suportul practic si logistic pentru desfasurarea in 
conditii legale si desiguranta a mobilitatilor ( transportul international, obtinerea asigurarilor de 
sanatate,sprijin in vederea intocmirii declaratiilor parentale notariale necesare la trecerea frontierei, 
am sprijinit participantii pe toata durata mobilitatilor prin profesorii insotitori care au observat zilnic, 
direct la locul de practica,participantii). Participantii au beneficiat de o pregatire culturala, 
pedagogica si de management al riscurilor inainte de desfasurarea mobilitatii precum si de un un 
program de pregatire lingvistica OLS. 

V Detalii logistice, informa˓ii despre parteneri, stabilirea drepturilor ˑi obliga˓iilor, informare privind 
condi˓iile de desfŁˑurare a stagiilor, cursurilor de formare. 

V In fisele de autoevaluare care se fac anul se acorda puncte pentru acest tip de mobilitati 
V S-a realizat o pregŁtire pedagogica ´nainte de plecarea in mobilitate. Pe tot parcursul mobilitŁ˓ii 
elevii au comunicat problemele ´nt©mpinate profesorilor ´nso˓itori ˑi membrilor echipei de proiect, 
care au ajutat la gŁsirea de solu˓ii. 

V Asigurarea pregatirii lingvistice, culturale si pedagogice inainte de activitate 
V Colaborarea si suportul in achizitionarea biletelor de avion, rezervarea cazarii, alte elemente de 

logistica 
V Sprijin logistic. 
V Participantii la mobilitati au beneficiat de pregatire lingvistica , pedagogica, culturala si de 

specialitate in cadrul organizatiei de trimitere. 
V Sprijin organiza˓ional, sprijin cultural ; Participan˓ii au participat la activitŁ˓i de  pregŁtire de 

specialitate, lingvisticŁ, pedagogicŁ ˑi culturalŁ ; Ċn urma negocierilor cu organiza˓iile de primire, 
participan˓ilor li s-au asigurat condi˓ii bune de cazare, masŁ ˑi pregŁtire profesionalŁ.  

V Elevii care au participat la mobilitŁ˓i au fost ´ndruma˓i de cŁtre profesorii responsabili cu formarea 
profesionalŁ, culturalŁ ˑi lingvisticŁ pentru cŁ aceste tipuri de mobilitŁ˓i sa fie imemebtate cu succes 

V ːcoala ´n care ne desfŁˑurŁm activitatea a creat condi˓ii optime necesare pregŁtirii lingvistice, 
culturale prin coordonatorul proiectului, care a fost ´n permanentŁ comunicare cu  reprezentan˓ii 
institu˓iei. Toate documentele necesare participŁrii la formare au fost semnate la timp. 

V Institutia de trimitere a organizat stagiul de formare pentru participantii minori si majori, a intocmit 
documentele specifice, a negociat conditiile de cazare si transport, a organizat selectia, a indrumat 
participantii pentru obtinerea documentelor necesare la frontiera, si multe altele 

V Institutia ne-a sprijinit in toate activitatile desfasurate 
V Elevii participanti la mobilitati au efectuat o saptamana de stagiu in tara si 2 saptamani in 

mobilitatea din proiectul Erasmus+ Vet. Ei au participat la activitati de pregatire pedagogica, 
lingvistica, culturala si de specialitate pentru a se putea descurca cat mai bine in cadrul mobilitati.  

V PregŁtire culturala, lingvisticŁ precum ˑi organizarea mobilitŁ˓ii (transport, cazare, asigurŁri de 
sŁnŁtate, drum) 

V Cursuri lingvistice 
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V Sprijin in gasirea biletelor pentru transport, cazare. Pregatire lingvistica, pedagogica, culturala. 
Suplimentarea bugetului acolo unde costul cursului era mai mare decat cel prevazut in ghidul de 
finantare. 

V La organizarea activitatilor de transport international, - pregatire OLS, - pregatire pedagogica, 
culturala si de proiect, inintea plecarii in stagiu, - incheierea de contracte cu scoala si acordurile de 
formare profesionala,- asigurari de sanatate , de calatorie, de  practica, - incheierea contractelor 
cu partenerii pentru cazare si masa si transport local in tara de destinatie,- sprijinire in stagiu prin 
profesorii insotitori si profesorii monitori - recunoasterea de catre scoala a rezultatelor obtinute de 
elevi in stagiul in strainatate  

V Orientare, ghidare, activitŁ˓i culturale. 
V Pregatire lingvisticŁ,  suport ´n derularea activitŁ˓ii de rezervare online a biletelor de 
cŁlŁtorie,,acoperirea orelor,, cu profesori in specialitate, pe parcursul derulŁrii mobilitatii  

V DacŁ ne referim la organizarea mobilitŁ˓ii, am efectuat aceastŁ etapŁ, ´nsŁ mobilitatea ´ncŁ nu s- 
a derulat la momentul completŁrii acestui chestionar. PŁrerea mea este cŁ ar trebui fŁcutŁ o 
distinc˓ie clarŁ ´ntre cei doi termeni: organizare ˑi derulare.  

V Participan˓ii au beneficiat de sprijin ´n toate etapele astfel: pregŁtirea lingvisticŁ, pedagogicŁ ˑi 
culturalŁ, achizi˓ionarea serviciilor de cŁlŁtorie, masŁ ˑi cazare ´n cele mai bune condi˓ii, asigurŁri 
de sŁnŁtate ˑi de cŁlŁtorie. 

V Au fost sprijini˓i cu tot ce era necesar. Sprijin logistic + informational 
V Elevii au participat la cursuri de pregŁtire lingvisticŁ anterior plecŁrii ´n mobilitate. Au fost 
identificate nevoile acestora, elevii fiind pregŁti˓i pentru modul ´n care se va desfŁˑura mobilitatea. 
Prin prezentarea institu˓iei primitoare, elevii s-au familiarizat cu felul ´n care se vor desfŁˑura orele 
de pregŁtire practicŁ ´n mobilitate. 

V S-au oferit suporturi de curs, caiete de practicŁ, materiale pentru siguran˓a la locul de pregŁtire 
profesionalŁ. 

V Sprijinirea participantilor in  vederea insuˑirii cat  mai  bune a limbii  engleze limba ´n care s-a 
derulat  proiectul. Familiarizarea cu  cultura ˑi  limba ˓Łrii  gazde Portugalia.  F acilitarea participŁrii 
în proiect a elevilor de la casele de copii. 

V Li s-au asigurat toate conditiile necesare pentru o adaptare rapida la conditiile de formare si 
existenta din tarile de mobilitate. 

V Activitati de pregatire pentru participare la curs; ajutor pentru organizarea deplasarilor ; informari 
periodice asupra modificarilor conditiilor de calatorie datorate pandemiei; intocmirea documentelor 
necesare participarii la curs . 

V Informare in raport cu subiectul proiectului si pregatire interculturala. 
V Sprijin lingvistic, cultural, logistic. 
V Participantii la mobilitati beneficiaza de sesiuni informative pre si post selectie despre : 

oportunitatea burselor Erasmus, consiliati in ceea ce priveste alegerea destinatiei, au fost ajutati in 
contactarea organizatiei gazda, in intocmirea documentelor dosarului de mobilitate, au fost 
monitorizati pe toata durata mobilitatii, iar la intoarcere li s-au recunoscut rezultatele mobilitatii. 

V Sprijin pedagogic, lingvistic, pregatire culturala. 
V Pregatire culturalŁ, lingvistica si pedagogicŁ, facilitarea  cazarii, biletelir de avion, a contactului cu 

formatorii 
V MobilitŁ˓ile au fost realizate pe proiecte ˑcolare strategice- KA2; activitŁ˓i practice 
V Oferire laptopuri, pregŁtire lingvistica, suplinire la ore 
V PregŁtire culturalŁ ˑi lingvisticŁ; PregŁtirea documentelor necesare participŁrii la mobilitate; 

Diseminarea rezultatelor; 
V Informare, pregatire, sprijin pt organizarea transportului, asigurari 
V Au fost organizate activitati de pregatire inaintea mobilitatii. 
V S-a fosit infrastructura unitatii de I vatamant, s-au oferit informatii pentru buna functionare a 

proiectului; 
V Participantii au fost incurajati si indrumati sa participe la mobilitati de formare, au fost sprijiniti in 

toate demersurile calatoriei, dar au avut si o pregatire din punct de vedere psihic si informational, 
au fost instruiti de organizatia in care lucreaza cu privire la scopul, obiectivele si la ce au de urmarit 
intr-o mobilitate de formare. 

V Institu˓ia organizatoare s-a preocupat de informarea acestora cu privire la programul Erasmus+, la 
pregŁtire generalŁ ´n specialitate  ˑi cunoaˑterea termenilor de specialitate ´n limba englezŁ, sprijin 
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´n achizi˓ionarea biletelor de cŁlŁtorie, pregŁtirea culturalŁ ˑi pedagogicŁ a acestora, prezentarea 
riscurilor care pot apŁrea pe parcursul participŁrii la mobilitate, identificare ˑi asigurarea 
subzisten˓ei,  monitorizarea permanentŁ pe tot parcursul mobilitŁ˓ii, sprijin la ´ntoarcerea ´n ˓arŁ 
pentru recunoaˑterea diplomelor, pentru asigurarea diseminŁrii rezultatelor ob˓inute ´n mobilitate 
ˑi implementarea acestora ´n cadul institu˓iei. 

V Ċn˓elegerea scopului activitŁ˓ii de formare / ´nvŁ˓are ˑi finalitatea acesteia  
V Pregatire adaptata participantilor: de specialitate, pedagogica, privind evitarea riscurilor, lingvistica 

si culturala; organizarea logistica a mobilitatii: transport, cazare, masa; elaborarea acordurilor de 
invatare/formare prin negociere cu institutiile/companiile de primire ; inregistrarea participantilor pe 
platformele europene: Mobility Tool+, Europass, OLS 

V Au beneficiat de program de pregatire. S-au organizat ateliere de lucru pt integrarea rezultatelor in 
viata profesionala si sociala la intoarcerea din stagiu. 

V Participan˓ii au primit spijin prin ˑedin˓e de pregŁtire la care au fost informa˓i referitor la programul 
cursului, specificul regional ˑi cultural al loca˓iei de curs, modalitatea ´n care pot folosi certificatele 
ob˓inute ´n urma participŁrii la curs. Fiecare participant a primit ca material printat ˑi audio un curs 
de limba englezŁ, nivel mediu pentru a ´ˑi exersa exprimarea ´n aceastŁ limbŁ. Institu˓ia de trimitere 
a fŁcut rezervŁrile necesare pentru acomodare ˑi transport, ´naint©nd sumele aferente. Fiecare 
participant a primit grantul conform calculului din mobility tool.  

V Institutia va asigura echipamentul si resursele necesare pregatirii mobilitatilor si diseminarii 
acestora. 

V Am fost sprijini˓i ´n realizarea demersurilor cu banca, ˑi ´n realizarea suplinirii pentru perioada de 
mobilitate. 

V Pregatirea mobilitatii impreuna cu ofiterul outgoing (documente, comunicare cu partenerii, etc). 
Consiliere inaintea si pe parcursul mobilitatii. Consiliere in privinta maximizarii rezultatelor 
mobilitatii. Activitati de follow-up si diseminare a rezultatelor mobilitatii. 

V Au fost organizate activitati pedagogice, lingvistice, culturale, de preintampinare a riscurilor 
mobilitatii, ajutor entru cazare si masa pe perioada mobilitatii, sfaturi de calatorie.  

V S-au emis ˑi semnat actele aferente plecŁrii ´n mobilitate, precum ˑi certificŁrii cursului. (certificat 
Europass) 

V S-au organizat sesiuni de pedagogia stagiului (pregatire de specialitate, lingvisticŁ, pedagogicŁ, 
culturalŁ. 

V S-a men˓inut un dialog permanent cu furnizorii de cursuri ˑi cu participan˓ii la mobilitŁ˓i. 
V S-au desfŁˑurat ac˓iuni de prevenire ˑi management al eventualelor riscuri. 
V Sprijinul a constat in: 

- procurare documente de calatorie 
- pregatire lingvistica, pedagogica, culturala 
- sprijin pentru acomodare 
- diseminare 

V Au participat la activitŁ˓i de pregŁtire premergŁtoare mobilitŁ˓ii ˑi au fost sprijini˓i prin realizarea 
documentelor financiare. 

V PregŁtirea mobilitŁ˓ii  
V Au fost realizate activitati de pregatire ( de specialitate, lingvistica , culturala ), au fost incheiate 

acorduri de formare . Au fost semnate contracte/acorduri de formare/invatare intre organizatiile de 
trimitere, de primire si participanti.Au fost incheiate contracte financiare , au fost facute sesiuni de 
mangement al riscului, informari cu privire la Covid 19 si reguli de cdeplasare in periaoada de 
pandemie.  Participantii au fost informati cu privire la conditiile de validare a rezultatelor invatarii 
pe care urmau sa le obtina in mobilitate, Instrumentul Europass, Europass Mobility, Pasaportul 
lingvistic.  

V In toate etapele derularii mobilitatii participantii au sfost sprijiniti, orientati, ghidati,de la aplicare, 
creare cont platforma, pana la plecare, alegerea cazarii, bilete de avion,  monitorizare pe parcurs, 
intoarcere. Atat in grupurile de whatsup create, cat si prin e-mail, telefoane, comunicare 
permanenta, asigurata de coordonatorii departamentali E+ sau responsabilii E+, personalul 
administrativ E+, coordonatorul institutional E+/ pro rector relatii internationale,  participantii nu au 
simtitit niciodata ca sunt singuri.  

V S-a asigurat informarea in legatura cu toate aspectele necesare deplasarii, s-a asigurat pregatirea 
lingvistica si culturala si suplinirea la catedra a celor care s-au deplasat in mobilitati. 
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V Li s-a organizat pregatirea pedagogica si culturala, pregatirea lingvistica pe OLS, li s-au facut 
aranjamentele de calatorie, au fost insotiti in mobilitate de profesori insotitori, au fost asigurate 
locurile de practica, au fost realizate asigurari de calatorie, s-au facut formalitatile pentru a putea 
obtine Cardul european de sanatate, au fost sprijiniti pe tot parcursul mobilitatii pentru a 
preintampina orice probleme care puteau surveni. 

V S-a realizat o evaluare initiala, iar in functie de aceasta evaluare initiala s-au derulat activitatile de 
formare de competente conform obiectivelor cursurilor. 

V Mentorat, sprijin lingvistic ˑi pregŁtirea ´n vederea desfŁˑurŁrii activitŁ˓ilor din mobilitate oferite de 
specialiˑti din domeniu.  

V Activitatile echipei de implementare . 
V Orientare, reguli de siguranta, sprijin lingvistic, suport in activitatile logistice etc. 
V Au fost realizate pregatirea lingvistica si pedagogica pentru stagiile de formare transnationale ; au 

fost procurate bilete de avion, s-a facilitat cazarea, au fost informati in legatura cu cazurile de forta 
majora, s-au asigurat carduri europene de sanatate ; s-a oferit consiliere si indrumare inainte de 
plecare, in timpul stagiului si ulterior 

V PregŁtire lingvistica, culturalŁ ˑi pedagogicŁ, monitorizare pe durata mobilitŁ˓ii din partea ambelor 
institu˓ii 

V Prin oraganizarea cursurilor de pregatire pedagogica,culturala, managementul riscurilor. 
V Evenimente de prezentare ˑi workshopuri cu participan˓ii, discu˓ii, grup de Whatsapp, ´nt©lniri, 
ˑedin˓e de lucru, materiale informative etc. 

V activitati de mentorat in inainte si timpul mobilitatii; acordarea sprijinului financiar din partea 
organizatiei de trimitere 

V Participantii au beneficiat de consiliere cu privire la universitatea si la tara gazda, la toate conditiile 
care trebuiesc indeplinite, la toate actele care trebuie intocmite, la alegerea locului de cazare, au 
fost ajutati sa-si intocmeasca Learning Agreement si sa completeze aplicatiile online de inscriere 
ca student Erasmus la universitatea gazda, li s-au intocmit contractele si li s-au virat granturile la 
timp. In timpul mobilitatii biroul Erasmus+ a tinut legatura permanent prin e-mail si telefon cu 
studentii si s-a implicat in rezolvarea problemelor aparute.  

V Participan˓ii au primit sprijin lingvistic (o ini˓iere ´n limba spaniolŁ) pentru o acomodare mai eficientŁ 
la locul de practicŁ. 

V sprijin incepand cu realizarea documentelor de mobilitate pana la obtinerea cazarii 
V Au fost furnizate toate informatiile necesare in timp util. S-a mentinut o comunicare permanenta si 

eficienta intre participanti si persoana de contact. 
V Sprijin permanent in redactarea contractelor de studii, monitorizare permanenta 
V Preagtire pe tema cursului. Logistica (transport, vize, teste covid). 
V Au fost sprijiniti si indrumati  
V Intalniri cu scopul unei mai bune cunoasteri a caracteristicilor culturale, socio-economice etc ale 

tarii de destinatie, intalniricu profesorii de limbi straine pentru imbuntatirea competentelor ligvistice, 
sprijin logistic in vederea deplasarii la cursuri etc  

V La intocmirea documentelor necesare, informare despre tara si institutia gazda etc. 
V Participantilor le-au fost oferite posibilitati de pregatire pentru plecarea in mobilitate. 
V Am organizat sesiuni de pregŁtire de specialitate, lingvistica ˑi culturalŁ  
V Echipa de gestiune a proiectului a facut toate demersurile pentru buna desfasurare a mobilitatii si 

a asigurat pregatirea prealabila si suportul participantilor atat inainte, cat si in timpul si dupa 
aceasta. 

V Pregatire lingvistica, culturala, suport psihologic, pregŁtirea pentru participarea la formare (din 
perspectiva institu˓iei de trimitere ˑi institu˓iei organizatoare), suport pentru realizarea 
aranjamentelor pentru cŁlŁtorie ˑi cazare, organizarea fluxurilor de formare astfel ´nc©t participan˓ii 
mai pu˓in experimenta˓i sŁ fie sprijini˓i; 

V S-au creat contexte in care sa aplice ceea ce au invatat 
V Institutia scolara le-a asigurat pregŁtirea in vederea derulŁrii mobilitatii 
V La pregŁtirea culturala, lingvistica ´nainte de mobilitate 
V Inaintea plecarii, in timpul si la intoarcerea din mobilitate au fost permanent sprijiniti sa isi dezvolte 

capacitatile de invatare si predare pe care apoi au fost stimulati sa le puna in practica 
V Sprijin lingvistic, cultural, suport moral 
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V Au primit 8nformatii despre proiect, s-au achizi˓ionat bilete de avion (pentru elevi), s-au organizat 
transferul, cazarea, s-au achizi˓ionat asigurari. 

V Prin informare, ´nt©lniri de lucru, pregŁtire ´nainte de stagiu 
V Au avut tutore de practicŁ, au fost ´nso˓i˓i ˑi pe toatŁ perioada mobilitŁ˓ii de cŁtre o persoanŁ din 
cadrul organiza˓iei gazda chiar dacŁ erau ´nso˓i˓i de profesor din RO. 

V Sprijin pentru completarea documentelor premobilitate, sprijin pentru deschidere cont bancar în 
valutŁ, sprijin pentru achizi˓ionarea biletelor de cŁlŁtorie, sprijin pentru cazare, sprijin pentru 
asigurŁrile de sŁnŁtate ˑi de cŁlŁtorie, sprijin pentru completarea documentului PLF, pregŁtire 
lingvisticŁ, pedagogicŁ, culturalŁ.  

V Participan˓ilor li s au oferit cursuri de pregŁtire pedagogicŁ, culturalŁ, lingvistica OLS, 
managementul riscului. Au fost consilia˓i in toate problemele pe care le putea ridica participarea la 
mobilitŁ˓i. 

V Participantii au fost prmanent ghidat in procesul de depunere a cererilor de participare si in procesul 
de selectie, in participarea la cursurile lingvistice, in colaborarea cu organizatia intermediara si cu 
operatorii economici agreati, in porcesul de evaluare si eliberarea documentelor doveditoare, 
precum si in procesul de diseminare a informatiilor relevante pentru experienta avuta 

V Instructaj ˑi sprijin/coordonare 
V PregŁtire pedagogica  interculturala , managementul riscurilor. 

49,12% dintre respondenἪi declarŁ cŁ le-au fost recunoscute în totalitate rezultatele 

´nvŁἪŁrii obἪinute ´n mobilitate, ceea ce reprezintŁ un regres faἪŁ de anul 2020, cînd peste 

50% afirmau acest lucru. 

Rezultatele invatatii obtinute de participanti in perioadele mobilitatilor au fost 

recunoscute in context naἪional: 

SituaἪii posibile 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ 

DA - in totalitate 279 49.12% 

DA - partial 65 11.44% 

NU 18 3.17% 

Nu stiu 33 5.81% 

Nu este cazul, activitŁἪile au fost de ´nvŁἪare non-formalŁ (proiecte de 
tineret) 18 3.17% 

Nu este cazul pentru ca nu s-au derulat inca mobilitati 155 27.29% 

Tabelul III.2.5 
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Descrierea modului în care s-a efectuat recunoἨterea rezultatelor de cŁtre peste 130 de 

respondenἪi relevŁ ´nsŁ faptul cŁ o parte dintre ei nu ´nἪeleg ce ´nseamnŁ Ἠi cum se face 

recunoaἨterea rezultatelor ´nvŁἪŁrii ´n context national, ´n timp ce alἪii considerŁ cŁ 

procedura existentŁ la nivel national (pentru cadrele didactice) este complicatŁ Ἠi 

´ndelungatŁ:  

V Validarea creditelor acumulate pe perioada formŁrii. 
V S-au convertit în credite profesionale transferabile 
V Rezultatele ´nvŁ˓Łrii au fost recunoscute ĸi validate ´n Rom©nia de cŁtre de cŁtre cadrele didactice 
din Comisia de recunoaˑtere, validare ˑi transfer, ´n baza OMECS nr. 
4931/29.07.2008.Mecanismul de validare a fost  urmŁtorul : s-au  comparat competenŞele ´nscrise 
în certificatul Europass cu cele din Standardul de pregŁtire profesionalŁ, clasa a XI-a, pentru toate 
calificarile participante in proiect , aprobat prin OMENCS nr. 4121 /13.06.2016, precum ˑi cele din 
curriculum ˑcolar, cf.Anexa 1 la OMEN 3501/2018. 

V Instrumentele de evaluare utilizate au fost: 
- a) fiĸele de activitate zilnicŁ ale participanŞilor; 
- b) chestionarul on-line completat de cŁtre participant; 
- c) rezultatele obŞinute la testele finale de evaluare; 
- d) aprecierile consemnate de cŁtre profesorul ´nsoŞitor ´n Fiĸa de observa˓ie a 

participantului/raportul profesorului ´nso˓itor; 
- e) rezultatele consemnate ´n Fiˑa de evaluare a stagiului de formare profesionalŁ 
semnatŁ de cŁtre tutorele de stagiu. 

V Colocviul de evaluare a constat, pe l©ngŁ analiza acestor instrumente de evaluare, ĸi ´n realizarea 
unui interviu cu fiecare participant ´n parte, ´n care acesta a rŁspuns ´ntrebŁrilor comisiei legate de 
semnificaŞia experienŞei din mobilitate, cunoĸtinŞele, atitudinile ĸi abilitŁŞile dobandite 

V Rezultatele au fost echivalate in note la disciplinele de specialitate. 
V Document Europass ˑi certificat de participare 
V Semnarea la intoarcerea din mobilitate a Documentului Europass, transferul rezultatelor activitŁ˓ilor 
de formare ´n note la modulele de instruire practicŁ desfŁsurate de participanti ´n mobilitate 

V Fiind mobilita˓i in domeniul informaticii, nu am am implementat ECVET. 
V S-a realizat recunoasterea rezultatelor prin corelarea notelor/calificativelor obtinute la evaluarea 

finala a stagiului cu note corespunzatoare sistemului nostru de invatamant, care s-au trecut in 
catalog la modulul de practica si s-au intocmit si eliberat certificatele de recunoastere a rezultatelor. 

V certificat de participare, Europass 
V Procedura de ob˓inere a creditelor profesionale transferabile, dupŁ sus˓inerea cursurilor europene 
este foarte greoaie ˑi dificil de aplicat.  

V Eliberarea documentelor Europass Mobility ˑi a certificatelor ECVET 
V Perioada de mobilitate a fost recunoscuta integral 
V Certificatele de mobilitate au fost utilizate de elevi si profesori pentru a se angaja sau promova în 

functii. 
- rezultate ale invatarii dobandite in mobilitate (asa cum sunt descrise in Europass Mobility), 

recunoasterea perioadei de formare, documente primite la finele mobilitatii, nota in catalog 
V Certificat Youth Pass 
V Trebuie certificate ˑi prin examene de certificare a competentelor profesionale conform MEC. 
V Prin note transferate, validate si apoi trecute in catalog care au intrat in componenta mediei 
V Procedura de recunoastere in context national este destul de dificila si cu beneficii minime, astfel 

incat participantii nu au dorit sa initieze aceasta procedura si sa solicite echivalarea in credite 
profesionale transferabile.  

V In certificate  
V Nu to˓i participan˓ii la cursuri au depus dosare de recunoaˑtere a rezultatelor la nivel na˓ional, prin 
ob˓inerea de credite din partea Ministerului Educa˓iei Na˓ionale.  

V Documentele obtinute in urma mobilitatii intregesc dosarul personal al aplicantului 
V Recunoaˑterea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii s-a realizat conform unei proceduri opera˓ionale realizate la 
nivelul consor˓iului ˑi aprobatŁ ´n consiliul de administra˓ie ˑi a constat ´n: 
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- Conversia de cŁtre comisie a notei ob˓inute de participant la evaluarea finalŁ consemnatŁ 
´n fiˑa de evaluare conform ECVET ˑi acordarea unei note 

- Validarea notei transferate de cŁtre consiliul profesoral ˑi emiterea deciziei de 
recunoaˑtere a rezultatelor ´nvŁ˓Łrii 

- Înregistarea notei în catalogul clasei la modulul CDL echivalat. 
- Rezultatele ´nvŁ˓Łrii validate se ´nregistreazŁ ´n suplimentul Europass la certificatul de  
calificare a participantului dupŁ promovarea atestatului de calificare 

V Primirea de certificate europass si validarea rezultatelor invatarii la intoarcerea in tara 
V Cursul a fost recunoscut, insa procedura echivalarii in credite este greoaie. 
V Certificate EUROPASS 
V Rezultatele invatarii au fost recunoscute si validate de catre unitatea de invatamant pe baza 

OMECS nr.4931/29.07.2008. Recunoasterea rezultatelor invatarii a fost realizata la cel mult o luna 
dupa intoarcerea din stagiile de formare, de catre Comisia de recunoatere, transfer si validare a 
rezultatelor invatarii. Utilizand instrumente de evaluare au fost comparate competentele inscrise in 
Certificatul de mobilitate EUROPASS cu competentele din SPP, iar participantilor li s-au 
recunoscut creditelecorespunzatoare programului de formare. Daca programul de formare nu a 
cuprins Unitatea de rezultate ale invatarii completa,din SPP, participantii au primit note in catalog. 

V Recunoasterea rezultatelor invatarii s-a facut folosind sistemul ECVET. 
V Ghid de bune practici 
V Echivalarea rezultatelor, adaugarea in Suplimentul la Diploma a rezultatelor, includerea rezultatelor 

in fisa de autoevaluare. 
V am transcris creditele obtinute si am inclus in suplimentul de diploma 
V Pe baza evaluŁrii participan˓ilor la finalul mobilitŁ˓ii ˑi a validŁrii rezultatelor de cŁtre partenerii de 

primire(Europass) s-a realizat ´n ˑcoalŁ validarea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii ˑi recunoaˑterea prin note 
acordate elevilor in documentele ˑcolare oficiale. 

V Stagiu de formare cu un anumit numŁr de ore, 
V Recunoasterea creditelor in cazul mobilitatilor studentesti si recunoasterea rezultatelor in 

mobilitatile de formare personal. 
V La momentul respectiv nu a existat decat recunoaˑterea prin Europass Mobility 
V Prin notare în catalog la modulul de instruire practicŁ pentru elevii participanti. Prin luarea ´n 
considerare a cursului de formare sau activitŁ˓ii job shadowing ca forma de dezvoltare profesionala. 

V Comisia constituitŁ pentru recunoas˓erea rezultatelor ´nvŁtŁrii a echivalat conform sistemului de 
notare din RomŁnia, notele ob˓inute ´n sistemul educa˓ional al ˓Łrii partenere, iar rezultatele 
ob˓inute au fost validate de cŁtre Consiliul Profesoral. 

V Creditele ob˓inute au fost echivalate 
V Documentele au fost utilizate in vederea participarii la diferite etape ale mobilitatii cadrelor didactice 

( cf. metodologiei aprobate prin OM); pentru completarea dosarului personal, pentru obtinerea 
gradatiei de merit, evaluarea anuala, participarea la diferite selectii in vederea constituirii unor 
grupuri de lucru etc 

V La intoarcerea din mobilitati elevilor li s-a recunoscut perioada de mobilitate, precum si nota 
obtinuta. Documentul Europass Mobility a fost inregistrat  

V Toti participantii au primit documente de Mobilitate Europass si diplome de participare la programul 
Erasmus+. 

V diseminare interscolara 
V Prin certificat Europass 
V Recunoasterea creditelor si recunoasterea prin mentionarea pe suplimentul la diploma.  
V Transfer credite. 
V La intoarcerea din mobilitate s-a intrunit o comisie de echivalare a stagiului, care pe baza 

portofolilului depus de fiecare elev a  recunoscut  rezultatele invatarii. 
V Recunoastere formarii in institutia noastra si emiterea de Europass Mobility Certificate (prin 

validarea prin Centrul National Europass). 
V Respectarea procedurii de recunoaĸtere a rezultatelor elaborat , implementat 
V Recunoaˑterea rezultatelor in cadrul evaluŁrii anuale, precum ˑi cu ocazia participŁrii la diferite 
concursuri (grada˓ii de merit, corpuri de exper˓i, grupuri de lucru pentru elaborare de programe, 
elaborare de subiecte); utilizarea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii ˑi implementarea acestora ´n activitatea 
organiza˓iei. 
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V Consemnarea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii ´n documentul Europass. Diseminarea rezultatelor ´nvŁ˓Łrii la 
nivel local, zonal ˑi na˓ional 

V La intoarcerea in tara s-a facut transferul si recunoasterea rezultatelor obtinute si echivalarea 
stagiului din strainatate cu modulul stagiul de practica din curriculum national.Procedura a fost 
urmatoarea: 

- o nota a reprezentat echivalentul calificativului acordat fiecarui participant de tutorele de 
stagiu la evaluarea finala 

- o nota a primit fiecare participant pentru caietul de practica ( de catre resp.cu formarea 
profesionala ) si 

- o alta nota participantul a primit in baza unei prezentari PP care a surprins aspectele 
principale ale activitatilor desfasurate. Notele au fost validate in cadrul consiului profesoral 
si au fost consemnate in catalog de catre profesorii  responsabili cu pregatirea practica 
pentru fiecare domeniu. 

V S-a echivalat perioada de practica obligatorie stabilitŁ de ME pentru elevii clasei a 11a. 
V Au fost depuse dosarele pentru echivalarea certificatelor Europass în credite transferabile 
V Studen˓ilor li s-au recunoscut rezultatele ob˓inute prin echivalare acestora la nivelul institu˓iei.  
V Da, s-a realizat echivalarea.  
V DificultŁ˓ile ´n crearea dosarelor de acreditare a formŁrilor. 
V Recunoasterea rezultatelor obtinute in cadrul pregatirii practice a fost realizatat prin convertirea 

punctajului fisei de evaluare finala in nota la CDL-ul in cadrul caruia a avut loc pregatirea practica 
de specialitate. 

V Notele ob˓inute ´n urma evaluŁrilor din perioada de mobilitate, au fost trecute ´n catalogul ˑcolar. 
V Credite ECVET.  
V Cursul pe care l-am absolvit ´n cadrul unei mobilitŁ˓i Erasmus+ este ´n procesul de echivalare cu 
un numŁr de credite profesionale. Acest demers se realizeazŁ, la doi ani dupŁ finalizarea formŁrii 
de cŁtre CCD. 

V Recunoastrerea rezultatelor invatarii s-a realizat la intoarcerea in scoala si s-a realizat de catre o 
echipa de specualisti din scoala pe baza documentelor  SPP si CRR, Europass, LA, caiete de 
stagiu, certificate de participare la stagiu, interviuri cu participantii. 

V Un cadru didactic a desfasurat un webinar despre metodele invatate  
V Prin notarea elevilor la disciplina practica pedagogica cu nota maxima.  
V Echivalare cu credite profesionale transferabile 
V Rezultatele invatarii au fost recunoscute pe baza evaluarilor efectuate de operatorul de practica 
partener. ActivitŁ˓ile desfasurate in cadrul mobilitatii au fost convenite de parteneri in corelatie cu 
rezultatele invatarii din Standardele de pregatire profesionala aferente calificarii participante la 
mobilitate. 

V Ob˓inerea de credite transferabile cu ajutorul certificatului Europass. 
V Acordarea notelor in catalogul clasei conform evaluarii si notarii de catre tutorii de practica straini 
V S-a fŁcut recunoaˑterea activitŁ˓ilor pe baza creditelor ˑi a competen˓elor dob©ndite, prin 

echivalare. 
V Da, par˓ial, deoarece nu to˓i participan˓ii au depus documenta˓ia necesarŁ transformarii experien˓ei 
lor de formare transna˓ionalŁ ´n credite profesionale transferabile.  

V Certificare Europass, diseminari 
V Participan˓ii la mobilitŁ˓i au primit certificatul de mobilitate Europass, 
V Echivalarea certificatelor obtinute cu credite profesionale 
V Recunoaˑterea competen˓elor din mobilitate a fost precizatŁ ´n Certificatul EUROPASS. 
V Elevii au ob˓inut credite ECVET , certificat Europas. 
V Incheierea mediei  la practica elevilor, recunosaterea stagiului de practica 
V Note. 
V Documentele Europass Mobility au fost inregistrate la nivelul unitatii scolare. Echivalarea se poate 

face in urmatorii doi ani. 
V Recunoaˑterea la nivelul ˑcolii ˑi al Inspectoratului ːcolar. 
V In cazul studentilor creditele obtinute au fost echivalate iar acolo unde nu a fost posibil, mobilitatea 
a fost inclusa in suplimentul la diploma. Pentru personal, activitatea din timpul mobilitŁ˓ii poate fi 
inclusŁ ´n fiˑa de autoevaluare a personalului universitŁ˓ii, sunt validate competen˓ele ˑi calificŁrile 
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ob˓inute, permi˓©nd posibilitatea diseminŁrii rezultatelor mobilitŁ˓ilor, prin publicarea unor materiale 
pregŁtite de beneficiarii mobilitŁ˓ii. 

V Documentul de mobilitate Europass 
V Stagiul de practic pe care trebuiau sa il faca in tara este echivalat  cu cel efectuat inafara. 
V Nu s-a incercat deocamdata 
V Evaluarea cadrelor; CV-ul elevilor pt admiterea in ´nvŁ˓Łm©ntul superior; consiliul elevilor; alte 

programe europene 
V Valorificate în evaluarea cadrelor didactice la nivelul scolii, la nivel jude˓ean ˑi na˓ional ´n cadrul 
unor competi˓ii - ob˓inere statut metodist, ob˓inere grada˓ie de merit, ocupare func˓ie formator al 
CCD sau în cadrul unor proiecte ale ME 

V Au fost obtinute credite 
V A fost realizat portofoliul in vederea obtinerii de credite transferabile 
V In cazul elevilor s-au recunoscut competen˓ele ˑi s-au acordat note la modulele de practica 
V Certificat de participare si documentul Europass; 
V In urma mobilitatii, participantii au adus resurse importante (informationale, practici de lucru, 

exercitii, parteneriate formate) care au fost utilizate in cadrul organizatiei. 
V Diplomele ˑi certificatul Europass au fost trimise ´mpreunŁ cu alte documente justificative cŁtre 
CCD a Municipiului Bucureˑti ´n vederea ob˓inerii unui atestat de competen˓e ˑi a unor credite 
transferabile; au fost acordate punctaje  la evaluarea finalŁ ´n vederea ob˓inerii calificativelor 
anuale, iar exerien˓a ob˓inutŁ de cadre le participante la mobilitate a fost implementatŁ ´n cadrul 
orelor de curs, au fost organizate workshop-uri de pregŁtire ˑi a altor cadre didactice din ˑcoalŁ 

V Nu a fost depusŁ documenta˓ia de echivalare  
V Pentru proiectele VET recunoasterea a avut la baza validarea de continut si formala a rezultatelor 

invatarii in tara si a constat in acordarea de note in catalog la modulele parcurse in mobilitate. 
V Prin procedura echivalare, au primit note in catalog la disciplina informatica. 
V Fiecare participant are Cerificatul d eparticipare ˑi Europass Mobility recunoscute la nivel na˓ional 

ca documente de formare profesionalŁ. 
V Certificate Europass mobility 
V primesc puncte in plus la raportul de autoevaluare a activitatii anuale 
V Recunoasterea creditelor obtinute de studenti pe parcursul mobilitatilor si echivalarea lor la UVT s-

a facut conform legislatiei nationale si reglementarilor interne care sunt realizate in baza acesteia. 
Recunoasterea rezultatelor mobilitatilor de predare si formare se realizeaza conform 
reglementarilor interne ale UVT care valorizeaza astfel de activitati in evaluarea cadrelor didactice 
si personalului administrativ. 

V Suntem in curs de eleborare a dosarului de obtinere de credite pentru cursul de formare urmat. 
V S-au fŁcut demersurile necesare pentru echivalarea cu credite transferabile. 
V Au fost recunoscute la nivel institutional 
V Europass mobility 
V Participantii la mobilitati au demarat procedura de recunoastere a creditelor profesionale 

transferabile 
V Recunoasterea se face la facultatea de unde provin, in cadrul comisiei de echivalare si 

recunoastere, se emite certificatul de echivalare.  
V Certificatul Europass si Certificatul de participare la cursuri au fost apreciate ca fiind de o reala 

valoare in pregatirea profesionala a participantilor. 
V Prin note la modulul de practica(elevii au fost in mobilitate chiar in perioada cand era programata 

practica in tara) 
V Certificatele obtinute sunt recunoscute la intocmirea disarului personal. 
V prin intermediul documentelor Europass si note la practica de specialitate 
V Urmeaza a fi realizate demersurile pentru echivalarea stagiului pe plan national 
V Validarea rezultatelor din mobilitate si convertirea in note. 
V Nu au existat elemente echivalente COR care s[ permit[ recunoa;terea certific[rilor ob'inute. 
V Recunoaˑterea prin credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice participante 
V Recunoastere informala pentru mobilitatile de predare si training si recunoasterea rezultatelor 

obtinute la examene pentru studenti. 
V Dupa finalizarea mobilitatii studentilor li s-au recunoscut complet rezultatele obtinute, prin 

echivalarea notelor si a creditelor obtinute. 
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V Pe baza Standardelor de Pregatire Profesionala (SPP) rezultatele invatarii si competentele 
dobandite in cadrul mobilitatii, au fost recunoscute integral in Romania. Conform legii, stagiul de 
practica este recunoscut ca parte a unui ciclu de formare complet iar stagiul de formare va fi 
echivalat cu o perioada de 90 ore din stagiile de pregatire practica. InstituŞia de trimitere, a constituit 
Comisia de recunoastere, validare si transfer a rezultatelor. Comisia a avut urmatoarea 
componenta: responsabili cu formarea profesionalŁ (profesori de specialitate in domeniul de 
turism, comert si alimentatie publica), profesorii insotitori (cadre didactice de specialitate in 
domeniul respectiv al fluxului), Coordonatorul de proiect, directorul /directorul adjunct al unitatii de 
invatamant. Comisia de recunoastere, validare si transfer a rezultatelor dobandite ale invataturii va 
realiza evaluarea a participantilor la mobilitate. 

V Nu s-au efectuat demersurile necesare pana in acest moment. 
V Recunoasterea este automata si integrala 
V Prin certificatul obtinut, li s-au recunoscut beneficiarilor competentele dobandite in context 

european, unii si-au echivalat cursurile cu credite, cursurile apar cu diverse punctaje, in diverse 
dosare, unele cursuri au stat la baza realizarii unor optionale etc  

V Recunoasterea competentelor in certificatul de calificare. Recunoasterea rezultatelor invatarii prin 
transformarea evaluarii in note. 

V ĊncŁ nu, dar inten˓ionŁm sŁ aplicŁm pentru recunoaˑterea ˑi echivalarea rezultatelor în credite 
profesionale ´n cursul acestui an ˑcolar.  

V Nu am reuˑit transformarea activitŁ˓ii ´n credite, procedura de recunoaˑtere ni s-a pŁrut complicatŁ 
V S-a obtinut certificat de participare 
V Programul de stagiu de practicŁ a fost recunoscut cu programul de CDL parcurs in tara. 
V Rezultatele evaluŁrii finale au fost recunoscute ´n scoala prin note la modulele legate de temele de 
pregŁtire practica de la parteneri 

V echivalarea stagiilor de pregŁtire practicŁ 
V Prin note la modulul de specialitate/ echivalare credite transferabile. 
V Elevii au fost evalua˓i de Organiza˓ia de primire iar o comisie din ˑcoala a transferat notele in 
catalogul ˑcolar fata ca elevii sa n-ai parcurgŁ stagiul de formare in ˓ara  

V Europass Mobility, Certificat de participare, Certificat lingvistic pt limba portughezŁ 
V Se depun documentele la CCD Bucureˑti pentru echivalare credite curs de formare. 
V Le-au fost recunoscute notele primite in urma stagiilor de pregatire practica derulate si folosite la 

media materiei respective 
V Certificat 
V Echivalare credite transferabile 

Colaborarea cu personalul AgenἪiei care a oferit informare Ἠi consultanἪŁ pe toatŁ durata 

implementŁrii proiectului de mobilitate a fost apreciatŁ de respondenἪi dupŁ cum 

urmeazŁ: 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ 

 

satis

fŁcŁt

oare 

foart

e 

slab

Ł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicŁ 

Deschidere 564 63  4 2 31 

Amabilitate 561 64  6 2 31 

ExplicaŞii clare 540 83  8 2 31 

ExplicaŞii corecte 546 81  4 2 31 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, 

scrisori, telefon) 559 64 

 

7 3 31 
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Scorul mediu rezultat este: 

Scor 

mediu în 

anul 

2020 

Scor 

mediu 

în anul 

2020 

Deschidere 4.70 4.70 

Amabilitate 4.70 4.69 

Explicatii clare 4.64 4.66 

Explicatii corecte 4.68 4.67 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, 

scrisori, telefon) 4.65 4.68 

 4.67 4.68 

  93.40% 

 

93.60% 

 Tabelul III.2.6 
Se observŁ cŁ nivelul cel mai ridicat de apreciere se referŁ la Amabilitatea ѽi Deschiderea 

cu care comunicŁ Ἠi oferŁ consultanἪŁ reprezentanἪii ANPCDEFP, iar aprecierea de 

nivelul cel mai scŁzut corespunde claritŁἪii explicaἪiilor, ca Ἠi ´n 2020. 

Av©nd ´n vedere criza sanitarŁ prelungitŁ Ἠi ´n 2021, respondenἪii au fost invitaἪi sŁ 

aprecieze colaborarea cu personalul AgenἪiei in depŁἨirea problemelor apŁrute ´n 

implementarea proiectelor de mobilitate Erasmus+ din cauza epidemiei de COIVD 19. 

Aprecierele lor sunt prezentate în urmŁtorul tabel : 

 

Scorul mediu rezultat este: 

Scor mediu în anul 

2020 

Scor mediu în anul 

2021 

Deschidere 4.66 4.41 

Amabilitate 4.69 4.41 

Explicatii clare 4.61 4.37 

Explicatii corecte 4.65 4.39 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.64 4.35 

 4.65 4.39 

 

Tabelul III.2.7  93% 

 

 

87.80% 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicŁ 

Deschidere 521 56 6 3 78 

Amabilitate 516 62 7 1 78 

ExplicaŞii clare 495 76 13 2 78 

ExplicaŞii corecte 509 66 8 3 78 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 505 64 6 2 87 
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Scorul mediu total de 4.39 este cu 0,26 puncte mai mic decât cel calculat pentru acelaἨi 

indicator în 2020. 

FrecvenἪa aprecierilor fŁcute de cŁtre respondenἪii beneficiari de proiecte de mobilitate 

Erasmus+ referitor la colaborarea cu reprezentanἪii ANPCDEFP aflaἪi ´n misiune de 

control/audit Ἠi scorurile acordate, sunt prezentate în tabelul urmŁtor: 

 

Scor mediu în 

anul 2020 

Scor mediu 

în anul 2021 

Deschidere 4.70 3.87 

Amabilitate 4.70 3.88 

Explicatii clare 4.64 3.85 

Explicatii corecte  4.68 3.85 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.65 3.86 

 4.67 3.86 

Tabelul III.2.8  93,40 % 

 

77,20% 

 

Ċn ceea ce priveἨte aprecierea mŁsurŁ ´n care respondenἪii sunt de acord cu afirmaἪia ò Am 

observat fapte sau acѿiuni ale angajaѿilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de 

integritateò, referitoare la cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP, scolul mediu calculat pentru 

proiectele de mobilitate este de 4,57 puncte (91,40% din maximum posibil). Un procent 

de peste 77% din totalul de respondenἪi care au completat chestionarele pe cele 5 domenii 

ale proiectelor mobilitate au bifat rŁspunsul òDelocò. 

Aprecierile privind mŁsura ´n care proiectele de mobilitate Erasmus+ s-au adresat 

nevoilor de dezoltare profesionalŁ Ἠi personalŁ ale respondenἪilor Ἠi nevoilor instituἪiilor 

beneficiare  sunt prezentate ´n tabelele urmŁtoare: 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectul/proiectele de mobilitate Erasmus+ a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

 

 

 

 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot 

aprecia/nu se 

aplicŁ 

Deschidere 386 51 51 0 224 

Amabilitate 389 49 49 1 224 

ExplicaŞii clare 377 59 59 0 224 

ExplicaŞii corecte 380 56 56 0 224 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 385 52 52 0 223 
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Tabelul III.2.9 
 

Scorul mediu calculat în anul 2021 este de 4,57, cu 0,18 puncte mai mare decât în 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectul/proiectele de mobilitate Erasmus+ a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.10 
Scorul mediu calculat în anul 2021 este de 4,57, cu 0, 09 puncte mai mult decât în 2020.  

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectului/proiectelor de mobilitate Erasmus+ a corespuns 

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.11 
 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 472  71.08%  

Ċn mare mŁsurŁ 143  21.54%  

Suficient 25  3.77%  

Ċn micŁ mŁsurŁ 3 0.45%  

Deloc 21 3.16%  

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 

473 

 

71.23% 

 

Ċn mare mŁsurŁ 

143 

 

21.54% 

 

Suficient 

23 

 

3.46% 

 

Ċn micŁ mŁsurŁ 

4 

 

0.60% 

 

Deloc 

21 

 

3.16% 

 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din numŁrul 
total de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 484  74.35%  

Ċn mare mŁsurŁ 136  20.89%  

Suficient 21  3.23%  

Ċn micŁ mŁsurŁ 1 0.15%  

Deloc 9  1.38%  
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Scorul mediu calculat în anul 2021 este de 4.67 puncte, cu 0,22 de puncta mai mult decât 

în 2021.  

Cel mai mare scor mediu a obἪinut ´n 2021 mŁsura ´n care proiectele de mobilitate 

Erasmus+ s-au adresat nevoilor de dezvoltare instituἪionalŁ a organizaἪiei beneficiare 

pentru toate sectoarele, cu excepἪia sectorului Tineret, unde cel mai mare scor l-a obἪinut 

mŁsura ´n care proiectele au adresat nevoile de dezvoltare personalŁ ale beneficiarilor. 

Formare profesionalŁ Ἠi dezvoltarea personalŁ a respondenἪilor este ´n mai mŁsurŁ 

corespunzatoare nevoilor in opinia respondenἪilor din domeniul EducaἪiei Scolare, ´n 

timp ce corespondenἪa cu dintre nevoile Ἠi dezvoltarea instituἪionalŁ a organizaἪiei 

beneficiare a primit cel mai mare scor în domeniul VET. 

 

Tabelul III.2.12 
 

Pentru prima datŁ, ´n chestionarul din 2021, respondenἪilor din care au obἪinut finanἪare 

pentru proiecte de mobilitate ´n cadrul AcἪiunii cheie 1 pentru domeniile EducaἪie scolarŁ, 

VET, EducaἪie adulἪilor Ἠi Tineret le-au fost adresate ´ntrebŁri legate de depunerea de 

cereri de acreditare Erasmus în 2020, respectiv în 2021, precum Ἠi ´ntrebŁri referitoare la 

beneficiile pe care considerŁ cŁ aceastŁ nouŁ facilitate le aduce organizaἪiilor, ca Ἠi despre 

modalitŁἪile de informare/comunicare legate de acreditare. În marea lor majoritate (72% 

- SE, 80%-VET, 66%-AE, 52%-Tineret), respondenἪii considerŁ cŁ aplicaἪia simplificatŁ 

pentru obἪinerea acreditŁrii Erasmus poate produce un impact la nivelul organizaἪiei 

beneficiare. 

 
 

 
Scor mediu privind nŁsura ´n care proiectele s-au  adresat nevoilor de: 

Domeniul proiectelor de 

parteneriat strategic 

Formare profesionalŁ a 

respondenѨilor 

Dezvoltare 

personalŁ a 

respondenѨilor 

Dezvoltare a 

instituѨiei/organizaѨiei 

beneficiare 

EducaѨie ɿcolarŁ 4.64 4.64 4.66 

EducaѨie universitarŁ 4.36 4.30 4.56 

VET 4.61 4.63 4.78 

EducaѨia adulѨilor 4.46 4.40 4.62 

Tineret 4.53 4.60 4.58 
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III. 2.1 Beneficiari de proiecte de mobilitate, domeniul Educaşie Ĺcolarł 

 

Dintre cei 609 de respondenἪii care au declarat cŁ ´n anul 2021 au fost beneficiari de 

proiecte de mobilitate Erasmus+, 292 respondenἪi au fost implicaἪi ´n proiecte din 

domeniul EducaἪie ἨcolarŁ Ἠi au dat rŁspunsuri complete. 

Pentru prima datŁ, ´n chestionarul din 2021, respondenἪilor din domeniul EducaἪie scolarŁ 

le-au fost adresate ´ntrebŁri legate de depunerea de cereri de acreditare Erasmus ´n 2020, 

respectiv în 2021, precum Ἠi ´ntrebŁri referitoare la beneficiile pe care considerŁ cŁ 

aceastŁ nouŁ facilitate le aduce organizaἪiilor, ca Ἠi despre modalitŁἪile de 

informare/comunicare legate de acreditare. 

Tabelul III.2.13 
 

Tabelul III.2.14 
AἨa cum se poate vedea din tabelel de mai sus Ἠi din cele douŁ figuri care urmeazŁ, 

numŁrul celor care au depus cereri de acreditare Erasmus pentru acest domeniu a fost cu 

peste 14% mai mare în 2020 decât în 2021, ca Ἠi numŁrul celor care au depus candidaturi 

´n calitate de coordonatori de consorἪiu de mobilitate (4,11% ´n 2021, faἪŁ de 6.51% ´n 

2020). 

In 2020, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul EducaἪie 
ἧcolarŁ? 
Da, ´n calitate de organizaἪie individualŁ 45.89% 134 

Da, în calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 6.51% 19 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a personalului pe 
termen scurt 16.10% 47 

AltŁ situaἪie 31.51% 92 

 Total 292 

In 2021, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul EducaἪie 
ἧcolarŁ? 
Da, ´n calitate de organizaἪie individualŁ 31.16% 91 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 4.11% 12 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a 
personalului pe termen scurt 18.49% 54 

AltŁ situaἪie 46.23% 135 

 Total 292 
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Figura III.2.7 

 
Figura III.2.8 

 

Ċn ceea ce priveˑte beneficiile pe care acreditarea Erasmus+ le poate aduce organiza˓iei 

beneficiare, peste 72% dintre responden˓i au rŁspuns pozitiv la ´ntrebarea Considera˓i cŁ aplica˓ia 

simplificatŁ pentru ob˓inerea acreditŁrii Erasmus poate produce un impact la nivelul organiza˓iei 

beneficiare? 

31,16%

4,11%

18,49%

46,23%

Da, în calitate de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ

Da, în calitate de 
coordonator al unui 
ŎƻƴǎƻǊǚƛǳ ŘŜ 
mobilitate

Am depus o 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

mobilitatea 
ŎǳǊǎŀƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 
personalului pe 
termen scurt

!ƭǘŇ ǎƛǘǳŀǚƛŜ

In 2021, aἪi depus cerere pentru 
acreditare Erasmus în domeniul 

EducaἪie ἧcolarŁ?
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Figura III.2.9 

RespondenἪii au fost de acord sŁ enumere Ἠi elemente de impact pe care le-au identificat : 

V Un real ajutor pentru institu˓iile cu mai pu˓inŁ experien˓Ł ´n derularea unor proiecte Erasmus, 
implicare, responsabilizare, europenizare. 

V La nivelul institu˓iei, cadrelor didactice, elevilor, comunitŁ˓ii locale se castiga timp, se are in vedere 
numarul de participanti 

V OportunitŁ˓i extraordinare de dezvoltare a institu˓iei legate de calificarea personalului, ini˓ierea unor 
proiecte la nivel local, jude˓ean, etc., asigurarea unui nivel ´nalt al calitŁ˓ii procesului instructiv-
educativ. 

V Facilitarea ob˓inerii acreditŁrii 
V Sustenabilitate ˑi impact pe termen mediu si lung ´n sprijinul unor nevoi stringente cu care institu˓ia 
se confruntŁ 

V Prin dezvoltarea competentelor lingvistice, digitale, de cetatenie activa, de o mai buna integrare pe 
o piata a muncii flexibila si inclusiva 

V Cresterea oportunitatilor personalului didactic de a se dezvolta personal si profesional  
V Strategia de dezvoltare europeanŁ este g©nditŁ pe termen mediu sau lung; ActivitŁ˓ile concrete au 
coeren˓Ł, se pot mŁsura rezultate, revizui; organiza˓ia se dezvoltŁ ´n direc˓iile impuse ´n spa˓iul 
european, rŁspunde preocupŁrilor comune ale societŁ˓ii zilei de astŁzi (incluziune, sustenabilitatea 
mediului, digitalizare, dezvoltarea re˓elelor profesionale)  

V Intentionam sa obtinem acreditarea pentru mobilitati ale elevilor pentru a creste posibilitatea de 
integrare a lor pe piata muncii. 

V Sporirea capacitŁ˓ii de integrare socio-profesionalŁ a participan˓ilor,  
V Se pot accesa mult mai usor proiectele. 
V Plus valoare ˑi imagine ´mbunŁtŁ˓itŁ . 
V Vizibilitate la nivel local, national 
V Realizarea unui plan pe termen lung 
V Proceduri mai usoare si eficienta marita 
V Dorin˓a mare a institu˓iilor ˑcolare de a aplica pentru acreditare ERASMUS 
V Acreditarea ERASMUS va simplifica modalitatea de aprobare a candidaturilor pentru formare 

profesionala VET. 
V Aplica˓ia simplificatŁ va produce un impact semnificativ la nivelul institu˓iei de ´nvŁ˓Łm©nt, prin 
oportunitatea oferitŁ de Programul Erasmus+, pe termen scurt, mediu ˑi lung, rezultatele procesului 
de formare a cadrelor didactice prin mobilitŁ˓i europene pot fi vizibile ˑi aplicabile, ´n cel mai scurt 
termen, ˑ i pot rŁspunde nevoilor institu˓ionale imediate.  

V Programul a devenit mai flexibil ˑi mai uˑor de implementat. Facilitarea completŁrii ˑi depunerii 
acreditŁrii 

72,60%

1,37%

26,03%

Da Nu Nu stiu

ConsideraἪi cŁ aplicaἪia 
simplificatŁ pentru obἪinerea 
acreditŁrii Erasmus poate 

produce un impact la nivelul 
organizaἪiei beneficiare?
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V profesorii vor fi mai motivati sa participe la activitati pentru o continuare a colaborarilor incepute 
V Formular simplificat. 
V Proiectul are un impact major asupra institu˓iei, pentru cŁ, ´n cei 7 ani de acreditare se pot rezolva 
majoritatea nevoilor de formare ale profesorilor sŁ elevilor. 

V Facilitarea atingerii obiectivelor/tintelor stabilite pe termen mediu 
V Se urmŁreˑte atingerea obiectivelor strategice  la nivelul organiza˓iei, îmbunatatirea competentelor 

profesionale, in diferite arii, ale cadrelor didactice; îmbunatatirea imaginii institutiei in comunitate; 
consolidarea deschiderii europene in educatie la nivelul institutiei; cresterea calitatii actului didactic. 

V Se asigura un interval mai mare de timp necesar atingerii obiectivelor prin activitŁ˓i ce se pot ajusta 
de la an la an 

V Accesibilitate, gestionarea buna a timpului, simplificarea birocratiei. 
V Este concisa ˑi structurata si logica.  
V DatoritŁ aplica˓iei simplificate pentru ob˓inerea acreditŁrii, o organiza˓ie beneficiarŁ va putea 
depune ulterior mai multe cereri de finan˓are corelate cu nevoile identificate pentru o perioadŁ mai 
mare de timp, ceea ce va duce la o previzionare a activitŁ˓ilor de realizat ´n beneficiul elevilor, 
profesorilor, al institu˓iei ´n general. 

V Ċncredere ´n egalitatea de ˑanse, flexibilitate ´n abordarea proiectului, posibilitatea vizualizŁrii 
atingerii  unor obiective pe termen mai lung ; posibilitatea revizuirii planului de dezvoltare Erasmus, 
´n func˓ie de dinamica la nivel social ˑi institu˓ional ; stabilirea unor obiective clare pe un interval 
mai ´ndelungat ˑi implementarea activitŁ˓ilor asigurŁ timp pentru ob˓inerea rezultatelor ˑi 
multiplicarea acestora, integrarea acestora ´n activitatea organiza˓iei beneficiare. 

V Flexibilitatea, facilitatea participarii, diversitatea  
V planificare strategica, invatare pe baza de proiect, diversificarea parteneriatelor pentru invatare / 

formare, experiente de mobilitate europeana 
V Este mai potrivitŁ organiza˓iei, deoarece oferŁ posibilitatea realizŁrii de proiecte Erasmus pe o 
perioadŁ mai mare de timp. De asemenea dupŁ 12 luni existŁ posibilitatea ajustŁrii planului ini˓ial 
´n func˓ie de nevoi ˑi posibilitŁ˓i. 

V Acreditarea faciliteaza accesarea proiectelor, o mai buna implementarea a Planului Erasmus al 
scolii, o programare a mobilitatilor pe permen lung, indeplinirea obiectivelor propuse prin planul 
Erasmus, cresterea vizibilitatii si atractivitatii institutiei.i  

V Ofera oportunitati mai multor institutii. Se muleaza pe lipsa de timp caracteristica de obicei 
personalului din echipa de proiecte 

V ĊncurajeazŁ dezvoltarea de proiecte europene 
V Facilitatrea accesului la formari in context european 
V Usurinta accesarii: odata efortul facut de a obtine acreditarea, se elimina stresul de a scrie anual/ 

la doi ani alt proiect care ar putea sa nu fie finantat, plus ca proiectele AR fi in mare parte repetitive 
V Accesibilitate, interes sporit pentru implementarea unui proiect Erasmus.  
V Este mai clarŁ, concisŁ ˑi bine structuratŁ.  
V Timp castigat in ce priveste scrierea proiectelor, o proiectare pe termen lung a  ˓intstrategice egice 
V Elaborarea unei strategii de dezvoltare a ˑcolii care are ´n vedere ˑi Planul Erasmus, are ˓inte pe 
termen mediu ˑi lung, iar poportunitatea ob˓inerii acreditŁ˓ii ar sprijini unitatea de ´nvŁ˓Łm©nt ´n 
atingerea obiectivelor. Ob˓inerea acreditŁ˓ii ar aduce ˑi o creˑtere a prestigiului cˑolii ˑi ar contribui 
´n foarte mare mŁsurŁ la interna˓ionalizarea acesteia. 

V Recunoaˑtere europeanŁ, Creˑterea motiva˓iei beneficiarilor 
V Asigurarea formarii profesionale pentru un numar mai mare de cadre didactice si posibilitatea 

planificarii pe termen lung a acestor formari. 
V Creˑterea calitŁ˓ii actului educa˓ional, asigurarea incluziunii ˑi a egalitŁ˓ii de ˑanse, sporirea 
gradului de motiva˓ie ˑcolarŁ ´n r©ndul elevilor noˑtri. 

V Da, deoarece are o perioada in care poate desfasura proiectul respectiv. 
V Program flexibil,uˑor de accesat 
V Nu mai solicitŁ atat de multe explica˓ii despre ceea ce vrei sa ob˓ii pentru cŁ acreditarea este 
confirmarea calitŁ˓ii tale de aolicant cu experienta.  

V Asigurare continuitate 
V Reduce riscul pierderii timpului cu informarea ˑi scrierea unei noi aplica˓ii  
V Vor fi mai multe candidaturi de succes, vor avea acces mai multi elevi si cadre didactice. 
V LegŁturŁ concretŁ cu PAS, simplificarea procedurii 
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V ĊncurajeazŁ organiza˓iile sa depunŁ candidaturi. 
V cːoala are un plan de dezvoltare europeana pe termen lung 
V Aplicatia simplificata  usureaza procesul de aplicare . 
V DatoritŁ acreditŁrii ERASMUS, ˑcoala noastrŁ are o mai mare predictibilitate ˑi continuitate ´n 

cadrul proiectelor de mobilitate, ceea ce va face ca interna˓ionalizarea ˑcolii noastre sŁ devinŁ mai 
concretŁ, iar elevii ˑi cadrele noastre didactice sŁ aibŁ parte de  ´nvŁ˓are cu adevŁrat relevantŁ 
pentru viitor. 

V Implicarea mai multor scoli, a cadrelor didactice 
V flexibilitatea în ceea ce priveˑte programul ˑi modificarea acestuia 
V Da, institu˓ia va fi recunoscutŁ pe plan na˓ional ˑi interna˓ional; pŁrin˓ii ˑi comunitatea localŁ vor 
aprecia activitŁ˓ile ˑi oferta educa˓ionalŁ din ˑcoalŁ; cadrele didactice vor beneficia de cele mai noi 
informa˓ii ˑi ´ˑi vor ´mbunŁtŁ˓i tehnicile de predare, ´ˑi vor dezvolta comepeten˓ele ´n IT, creare de 
lec˓ii digitale 

V Motivarea unui numŁr mare de cadre didactice ´n vederea participŁrii la activitŁ˓i de formare 
/´nvŁ˓are  

V Aplicatia simplificata pentru Acreditare in domeniul Educatiei Scolare ne va usura munca, vom 
putea aplica mult mai flexibil in functie de nevoile participantilor si in raport cu situatia sanitara; mai 
multi elevi ai scolii vor beneficia de practici noi de invatare digitala, tehnici de comunicare 
actualizate, dezvoltare de competente necesare in sec.21; 

V Proiectele se vor derula cu mai multŁ responsabilitate. 
V Un proces mult mai simplu de accesare a fondurilor europene pentru formarea personalului si 

elevilor. 
V abordare unitara in dezvoltarea institutionala pe o perioada mai lunga de timp 
V E mai facil sŁ aplici, iar cadrele didactice ar fi mai motivate sŁ se implice. 
V Nu este nevoie sŁ scriem de fiecare datŁ un proiect de amploare, ci doar sŁ trimitem o cerere de 
finan˓are. 

V Ne ajuta sa ne  concentram pe ce ne-am propus in anul respectiv. 
V In contextul schimbarilor pe care scoala doreste sa le faca, experienta acumulata prin aceste 

cursuri de formare este importanta atat pentru profesorii cursanti si scoala cat si pentru elevi. 
Experienta de formare va fi una unitara, astfel incat si procesele de diseminare, monitorizare si 
evaluare vor fi, la randul lor, unitare. Cadrele didactice care participa la mobilitati vor impartasi din 
experienta personala, vor valorifica legaturile stabilite in etapele intermediare si pe parcursul 
derularii cursurilor si vor contribui decisiv la realizarea strategiei de internationalizare a scolii ca 
institutie de invatamant. Vor integra ceea ce au invatat prin intermediul orelor de curs, diseminari 
cu profesorii in cadrul consiliilor profesorale, cercurilor pedagogice, consfatuirilor anuale, 
organizarea de workshopuri si sesiuni de diseminare catre elevi,parinti, colegi din alte institutii de 
invatamant similare. Organizatia beneficiara va integra rezultatele activitatilor desfasurate pe 
timpul mobilitatilor implementate in activitatea de zi cu zi, astfel inact vor exista beneficii la nivelul 
institutiei ca intreg, al personalului institutiei, al eevilor cat si a comunitatii extinse de invatare 
Organizatia beneficiara va folosi fondurile alocate (si in special suportul organizational astfel incat 
sa creasca capacitatea ei de a lucra la nivel international pe termen lung si in mod sustenabil. In 
ceea ce priveste actualizarea periodica, organizatia benficiara va avea in vedere consemnarea in 
platformele si mijloacele puse la dispozitie de catre Comisia Europeana a informatiilor despre 
mobilitati planificate, in desfasurare si terminate. Organizatia beneficiara se va asigura, de 
asemenea, ca participantii la mobilitati vor oferi feedback asupra activitatilor de invatare 
experimentate, completand rapoartele standard de activitate, furnizate de Comisia europeana. 
Institutia se va asigura, in acelasi timp, ca va folosi feedback-ul furnizat de catre participanti pentru 
a-si imbunatati activitatea si demersurile viitoare. 

V Asigura coerenta activitatii de formare. 
V Se obtin mai usor finantarile 
V ĊmbunŁtŁ˓irea motivatiei pentru participarea la programe Erasmus+ 
V Creˑterea prestigiului scolii in comunitate . 
V Usurinta completarii datelor pe platforma unui nou proiect. Prestigiul institutiei acreditate Erasmus 
V Se poate lucra coerent, se pot planifica activitatile pe mai multi ani 
V Se poate acorda mai mult timp pentru activitatile de pregatire a viitoarelor activitati propuse.  
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V Da, ´n mod major, prin implicarea unui numŁr mult mai mare de personal didactic, auxiliar, 
management ˑi elevi dec©t la proiectele anterioare  

V Permite asigurarea punerii ´n practicŁ a planurilor institu˓ionale pe termen lung. 
V Se asigura o coerenta pe tot parcursul programului prin formularul depus pentru acreditare, 

aplicatia fiind doar punerea in practica a activitatilor in vederea indeplinirii obiectivelor. 
V Fiind un plan pe termen lung, acreditarea presupune o abordare strategicŁ a mobilitŁ˓ilor ˑi o 
abordare sinergicŁ cu planurile de dezvoltare ale organiza˓iei. Din aceastŁ perspectivŁ, impactul 
asupra institu˓iei va fi unul major ´n domeniile propuse. 

V Este mai usor de gestionat avand in vedere ca ofera mai multa flexibilitate, adaptabilitate, mai 
simpla modalitate de a obtine finantare pentru mobilitatile elevilor si profesorilor. 

V Acreditarea simplifica modalitatea de realizare a mobilitŁ˓ilor, deoarece este pe o perioada de 7 
ani. 

V Accesarea facila a proiectelor de mobilitate, cadre didactice bine pregatite. 
V Formarea(+ job-shadowing) mai multor cadre didactice, mobilitati elevi 
V Facilitarea mobilitatilor care raspund nevoilor din scoli, adaptabilitate la schimbarile din sistem, 

continuitate pe o perioada mai indelungata.  
V Creˑterea numŁrului de mobilitŁ˓i de formare ´n insitu˓ii educa˓ionale europene. 
V Posibilitatea realizŁrii de mobilitŁ˓i pe tot parcursul celor 7 ani 
V Cresterea calitatii actului educational 
V Se poate implementa un plan de dezvoltare institu˓ionalŁ la nivel european pe 7 ani, asigur©nd 

astfel continuitatea ˑi sustenabilitatea activitŁ˓ilor. 
V Ċn primul r©nd pentru cŁ este flexibilŁ ˑi nevoile se schimbŁ! 

RespondenἪii au fost ´ntrebaἪi Ἠi ´n ce mod ar dori sŁ primeascŁ informaἪii referitoare la 

obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii Erasmus? 

Ċn ce mod aἪi dori sŁ primiἪi informaἪii referitoare la obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii 
Erasmus? 
ghidul Erasmus+ 71.92% 210 

ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 60.96% 178 

cursurile susἪinute de reἪeaua de formatori a AgenἪiei 67.47% 197 

paginile web ale AgenἪiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro) 63.01% 184 

canalele social-media ale AgenἪiei (pagina Facebook ErasmusPlusRo, canalul Youtube 
ErasmusPlus Romania) 34.93% 102 

interacἪiune directŁ cu personalul AgenἪiei (telefon, email, webinare) 57.19% 167 

Altele 1.03% 3 

Tabelul III.2.15 
 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi preferŁ Ghidul Erasmus+, precum Ἠi cursurile susἪinute 

de reἪeaua de formatori a AgenἪiei. 
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Figura III.2.10 

Trei dintre responden˓i au men˓ionat ˑi alte mijloace de comunicare a informa˓iilor legate de ob˓inerea 

acreditŁrii, ˑi anume : 

V Prin intermediul inspectorilor ˑcolari 
V Exemple de buna practica prin ANPCDEFP 
V interac˓iune directŁ cu reprezentan˓i ai institu˓iilor care au ob˓inut ˑi implementat Acreditarea 

Erasmus. 

Peste 77% dintre respondenἪi considerŁ cŁ existŁ suficiente informaἪii legate de obἪinerea unei 

acreditŁri Erasmus, dar c©Ἢiva dintre ei fac urmŁtoarele comentarii : 

V Sunt binevenite informatiile transmise in cadrul webinariilor/cursurilor organizate de ANPCDEFP 
V Ne intereseaza clarificari despre European Development Plan. 
V E in desfŁˑurare, webinarii, cursuri. 
V Clarificarea unor aspecte. 
V Informatii cuprinzatoare privind tot parcursul implementarii ( care nu sunt cuprinse in aplicatie dar 

sunt necesare ulterior in implementare)  
V Ghid 
V Seminarii de scriere pentru cei care nu au mai scris candidaturi, cu exemple concrete lucrate la 

seminar 
V Oferirea de exemple pentru completarea adecvata. 
V Atelierele de formare organizate în timpul vacan˓ei de varŁ au fost binevenite.  
V Care este procedura de urmat? 
V Observa˓ii punctuale pe aplica˓ie  
V Pentru intelegerea mai bine la ce se refera, cum trebuie detaliate activitatie, exemple de activitati, 

modalitati concrete de evauare pentru o mai buna completare a formularului.  
V Reuniuni de informare 
V Prin cursuri d eformare pentru incepatori.  
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V ExistŁ tutoriale dar ar fi foarte bune ˑi niˑte ´nt©lniri unu la unu! 
V Ateliere cu explica˓ii punctuale. 
V Sunt binevenite informatiile transmise in cadrul webinariilor/cursurilor organizate de ANPCDEFP 
V Ne intereseaza clarificari despre European Development Plan. 
V E in desfŁˑurare  
V Webinarii, cursuri. 
V Clarificarea unor aspecte. 
V Informatii cuprinzatoare privind tot parcursul implementarii ( care nu sunt cuprinse in aplicatie dar 

sunt necesare ulterior in implementare)  
V Ghid 
V Seminarii de scriere pentru cei care nu au mai scris candidaturi, cu exemple concrete lucrate la 

seminar 
V Oferirea de exemple pentru completarea adecvata. 
V Atelierele de formare organizate ´n timpul vacan˓ei de varŁ au fost binevenite.  
V Care este procedura de urmat? 
V Observa˓ii punctuale pe aplica˓ie  
V Pentru intelegerea mai bine la ce se refera, cum trebuie detaliate activitatie,exemple de 

activitati,modalitati concrete de evauare pentru o mai buna completare a formularului.  
V Reuniuni de informare 
V Prin cursuri d eformare pentru incepatori.  
V ExistŁ tutoriale dar ar fi foarte bune ˑi niˑte ´nt©lniri unu la unu! 
V Ateliere cu explica˓ii punctuale. 

Modul în care criza sanitarŁ a afectat desfŁἨurarea mobilitŁἪilor ́ n 2021 este reflectat ´n tabelul Ἠi 

figura urmŁtoare. Ċn peste jumŁtate din cazuri (50,34%) respondenἪii declarŁ cŁ acestea au fost 

am©nate, iar peste 37% susἪin cŁ criza sanitarŁ nu a afectat derularea mobilitŁἪilor, ´n timp ce 

aproape 9% considerŁ cŁ mobilitŁἪile s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de formularul de 

candidaturŁ. FaἪŁ de 2020, situaἪia este mult imbunŁtŁἪitŁ, chiar dacŁ efectele crizei sanitare 

prelungite ´ncŁ s-au mai fŁcut simἪite Ἠi ´n 2021. 

Din cauza pandemiei de Covid 19, cum a fost afectatŁ derularea mobilitŁἪii/mobilitŁἪilor fizice 

în cursul anului 2021? 

Variante de rŁspuns 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent 
din 
numŁrul 
total de 
rŁspunsuri 

a/au fost am©natŁ/am©nate 147 50.34% 

a/au fost ´nlocuitŁ/´nlocuite cu activitŁἪi virtuale de ´nvŁἪare oferite de 
organizaἪia gazdŁ 19 6.51% 

a/au fost ´nlocuitŁ/´nlocuite cu activitŁἪi de tip òblended learningò (online Ἠi 
offline) oferite de organizaἪia gazdŁ 13 4.45% 

s-a/s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de formularul de candidaturŁ 26 8.90% 

nu a fost cazul 109 37.33% 

Tabelul III.2.16 
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Figura III.2.11 

 

FrecvenŞele rŁspunsurilor beneficiarilor de proiecte de mobilitate ´n domeniul EducaŞiei 

ĸcolare privind contribuŞia mobilitŁŞilor la nevoile de formare profesionalŁ, respectiv de 

dezvoltare personalŁ a participanŞilor ĸi precum Ἠi la dezvoltarea instituŞiilor beneficiare 

sunt  prezentate ´n tabelele ĸi diagramele urmŁtoare: 

ċn ce młsurł participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie scolara, 

a corespuns nevoilor dumneavoastrł de formare profesionalł? 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul 
total de 
rŁspunsuri 

 ́ n foarte mare mŁsurŁ 216 69.45% 

  ́ n mare mŁsurŁ 59 23.99% 

suficient 11 4.32% 

´n micŁ mŁsurŁ 0 0.50% 

deloc 6 1.73% 

Tabelul III.2.17 
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Figura III.2.12 

Scorul mediu calculat al aprecierilor privind mŁsura ´n care proiectele au corespuns 

nevoilor de formare profesionalŁ este de 4,64, mai mare cu 0,15 puncte decât în 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie 

scolara,  a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul 
total de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 218 74.66% 

Ċn mare mŁsurŁ 58 19.86% 

Suficient 9 3.08% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Deloc 7 2.40% 

 Tabelul III.2.18 
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Figura III.2.13 

Scorul mediu calculat în acest caz este 4,64, cu 0,10 puncte mai mult decât în 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectelor Erasmus+, domeniul Educatie scolara, a 

corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.19 

74,66%

19,86%

3,08% 0,00% 2,40%

în foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

ƞƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇsuficient ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇdeloc

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de 
mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie 

scolara, a corespuns nevoilor 
dumneavoastrŁ de dezvoltare personala?

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 933 67.22% 

Ċn mare mŁsurŁ 332 23.92% 

Suficient 70 5.04% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 6 0.43% 

Deloc 4 0.29% 

Nu stiu 43 3.10% 
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Figura III.2.14 

Scorul mediu din 2021 a fost de 4,66, mai mare cu 0,13 puncte decât în 2020. 

In tabelele Ἠi figurile urmŁtoare sunt prezentate frecveŞele aprecerilor Ἠi scorurile medii 

la o serie de ´ntrebŁri legate de percepἪia beneficiarilor faἪŁ de colaborarea cu personalul 

ANPCDEFP. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul Educaѿie 

ѽcolarŁ? 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicł 

Deschidere 258 24 1 0 9 

Amabilitate 259 23 1 0 9 

ExplicaŞii clare 243 39 1 0 9 

ExplicaŞii corecte 251 30 2 0 9 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 259 22 1 1 9 

Tabelul III.2.20 

 

74,66%

20,21%
2,40% 0,34% 0,34% 2,05%

în foarte
ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇ

în mare
ƳŇǎǳǊŇ

suficient ƞƴ ƳƛŎŇ
ƳŇǎǳǊŇ

deloc nu stiu

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectelor 
Erasmus+, domeniul Educatie 
scolara, a corespuns nevoilor 

institutiei beneficiare a 
proiectului/proiectelor?
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Figura III.2.15 

 

Scorul mediu din anul 2021 privind nivelul de satisfacἪie al respondenἪilor beneficiari de 

proiecte de mobilitate domeniul EducaἪie ἨcolarŁ, referitor la calitatea serviciilor oferite 

de personalul AgenŞiei pentru implementarea proiectelor a fost de 4,77, în creἨtere cu 0,02 

faἪŁ 2020. 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.79 4.71 

Amabilitate 4.79 4.73 

Explicatii clare 4.74 4.77 

Explicatii corecte 4.76 4.77 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.78 4.75 

 4.77 4.75 

Tabelul III.2.21 95% 94.95% 

 

Au fost fŁcute urmŁtoarele comentarii: 

V Comunicarea a fost excelenta, iar solutiile propuse au fost de ajutor. 
V Mul˓umim doamnei Magdalena Manea pentru toate pentru indica˓iile pre˓ioase!  
V Multumim mult, pentru sustinere si indrumare. 
V Colaborarea cu expertul din partea A N poate fi caracterizatŁ astfel: promptitudine, claritate, 
obiectivitate ˑi transparen˓Ł.  

V Multumim pentru colaboraea, sprijinul si profesionalismul personalului ANPCDEFP 
V colaborare foarte buna! 
V Mul˓umim ofi˓erului care s-a ocupat de proiectul derulat de institu˓ia noastrŁ, doamna Anca Jugaru 
pentru promptitudine, eficien˓Ł, rŁbdare, consiliere! 
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V Ċntotdeauna au rŁspuns ´ntrebŁrilor noastre cu multŁ deschidere,amabilitate  ˑi cu explica˓ii clare 
ˑi precise. 

V Avem ´ntrebŁri legate de mobilitatile elevilor. Am scris 3 r©nduri de emailuri ˑi nu am primit raspuns. 
V Am primit sprijin si informatii foarte rapid ori de cate ori am solicitat. Persoanele responsabile mi-

au oferit solutiil a toate problemele pe care le-am intampinat anul trecut si care s-au datorat 
pandemiei. Am resusit sa finalizam cu succes 2 proiecte de parteneriat scolar anul acesta, in bune 
conditii si cu realizarea tuturor mobilitatilor in mod real. 

V Comunicarea este una foarte bunŁ sŁ rŁspunde foarte repede la emailuri la orice nelŁmurire + cele 
douŁ activitŁ˓i de consiliere pentru acreditare! 

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, ´n cazul proiectelor de mobilitate ´n domeniul Educaѿiei ѽcolare?, s-a calculat 

un scor mediu de 4,36 al aprecierilor respondenἪilor, care se situeazŁ cu 0,36 sub scorul 

opiniei din 2020. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 233 19 1 2 37 

Amabilitate 230 21 4 0 37 

Explicatii clare 223 28 4 0 37 

Explicatii corecte 225 26 3 1 37 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 218 26 3 1 44 

Tabelul III.2.22 

 

Figura III.2.16 
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Un numŁr de 5 respondenἪi au fŁcut urmŁtoarele comentarii : 

V Comunicarea a fost excelenta, iar solutiile propuse au fost de ajutor. 
V Am sesizat nereguli in derularea unui proiect VET si reprezentanta Agen˓iei a muˑamalizat situa˓ia  
V Personalul Agen˓iei m-a consiliat pentru identificarea celei mai bune solu˓ii pentru desfŁˑurarea ´n 
siguran˓Ł ˑi ´n timp util a mobilitŁ˓ilor.  

V P©nŁ ´n aceastŁ etapŁ a derulŁrii proiectului nu am ´nt©mpinat astfel de probleme/ situa˓ii.  
V ConsiderŁm cŁ am forst consilia˓i ˑi sprijini˓i ´n permanen˓Ł de cŁtre ofi˓erul de proiect alocat 
proiectului nostru de cŁtre AN ´n luarea deciziilor pentru ducerea la bun sf©rˑit a derulŁrii ˑi 
implementŁrii proiectului. 

La întrebarea: òCum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei cu care aŞi intrat ´n contact 

în timpul misiunilor de control/audit al proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul 

Educa˓ie ˑcolarŁ?ò, s-au oferit aprecieri a cŁror frecven˓Ł ˑi scor mediu sunt prezentate ´n 

tabelele ˑi diagramele urmŁtoare: 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicł 

Deschidere 165 17 0 0 110 

Amabilitate 165 17 0 0 110 

ExplicaŞii clare 159 23 0 0 110 

ExplicaŞii corecte 158 23 1 0 110 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 160 21 2 0 109 

Tabelul III.2.23 

 

Figura III.2.17 
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Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.91 4.72 

Amabilitate 3.91 4.73 

ExplicaŞii clare 3.87 4.73 

ExplicaŞii corecte 3.85 4.73 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.86 4.74 

 3.88 4.73 

 77.60% 94.64% 

Tabelul III.2.24 

Ċn acest caz, scorul mediu a scŁzut faἪŁ de 2020 cu 0,85 de puncte.  RespondenἪii care au 

fŁcut comentarii au dorit sŁ consemneze faptul cŁ nu au intrat ´n contact cu personalul 

AN afalt ´n misiuni de audit/control p©nŁ la data completŁrii chestionarului ´n decembrie 

2021.  

Ċn ceea ce priveἨte modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n 

ANPCDEFP, un procent de 78,77% dintre aceἨἪia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau 

acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, ´n timp ce 

7,88% dintre respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu personalul. 

 

Figura III.2.18 

Un numŁr de 12 respondenἪi a fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Nu este cazul! Nu am observat astfel de fapte.  
V Nu am observat astfel de fapte, ac˓iuni afirma˓ii. DimpotrivŁ, to˓i angaja˓ii AN cu care am colaborat 

mi-au oferit informa˓iile de care am avut nevoie, au dovedit corectitudine ˑi obiectivitate ´n tot ceea 
ce au spus sau au fŁcut. 
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V Am fŁcut cunoscute problemele generate de coordonarea defectuoasa a unui proiect VET ˑi 
situa˓ia a fost muˑamalizatŁ pentru ca reprezentanta Agen˓iei era prietena cu coordonatoarea 
proiectului.  

V Corespondenta s-a purtat pe e-mail sau telefonic ˑi nu au fost probleme de acest gen. Nu am 
cunoscut personal angaja˓ii Agentiei. 

V Felicitari pentru profesionalism. 
V Personalul Agen˓iei este foarte bine pregŁtit. 
V Niciunul dintre angaja˓ii ANPCDEFP, cu care am interac˓ionat telefonic, prin email sau online nu a 
desfŁˑurat ac˓iuni sau fapte care sŁ ridice probleme de integritate moralŁ sau profesionalŁ. 

V Colaborarea cu personalul Agen˓iei este una dintre cele mai corecte ˑi profesioniste dintre cele 
existente. Orice situa˓ie, discu˓ie, clarificare, a scos ´n eviden˓Ł profesionalismul ˑi corectitudine 
personalului. 

V Pe parcursul interac˓iunii noastre cu reprezentan˓i AN am observat la aceˑtia o conduitŁ 
profesionalŁ ireproˑabilŁ, de aceea consider cŁ AN prezintŁ un ´nalt nivel de culturŁ a integritŁ˓ii 
profesionale ˑi morale. 

V Nu am intalnit vreodata persoane lipsite de integritate in personalul agen˓iei. 
V Am interactionat cu angajati AN din mai multe domenii, insa de fiecare data am fost foarte 

multumita de profesionalismul, deschiderea si seriozitatea de dace dau dovada. 
V Am sus˓inut cŁ este printre pu˓inele institu˓ii din Rom©nia cu verticalitate cu integritate eticŁ oameni 
valoroˑi ˑi evaluare sutŁ la sutŁ obiectivŁ!! 

63,70%% dintre responden˓i apreciazŁ ca Suficient sprijinul financiar primit pentru mobilitŁ˓ile de 

care au beneficiat ˑi 61,64% considerŁ suficient sprijinul financiar pentru organiza˓iile beneficiare. 

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+, 

domeniul Educatie scolara? 

Aspecte vizate  Insuficient Relativ suficient Suficient 
Nu stiu/Nu este 

cazul 

In cazul mobilitatii/mobilitatilor 
de care ati beneficiat 1.71% 5 19.18% 56 63.70% 186 15.41% 45 

In cazul organizatiei beneficiare 3.42% 10 22.95% 67 61.64% 180 11.99% 35 
Tabelul III.2.25 

 

Figura III.2.19 
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Referitor la sprijinul financiar primit s-au fŁcut un numŁr de 8 comentarii: 

V Ċntruc©t nu se mai pot organiza mobilitŁ˓i cu cazare in familii gazda, sumele pentru subzistenta, 
ˑi chiar ˑi pentru transport, sunt insuficiente, at©t pentru elevi, c©t ˑi pentru profesori. 

V Mul˓umim mult, totul este suficient ˑi extrem de util. 
V MobilitŁ˓ile urmeazŁ sŁ se desfŁˑoare 
V E destul de greu sŁ gŁseˑti partea de cofinan˓are de 20%, deoarece nu se pot prevedea sume 
´n bugetul ˑcolii, pentru cŁ, dacŁ nu se c©ˑtigŁ aplica˓ia, sumele rŁm©n nefolosite ˑi nu e bine. 
DacŁ se c©ˑtigŁ ˑi sumele sunt ´n buget, proiectele dureazŁ 2 -3 ani, apoi la finalizare ´ncŁ 60 
de zile pentru raport ˑi ´ncŁ vreo 3 luni p©nŁ la primirea eventualŁ a celor 20% dupŁ raportul 
final. În plus, aceeaˑi situa˓ie apare ˑi dacŁ profesorii ´ˑi cofina˓eazŁ  formarea, pentru cŁ s-ar 
putea ca la primirea banilor ei sŁ nu mai fie ´n aceeaˑi unitate ˑcolarŁ, poate nici ´n aceeaˑi 
localitate sau alte situa˓ii mai nefericite. ːtim cŁ putem utiliza banii din Managementul ˑi 
implementarea proiectului pentru a ajuta la celelalte capitole bugetare, dar p©nŁ la sf©rˑitul 
proiectului trebuie cheltuitŁ toatŁ suma aprobatŁ pentru proiect, nu doar 80% c©t se primeˑte 
ˑi e destul de dificil sŁ faci rost de cofinan˓are. 

V Dorim sŁ mul˓umim Comisiei europene ˑi ANPCDEFP pentru oportunitŁ˓ile oferite! 
V Bugetul din contractul aprobat pentru planul nostru Erasmus + nu acopera costurile pentru 

diurna zilelor de drum , Insotitorii elevilor, nu sunt preavzuti , iar sprijinul organizational pentru 
integrare nu exista , nu putem micsora numarul de zile de prezenta in organizatia gazda 
deoarece certificatul europass presupune o mobilitate de minim 5 zile. 

V Sprijinul pentru organizatie ar trebui sŁ acopere cel putin plata salariilor unor persoane cheie, 
de exemplu responsabilul financiar (´n situa˓ia ´n care sumele sunt trecute prin contabilitatea 
ˑcolii, volumul de muncŁ este mare). 

V Grantul pentru transport este uneori insuficient. 
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III. 2.2 Beneficiari de proiecte de mobilitate, domeniul VET 

Cei 609 de respondenἪi care au declarat cŁ au fost implicaἪi ´n anul 2021 în 

proiect/proiecte de mobilitate, 170 de respondenἪi au dat rŁspunsuri complete referitoare 

la proiecte de mobilitate  din domeniul VET. 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi au avut ´n proiectele implementate rol de coordonator 

de proiect, în rpoproἪie de aproximativ 66%. 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.28 

Pentru prima datŁ, ´n chestionarul din 2021, respondenἪilor din domeniul EducaἪie scolarŁ 

le-au fost adresate ´ntrebŁri legate de depunerea de cereri de acreditare Erasmus ´n 2020, 

respectiv ´n 2021, precum Ἠi ´ntrebŁri referitoare la beneficiile pe care considerŁ cŁ 

aceastŁ nouŁ facilitate le aduce organizaἪiilor, ca Ἠi despre modalitŁἪile de 

informare/comunicare legate de acreditare. 

 

Tabelul III.2.29 
 

Tabelul III.2.30 
AἨa cum se poate vedea din tabelele de mai sus Ἠi din cele douŁ figuri care urmeazŁ, 

numŁrul celor care au depus cereri de acreditare Erasmus pentru acest domeniu a fost cu 

peste 19% mai mare în 2020 decât în 2021, ´n timp ce numŁrul celor care au depus 

Rol 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri NumŁrul de rŁspunsuri 

Coordonator de proiect 65.88% 112 

Membru in echipa de proiect 27.65% 47 

Participant(a) la mobilitate 17.65% 30 

Ati avut alt rol 2.94% 5 

In 2020, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul VET? 
Da, ´n calitate de organizaἪie individualŁ 44.12% 75 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 4.71% 8 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a personalului pe 
termen scurt 20.59% 35 

AltŁ situaἪie 30.59% 52 

 Total 170 

In 2021, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus în domeniul VET? 
Da, ´n calitate de organizaἪie individualŁ 25.29% 43 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 4.71% 8 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a 
personalului pe termen scurt 17.65% 30 

AltŁ situaἪie 52.35% 89 

 Total 170 
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candidaturi ´n calitate de coordonatori de consorἪiu de mobilitate a rŁmas exact acelaἨi 

(4,71% în 2021, ca Ἠi în 2020). 

 

Figura III.2.20 

 
Figura III.2.21 

 

Ċn ceea ce priveˑte beneficiile pe care acreditarea Erasmus+ le poate aduce organiza˓iei 

beneficiare, 80% dintre responden˓i au rŁspuns pozitiv la ´ntrebarea Considera˓i cŁ aplica˓ia 

simplificatŁ pentru ob˓inerea acreditŁrii Erasmus poate produce un impact la nivelul organiza˓iei 

beneficiare? 

 

25,29%

4,71%

17,65%

52,35%

Da, în calitate de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ

Da, în calitate de 
coordonator al unui 
ŎƻƴǎƻǊǚƛǳ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ

!Ƴ ŘŜǇǳǎ ƻ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ 
pentru mobilitatea 
ŎǳǊǎŀƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 

personalului pe termen 
scurt

!ƭǘŇ ǎƛǘǳŀǚƛŜ

In 2021, aἪi depus cerere pentru 
acreditare Erasmus în domeniul VET?
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Figura III.2.22 

RespondenἪii au mentionat Ἠi o serie de elemente de impact pe care le-au identificat : 

V Creˑterea calitŁ˓ii ´n educa˓ie, livrarea in societate de tineri care ´n˓eleg provocŁrile economiei 
viitorului 

V Da pentru beneficiarii care detin CARTA ERASMUS . 
V ImbunŁtŁtirea calitŁ˓ii formŁrii profesionale ˑi a ratei de inser˓ie pe pia˓a muncii  
V mai largŁ deschidere catre parteneri din Europa, un acordare mai buna cu nevoile grupului tinta si 

al scolii. 
V Primind acreditarea putem atrage un numar mai mare de elevi, acestia fiind interesati de 

participarea la proiecte Erasmus. 
V Facilitarea procesului de depunere a candidaturii   
V Se pot obtine mai usor acreditarile 
V siguranta beneficiarilor mobilitatilor, recunoasterea scolii ca furnizor al unei educatii de calitate 
V va facilita participarea anualŁ a unui procent semnificativ de elevi de la toate calificarile ˑcolii la 
stagii de practicŁ ´n companii europene;va creˑte atractivitatea si calitatea procesului de formare 
profesionalŁ ini˓ialŁ 

V De imagine. 
V Aplicatia simplificata asigura o mai mare flexibilitate a activitatilor in domeniul formarii profesionale 

a formatorilor si formabililor, accesul simplicat la resursele financiare, crste corespunzator 
responsabilitatea echipei de proiect. 

V Mai multe proiecte implementate ˑi beneficiile aduse de acestea, creˑterea atractivitŁ˓ii unitŁ˓ilor 
de ´nvŁ˓Łm©nt care oferŁ elevilor ˑi profesorilor posibilitatea participŁrii la proiecte Erasmus+  

V creeaza o viziune de ansamblu, orientata catre un scop si obiective mult mai bine conturate 
V Acreditarea VET garanteazŁ existen˓a continuitŁ˓ii proiectelor de mobilitate ˑi dezvoltarea la nivelul 
ˑcolii/ consor˓iului a dimensiunii europene a educa˓iei ˑi a valorilor europene 

V siguranta si stablitate mai mare in derularea acestor proiecte 
V implicare, dorin˓a de perfec˓ionare (´n special ´n domeniul limbilor strŁine) 
V Interes crescut al elevilor pentru ´nvŁ˓Łm©ntul Tehnologic. 
V Acreditarea ERASMUS va simplifica depunerea candidaturii pentru proiectele de mobilitate VET 
V flexibilitate ˑi relevan˓Ł ´n implementare. 
V daca se stie ca elevii au posibilitatea de a participa la un stagiu de formare in scoli similare din 

Europa, sunt mai motivati de atingerea competentelor lingvistice si profesionale. 
V Creˑterea motiva˓iei pentru ´nvŁ˓are  
V AjutŁ la creˑterea vizibilitŁ˓ii ˑi a motiva˓iei. 
V Creˑterea accesibilitŁ˓ii programului Erasmus pentru scoala 
V Recunoaˑterea capacitŁ˓ii organiza˓iei de a gestiona proiecte Erasmus cu impact pozitiv asupra 
mentalitŁ˓ii membrilor 
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V Contributii la cresterea nivelului de pregatire profesionala a beneficiarilor. 
V Este important sa aduci la cunostinta elevilor, parintilor comunitatii ca scoala este acreditata 

Erasmus, ca i se recunosc activitatile si proiectele de buna calitate derulate in trecut 
V Asigura continuitate interna˓ionalizŁrii colegiului. 
V Reduce timpul de completare al formularului 
V AcordŁ mai multŁ flexibilitate ´n implementarea proiectului. 
V REducerea substantiala a timpului de scriere a unei aplicatii noi, osibilitatea programarii activitatilor 

pe termen lung, posibilitatea pastrarii unui partener extern pt mai multi ani, sudarea unuro relatii 
de calitate, etc 

V Organizarea pe termen lung a mobilitatilor, indeplinirea obiectivelor din planul Erasmus al scolii, o 
mai buna insertie profesionala a elevilor, reducerea riscului de abandon scolar prin cresterea 
atractivitatii ofertei scolare. 

V Accesarea finan˓Łrii mai usor si o siguranta a unitatii de invatamant ca poate derula proiecte pe o 
perioda de timp. 

V Este mai simplu 
V Usurinta completarii formularului 
V Accesibilitate sporita. 
V Timp redus in scrierea proiectelor, participari la mobilitati,  
V Uˑurin˓a ˑi accesibilitatea aplica˓iilor pentru ob˓inerea acreditŁrii. 
V Reducerea biricra˓iei  are un impact  major. 
V Timp redus, aplicatie usor de completat 
V Posibilitatea de a extinde perioada de derulare.  
V Crearea unui cadru mai prietenos ´n vederea derulŁrii proiectelor 
V Este mai simplu 
V Elevii cunosc sisteme de educa˓ie din alte ˓Łri, cunosc modul de organizare, al companiilor din 
strŁinŁtate, lucreazŁ ´n companii care beneficiazŁ de cele mai noi tehnologii ´n domeniul respectiv; 
elevii sunt mai atraˑi de adomeniul profesional din ˑcoala noastrŁ ceea ce a dus la acreditarea 
calificŁrii de tipŁritor ofset ´n acest an ˑcolar. 

V Aplicatia simplificata pentru Acreditarea VET ne-ar usura munca de proiectare si implementare a 
proiectelor Erasmus VET, ne-ar permite flexibilitate in stabilirea mobilitatilor, mai multe mobilitati si 
o eficienta mai buna a proiectelor. 

V Impact major asupra dezvoltarii capacitatii de cooperare inteinstitutionala si asupra calitatii 
serviciilor oferite de scolile partenere.  

V Cu siguran˓Ł, aplica˓ia simplificatŁ ´ncurajeazŁ scolile sŁ aplice pentru acreditare, cu ˑanse mai 
mari sŁ depunem pentru toate domeniile scolare. 

V Reducerea timpului, fapt care ar conduce la o organizare mai eficientŁ a activitŁ˓ilor din proiect. 
V Se asigura in tr-un procent mai mare siguranta finantarii anuale de mobilitati ceea ce creaza un 

cadru de imbunatatire continua a calitatii formarii dar si a mangemnetului. 
V Dezvoltare profesionalŁ ˑi personalŁ, dezvoltarea capacitŁ˓ii organiza˓ionale. 
V Planificarea strategicŁ a activitŁ˓ilor din proiect oferŁ posibilitatea unui management eficient la 

fiecare nivel. Anual se pot gestiona realist in func˓ie de nevoile reale pregŁtirea elevilor si a 
profesorilor. 

V Asigurarea finan˓Łrii pe o perioadŁ de 5 ani 
V Cresterea numŁrului de proiecte respectiv beneficiari directi 
V FaciliteazŁ depunerea unei noi aplica˓ii, asigura predictibilitate pe termen lung, poate mŁsura 

impactul pe termen mare, se poate gândi o strategie pe termen lung 
V Posibilitatea de ob˓inerea de finan˓are pe parcursul celor 7 ani 
V Scoala devine atractiva pentru elevii de gimnaziu, creste prestigiul liceului. 

RespondenἪii au fost ´ntrebaἪi Ἠi ´n ce mod ar dori sŁ primeascŁ informaἪii referitoare la 

obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii Erasmus? 
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Ċn ce mod aἪi dori sŁ primiἪi informaἪii referitoare la obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii 
Erasmus? 
ghidul Erasmus+ 77.06% 131 

ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 60.59% 103 

cursurile susἪinute de reἪeaua de formatori a AgenἪiei 60.00% 102 

paginile web ale AgenἪiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro) 64.71% 110 

canalele social-media ale AgenἪiei (pagina Facebook ErasmusPlusRo, canalul Youtube 
ErasmusPlus Romania) 42.35% 72 

interacἪiune directŁ cu personalul AgenἪiei (telefon, email, webinare) 61.76% 105 

Altele 1.76% 3 

Tabelul III.2.31 
 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi preferŁ Ghidul Erasmus+, precum Ἠi paginile web ale 

AgenἪiei. 

 

 

Figura III.2.23 

Doi dintre respondenἪi au menἪionat Ἠi alte mijloace de comunicare a informaἪiilor legate 

de obἪinerea acreditŁrii, Ἠi anume : 

V Tutoriale realizate de agenti 
V Exemple de buna practica oferite de ANPCDEFP 

Tot peste 80% dintre respondenἪi considerŁ cŁ existŁ suficiente informaἪii legate de 

obἪinerea unei acreditŁri Erasmus, iar c©Ἢiva dintre ei fac urmŁtoarele comentarii : 

V Fondurile sunt diminuate fa˓a de anii anteriori 
V Informa˓ii privind gestionarea proiectelor ´n contextul pandemiei cu virusul SARS Cov-2 
V Sesiuni de informare. 
V sprijin si pentru scolilie mai putin "norocoase" de a obtine finantare. 
V Selectia informatiilor 
V Diferentele fata de formularul de candidatura anterior 
V Webinarii 
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V Mai mult sprijin in renuntarea la birocratia excesiva, la rapoarte sutfoase, care iau timp, energie si 
entuziasm din implementarea activitatilor. Degrevarea de sarcini in mod oficial pt cadrele didactice 
care sunt implicate direct im implementare (este un alt loc de munca cu norma intreaga). 

V In noul program Erasmus + sunt multe informatii noi care necesita lŁmuriri 
V Ar trebui detaliata banda de distan˓Ł, organiza˓iile de primire, furnizorii fluxurilor de formare. 

Modul ´n care criza sanitarŁ a afectat desfŁἨurarea mobilitŁἪilor din domeniul VET în 

2021 este reflectat ´n tabelul Ἠi figura urmŁtoare. În marea lor majoritate (64,12%) 

respondenἪii declarŁ cŁ acestea au fost am©nate. Doar ´ntr-o micŁ proporἪie, de 3,53%, 

mobilitatea a fost ´nlocuitŁ cu activitŁἪi de tip blended learning. 

Din cauza pandemiei de Covid 19, mobilitatea/mobilitł˔ile fizice: 

Variante de rŁspuns 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul 
total de 
rŁspunsuri 

a/au fost am©natŁ/am©nate 64.12% 109 

a/au fost ´nlocuitŁ/´nlocuite cu activitŁἪi virtuale de ´nvŁἪare oferite de 
organizaἪia gazdŁ 1.76% 3 

a/au fost ´nlocuitŁ/´nlocuite cu activitŁἪi de tip òblended learningò (online Ἠi 
offline) oferite de organizaἪia gazdŁ 3.53% 6 

s-a/s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de formularul de candidaturŁ 35.88% 61 

 Tabelul III.2.32 
 

 

Figura III.2.24 

 

In ceea ce priveἨte tipurile de mobilitŁἪile cel mai frecvent accesate de beneficiari în 2021, 

procentul cel mai mare aparἪine plasamentelor de elevi laagenἪŁ economici (46,47%). 
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Figura III.2.25 

Ċn cazul mobilitŁἪilor ´n domeniul VET, aprecierea respondenἪilor privind mŁsura ´n care 

proiectele au rŁspuns nevoilor lor de dezvoltare profesionalŁ Ἠi personalŁ se poate 

vizualiza ´n tabelele Ἠi graficele de mai jos: 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul VET, a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

în foarte mare 
mŁsurŁ 121 71.18% 

´n mare mŁsurŁ 38 22.35% 

suficient 7 4.12% 

´n micŁ mŁsurŁ 1 0.59% 

deloc 3 1.76% 

 Tabelul III.2.33 
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Figura III.2.26 

Scorul mediu rezultat este 4,61, mai mare decât în anul 2020 cu 0,22. 

ċn ce młsurł participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul VET, a corespuns 

nevoilor dumneavoastrł de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

                                 
Tabelul III.2.34 

 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 124 72.94% 

Ċn mare mŁsurŁ 36 21.18% 

Suficient 6 3.53% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 1 0.59% 

Deloc 3 1.76% 
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Figura III.2.27 

Scorul mediu în anul 2021 este 4,63, cu 0,07 mai mare decât în anul 2020. 

Aprecierile respondenἪilor privind mŁsura ´n care derularea proiectelor de mobilitate ´n 

domeniul VET a corespuns nevoilor instituἪiilor beneficiare sunt dupŁ cum urmeazŁ: 

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectelor Erasmus+, domeniul VET,  a corespuns nevoilor 

institutiei beneficiare a proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.35 
 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 139 81.76% 

Ċn mare mŁsurŁ 25 14.71% 

Suficient 4 2.35% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Deloc 1 0.59% 

Nu ˑtiu 1 0.59% 
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Figura III.2.28 

Scorul mediu în anul 2021 este de 4,78 cu 0,15 mai mare decât în anul 2020. 

FrecvenŞa aprecerilor la ´ntrebarea: 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul VET? 

este: 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicł 

Deschidere 146 17 2 0 5 

Amabilitate 145 18 2 0 5 

ExplicaŞii clare 141 23 1 0 5 

ExplicaŞii corecte 141 24 0 0 5 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) Tabelul 
III.2.35  143 21 1 0 5 

Tabelul III.2.36 
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Figura III.2.29 

 

 

Scor mediu în 

anul 2020 

Scor mediu în 

anul 2020 

Explicatii clare 4.76 4.81 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.75 4.79 

Amabilitate 4.74 4.83 

Explicatii corecte 4.74 4.81 

Deschidere 4.75 4.82 

 4.75 4.81 

 95% 96,27% 

 

Tabelul III.2.37 
Se observŁ cŁ faἪŁ de anul 2020 scorul mediu a scŁzut cu 0,06 puncte (trend descendent). 

Un numŁr de 5 respondenἪi a fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Ar fi de dorit ca amabilitatea ˑi deschiderea  arŁtate de cŁtre exper˓ii departamentului VET cu 
prilejul reuniunilor de contractare,informare, sŁ se manifeste ˑi in rela˓ionarea de pe parcursul 
implementŁrii proiectului. 

V Mul˓umesc personalului Agen˓iei pentru amabilitate ˑi pentru sfaturile clare, corecte ˑi prompte pe 
care le-au oferit pentru buna desfŁˑurare a proiectelor derulate. 

V Asa cum am spus de fiecare data, am invatat foarte multe lucruri de la expertii AN, am primit 
consultanta ori de cate ori am avut nevoie si totul s-a derulat cu profesionalism din partea 
dumnealor. 

V Mai mult sprijin in renuntarea la birocratia excesiva, la rapoarte sutfoase, care iau timp, energie si 
entuziasm din implementarea activitatilor. Degrevarea de sarcini in mod oficial pt cadrele didactice 
care sunt implicate direct im implementare (este un alt loc de munca cu norma intreaga). 

V Chiar nu este cazul. 

 

85,88% 85,29% 82,94% 82,94% 84,12%

10,00% 10,59% 13,53% 14,12% 12,35%
2,94% 2,94% 2,94% 2,94% 2,94%

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii
corecte

Promptitudine
ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ
email, scrisori,

telefon)

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 
AgenŞiei care v-a asigurat informare ĸi 
consultanŞŁ ´n toate etapele de 

implementare ale proiectelor de mobilitate 
Erasmus+, domeniul VET?

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ

ōǳƴŇ

ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ

ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ
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La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, în cazul proiectelor de mobilitate în domeniul VET?, s-a calculat un scor 

mediu de 4,56 al aprecierilor respondenἪilor, care se situeazŁ cu 0,23 sub scorul 

opiniei referitoare la acest indicator din 2021. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 140 15 1 0 14 

Amabilitate 136 20 0 0 14 

Explicatii clare 129 25 2 0 14 

Explicatii corecte 136 20 0 0 14 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 140 16 0 0 14 

Tabelul III.2.38 
 

 

Figura III.2.30 

Un numŁr de 4 respondenἪi a fŁcut urmŁtoarele comentarii : 

V Relatie excelenta. Profesionalism si amabilitate. Solutii oferite pentru situatiile COVID 19 
V Mul˓umesc personalului Agen˓iei pentru profesionalism. 
V Nu am propuneri. 
V Totul a fost ok. 

La întrebarea: òCum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei cu care aŞi intrat ´n contact 

´n timpul misiunilor de control/audit al proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul VET?ò, 

82,35% 80,00% 75,88% 80,00% 82,35%

8,82% 11,76% 14,71% 11,76% 9,41%8,24% 8,24% 8,24% 8,24% 8,24%

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii
corecte

Promptitudine 
în rezolvarea 
cazurilor de 
ŦƻǊǚŇ ƳŀƧƻǊŇ

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 
AgenŞiei ´n depŁἨirea problemelor apŁrute ´n 

implementarea proiectelor din cauza 
pandemiei de Covid 19, în cazul proiectelor 

de mobilitate în domeniul VET?

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ

ōǳƴŇ

ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ

ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ
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s-au oferit aprecieri a cŁror frecven˓Ł ˑi scor mediu sunt prezentate ´n tabelele ˑi diagramele 

urmŁtoare: 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicł 

Deschidere 105 17 1 0 47 

Amabilitate 108 15 0 0 47 

ExplicaŞii clare 102 20 1 0 47 

ExplicaŞii corecte 106 17 0 0 47 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 109 14 0 0 47 

Tabelul III.2.39 

 

Figura III.2.31 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.85 4.76 

Amabilitate 3.88 4.77 

Explicatii clare 3.82 4.79 

Explicatii corecte 3.86 4.79 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.89 4.75 

 3.86 4.77 

Tabelul III.2.40  77.20% 95.50% 

Trendul descendent se pŁstreazŁ Ἠi ´n 2021 ´n ceea ce priveἨte aprecierea relaἪiei cu 

personalul AgenἪiei aflat ´n misiuni de audit/control, scŁderea nivelului mediu calculat 

este de 0,91. Este totuἨi de remarcat faptul cŁ ´n 2021, un procent important de 
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respondenἪi (26%) nu pot rŁspunde la aceastŁ ´ntrebare ´ntruc©t nu au avut ´ncŁ misiuni 

de audit/control. 

S-au fŁcut Ἠi câteva comentarii: 

V Nu am primit ´ncŁ audit pentru proiectul abia finalizat ´n septembrie 2021.  
V personalul Agen˓iei a avut un comportament ireproˑabil ´n timpul misiunilor de audit. 
V Nu am propuneri. 
V Am avut grant EEA pentru care am avut audit 
V Totul a decurs cu profesionalism. 
V NU  am comentarii 

Un ultim aspect vizat de chestionar referitor la relaἪia cu personalul ANPCDEFP este 

modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP. Un procent de 

84,12% dintre aceἨtia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor 

ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, în timp ce 8.24% dintre respondenἪi 

afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu angajaἪii. 

 

Figura III.2.32 

Au fost fŁcute urmŁtoarele comentarii : 

V Nu am observat aˑa ceva 
V Nu am observat aceste lucruri in timpul convorbirilor cu responsabilul alocat proiectului nostru.  
V Ċn toate situa˓iile ´n care am solicitat lŁmuriri suplimentare sau ajutor pentru rezolvarea unor situa˓ii, 
am primit un rŁspuns promt cu o atitudine deschisŁ ˑi amabilŁ. 

V Nu au fost situatii 
V Corespondenta s-a purtat pe e-mail sau la telefon ˑi nu am observat nimic incorect. 
V Personal profesionist care nu a manifestat nici o preoblemŁ legatŁ de integritate.  

6,47%
0,00% 1,18% 0,00%

84,12%

8,24%

În foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

Oƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŀNici în mare nici
ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇ

Oƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇDeloc Nu este cazul 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŇ ƴǳ ŀƳ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀǘ Ŏǳ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ANPCDEFP

VŁ rugŁm sŁ apreciaἪi mŁsura ´n care 
sunteἪi de acord cu urmŁtoarea afirmaἪie 
referitoare la cultura integritŁἪii ´n 

ANPCDEFP:
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V Atitudinea angajatilor ANPCDEFP este foarte corecta. 
V A fost respectat codul de eticŁ, responsabilitate ˑi corectitudine 
V Niciodata nu am observat astfel de fapte sau actiuni! 
V Nu am intampinat astfel de probleme, angajatii AN cu care am colaborat pana acum, nu au ridicat 

probleme de integritate. 
V Toate rela˓iile mele cu exper˓ii ANPCDEFC au fost excelente. 

Peste 64,12% respectiv 61,18% dintre respondenἪi considerŁ cŁ sprijinul financiar primit 

pentru mobilitŁἪi, respectiv organizaἪia beneficiarŁ este Suficient: 

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de mobilitate 

Erasmus+, domeniul VET ? 

 Aspecte vizate Insuficient Relativ suficient Suficient 
Nu stiu/Nu este 

cazul 

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati beneficiat 2.35% 4 27.65% 47 64.12% 109 5.88% 10 

In cazul organizatiei beneficiare 2.94% 5 31.18% 53 61.18% 104 4.71% 8 

Tabelul III.2.41 

 

 

Figura III.2.33 

RespondenἪii au fŁcut 4 comentarii : 

V Pandemia Covid, prin conditiile specifice create, a fost si este mare consumatoare de resurse 
financiare, care nu se pot deduce decat din organizare mobilitate, capitol bugetar care nu mai 
acopera toate nevoile financiare de organizare, implementare, diseminare. 

V Bugetul pt organizare este insuficient pt situatii neprevazute (ex. testari Covid). La plata cu ora se 
pot plati sume infime pt numarul de ore dedicat implementarii, fiind  prea putin pt a rasplati prof 
implicati in implementare, care sunt mult mai multi decat cei care insotesc elevii (si care primesc o 
indemnizatie mai mare). Totul se reduce la capacitatea echipei de gestiune de a apela la 
bunavointa colegilor, a directorului, si nu la un sistem care sa stimuleze participarea la 
implementare prin remunerare corespunzatoare (cum este la Bac, spre exemplu unde stii precis 
ca vei primi o suma/nr de ore daca supraveghezi, esti in comisie etc.) Profesorii pot fi platiti in 
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masura in care alte categorii de costuri nu trebuie sa fie suplimentate, sau nu apar situatii 
neprevazute, ceea ce este incorect.  Este foarte dificil sa gasim si prof. insotitori, cu abilitati 
corespunzatoare, dispusi sa petreaca 3 sapt departe de familie.  " 

V Fata de bugetul aprobat prin contrctul de finantare au aparut cheltuielile suplimentare  cu testele 
PCR covid -19 pe care elevii si profesorii au trebuit sa le faca inaintea plecarii tur- retur in mobilitate 
. Din aceasta cauza bugetul de sprijin organizational a fost depasit. 

V Ċn continuare, datorita scumpirilor combustibililor ˑi masurilor antipoluare este din ce ´n ce mai greu 
sa ne incadram la transport în baremurile aprobate. 
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III.2.3  Beneficiari de proiecte de mobilitate, domeniul Educa˔ie universitarł 

În 2021, au declarat cŁ au fost implicaἪi ´n proiecte de mobilitate domeniul EducaἪie 

universitarŁ 92 de respondenἪi. Dintre aceἨtia, cei mai mulἪi sunt coordonatori de proiect 

(46,74%). 

 
Figura III.2.34 

Tipul mobilitŁἪilor derulate ´n 2021 s-a încadrat preponderant în categoria mobilitŁἪilor 

studenἪeἨti pentru studii (63,04%), aἨa cum se poate vedea din figura de mai jos: 

 
Figura III.2.35 
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Criza sanitarŁ prelungitŁ a afectat Ἠi derularea proiectelor de parteneriat din Domeniul 

EducaἪie universitarŁ, dar Ἠi colaborarea cu reprezentaἪii ANPCDEFP. 

Astfel, peste 61,96% dintre respondenἪi declarŁ cŁ toate activitŁἪile prevŁzute pentru anul 

2021 au fost amânate, în timp ce 45,65% considerŁ cŁ nu au avut loc modificŁri faἪŁ de 

ceea ce a fost aprobat prin formularul de candidaturŁ. 

Din cauza pandemiei de Covid 19, mobilitatea/mobilitŁἪile fizice prevŁzute pentru 
2021: 

Aspecte RŁspunsuri 

a/au fost am©natŁ/am©nate 61.96% 57 

a/au fost ´nlocuitŁ/´nlocuite cu activitŁἪi virtuale de ´nvŁἪare oferite de organizaἪia 
gazdŁ 19.57% 18 

a/au fost ´nlocuitŁ/´nlocuite cu activitŁἪi de tip òblended learningò (online Ἠi offline) 
oferite de organizaἪia gazdŁ 22.83% 21 

s-a/s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de formularul de candidaturŁ 45.65% 42 

 Total 92 

Tabelul III.2.42 

 

Figura III.2.36 

FrecvenŞele rŁspunsurilor beneficiarilor de proiecte de mobilitate ´n domeniul EducaŞiei 

universitare, privind contribuŞia mobilitŁŞilor la dezvoltarea profesionalŁ, personalŁ a participanŞilor 

ĸi la dezvoltarea instituŞiilor beneficiare este prezentatŁ ´n tabelele ĸi diagramele urmŁtoare: 

ċn ce młsurł participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie 

universitara, a corespuns nevoilor dumneavoastrł de formare profesionalł? 
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Tabelul III.2.43 

 

Figura III.2.37 

Scorul mediu în anul 2021 este de 4.36, mai mare decât cel al anului 2020 de la cu 0,02 

puncte. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie 

universitara, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.43 

 

67,39%

19,57%

3,26% 1,09%
8,70%

în foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

ƞƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇsuficient ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇdeloc

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele 
de mobilitate Erasmus+, domeniul 
ĊnvŁἪŁm©nt Superior, a corespuns 
nevoilor de formare profesionalŁ ale 
studenἪilor/personalului didactic?

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 62 67.39% 

Ċn mare mŁsurŁ 18 19.57% 

Suficient 3 3.26% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 1 1.09% 

Deloc 8 8.70% 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 58 63.04% 

Ċn mare mŁsurŁ 21 22.83% 

Suficient 4 4.35% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 1 1.09% 

Deloc 8 8.70% 
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Figura III.2.38 

Scorul mediu calculat a fost ´n 2021 de 4.30, ´n scŁdere faἪŁ de 2020 cu 0,10. 

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectului/proiectelor Erasmus+, domeniul Educatie 

universitara, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.44 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 55 59.78% 

Ċn mare mŁsurŁ 23 25.00% 

Suficient 5 5.43% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Deloc 1 1.09% 

Nu ˑtiu 8 8.70% 
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Figura III.2.39 

Ċn cazul aprecierilor privind mŁsura ´n care derularea proiectelor a corespuns nevoilor 

instituἪionale, scorul mediu a scŁzut faἪŁ de anul 2020 cu 0.08 de puncta, de la 4.24 la 

4.16. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectelor Erasmus+, Educatie universitara? 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicł 

Deschidere 69 10 0 0 13 

Amabilitate 70 9 0 0 13 

ExplicaŞii clare 71 7 1 0 13 

ExplicaŞii corecte 69 10 0 0 13 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 70 7 2 0 13 

Tabelul III.2.45 

 

59,78%

25,00%

5,43%
0,00% 1,09%

8,70%

în foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

ƞƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇsuficient ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇdeloc nu stiu

Ċn ce mŁsurŁ derularea 
proiectului/proiectelor Erasmus+, 
domeniul ĊnvŁἪŁm©nt Superior, a 

corespuns nevoilor institutiei beneficiare 
a proiectului/proiectelor?
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Figura III.2.40 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.33 4.46 

Amabilitate 4.34 4.54 

Deschidere 4.34 4.54 

Explicatii corecte 4.33 4.52 

Explicatii clare 4.32 4.45 

 4.33 4.50 

 86,60% 90,07% 

Tabelul III.2.46 

Nivelul mediu calculat al satisfacἪiei faἪŁ de colaborarea cu personalul AgenἪiei care a 

asigurat informarea ĸi consultanŞŁ ´n toate etapele proiectelor Erasmus+ în domeniul 

Educatie universitarŁ a fost ´n 2021 de 4,33 puncte, ´n scŁdere cu 0.17 puncte faἪŁ de 

2020. 

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, în cazul proiectelor de mobilitate în domeniul Educaѿie universitarŁ?, s-a 

calculat un scor mediu de 4,33 al aprecierilor respondenἪilor, care se situeazŁ cu 0,13 

puncte sub scorul opiniei din 2021 cu privire la acest indicator. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

 



114 

 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 63 10 1 0 18 

Amabilitate 63 11 0 0 18 

Explicatii clare 60 12 2 0 18 

Explicatii corecte 63 10 1 0 18 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 62 11 0 0 19 

Tabelul III.2.47 

 

Figura III.2.41 

 

Trendul descendent se pŁstreazŁ Ἠi ´n 2021 ´n ceea ce priveἨte aprecierea relaἪiei cu 

personalul AgenἪiei aflat ´n misiuni de audit/control, scŁderea nivelului mediu calculat 

este de 0,80. Este totuἨi de remarcat faptul cŁ ´n 2021, un procent important de 

respondenἪi (30%) nu pot rŁspunde la aceastŁ ´ntrebare ´ntruc©t nu au avut ´ncŁ misiuni 

de audit/control. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n timpul misiunilor de 

control/audit al proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatie 

universitara? 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicł 

Deschidere 55 8 1 0 28 

Amabilitate 57 6 0 1 28 

ExplicaŞii clare 58 5 1 0 28 
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ExplicaŞii corecte 56 6 2 0 28 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 55 8 1 0 28 

Tabelul III.2.48 

 

 

Figura III.2.42 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Amabilitate 3.64 4.52 

Deschidere 3.72 4.52 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.78 4.49 

Explicatii corecte 3.70 4.49 

Explicatii clare 3.64 4.48 

 3.70 4.50 

  74% 90,01% 

Tabelul III.2.49 

   

 

Aspectul vizat de chestionar referitor modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura 

integritŁἪii ´n ANPCDEFP a înregistrat un procent de 77,17% dintre aceἨἪia au rŁspuns cŁ 

nu au observat fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de 

integritate, în timp ce 13,04% dintre respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu 

angajaἪii. Nivelul mediu calculat de satisfacἪie este de 4,78, ´n creἨtere faἪŁ de 2020 cu 

0.68 de puncte. 
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Figura III.2.43 

Comentarii : 

V Este foarte probabil ca AN sa fie cel mai potrivit exemplu de bune practici in ceea ce priveste 
integritatea si comunicarea cu institutiile de invatamant superior din Romania, ca stakeholder la 
nivel national in sistemul de invatamant superior. 

V Nu am observat niciodata asa ceva. 

Referitor la sprijinul financiar acordat în cadrul proiectelor de mobilitate, domeniul 

EducaἪie universitarŁ, pentru persoane Ἠi pentru instituἪii, respondenἪii au fŁcut 

urmŁtoarele aprecieri: 

Cum apreciaѿi sprijinul financiar oferit ´n cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+, 

domeniul Educaѿie universitarŁ? 

 Aspecte vizate Insuficient Relativ suficient Suficient 
Nu stiu/Nu este 

cazul 

In cazul 
mobilitatii/mobilitatilor studenἪilor 9.78% 9 31.52% 29 43.48% 40 15.22% 14 

in cazul mobilitŁἪii/mobilitŁἪilor 
personalului didactic Ἠi non-didactic 4.35% 4 27.17% 25 53.26% 49 15.22% 14 

         

In cazul organizatiei beneficiare 2.17% 2 26.09% 24 51.09% 47 20.65% 19 

Tabelul III.2.50 
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Procentul celor care consider cŁ sprjinul financiar este insuficient este doar de 9,78% în 

cazul studenἪilor care au beneficiat de mobilitŁἪi Ἠi nu existŁ niciu un comentariu cu 

privire la acest aspect. 

 

Figura III.2.43 
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III.2.4 Beneficiari de proiecte de mobilitate, domeniul Educa˔ia adul˔ilor 

În 2021, 50 de respondenἪi au declarat cŁ au fost implicaἪi în proiecte de mobilitate 

Erasmus+ din domeniul EducaἪia adulἪilor.  Cei mai mulἪi dintre respondenἪi declarŁ cŁ 

mobilitŁἪile la care au participat au fost de tipul formarea personalului/participare la 

cursuri (56%). 

 

Figura III.2.44 

Aproximativ 58% dintre respondenἪi declarŁ cŁ sunt coordonator de proiect. 

 

Figura III.2.45 
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Pentru prima datŁ, ´n chestionarul din 2021, respondenἪilor din domeniul EducaἪie 

adulἪilor le-au fost adresate ´ntrebŁri legate de depunerea de cereri de acreditare Erasmus 

´n 2020, respectiv ´n 2021, precum Ἠi ´ntrebŁri referitoare la beneficiile pe care considerŁ 

cŁ aceastŁ nouŁ facilitate le aduce organizaἪiilor, ca Ἠi despre modalitŁἪile de 

informare/comunicare legate de acreditare. 

 
Tabelul III.2.51 

Tabelul III.2.52 
AἨa cum se poate vedea din tabelele de mai sus Ἠi din cele douŁ figuri care urmeazŁ, 

numŁrul celor care au depus cereri de acreditare Erasmus pentru acest domeniu a fost 

16% mai mare în 2020 decât în 2021, ́ n timp ce numŁrul celor care au depus candidaturi 

´n calitate de coordonatori de consorἪiu de mobilitate a rŁmas fost mai mare cu 4% în 

2021 (8% în 2021, faἪŁ de 4% în 2020). 

In 2020, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul EducaἪia 
adulἪilor? 
Da, ´n calitate de organizaἪie individualŁ 42.00% 21 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 4.00% 2 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a 
personalului pe termen scurt 18.00% 9 

AltŁ situaἪie 36.00% 18 

 Total 50 

In 2021, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul  EducaἪia 
adulἪilor? 
Da, în calitate de organizaἪie individualŁ 26.00% 13 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 8.00% 4 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a personalului pe 
termen scurt 18.00% 9 

AltŁ situaἪie 48.00% 24 

 Total 50 
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Figura III.2.46 

 
Figura III.2.47 

 

Ċn ceea ce priveˑte beneficiile pe care acreditarea Erasmus+ le poate aduce organiza˓iei 

beneficiare, 66% dintre responden˓i au rŁspuns pozitiv la ´ntrebarea Considera˓i cŁ aplica˓ia 

simplificatŁ pentru ob˓inerea acreditŁrii Erasmus poate produce un impact la nivelul organiza˓iei 

beneficiare? 
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Figura III.2.48 

RespondenἪii au mentionat Ἠi o serie de elemente de impact pe care le-au identificat : 

V Simplifica procesul de planificare si accesare a finantari, pastrand in acelasi timp focusul pe 
obiectele strategice ale organizatiei pe termen lung 

V Dupa acreditare si expunerea planului Erasmus pe patru ani, organizatia poate deveni mai usor 
beneficiara unui proiect ka 1. In acest fel, rezultatele fiind mai numeroase, impactul asupra activitatii 
formatorilor va fi mai vizibil : siguran˓a, strategii noi de lucru, sinergii la nivel local si regional in 
rezolvarea problemelor de incluziune sociala.  

V aplica˓ie mai facilŁ pentru proiecte ˑi posibilitatea unei strategii de termen lung sustenabilŁ.  
V Se usureaza simtitor modalitatea de obtinere a finatarii pe durata acreditarii 
V Asigurarea dezvoltarii profesionalizarii personalului 
V Incurajarea modernizarii 
V Depunerea unei astfe de candidaturi ne-a usurat mult munca . Este suficienta planificarea 

strategica la nivelul institutiei.  

V Asigura coerenta actiunilor. 

RespondenἪii au fost ´ntrebaἪi Ἠi ´n ce mod ar dori sŁ primeascŁ informaἪii referitoare la 

obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii Erasmus? 

 

Ċn ce mod aἪi dori sŁ primiἪi informaἪii referitoare la obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii 
Erasmus? 
ghidul Erasmus+ 78.00% 39 

ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 68.00% 34 

cursurile susἪinute de reἪeaua de formatori a AgenἪiei 62.00% 31 

paginile web ale AgenἪiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro) 56.00% 28 

canalele social-media ale AgenἪiei (pagina Facebook ErasmusPlusRo, canalul Youtube 
ErasmusPlus Romania) 32.00% 16 

interacἪiune directŁ cu personalul AgenἪiei (telefon, email, webinare) 62.00% 31 

Tabelul III.2.53 
 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi preferŁ Ghidul Erasmus+ Ἠi ghidurile suplimentare 

elaborate de ANPCDEFP. 
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Figura III.2.49 

66% dintre respondenἪi considerŁ cŁ existŁ suficiente informaἪii legate de obἪinerea unei 

acreditŁri Erasmus, iar c©Ἢiva dintre ei fac urmŁtoarele comentarii : 

Da, in ceea ce priveˑte conceperea Planului Strategic care trebuie depus la proiectul de acreditare.  

V Informa˓ii relative a fiecare proiect ´n parte, necesare a se discuta cu reprezentan˓ii agen˓iei. 
V Cred ca este inca destul de neclar pentru multe organizatii modul cum pot candida pentru obtinerea 

unei acreditari si beneficiile aduse de acesta 
V Webminariile / seminariile de scriere de cate 3 zile sunt cele mai utile 
V Cat mai multe webinarii si intalnirii cu formatori si reprezentanti AN 
V Claritate in modeul in care functioneaza sistemul financiar si de raportare. 

Criza sanitarŁ prelungitŁ Ἠi ´n 2021 a afectat Ἠi derularea proiectelor de mobilitate din 

domeniul Educatia Adultilor, dar Ἠi colaborarea cu reprezentaἪii ANPCDEFP. 

Astfel, peste 54% dintre respondenἪi declarŁ cŁ toate activitŁἪile prevŁzute pentru anul 

2021 au fost amânate, dar 44% declarŁ cŁ activitŁἪile s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de 

formularul de candidaturŁ. 
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Figura III.2.50 

FrecvenŞele rŁspunsurilor beneficiarilor de proiecte de mobilitate ´n domeniul EducaŞia 

adulŞilor, privind contribuŞia mobilitŁŞilor la dezvoltarea profesionalŁ, personalŁ a 

participanŞilor ĸi la dezvoltarea instituŞiilor beneficiare este prezentatŁ ´n tabelele ĸi 

diagramele urmŁtoare: 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatia 

adultilor, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ?  

 

 

 

 

 

 

        
Tabelul III.2.54 

 
Scorul mediu rezultat din aprecieri este de 4,46 puncte, cu 0,05 mai mare decît în 2020. 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 35 

Ċn mare mŁsurŁ 9 

Suficient 3 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 

Deloc 3 
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Figura III.2.51 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectul/proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul 

Educatia adultilor, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 
Tabelul III.2.55 

Scorul mediu în acest caz este 4,40 de puncte, cu 0,08 mai mic faἪŁ de anul 2020. 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 33 

Ċn mare mŁsurŁ 10 

Suficient 4 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 

Deloc 3 
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Figura III.2.52 

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectelor Erasmus+, domeniul Educatia adultilor, a 

corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.56 
 

În acest caz, scorul mediu a crescut fa˓Ł de anul 2020  la 4,62, adicŁ cu 0,01 puncte. 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 32 

Ċn mare mŁsurŁ 12 

Suficient 3 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 

Deloc 0 

Nu ˑtiu  3 



126 

 

 

Figura III.2.53 

Scorul mediu calculat pe baza aprecierilor privind colaborarea cu personalul ANPCDEFP 

care a asigurat consultanἪŁ ´n toate etapele de derulare a proiectelor a scŁzut în anul 2021 

faἪŁ de anul 2020, de la 4,79 la 4,65 puncte cu 0,14 puncte. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatia 

adultilor, pe care le-ati implementat? 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot aprecia/nu se 

aplicł 

Deschidere 42 5 0 1 2 

Amabilitate 39 7 1 1 2 

ExplicaŞii clare 39 6 3 0 2 

ExplicaŞii corecte 41 7 0 0 2 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 41 6 0 1 2 

Tabelul III.2.57 
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Figura III.2.54 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.68 4.80 

Explicatii corecte 4.60 4.79 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.60 4.80 

Explicatii clare 4.70 4.77 

Amabilitate 4.66 4.81 

 4.65 4.79 

 93% 95,84% 

Tabelul III.2.58 
 

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n depŁˑirea 

problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de Covid 19, ´n cazul 

proiectelor de mobilitate în domeniul Educa˓iei adul˓ilor?, s-a calculat un scor mediu de 4,56 al 

aprecierilor responden˓ilor, care se situeazŁ cu 0,22 puncte sub scorul opiniei din 2020. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situa˓ia defalcat : 

 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 41 5 0 0 4 

Amabilitate 42 4 0 0 4 

Explicatii clare 39 5 2 0 4 

Explicatii corecte 41 5 0 0 4 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 41 4 0 0 5 

Tabelul III.2.59 
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Figura III.2.55 

FrecvenἪele aprecierilor referitoarre la colaborarea cu personalul ANPCDEFP aflat ´n 

misiuni de control sunt prezentate ´n tabelul Ἠi diagrama urmŁtoare. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n timpul misiunilor de 

control/audit al proiectului/proiectelor de mobilitate Erasmus+, domeniul Educatia 

adultilor?  

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot aprecia/nu se 

aplicł 

Deschidere 33 2 0 0 15 

Amabilitate 32 3 0 0 15 

ExplicaŞii clare 32 3 0 0 15 

ExplicaŞii corecte 33 2 0 0 15 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 33 2 0 0 15 

Tabelul III.2.60 
 
 
 
 



129 

 

 
Figura III.2.56 

 

Scor mediu în 

anul 2019 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.94 4.81 

Explicatii clare 3.91 4.78 

Explicatii corecte 3.91 4.78 

Amabilitate 3.94 4.80 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.94 4.80 

 3.93 4.80 

Tabelul III.2.61  78.60% 95.91% 

 

Trendul descendent se pŁstreazŁ Ἠi ´n 2021 ´n ceea ce priveἨte aprecierea relaἪiei cu 

personalul AgenἪiei aflat ´n misiuni de audit/control, scŁderea nivelului mediu calculat 

este de 0,93. Este totuἨi de remarcat faptul cŁ ´n 2021, un procent important de 

respondenἪi (30%) nu pot rŁspunde la aceastŁ ´ntrebare ´ntruc©t nu au avut ´ncŁ misiuni 

de audit/control. 

Un ultim aspect vizat de chestionar este modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura 

integritŁἪii ´n ANPCDEFP. Un procent de 74% dintre aceἨἪia au rŁspuns cŁ nu au observat 

fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, în 

timp ce 12% dintre respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu angajaἪii. 
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Figura III.2.57 

Un numŁr de 4 respondenἪi a fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Nu am sesizat verodata fapte sau actiuni ale membrilor ANPCDEFP care sa ridice probleme de 
integritate (colaborez cu Agentia din 2007) 

V Nu am informatii cu privire la aceasta apreciere! 
V Nu am observat nicodata astfel de actiuni. Nu se justifica aceasta intrebare in chestionar. Toti 

reprezentantii AN sunt de o calitate morala exceptionala.  

V Angajatii ANPCDEFP sunt profesionisti, deschisi si foarte seriosi. 

Referitor la sprijinul financiar acordat în cadrul proiectelor de mobilitate, domeniul 

EducaἪie adulἪilor, pentru persoane Ἠi pentru instituἪii, respondenἪii au fŁcut urmŁtoarele 

aprecieri: 

Cum apreciaѿi sprijinul financiar oferit ´n cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+, 

domeniul Educaѿia adulŞilor? 

Aspecte vizate  Insuficient 
Relativ 
suficient Suficient 

Nu stiu/Nu 
este cazul 

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati 
beneficiat 4.00% 2 24.00% 12 50.00% 25 22.00% 11 

In cazul organizatiei beneficiare 10.00% 5 42.00% 21 32.00% 16 16.00% 8 

Tabelul III.2.62 

6,00% 2,00% 4,00% 2,00%

74,00%

12,00%

În foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

Oƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŀNici în mare nici
ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇ

Oƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇDeloc Nu este cazul 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŇ ƴǳ ŀƳ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀǘ Ŏǳ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ANPCDEFP

VŁ rugŁm sŁ apreciaἪi mŁsura ´n care 
sunteἪi de acord cu urmŁtoarea afirmaἪie 
referitoare la cultura integritŁἪii ´n 

ANPCDEFP:
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Figura III.2.58 

50% dintre respondenἪi considerŁ cŁ sprijinul financiar este suficient în cazul 

mobilitŁἪilor individuale Ἠi 42% cred cŁ acest sprijin este relativ suficient ´n cazul 

organizaἪiilor beneficiare. 
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III.2.5 Beneficiari de proiecte de mobilitate, domeniul Tineret 

60 de persoane au rŁspuns ´n anul 2021 cŁ au avut în implementare proiecte de mobilitate 

Erasmus+, în domeniul Tineret. Dintre acestea, peste 70% sunt coordonatori de proiect 

care activeazŁ  ´n cadrul unor ONG-uri/asociaἪii/fundaἪii.  

 

Figura III.2.59 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi au efectuat mobilitŁἪi de lucrŁtori de tineret sau au fost 

lideri de grup. 

Mobilitatea/mobilitatile la care ati participat in cadrul proiectului/proiectelor de 

mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret a/au constat in: 

Tip mobilitate NumŁr de 
rŁspunsuri 

Tanar participant la schimburi de tineri 11 

Leader de grup -participant la schimburi de tineri 23 

Lucrator de tineret 31 

Voluntar -SEV 5 

Nu ati participat la mobilitati in cadrul proiectului 10 

Tabelul III.2.63 
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Figura III.2.60 

Doi respondenἪi declarŁ cŁ au participat la alt tip de mobilitate, cu specificaἪia: Practica, 

VET. 

Pentru prima datŁ, ´n chestionarul din 2021, respondenἪilor din domeniul Tineret le-au 

fost adresate ´ntrebŁri legate de depunerea de cereri de acreditare Erasmus ´n 2020, 

respectiv ´n 2021, precum Ἠi ´ntrebŁri referitoare la beneficiile pe care considerŁ cŁ 

aceastŁ nouŁ facilitate le aduce organizaἪiilor, ca Ἠi despre modalitŁἪile de 

informare/comunicare legate de acreditare. 

 

Tabelul III.2.64 

Tabelul III.2.65 

In 2020, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul Tineret? 
Da, ´n calitate de organizaἪie individualŁ 21.67% 13 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 6.67% 4 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a personalului pe 
termen scurt 10.00% 6 

AltŁ situaἪie 61.67% 37 

 Total 60 

In 2021, aἪi depus cerere pentru acreditare Erasmus ´n domeniul Tineret? 
Da, în calitate de organizaἪie individualŁ 18.33% 11 

Da, ´n calitate de coordonator al unui consorἪiu de mobilitate 6.67% 4 

Am depus o candidaturŁ pentru mobilitatea cursanἪilor Ἠi a 
personalului pe termen scurt 13.33% 8 

AltŁ situaἪie 61.67% 37 

 Total 60 
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AἨa cum se poate vedea din tabelele de mai sus Ἠi din cele douŁ figuri care urmeazŁ, 

numŁrul celor care au depus cereri de acreditare Erasmus pentru domeniul Tineret a fost 

cu aproximativ 3% mai mare în 2020 decât în 2021, în timp ce numŁrul celor care au 

depus candidaturi ´n calitate de coordonatori de consorἪiu de mobilitate a rŁmas exact 

acelaἨi (6,67% ´n 2021, ca Ἠi ´n 2020). 

 

Figura III.2.61 

 
Figura III.2.62 

 

Ċn ceea ce priveˑte beneficiile pe care acreditarea Erasmus+ le poate aduce organiza˓iei 

beneficiare, 52% dintre responden˓i au rŁspuns pozitiv la ´ntrebarea Considera˓i cŁ aplica˓ia 

21,67%

6,67% 10,00%

61,67%

Da, în calitate de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ

Da, în calitate de 
coordonator al unui 
ŎƻƴǎƻǊǚƛǳ ŘŜ 
mobilitate

Am depus o 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

mobilitatea 
ŎǳǊǎŀƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 
personalului pe 
termen scurt

!ƭǘŇ ǎƛǘǳŀǚƛŜ

In 2020, aἪi depus cerere pentru 
acreditare Erasmus în domeniul 

Tineret?

18,33%

6,67%
13,33%

61,67%

Da, în calitate de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ

Da, în calitate de 
coordonator al unui 
ŎƻƴǎƻǊǚƛǳ ŘŜ 
mobilitate

Am depus o 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

mobilitatea 
ŎǳǊǎŀƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 
personalului pe 
termen scurt

!ƭǘŇ ǎƛǘǳŀǚƛŜ

In 2021, aἪi depus cerere pentru 
acreditare Erasmus în domeniul 

Tineret?
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simplificatŁ pentru ob˓inerea acreditŁrii Erasmus poate produce un impact la nivelul organiza˓iei 

beneficiare? 

 

 
Figura III.2.63 

RespondenἪii au mentionat Ἠi o serie de elemente de impact pe care le-au identificat : 

V Simplifica procesul de accesare a fondurilor si pastreaza focusul pe prioritatile strategice 
V cash flow in organizatie, sustine activitatea organizatiei, less time consuming 
V Cu siguranta da. Planificarea strategica , simplificarea candidaturii sunt beneficii binevenite in acest 

nou context.  
V Aduce sustenabilitate, dezvoltare comunitara, dezvoltarea de retele pe termen lung 
V Creĸterea implicŁrii personalului organizaŞiei, posibilitate de planificare pe term mai lung, 
flexibilitate crescutŁ ce permite adaptarea la nevoile beneficiarilor si a situaŞiilor neaĸteptate. 

V Sustenabilitatea programului de tineret al organizatiei 

V continuate a mobilitatilor Erasmus+ si stabilitate a asociatiei 

RespondenἪii au fost ´ntrebaἪi Ἠi ´n ce mod ar dori sŁ primeascŁ informaἪii referitoare la 

obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii Erasmus? 

 

Ċn ce mod aἪi dori sŁ primiἪi informaἪii referitoare la obἪinerea Ἠi derularea acreditŁrii 
Erasmus? 
ghidul Erasmus+ 75.00% 45 

ghidurile suplimentare elaborate de ANPCDEFP 60.00% 36 

cursurile susἪinute de reἪeaua de formatori a AgenἪiei 61.67% 37 

paginile web ale AgenἪiei (anpcdefp.ro, erasmusplus.ro) 61.67% 37 

canalele social-media ale AgenἪiei (pagina Facebook ErasmusPlusRo, canalul Youtube 
ErasmusPlus Romania) 46.67% 28 

interacἪiune directŁ cu personalul AgenἪiei (telefon, email, webinare) 56.67% 34 

Tabelul III.2.66 
 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi preferŁ Ghidul Erasmus+, paginile web ale AgenἪiei Ἠi 

cursurile susἪinute de reἪeaua de formatori a AN. 

 

51,67%

1,67%

46,67%

Da Nu Nu stiu

ConsideraἪi cŁ aplicaἪia simplificatŁ 
pentru obἪinerea acreditŁrii Erasmus 
poate produce un impact la nivelul 

organizaἪiei beneficiare?
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Figura III.2.64 

Un respondent a menἪionat Ἠi alte mijloace de comunicare a informaἪiilor legate de 

obἪinerea acreditŁrii, Ἠi anume : 

V Grupul de discutii Facebook al coordonatorilor E+ 

Tot peste 76,67% dintre respondenἪi considerŁ cŁ existŁ suficiente informaἪii legate de 

obἪinerea unei acreditŁri Erasmus, iar c©Ἢiva dintre ei fac urmŁtoarele comentarii : 

V Detalii cu privre la documentele ce trebuiesc atasate aplicatiei pe langa textul acreditarii 
V Ateliere , webinarii, informari periodice, sesuni cu formatorii AN departamentul de Tineret. 
V Claritate in schema - daca ar fi ceva vizual, ar fi minuat - schema -grafic, mind map. 

Modul ´n care criza sanitarŁ a afectat desfŁἨurarea mobilitŁἪilor din domeniul Tineret în 

2021 este reflectat de figura urmŁtoare. În marea lor majoritate (63,33%) respondenἪii 

declarŁ cŁ acestea au fost am©nate. Doar ´ntr-o micŁ proporἪie, de 6,67%, mobilitatea a 

fost ´nlocuitŁ cu activitŁἪi de tip blended learning. 
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Figura III.2.65 

FrecvenŞele rŁspunsurilor beneficiarilor de proiecte de mobilitate ´n domeniul Tineret, 

privind contribuŞia mobilitŁŞilor la dezvoltarea profesionalŁ, personalŁ a participanŞilor ĸi 

la dezvoltarea instituŞiilor beneficiare este prezentatŁ ´n tabelele ĸi diagramele urmŁtoare: 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret  a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.67 
 

Scorul mediu de 4,53 este mai mare cu 0,10 faἪŁ de anul 2020. 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 38 

Ċn mare mŁsurŁ 4 

Suficient 4 

Ċn micŁ mŁsurŁ 28 

Deloc 38 
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Figura III.2.66 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret, 

a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 

Scorul mediu de 4,60 mai mare cu 0,06 decât în anul 2020. 

 
Figura III.2.67 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 40 

Ċn mare mŁsurŁ 18 

Suficient 0 

Ċn micŁ mŁsurŁ 2 

Deloc 0 

Tabelul III.2.68 
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Ċn ce mŁsurŁ derularea unor proiecte Erasmus+, domeniul Tineret, a corespuns 

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.2.69 
Scorul mediu de 4,58 mai mare cu 0,6 puncte  decât în anul 2020. 

 

Figura III.2.68 

FrecvenŞa aprecerilor la ´ntrebarea: 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul Tineret? 

este: 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot aprecia/nu se 

aplicł 

Deschidere 49 7 1 1 2 

Amabilitate 48 7 2 1 2 

ExplicaŞii clare 46 8 2 2 2 

ExplicaŞii corecte 44 10 2 2 2 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 46 8 3 1 2 

Tabelul III.2.70 
 
 
 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 40 

Ċn mare mŁsurŁ 17 

Suficient 2 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 

Deloc 1 

Nu ˑtiu 0 
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Figura III.2.69 

 

 

Scor mediu în 

anul 2020 

Scor mediu în 

anul 2020 

Amabilitate 4.67 4.74 

Deschidere 4.63 4.72 

Explicatii clare 4.57 4.67 

Explicatii corecte 4.53 4.67 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.58 4.64 

 4.60 4.69 

 92% 93.82% 

Tabelul III.2.71 
 

 

Scorul mediu din anul 2021 privind nivelul de satisfac˓ie al responden˓ilor beneficiari de proiecte 

de mobilitate domeniul Tineret, referitor la calitatea serviciilor oferite de personalul AgenŞiei pentru 

implementarea proiectelor a scŁzut faŞŁ de anul 2020 cu 0,09 puncte. 

Comentariu: 

V Foarte deschisi pentru a implementa cu succes proiectele. 

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, în cazul proiectelor de mobilitate în domeniul Tineret?, s-a calculat un scor 

mediu de 4,39 al aprecierilor respondenἪilor, care se situeazŁ cu 0,33 sub scorul opiniei 

din 2020. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

81,67% 80,00% 76,67% 73,33% 76,67%

11,67% 11,67% 13,33% 16,67% 13,33%
1,67% 3,33% 3,33% 3,33% 5,00%3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33%

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii
corecte

Promptitudine
ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ
email, scrisori,

telefon)

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 
AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele de implementare 
a proiectelor de mobilitate Erasmus+, 

domeniul Tineret?

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ

ōǳƴŇ

ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ

ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ
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Aspecte vizate 
Foarte 
bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 

Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 44 7 3 1 5 

Amabilitate 45 6 3 1 5 

Explicatii clare 44 6 3 2 5 

Explicatii corecte 44 5 4 2 5 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 44 7 3 1 5 

Tabelul III.2.72 
 

 

Figura III.2.70 

Un numŁr de 3 respondenἪi a fŁcut urmŁtoarele comentarii : 

V Consider ca mai degraba au fost scoase in evidenta limitarile pandemiei si s-a incurajat mult trecere 
activitatilor in online decat crearea de oportunitati in limitele legii si restrictiilor, am avut un caz 
concret cand am derulat fizic o mobilitate si in loc de aprecieri si incurajari am primit critici desi am 
respectat restrictiile in vigoare. ar fi de dorit o mai mare deschidere spre gasirea de solutii decat 
de limitarea activitatilor cu prezenta fizica, adica descurajarea lor.  

V Mult mai bine ca in 2020 cand nu se stia foarte multe despre Covid19 si informatiile nu erau sigure. 

La întrebarea: òCum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei cu care aŞi intrat ´n contact 

în timpul misiunilor de control/audit al proiectului de mobilitate Erasmus+, domeniul 

Tineret?ò, s-au oferit aprecieri a cŁror frecven˓Ł ˑi scor mediu sunt prezentate ´n tabelele ˑi 

diagramele urmŁtoare: 

 

foarte 

bunł 
bunł 

nici bunł, 

nici slabł 

foarte 

slabł 

nu pot aprecia/nu se 

aplicł 

Deschidere 28 7 1 0 24 

Amabilitate 27 8 1 0 24 

ExplicaŞii clare 26 8 2 0 24 
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ExplicaŞii corecte 27 8 1 0 24 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 28 7 1 0 24 

Tabelul III.2.73 

 
Figura III.2.71 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.75 4.74 

Amabilitate 3.72 4.73 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.67 4.71 

Explicatii corecte 3.72 4.73 

Explicatii clare 3.75 4.74 

 3.72 4.73 

Tabelul III.2.74  74.40% 94,56% 

 

Nivelul mediu de apreciere pentru acest indicator a scŁzut faἪŁ de 2020 cu aproximativ 

un punct, situându-se ´n trendul general din acest an. Trebuie sŁ facem aceeaἨi menἪiune 

privind faptul cŁ 40% dintre respondenἪi nu au intrat in contact cu personalul AN aflat ´n 

misiuni de audit Ἠi control. 

Aspectul vizat de chestionar privind cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP este susἪinut de 

un procent de 73,33% dintre respondenἪi care au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau 

acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, ´n timp ce 10% 

dintre respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu angajaἪii. 
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Figura III.2.72 

Un numŁr de 3 responden˓i a fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Nu am observat fapte sau actiuni ale angajatilr care ridica probleme de integritate. 
V Nu este cazul.  

V Nu am observat, si nici nu am auzit de la alte organizatii nimic de genul. 

Referitor la sprijinul financiar acordat în cadrul proiectelor de mobilitate, domeniul 

Tineret, pentru persoane Ἠi pentru instituἪii, respondenἪii au fŁcut urmŁtoarele 

considerŁ ´n proporἪie de 48,33% cŁ acesta este suficient pentru mobilitŁἪile 

individuale Ἠi ´n proporἪie de 46,67% pentru organizaἪia beneficiarŁ. 

Cum aprecia˓i sprijinul financiar oferit ´n cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+, 

domeniul Tineret? 

Aspecte vizate  Insuficient 
Relativ 
suficient Suficient 

Nu stiu/Nu 
este cazul 

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati beneficiat 10 18 29 3 

In cazul organizatiei beneficiare 9 21 28 2 

Tabelul III.2.75 
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Figura III.2.73 

S-au fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V 32 euro/participant/zi este foarte putin la nivelul de inflatie al Romaniei. Preturile cresc de la an la 
an si suma este aceeasi 14 ani. Nerealista. 

V Consider ca noul buget pe managementul proiectului este binevenit desi insuficient, este loc de 
mai bine , mai ales in conditiile in care se doreste calitate si rezultate de impact pe toate laturile .  

V Pe noul program situatia este mai buna, dar nu am implementat inca mobilitati pe noul Erasmus+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,67% 15,00%

30,00%
35,00%

48,33% 46,67%

5,00% 3,33%

In cazul mobilitatii/mobilitatilor de care ati
beneficiat

In cazul organizatiei beneficiare

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in 
cadrul proiectelor de mobilitate 
Erasmus+, domeniul Tineret?
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III.3 Rezultate ale respondenşilor beneficiari ai proiectelor de cooperare 

Erasmus+ (KA2) implementare în anul 2021 

 

În anul 2021, 269 de respondenἪi au declarat cŁ au fost implicaἪi ´n proiecte de cooperare 

Erasmus+. Dintre aceἨtia, cei mai mulἪi au fost implicaἪi ´n proiecte de parteneriat ´n 

domeniul EducaἪie ἨcolarŁ. 

EducaŞie ķcolarŁ EducaŞie Universitara VET EducaŞia AdulŞilor Tineret 

145 36 56 40 16 

54% 13% 21% 15% 6% 

Tabelul III.3.1 

Colaborarea cu personalul AgenἪiei care a oferit informare Ἠi consultanἪŁ pe toatŁ durata 

implementŁrii proiectului a fost apreciatŁ de respondenἪi dupŁ cum urmeazŁ: 

 

foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 
foarte 

slabŁ 

nu pot 

aprecia/nu se 

aplicŁ 

Deschidere 248 248 2 0 0 

Amabilitate 245 245 2 0 0 

ExplicaŞii clare 241 241 3 1 1 

ExplicaŞii corecte 249 249 2 0 0 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 243 243 2 1 1 

      

Tabelul III.3.2 

 

Figura III.3.1 

248 248

2 0 0

245 245

2 0 0

241 241

3 1 1

249 249

2 0 0

243 243

2 1 1

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇōǳƴŇ ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇnu pot aprecia/nu
ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ŀǇǊŜŎƛŜǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ colaborarea cu 

personalul AgenŞiei care a asigurat informarea 
ĸi consultanŞŁ ´n toate etapelede implementare a

proiectelor de cooperare Erasmus+

Deschidere
Amabilitate
9ȄǇƭƛŎŀסƛƛ ŎƭŀǊŜ
9ȄǇƭƛŎŀסƛƛ ŎƻǊŜŎǘŜ
tǊƻƳǇǘƛǘǳŘƛƴŜ ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ ŜƳŀƛƭΣ ǎŎǊƛǎƻǊƛΣ ǘŜƭŜŦƻƴύ
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Nivelurile medii calculate pe fiecare aspect vizat sunt: 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.91 4.83 

Amabilitate 4.90 4.84 

Explicatii clare 4.86 4.78 

Explicatii corecte 4.90 4.82 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.88 4.82 

 4.88 4.82 

  0,98% 96.40% 

 Tabelul III.3.3 

Se observŁ cŁ nivelul cel mai ridicat de apreciere se referŁ la Deschiderea cu care 

comunicŁ Ἠi oferŁ consultanἪŁ reprezentanἪii ANPCDEFP, iar aprecierea de nivelul cel 

mai scŁzut corespunde claritŁѿii explicaѿiilor. FaŞŁ de anul 2020, nivelul de apreciere al 

respondenŞilor beneficiari de proiecte de cooperare a crescut cu 0,06 puncte. 

 Având în vedere faptul cŁ criza sanitarŁ s-a prelungit Ἠi ´n 2020, respondenἪii au fost 

invitaἪi sŁ aprecieze colaborarea cu personalul AgenἪiei în depŁἨirea problemelor apŁrute 

în implementarea proiectelor de cooperare Erasmus+ din cauza epidemiei de COIVD 19. 

Aprecierile lor sunt prezentate ´n urmŁtoarele diagrame : 

 

Tabelul III.3.4 

 

 

foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 
foarte 

slabŁ 

nu pot 

aprecia/nu se 

aplicŁ 

Deschidere 334 25 6 1 13 

Amabilitate 336 24 6 0 13 

ExplicaŞii clare 328 30 5 2 14 

ExplicaŞii corecte 334 26 4 1 14 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 329 24 3 1 22 
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Figura III.3.2 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.76 4.80 

Amabilitate 4.77 4.80 

Explicatii clare 4.73 4.80 

Explicatii corecte 4.75 4.80 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.68 4.79 

 4.74 4.80 

  95% 96 % 

Tabelul III.3.5 

 

Scorul mediu total de 4,74 este ́ n scŁdere cu 0,06 puncte faἪŁ de 2020 Ἠi cu 0.14 puncte 

mai mic faἪŁ de nivelul mediu calculat pentru  colaborarea cu personalul AgenἪiei care a 

oferit informare Ἠi consultanἪŁ pe toatŁ durata implementŁrii proiectului. Cel mai ridicat 

scor  a fost acordat pentru aspectul Amabilitate Ἠi cel mai scŁzut pentru Promptitudinea 

´n rŁspuns. 

RŁspunsuri cu privire la întrebarea la colaborarea cu reprezentanἪii ANPCDEFP aflaἪi ´n 

misiune de control/audit pot fi vizualizate în urmŁtorul tabel: 
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Tabelul III.3.6 

 

 

Figura III.3.3 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.52 4.8 

Amabilitate 3.54 4.8 

Explicatii clare 3.52 4.8 

Explicatii corecte 3.53 4.8 

Promptitudine în rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.54 4.79 

 3.53 4.80 

 71% 96 % 

Tabelul III.3.7 

 

Scorul mediu a scŁzut ´n 2022 cu 1,27 puncte faἪŁ de 2021. 
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ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇōǳƴŇ ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇnu pot aprecia/nu se
ŀǇƭƛŎŇ

CǊŜŎǾŜƴǚŀ ŀǇǊŜŎƛŜǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ colaborarea cu ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛAgenŞiei ŀŦƭŀǚƛ 
în misiune de control/audit al proiectelor parteneriat strategic Erasmus+

Deschidere Amabilitate

9ȄǇƭƛŎŀסƛƛ ŎƭŀǊŜ 9ȄǇƭƛŎŀסƛƛ ŎƻǊŜŎǘŜ

tǊƻƳǇǘƛǘǳŘƛƴŜ ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ ŜƳŀƛƭΣ ǎŎǊƛǎƻǊƛΣ ǘŜƭŜŦƻƴύ

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot 

aprecia/nu 

se aplicŁ 

Deschidere 224 19 1 0 135 

Amabilitate 227 18 1 0 133 

ExplicaŞii clare 222 21 2 0 134 

ExplicaŞii corecte 224 20 2 0 133 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 227 18 1 0 133 
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Aprecierile privind modul în care s-a colaborat cu ANPCDEFP ´n vederea implementŁrii 

proiectelor de cooperare Ἠi ´n misiunile de control/audit, diferŁ de la un domeniu la altul 

dupŁ cum urmeazŁ: 

 Nivel de apreciere 

 

Informare ĸi 

consultanŞŁ ´n 

implementare 

DepŁˑirea problemelor 

apŁrute ´n implementarea din 

cauza epidemiei de COIVD 19 

Colaborare pe durata 

misiunilor de control/audit 

EducaŞie ĸcolarŁ 
4,66 4,52 3,70 

Educa˓ie universitarŁ 
4,35 4,23 3,50 

VET 
4,95 4,72 4,31 

EducaŞia adulŞilor 
4,81 4,94 3,87 

Tineret 
4,76 4,43 3,02 

Tabelul III.3.8 

În cazul colaborŁrii cu personalul AgenŞiei NaŞionale, ´n toate etapele de implementare 

ale proiectelor, cel mai mare scor a fost acordat de respondenἪii din domeniul VET Ἠi cel 

mai mic de cei din domeniul EducaἪie universitarŁ. In ceea ce priveἨte depŁἨirea 

problemelor apŁrute ´n implementarea din cauza epidemiei de COIVD 19 cel mai mare 

scor a fost acordat de respondenἪii din domeniul EducaἪia adulἪilor Ἠi cel mai mic de cei 

din domeniul EducaἪie universitarŁ.  Pentru aspectul colaborŁrii cu personalul AgenἪiei 

aflat în misiuni de control/audit, scorul mediu cel mai mare a fost acordat de beneficiarii 

de parteneriate în domeniul VET, iar cel mai mic de beneficiarii proiectelor din domeniul 

Tineret. 

Ċn ceea ce priveἨte aprecierea mŁsurŁ în care respondenἪii sunt de acord cu afirmaἪia ò Am 

observat fapte sau acѿiuni ale angajaѿilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de 

integritateò, referitoare la cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP, scolul mediu calculat 

pentru proiectele de parteneriat strategic este de 4,67 puncte (93,40% din maximum 

posibil), cu 0.03 puncte mai puἪin dec©t ´n 2020. Un procent de 82% din totalul de 

respondenἪi care au completat chestionarele pe cele 5 domenii ale proiectelor de 

parteneriat strategic au bifat rŁspunsul òDelocò. 

Aprecierile privind mŁsura ´n care proiectele de cooperare Erasmus+ s-au adresat 

nevoilor de formare profesionalŁ Ἠi personalŁ, precum Ἠi de dezvoltare instituἪionalŁ ale 

respondenἪilor Ἠi nevoilor instituἪiilor beneficiare  sunt prezentate ´n tabelele Ἠi 

diagramele urmŁtoare: 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectul/proiectele de cooperare Erasmus+ a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 
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Tabelul III.3.9 

 

Scorul mediu calculat în anul 2021 este de 4,66, mai mic cu 0,50 puncte faἪŁ de 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectul/proiectele de cooperare Erasmus+ a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.10 

 

Scorul mediu calculat în anul 2021 este 4,67 mai mare cu 0,67 decât în anul 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ derularea proiectului/proiectelor de cooperare Erasmus+ a corespuns 

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului/proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.7 Tabelul III.3.7 

Tabelul III.3.11 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 219 4.80 

Ċn mare mŁsurŁ 58 4.61 

Suficient 8 4.79 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 4.76 

Deloc 0 4.31 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Nivel mediu 
calculat 

În foarte mare mŁsurŁ 222 4.80 

Ċn mare mŁsurŁ 52 4.56 

Suficient 10 4.77 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 4.76 

Deloc 1 4.44 

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 233 4.86 

Ċn mare mŁsurŁ 46 4.58 

Suficient 4 4.77 

Ċn micŁ mŁsurŁ 1 4.84 

Deloc 0 4.75 
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Scorul mediu calculat în anul 2021 este 4,76,  mai mare cu 0,09 puncte decât cel din anul 

2020. 

Referitor la mŁsura ´n care proiectele de cooperare Erasmus+ s-au adresat nevoilor de 

formare profesionalŁ Ἠi dezvoltare personalŁ ale respondenἪilor, precum în cazul nevoilor 

de dezvoltare instituἪionalŁ, aceἨtia  apreciazŁ cŁ s-au adresat ´n cea mai mare mŁsurŁ 

acestor nevoi proiectele ´n domeniul EducaἪiei Ἠcolare Ἠi ´n cea mai micŁ mŁsurŁ 

proiectele în domeniul Tineretului, respectiv EducaἪiei universitare.  

Tabelul III.3.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Scor mediu privind nŁsura ´n care proiectele s-au  adresat nevoilor de: 

Domeniul proiectelor de parteneriat 

strategic 

Formare profesionalŁ a 

responden˓ilor 

Dezvoltare personalŁ a 

responden˓ilor 

Dezvoltare a 

institu˓iei/organiza˓iei 

beneficiare 

Educa˓ie ˑcolarŁ 4.80 4.80 4.86 

Educa˓ie universitarŁ 4.61 4.56 4.58 

VET 4.79 4.77 4.77 

Educa˓ia adul˓ilor 4.76 4.76 4.84 

Tineret 4.31 4.44 4.75 
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III.3.1 Beneficiari de proiecte de parteneriat, domeniul Educa˔ie ˒colarł 

145 de respondenἪi au declarat cŁ au fost implicaἪi ´n proiecte de parteneriat strategic 

Erasmus+, domeniul EducaἪie ἨcolarŁ. 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi sunt cadre didactice (64,08%), aἨa cum se poate vedea 

´n tabelul Ἠi diagrama urmŁtoare: 

Pe durata implementarii proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatie scolara, fŁceaŞi/faceti parte din urmŁtoarea categorie: 

Categoria 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din numŁrul total 
de rŁspunsuri 

elevi 3 2.11% 

studenŞi 0 0.00% 

cadre didactice (de la grŁdiniŞŁ la ´nvŁŞŁm©nt universitar) 91 64.08% 

directori de ĸcoalŁ 32 22.54% 

inspectori ĸcolari 5 3.52% 

formatori 3 2.11% 

lucratori de tineret 2 1.41% 

voluntari 0 0.00% 

allte persoane aflate pe piata muncii 1 0.70% 

alte categorii. 5 3.52% 

 Tabelul III.3.13 

 

 
Figura III.3.4 
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La categoria Alte situaѿii au fost fŁcute urmŁtoarele menἪiuni : 

Angajat ONG 

Consilier scolar 

Sunt institu˓ie partenera ´ntr-un proiect ˑcolar ka 2 si in altul de educa˓ie a adul˓ilor.  

Dezvoltator de e-learning 

 

Majoritarea respondenἪilor au jucat ´n proiecte rol de coordinator de proiect (64,79%). 

 

Rolul detinut in cadrul proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatie scolara: 

Rol 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din numŁrul 
total de rŁspunsuri 

Coordonator de proiect 92 64.79% 

Membru in echipa de proiect 48 33.80% 

Participant(a) la activitati din proiect 25 17.61% 

Ati avut alt rol 3 2.11% 

Tabelul III.3.14 

 

Figura III.3.5 

Alte roluri menἪionate sunt: 

V Sunt institu˓ie partenera ´ntr-un proiect ˑcolar ka 2 si in altul de educa˓ie a adul˓ilor.  
V Responsabil proiecte europene 
V Persoana de contact 

Pandemia de COVID 19 a afectat Ἠi ´n 2020 derularea proiectelor de cooperare din 

Domeniul EducaἪie ἧcolarŁ, dar Ἠi colaborarea cu reprezentaἪii ANPCDEFP. Astfel, doar 

13,38% afirmŁ cŁ activitŁἪile au fost ò´ngheἪateò. 

64,79%

33,80%

17,61%

2,11%

Coordonator de
proiect

Membru in echipa de
proiect

Participant(a) la
activitati din proiect

Ati avut alt rol

Rolul detinut in cadrul proiectelor de 
cooperare Erasmus+, domeniul 

Educatie scolara:
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Figura III.3.6 

Au fost fŁcute Ἠi urmŁtoarele precizŁri ´n legŁturŁ cu aceastŁ situaἪie excepἪionalŁ: 

V Unele intalniri fata in fata au fost decalate. Unul dintre proiecte a fost prelungit cu 3 luni pentru a 
permite o diseminare mai buna. 

V Au fost am©nate mobilitŁ˓ile proiectului 
V Ultima mobilitate a fost decalatŁ ´n timp. 
V S-a desfasurat corespunzator  
V Proiectul s-a ´ncheiat la termen, fŁrŁ realizarea ultimului flux de mobilitŁ˓i, cu acordul AN FR 

(coordonator). 
V S-a fŁcut modificarea datelor mobilitŁ˓ilor in func˓ie de evolu˓ia situa˓iei de pandemie.  
V Parte din mobilitŁ˓i au fost realizate online. 
V S-a amanat mobilitatea. 
V Coordonatorul a prelungit durata proiectului si in plus fata de ce stabilisem, am organizat activitŁ˓i 

tematice online  
V Am participat la o mobilitate ˑi am organizat o mobilitate la ˑcoala noastrŁ 
V Au fost amanate pentru a doua jumatate a anului 2021( cand s-au desfasurat fizic)  sau pt 2022. 
V proiectul la care am participat s-a desfŁˑurat anterior perioadei de pandemie. 
V Au fost reprogramate mobilitatile 
V ActivitŁtile prevŁzute pentru anul 2021 au fost reorganizate. Proiectul aprobat ´n 2019 a fost 

prelungit cu acordul oficial al Agen˓iei Na˓ionale p©nŁ ´n anul 2022. 
V In anul 2020 nu am efectuat mobilitati, in a doua parte a anului 2021 am efectuat numai mobilitatile 

pentru profesori. Din ianuarie 2022 incepem mobilitatile elevilor. 
V Ċnghe˓ate unele ac˓iuni, prelungit termenul de desfŁˑurare al proiectului 
V A fost prelungit termenul de derulare al proiectului cu ´ncŁ 1 an. 
V Au fost amânate spre finalul anului 2021 
V Ċn 2021 au fost realizate LTTA prevŁzute ´n anul 2020 - 2021  
V Toate mobilitatile au fost amanate, unele am reusit sa le realizam fizic, altele inca nu s-au realizat. 
V Modificari ale perioadei si duratei activitatilor 
V Nu s-au desfasurat inca  
V A fost realizata intalnirea pregatitoare, mobilitatile pentru elevi fiind amanate. 
V Au fost reprogramate activitŁ˓ile. 
V Am solicitat prelungirea contractului ˑi am decalat activitŁ˓ile transna˓ionale de ´nvŁ˓are 
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V Au fost posibile doar ´nt©lnirile cu profesorii ˑi s-au sistat ´nt©lnirile cu elevii! Este o situa˓ie delicatŁ 
deoarece copiii selecta˓i pentru mobilitŁ˓i sunt ´n clasa viii-a ˑi am gŁsit o solu˓ie la nivelul ˑcolii sŁ 
´i mutŁm la un alt proiect din cadrul ˑcolii! de ˑi selec˓ie a fost fŁcutŁ ini˓ial pentru unul dintre 
proiecte! 

Referitor la mŁsura ´n care proiectele de cooperare, domeniul EducaἪie ἨcolarŁ s-au 

adresat nevoilor de formare profesionalŁ Ἠi dezvoltare personalŁ ale respondenἪilor Ἠi 

nevoilor de dezvoltare ´nstituἪionalŁ ale beneficiarilor, respondenἪii apreciazŁ cŁ 

proiectele s-au adresat ´n cea mai mare mŁsurŁ nevoilor instituἪionale.  În toate cazurile 

s-au înregistrat creἨteri faἪŁ de anul anterior. FrecvenἪele rŁspunsurilor sunt prezentate ´n 

tabelele Ἠi diagramele urmŁtoare. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de cooperare Erasmus+, domeniul Educatie 

scolara, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

 

 

 

 

 

 

 

                 Tabelul III.3.15 

 

 

                                                                                                                  Figura III.3.7 

Scorul mediu a fost de 4,80, cu 0,15 mai mare decât în anul 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de cooperare Erasmus+, domeniul Educatia 

scolara, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.16 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 114 80.28% 

Ċn mare mŁsurŁ 27 19.01% 

Suficient 1 0.70% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Deloc 0 0.00% 

  

 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 114 80.28% 

Ċn mare mŁsurŁ 27 19.01% 

Suficient 1 0.70% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Deloc 0 0.00% 
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Figura III.3.8 

Scorul mediu a fost de 4,8o, cu 0,10 mai mare decât în anul 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ derularea unor proiecte de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatie scolara, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare a 

proiectului/proiectelor? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.17 

 

Figura III.3.9 

Nivel de apreciere 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din numŁrul 
total de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 122 85.92% 

Ċn mare mŁsurŁ 20 14.08% 

   

Suficient 0 0.00% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Deloc 0 0.00% 

Nu ˑtiu 0 0.00% 
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Scorul mediu a fost de 4,86, cu 0,12 mai mare decât în anul 2020. 

Colaborarea cu experἪii ANPCDEFP care au oferit consultanἪŁ pe toatŁ durata 

implementŁrii proiectelor a fost bine apreciatŁ de cŁtre respondenἪi, fapt ce se poate 

constata din frecvenἪa rŁspunsurilor la ´ntrebarea: 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞa ´n toate etapele proiectului de cooperare Erasmus+, domeniul Educaѿie 

ѽcolarŁ ? 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 121 11 2 0 8 

Amabilitate 121 11 2 0 8 

ExplicaŞii clare 118 12 3 1 8 

ExplicaŞii corecte 123 9 2 0 8 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 121 10 2 1 8 

 Tabelul III.3.18 

 

  

Figura III.3.10 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.67 4.86 

Explicatii corecte 4.67 4.82 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.63 4.87 

Amabilitate 4.68 4.87 

Explicatii clare 4.65 4.79 

 4.66 4.86 

 Tabelul III.3.19 
 93,22% 97.11% 
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Se observŁ cŁ ´n cazul tuturor aspectelor vizate, aprecierile din anul 2021 au scŁzut cu 

aproximativ 0,20 puncte faἪŁ de nivelul calculate ´n 2020. 

S-au fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Fiind doar partener, nu am colaborat cu ANPCDEFP, doar cu institu˓iile coordonatoare ale 
proiectului.  

V Nu am colaborat direct cu personalul Agentiei intrucat, nu sunt coordonator de proiect. Insa marea 
majoritate a raspunsurilor primite prin intermediul coordonatorului au fost amigue, lasand loc de 
interpretari. Nu au fost date raspunsuri concrete la situatii concrete. Asta pare o politica a Agentiei 
ce trebuie schimbata.  

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, în cazul proiectelor de cooperare în domeniul Educaѿiei ѽcolare?, s-a calculat 

un scor mediu de 4,85 al aprecierilor respondenἪilor, care se situeazŁ cu 0,01 sub scorul 

opiniei mai generale de 4,86. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare Foarte slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 116 11 1 1 13 

Amabilitate 118 9 2 0 13 

Explicatii clare 115 12 1 1 13 

Explicatii corecte 117 10 1 1 13 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 115 11 1 0 15 

  

Tabelul III.3.20 

 

Figura III.3.11 
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Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.52 4.80 

Explicatii corecte 4.54 4.86 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.51 4.86 

Amabilitate 4.53 4.87 

Explicatii clare 4.49 4.87 

 4.52 4.86 

 90% 97.11% 

Tabelul III.3.21 

Nivelul mediu de apreciere a scŁzut pentru toate aspectele vizate cu aproximativ 

0,34 puncte. Un respondent a fŁcut urmŁtorul comentariu : 

V Ar trebui sugerate solutii concrete de rezolvare a unor situatii concrete. Nu exista 
suficienta flexibilitate in privinta utilizarii in mod diferit a bugetului, pentru activitatile ce nu 
pot fi desfasurate asa cum au fost descrise in formularul de candidatura din cauza 
pandemiei de Covid 19. 

La întrebarea: òCum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei cu care aŞi intrat ´n contact în 

timpul misiunilor de control/audit al proiectului de cooperare Erasmus+, domeniul Educa˓ie 

ˑcolarŁ, frecven˓a aprecierilor ˑi scorul mediu sunt de 4,72 în 2021, ´n scŁdere cu 0, 90 fa˓Ł de anul 

anterior: 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 91 6 0 0 45 

Amabilitate 92 5 0 0 45 

ExplicaŞii clare 91 6 0 0 45 

ExplicaŞii corecte 91 6 0 0 45 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 93 4 0 0 45 

 Tabelul III.3.22 
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Figura III.3.12 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.71 4.87 

Explicatii corecte 3.72 4.85 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.71 4.85 

Amabilitate 3.71 4.86 

Explicatii clare 3.73 4.86 

 3.72 4.86 

 74.40% 97% 

Tabelul III.3.23 

Ultimul aspect vizat de chestionar ́n legŁturŁ cu relaἪia dintre beneficiari Ἠi personalul 

ANPCDEFP este modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP. 

Un procent de 83,80% dintre aceἨἪia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau acἪiuni ale 

angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, ´n timp ce 9,86% dintre 

respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu angajaἪii. Nivelul mediu de apreciere al 

existenἪei culturii integritŁἪii este 4.89 (din maximum 5), adicŁ 98%. 

64,08% 64,79% 64,08% 64,08% 65,49%

4,23% 3,52% 4,23% 4,23% 2,82%

31,69% 31,69% 31,69% 31,69% 31,69%

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii
corecte

Promptitudine
ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ
email, scrisori,

telefon)

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 
AgenŞiei ´n timpul misiunilor de control/audit 
al proiectului/ale proiectelor de cooperare 
Erasmus+, domeniul Educatie scolara?

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ

ōǳƴŇ

ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ

ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ
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Figura III.3.13 

Un numŁr de 6 de respondenἪi a fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Nu am ´nt©lnit oameni mai serioˑi, adevŁra˓i profesioniˑti care fac tot ce pot ca sŁ sprijine 
institu˓iile. 

V Angajatii sunt PROFESIONISTI !!! 
V Nu am observat aˑa ceva. 
V DovadŁ clarŁ de profesionalism. Bravo! 
V Nu am observat astfel de fapte  
V Angajatii agentiei s-au referit strict la solicitarile formulate de coordonator. Nu stiu sa fi fost 

probleme legate de integritate.Raspunsul este pentru proiectele coordonate in cadrul CTCB 
Petrila 

Referitor la sprijinul financiar acordat în cadrul proiectelor de cooperare, domeniul 

EducaἪia ἨcolarŁ, pentru instituἪiile beneficiare, respondenἪii au fŁcut urmŁtoarele 

aprecieri: 

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de cooperare 

Erasmus+, domeniul Educatie scolara? 

  Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul 

In cazul organizatiei beneficiare 4.23% 6 32.39% 46 59.15% 84 4.23% 6 

 Tabelul III.3.24 
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Figura III.3.14 

 

Din comentarii reiese cŁ respondenἪii nu sunt mulἪumiἪi mai ales de modul în nivelul 

alocaἪiilor zilnice pentru Rom©nia :  

V Cred ca fee-urile pentru Romania sunt in continuare foarte mici pentru categoriile Teacher/trainer 
si Technician. 

V Întrucât mobilitatea cu cazare in familii gazda nu mai este posibila, banii de hotel, cazare, chiar ˑi 
transport sunt insuficien˓i at©t pentru elevi, c©t ˑi pentru profesori 

V In situatia pandemica a anului actual ar trebui actualizate preturile pentru transport avand in vedere 
ca au fost semnate contractele anul trecut 

V Consideram necesara o actualizare a baremurilor financiare aplicate României, plafoanele privind 
ziua de lucru/categorie fiind mici comparativ cu nivelul de salarizare european ˑi dinamica costurilor 
ˑi salariala din Rom©nia. 
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III.3.2 Beneficiari de proiecte de parteneriat, domeniul  VET 

NumŁrul responden˓ilor care au declarat cŁ au fost implica˓i ´n anul 2021 în proiecte de cooperare 

în domeniul VET este de 56.  Cei mai mul˓i dintre aceˑti responden˓i activau ´n anul 2021 în 

Colegiu/Liceu vocational/tehnologic ˑi ONG-uri/asocia˓ii/funda˓ii ˑi au jucat ´n proiecte rolul de 

coordonatori. 

 Tipul instituşiei din care fłceaşi sau faceti parte ´pe durata implementarii proiectelor de 

Parteneriat strategice Erasmus+, domeniul VET: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.25 

Tipul institu˔iei 
Procent din numłrul total de 

rłspunsuri 
Numłr de 
rłspunsuri 

Liceu/Colegiu teoretic 7.55% 4 

Scoala primara 0.00% 0 

Scoala gimnaziala 0.00% 0 

Universitate 15.09% 8 

Colegiu/Liceu vocational/tehnologic 24.53% 13 

Centru de educatie incluziva/Scoala 
speciala 5.66% 3 

Centru de formare 3.77% 2 

Scoala Profesionala 0.00% 0 

ONG, asocia˓ie, funda˓ie 28.30% 15 

Gradinita 0.00% 0 

ISJ/ISMB 0.00% 0 

DJST 0.00% 0 

Institutie publica (alta decat ISJ sau 
DJST) 7.55% 4 

Societate privata 1.89% 1 

Alt tip de institutie.  5.66% 3 
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Figura III.3.15 

2 respondenἪi care au selectat Alt tip de instituѿie au declarat cŁ activeazŁ ´n Institutul 

national de cercetare-dezvoltare Ἠi la Agentia pentru Dezvoltare Regionala. 

 Rolul detinut in cadrul proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

VET implementate: 

Rol 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Coordonator de proiect 34 

Membru in echipa de proiect 25 

Participant(a) la activitati din proiect 11 

Ati avut alt rol 1 (mentor) 

Tabelul III.3.24 

În anul 2021, respondenἪii fŁceau parte din urmŁtoarele categorii profesionale: 

Categoria 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

elevi in licee/colegii teoretice 2 
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elevi in licee/colegii tehnice/tehnologice/vocationale 1 

studenŞi 0 

cadre didactice (de la grŁdiniŞŁ la ´nvŁŞŁm©nt universitar) 19 

directori de ĸcoalŁ 10 

inspectori ĸcolari 0 

formatori 11 

lucratori de tineret 1 

voluntari 0 

allte persoane aflate pe piata muncii 3 

 Tabelul III.3.25 

 Comentariile privitoare la alte categorii sunt:  

V institut de cercetare 

V membrii organizatiei 

V CercetŁtor / Manager CDI 

V specialisti muzeali cu rol in formarea personalului de specialitate 

V Membru al echipei de proiect 

Pandemia de COVID 19 a afectat Ἠi în 2021 derularea proiectelor de parteneriat din 

domeniul VET, dar Ἠi colaborarea cu reprezentaἪii ANPCDEFP. 

In cazul sectorului VET, doar 5.66% dintre respondenἪi declarŁ cŁ activitŁἪile prevŁzute 

pentru anul 2020 cŁ au fost ò´ngheἪateò. 

 

Figura III.3.15 
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Au fost fŁcute Ἠi urmŁtoarele precizŁri ´n legŁturŁ cu aceastŁ situaἪie excepἪionalŁ: 

V activitati desfasurate cu intarziere 
V activitatile s-au derulat cu intarziere. Le-am strecurat in perioade mai "safe" si in tarile considerate cu cel 

mai mic risc pandemic la perioada derularii. 

V au fost actiuni în anul 2019 
V au fost decalate unele activitati, dar am reusit sa intreprindem toate activitatile prevazute pentru anul 

2021 
V Mobilitatile au fost amanate, dar produsele intelectuale se realizeaza conform prevederilor din formularul 

de candidatura. 

V Durata proiectelor a fost prelungita  1-2 ani, respectând tot ce s-a prezentat în formularul de candidatura. 

 

Aprecierile respondenἪilor cu privire la mŁsura ´n care proiectele ´n care au fost implicaἪi 

în anul 2021 s-au adresat nevoilor lor de formare profesionalŁ, dezvoltare profesionalŁ Ἠi 

Ἠi nevoilor instituἪiilor beneficiare au crescut faἪŁ de 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de cooperare Erasmus+, domeniul VET, a 

corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.26 

 

Figura III.3.16 

Scorul mediu în anul 2021 a fost 4,79, ´n creἨtere cu 0,16 puncte faἪŁ de 2020 . 

Nivel de apreciere 

Procent 
din total 
rŁspunsuri 

NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 81.13% 43 

Ċn mare mŁsurŁ 16.98% 9 

Suficient 1.89% 1 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0.00% 0 

Deloc 0.00% 0 
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ċn ce młsurł participarea la proiectele de cooperare Erasmus+, domeniul VET, a corespuns 
nevoilor dumneavoastrł de dezvoltare personala? 
 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.27 

 

Figura III.3.17 

Scorul mediu în anul 2021 a fost 4,79, cu 0,13 puncte mai mut decât în 2020. 

ċn ce młsurł derularea unor proiecte de cooperare Erasmus+, domeniul VET, a corespuns 

nevoilor institutiei beneficiare a proiectului? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.28 

79,25%

18,87%

1,89% 0,00% 0,00%

în foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

ƞƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇsuficient ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇdeloc

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiecte de 
cooperare Erasmus+, domeniul VET, a 
corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de 

dezvoltare personala?

Nivel de apreciere 

Procent 
din total 
rŁspunsuri 

NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 79.25% 42 

Ċn mare mŁsurŁ 18.87% 10 

Suficient 1.89% 1 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0.00% 0 

Deloc 0.00% 0 

 

Nivel de apreciere 

Procent 
din total 
rŁspunsuri 

NumŁr de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 81.13% 43 

Ċn mare mŁsurŁ 13.21% 7 

Suficient 1.89% 1 

Ċn micŁ mŁsurŁ 1.89% 1 

Deloc 0.00% 0 

Nu ˑtiu 1.89% 1 
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Figura III.3.18 

 

Scorul mediu în anul 2021 a fost 4,77, cu 0,05 puncte mai mult decât în 2020. 

 

In cazul respondenἪilor implicaἪi ´n proiecte de parteneriat ´n domeniul VET în 2021, 

aprecierea colaborŁrii cu experἪii AgenἪiei naἪionale care au oferit consultanἪŁ pe toatŁ 

durata implementŁrii proiectelor a înregistrat o creἨtere de 0,10 puncte în 2020. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectelor de cooperare Erasmus+, domeniul 

VET implementate: 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 52 1 0 0 0 

Amabilitate 50 3 0 0 0 

ExplicaŞii clare 50 3 0 0 0 

ExplicaŞii corecte 51 2 0 0 0 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 49 4 0 0 0 

Tabelul III.3.28  
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Figura III.3.19 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.98 4.90 

Amabilitate 4.94 4.90 

Explicatii clare 4.94 4.80 

Explicatii corecte 4.96 4.83 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.92 4.83 

 4.95 4.85 

 99% 97% 

 Tabelul III.3.29 

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, în cazul proiectelor de cooperare în domeniul VET?, s-a calculat pentru 

2021 un scor mediu de 4,72, ´n scŁdere cu 0,13 puncte faἪŁ de 2020. 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 48 2 0 0 3 

Amabilitate 48 2 0 0 3 

Explicatii clare 47 3 0 0 3 

Explicatii corecte 47 3 0 0 3 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 46 3 1 0 3 
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Tabelul III.3.30 

 

Figura III.3.20 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.74 4.84 

Amabilitate 4.74 4.84 

Explicatii clare 4.72 4.85 

Explicatii corecte 4.72 4.85 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.68 4.85 

 4.72 4.85 

 94% 97% 

 

Tabelul III.3.31 

La întrebarea: òCum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei cu care aŞi intrat ´n contact ´n 

timpul misiunilor de control/audit al proiectului de cooperare Erasmus+, domeniul VET, frecven˓a 

aprecierilor ˑi scorul mediu sunt: 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 42 3 0 0 8 

Amabilitate 42 3 0 0 8 

ExplicaŞii clare 39 6 0 0 8 

ExplicaŞii corecte 40 5 0 0 8 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 40 5 0 0 8 

 Tabelul III.3.32 
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Scorul mediu calculat de 4,31 este în 2021 ́ n scŁdere cu 0,53 de puncte faἪŁ de  2020. 

 

 

Figura III.3.21 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Amabilitate 4.34 4.84 

Explicatii clare 4.34 4.84 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.28 4.86 

Deschidere 4.30 4.80 

Explicatii corecte 4.30 4.84 

 4.31 4.84 

 86,20% 96.88% 

Tabelul III.3.33 

 

Ultimul aspect vizat cu privire la relaἪiile cu personalul ANPCDEFP este modul în care 

respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP. Un procent de 88,68% dintre 

aceἨtia au rŁspuns cŁ nu au observat deloc fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP 

care pot ridica probleme de integritate. Nivelul mediu calculat a fost de 4.89 puncte din 

maxim 5 posibile. 

79,25% 79,25%
73,58% 75,47% 75,47%

5,66% 5,66%
11,32% 9,43% 9,43%

15,09% 15,09% 15,09% 15,09% 15,09%

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii
corecte

Promptitudine
ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ
email, scrisori,

telefon)

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 
AgenŞiei ´n timpul misiunilor de control/audit al 
proiectelor de cooperare Erasmus+, domeniul 

VET?

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ

ōǳƴŇ

ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ

ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ



172 

 

 

Figura III.3.22 

ExistŁ Ἠi trei comentarii care sŁau fŁcut la acest aspect: 

V Echipa agen˓iei este o echipa profesionistŁ, integrŁ ˑi empatica. 

V Cum am spus. Profesioniˑti. 

V Rela˓iile mele cu exper˓ii ANPCDEFP  au fost ˑi sunt excelente 

 

Referitor la sprijinul financiar primit, doar 4 respondenἪi apreciazŁ cŁ a fost insuficient. 

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de parteneriat strategic 

Erasmus+, domeniul VET? 

  Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul 

In cazul organizatiei beneficiare 7.55% 4 43.40% 23 45.28% 24 3.77% 2 

Tabelul III.3.34 
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Figura III.3.23 

Comentariile fŁcute pentru acest aspect sunt: 

V Nivelul salarial stabilit pentru Romania pentru resursele umane implicate in proiect nu acopera 
nivelul de educatie, studii si expertiza ale categoriilor de staff cerute prin acest tip de proiect. In 
plus discrepanta uriasa intre nivelurile salariale dintre tari genereaza perceptia discriminarii intre 
specialistii din Romania pentru care se aloca salariu/zi mult mai mic fata de specialisti cu acelasi 
nivel de pregatire profesionala din alte tari pentru care nivelul salarial stabilit prin program este mult 
mai mare. 

V Este demotivant faptul ca pentru acelasi tip de munca (eg. dezvoltarea produselor intelectuale) sa 
se faca diferentiere de salarii intre tari. Unii parteneri (eg. Irlanda) castiga de 3 ori mai mult salariu 
decat cei din Romania pentru exact acelasi tip de munca. 

V S-au alocat mai putine fonduri pentrunactiunile de multiplicare a rezultatelor proiectului.  
V Diferenta dintre finantarea unei zile a unui lucrator roman comparativ cu unul din Nord/Vest Europa 

este nejustificata. 
V Consideram necesara o actualizare a baremelor financiare aplicate României, plafoanele privind 
ziua de lucru/categorie fiind mici comparativ cu nivelul de salarizare european ˑi dinamica costurilor 
ˑi salariala din Rom©nia. 

V Poate ca trebuie mŁritŁ suma la transport. 
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III.3.3 Beneficiari de proiecte de cooperare în domeniul  Educa˔ie Universitarł 

 

Cei 36 de respondenἪi care au declarat cŁ au fost implicaἪi ´n proiecte de cooperare în 

domeniul EducaἪiei universitare activau ´n anul 2021 în mare mŁsurŁ ´n universitŁἪi sau 

´n instituἪii publice, sunt ´n majoritate cadre didactice Ἠi au avut în proiecte rol de 

coordonatori sau membru.  

Tipul instituŞiei din care fŁceaŞi sau faceti parte pe durata implementŁrii proiectelor 

de parteneriat pentru cooperare pe domeniul Educatie universitara: 

Tip institu˓ie 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

NumŁrul total de 
rŁspunsuri 

Universitate 63.89% 23 

ONG, asociatie, fundatie 0.00% 0 

Institutie publica 0.00% 0 

Societate privata 36.11% 13 

Alt tip de institutie. Precizati care 0.00% 0 

 Tabelul III.3.35 

Ċn perioada ´n care aŞi implementat proiecte de cooperare Erasmus+, domeniul 

Educatie universitara, fŁceaŞi parte din urmŁtoarea categorie: 

Categorie 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

NumŁrul total de 
rŁspunsuri 

studenŞi 2.78% 1 

cadre didactice (de la grŁdiniŞŁ la ´nvŁŞŁm©nt universitar) 58.33% 21 

directori de ĸcoalŁ 0.00% 0 

inspectori ĸcolari 0.00% 0 

formatori 8.33% 3 

lucratori de tineret 0.00% 0 

voluntari 2.78% 1 

allte persoane aflate pe piata muncii 13.89% 5 

Tabelul III.3.36 

La categoria Altele, au fost menἪionate : 

V Personal nondidactic din universitate  

V Biroul Erasmus+ 

V Membru Biroul Erasmus+ 

V coordonator Institutional Erasmus 

V Director, Departament de Relatii Internationale, Universitatea de Vest din Timisoara 

  

Rolul detinut in cadrul proiectelor de parteneriat pentru cooperare Erasmus+, domeniul 

Educatie universitara: 
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Rol 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din numŁrul total 
de rŁspunsuri 

Membru in echipa de proiect 46 45.54% 

Coordonator de proiect 38 37.62% 

Participant(a) la activitati din proiect 25 24.75% 

Ati avut alt rol 7 6.93% 

Tabelul III.3.37 

 

 

Figura III.3.24 

Pandemia de COVID 19 a afectat Ἠi în 2021 derularea proiectelor de parteneriat din 

Domeniul EducaἪie universitarŁ, dar Ἠi colaborarea cu reprezentaἪii ANPCDEFP. Astfel, 

2,78% dintre respondenἪi declarŁ cŁ activitŁἪile prevŁzute în 2021 au fost ò´ngheἪateò. 

 

Figura III.3.25 
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Referitor la mŁsura ´n care implicarea ´n proiectele de parteneriat pentru cooperare în 

domeniul EducaἪiei Universitare a rŁspuns nevoilor de formare profesionalŁ s-a 

înregistrat o creἨtere faἪŁ de 2020 (4,27), aproape de nivelul anului 2019.  

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de parteneriat pentru cooperare Erasmus+, 

domeniul Educatie universitara, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare 

profesionalŁ? 

  

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.38 

 

Figura III.3.26 

 

Scorul mediu calculat  în 2021 este de 4,61. 

AcceaἨi situaἪie de creἨtere, fŁrŁ a atinge ´nsŁ nivelul anului 2019, s-a ´nregistrat Ἠi pentru 

indicatorul care vizeazŁ corespondenἪa dintre participarea la proiecte de cooperare din 

acest domeniu Ἠi nevoia de dezvoltare personalŁ. 

In ce młsurł participarea la proiectele de parteneriat pentru cooperare Erasmus+, domeniul 

Educatie universitara, a corespuns nevoilor dumneavoastrł de dezvoltare personala? 

Nivel de apreciere 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

NumŁrul total 
de 

rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 66.67% 24 

Ċn mare mŁsurŁ 27.78% 10 

Suficient 5.56% 2 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0.00% 0 

Deloc 0.00% 0 
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Tabelul III.3.39 

 

Figura III.3.27 

Scorul mediu în 2021 este 4,55, ́ n creἨtere cu 0,28 puncte faἪŁ de 2020. 

ἧi în cazul aprecierilor privind mŁsura ´n care implicarea ´n proiecte a rŁspuns nevoilor 

de dezvoltare instituἪionalŁ, nivelul mediu de apreciere ´n anul 2021 a crescut faἪŁ de anul 

2020 cu 0,17 puncte. 

Ċn ce mŁsurŁ derularea unor proiecte de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatie universitara, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare a proiectului? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel de apreciere 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

NumŁrul total 
de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 72.22% 26 

În mare mŁsurŁ 13.89% 5 

Suficient 11.11% 4 

Ċn micŁ mŁsurŁ 2.78% 1 

Deloc 0.00% 0 

 

Nivel de apreciere 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri 

NumŁrul 
total de 
rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 63.89% 23 

Ċn mare mŁsurŁ 30.56% 11 

Suficient 5.56% 2 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0.00% 0 

Deloc 0.00% 0 

Nu Ἠtiu 0.00% 0 
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Tabelul III.3.40 

 

Figura III.3.27 

Scorul  mediu în 2021 este 4,58, iar în 2020 a fost 4,41. 

Nivelul de apreciere al respondenἪilor privind colaborarea cu personalul agenἪiei care a 

asigurat consultanἪŁ ´n toate etapele de derulare a proiectelor a continuat sŁ scadŁ de la 

4,84 în anul 2019, la 4,70 în anul 2020 Ἠi 4.35 ´n 2021. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectelor de parteneriat pentru cooperare Erasmus+, 

domeniul Educatie universitara, pe durata implementarii ? 

 

Foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 28 3 0 0 5 

Amabilitate 27 4 0 0 5 

ExplicaŞii clare 27 4 0 0 5 

ExplicaŞii corecte 28 3 0 0 5 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 28 3 0 0 5 

 Tabelul III.3.41 
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Figura III.3.28 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Explicatii clare 4.36 4,68 

Deschidere 4.33 4,73 

Amabilitate 4.33 4,71 

Explicatii corecte 4.36 4,71 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.36 4,66 

 4.35 4,70 

 87% 94 

Tabelul III.3.42 

Din rŁspunsurile la ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 

AgenŞiei ´n depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza 

pandemiei de Covid 19, în cazul proiectelor de pateneriat pentru cooperare în domeniul 

Educaѿie universitarŁ?, s-a calculat un scor mediu de 4,35 al aprecierilor respondenἪilor, 

´n scŁdere faἪŁ de anul 2020 cu 0,45 puncte. IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 27 3 0 0 6 

Amabilitate 25 5 0 0 6 

Explicatii clare 26 4 0 0 6 

Explicatii corecte 27 3 0 0 6 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 27 3 0 0 6 

 

Tabelul III.3.43 

77,78% 75,00% 75,00% 77,78% 77,78%

8,33% 11,11% 11,11% 8,33% 8,33%
13,89% 13,89% 13,89% 13,89% 13,89%

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii
corecte

Promptitudine
ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ
email, scrisori,

telefon)

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul 
AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele de implementare 
a proiectelor de parteneriat de cooperare, 
Erasmus+, domeniul InvŁἪŁm©nt Superior?

ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ

ōǳƴŇ

ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻǊ

ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ
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Figura III.3.29 

S-a înregistrat o continuarea a scŁderii  nivelului mediu de apreciere faἪŁ de anul 2020 Ἠi 

´n ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul agenἪiei ´n timpul misiunilor de control. 

Scorul mediu în anul 2021 a fost de 3,91, iar în anul 2020 de 4,64. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n timpul misiunilor de 

control/audit al proiectului/proiectelor de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatie universitara? 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 21 2 0 0 13 

Amabilitate 21 2 0 0 13 

ExplicaŞii clare 21 2 0 0 13 

ExplicaŞii corecte 21 2 0 0 13 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 21 2 0 0 13 

Tabelul III.3.44 
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Figura III.3.30 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Explicatii corecte 3.91 4.64 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.91 4.61 

Amabilitate 3.91 4.64 

Deschidere 3.91 4.64 

Explicatii clare, 3.91 4.66 

 3.91 4.64 

 78% 92,81% 

 Tabelul III.3.45 

Ċn ceea ce priveἨte modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n 

ANPCDEFP, un procent de 75% dintre aceἨtia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau 

acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, ´n timp ce 

13,89% dintre respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu angajaἪii. 



182 

 

 

Figura III.3.31 

Un aspect important vizat de anchetŁ este cel aprecierii mŁsurii ´n care  sprijinul financiar 

oferit in cadrul proiectelor de parteneriat pentru cooperare Erasmus+, domeniul Educatie 

universitara este considerat sufficient sau nu. AἨa cum se poate vedea din tabelul Ἠi 

graficul de mai jos, sprijinul financiar este considerat mai degrabŁ Suficient de 50% dintre 

respondenἪi. 

  Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul 

In cazul organizatiei beneficiare 4 11 18 3 

Tabelul III.3.46 

 

Figura III.3.32 
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Referitor la finanἪare s-au fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Bugetul s-a definit pe parcursul propunerii de proiect, problema este lipsa de experienta in aprecierea reala 
a costurilor si a tuturor categoriilor de cheltuieli necesare pentru dezvoltarea unui anumit rezultat.  

V Sprijinul financiar este afectat de tariful aplicat Romaniei, tarif care nu este justificat  si care creaza 
inegalitati in raport cu partenerii straini. In plus, micsoreaza atractivitatea acestor proiecte. 

V Exista, in continuare, dezbaterii privind salarizarea diferentiata a muncii din aceste proiecte in functie de 
tara de provenienta a angajatului in proiect. 

V Consideram necesara o actualizare a baremelor financiare aplicate României, plafoanele privind ziua de 
lucru/categorie fiind mici comparativ cu nivelul de salarizare european ˑi dinamica costurilor ˑi salariala din 
România. 
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III.3.4 Beneficiari de proiecte de parteneriat, domeniul  Educa˔ia adul˔ilor 

NumŁrul respondenἪilor care au declarat cŁ ´n anul 2021 au fost implicaἪi ´n proiecte de 

parteneriat Erasmus+, domeniul EducaἪia adulἪilor este de 38.  

Ċn ceea ce priveἨte tipul instituŞiei din care fac parte în perioada în perioada implementarii 

proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul Educatia adultilor, majoritatea 

(68,42%)  declarŁ cŁ provin din ONG/AsociaἪie/FundaἪie. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.47 

3 respondenἪi precizeazŁ ce alt tip de instituἪie reprezintŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

V CJRAE 

V Agentie pentru Dezvoltare Regionala  

V Institut de cercetare 

La întrebarea òÎn perioada implementarii proiectelor de parteneriat strategice 

Erasmus+, domeniul Educatia adultilor, fŁceaŞi sau faceti parte din urmŁtoarea 

categorieò, respondenἪii au declarat cŁ: 

Categorie 

Procent din 
numŁrul total 
de rŁspunsuri  NumŁr de rŁspunsuri 

ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ όŘŜ ƭŀ ƎǊŇŘƛƴƛסŇ ƭŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊύ 10.53% 4 

ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ 2.63% 1 

formatori 31.58% 12 

membri in asociatie/fundatie 36.84% 14 

allte persoane aflate pe piata muncii 10.53% 4 

Tabelul III.3.48 

DupŁ cum se poate vedea cei mai mulἪi dintre respondenἪi declarŁ cŁ sunt formatori 

(31,58%) Ἠi membri in asociaἪie/fundaἪie (36,84%). La categoria alte situaἪii, respondenἪii 

au marcat urmŁtoarele: 

V Personal nondidactic in cadrul universitatii (cercetator) 
V Specialisti muzeali implicati in formarea de specialitate 
V Manager proiect 

Cei mai mulἪi dintre respondenἪi sunt coordonatori de proiect sau membri în echipa de 

proiect. 

Tip instituŞie 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total de 
rŁspunsuri 

Universitate 5 

 

13.16%  
Colegiu/Liceu vocational/tehnologic 3 3.95% 

ONG, asocia˓ie, funda˓ie 26 68.42% 

ISJ/ISMB 1 1.32% 

Institutie publica (alta decat ISJ sau DJST) 3 7.89% 
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Rol 
NumŁr de 
rŁspunsuri 

Procent din 
numŁrul total de 
rŁspunsuri 

Coordonator de proiect 24 63.16% 

Membru in echipa de proiect 18 47.37% 

Participant(a) la activitati din proiect 6 15.79% 

Ati avut alt rol 0 0.00% 

 Tabelul III.3.49 

  

Figura III.3.33 

Criza sanitarŁ a afectat Ἠi ´n 2021 derularea proiectelor de parteneriat pentru cooperare 

din domeniul EducaἪia adulἪilor, dar Ἠi colaborarea cu reprezentaἪii ANPCDEFP. Astfel, 

peste 18,42% dintre respondenἪi declarŁ cŁ unele activitŁἪi prevŁzute pentru anul 2021 a 

se desfŁἨura ´n fromat off-line s-au derulat online, dar niciun respondent nu a declarat cŁ 

activitŁἪile aferente anului 2021 au fost Ă´ngheἪateò.  

63,16%

47,37%

15,79%

0,00%

Coordonator de proiect Membru in echipa de
proiect

Participant(a) la
activitati din proiect

Ati avut alt rol

Rolul detinut in cadrul proiectelor de 
parteneriat pentru cooperare Erasmus+, 

domeniul Educatia adultilor:
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Figura III.3.34 
Au fost fŁcute Ἠi urmŁtoarele precizŁri ´n legŁturŁ cu aceastŁ situaἪie: 

V Activitati intarziate 

V Am desfasurat activitati cu intarziere.  

V S-au realizat vizitele de proiect în tari verzi pe harta covid. 

V Este vorba de perioada 2014-2016 

V Au fost decalate unele activitati dar am reusit sa efectuam tot ce era prevazut pentru 2021 

V Proiectul abia a inceput, urmeaza derularea activitatilor de mobilitate si a activitatilor proiectului. 

 

Nivelul de apreciere privind mŁsura ´n care implicarea ´n proiecte s-a adresat nevoilor de 

formare profesionalŁ ale respondenἪilor a crescut faἪŁ de anul 2020 cu 0,20 puncte, de la 

4,56 la 4,76. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatia adultilor, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.50 

Nivel de apreciere 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

Procent din 

numŁrul total 

de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 30 78.95% 

Ċn mare mŁsurŁ 7 18.42% 

Suficient 1 2.63% 

În micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 
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Figura III.3.35 
Din analiza gradului de satisfacἪie a corespondenἪei cu nevoile de dezvoltare personalŁ, a 

reieἨit cŁ nivelul mediu a crescut cu 0,12 puncte , de la 4.64 la 4.76 puncte. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatia adultilor, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

Nivel de apreciere 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

 Ċn foarte mare mŁsurŁ 30 

Ċn mare mŁsurŁ 7 

Suficient 1 

În micŁ mŁsurŁ 0 

 Tabelul III.3.51 
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Figura III.3.36 
 

Ċn ceea ce priveἨte corespondenἪa cu nevoile instituἪiei beneficiare, scorul mediu a fost 

4,84, ´n creἨtere cu 0,20 faἪŁ de 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ derularea unor proiecte de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatia adultilor, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare? 

Nivel de apreciere 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 32 

Ċn mare mŁsurŁ 6 

Suficient 0 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 

Nu ˑtiu 0 

Tabelul III.3.52 

 

78,95%

18,42%

2,63% 0,00% 0,00%

în foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

ƞƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŇsuficient ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇdeloc

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de 
parteneriat pentru cooperare Erasmus+, 
domeniul Educatia adultilor, a corespuns 
nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare 

personala?



189 

 

 

Figura III.3.37 
 

Ċn ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul agenἪiei, nivelul de apreciere a scŁzut în 

anul 2021 faἪŁ de anul 2020 cu 0,03 puncte în cazul colaborŁrii cu personalul AN care 

aasigurat consultanἪŁ pe toatŁ durata proiectelor. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei care v-a asigurat informarea ĸi 

consultanŞŁ ´n toate etapele proiectelor de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Educatia adultilor implementate? 

 

 
foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 34 3 0 0 1 

Amabilitate 34 3 0 0 1 

ExplicaŞii clare 34 3 0 0 1 

ExplicaŞii corecte 34 3 0 0 1 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 33 4 0 0 1 

 

Tabelul III.3.53 
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Figura III.3.37 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.82 4.86 

Amabilitate 4.82 4.87 

Explicatii clare, 4.82 4.76 

Explicatii corecte 4.82 4.984 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.79 4.86 

 4.81 4.84 

 96,20% 96.80% 

Tabelul III.3.54   

 

La ´ntrebarea contextualŁ : Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n 

depŁѽirea problemelor apŁrute ´n implementarea proiectelor din cauza pandemiei de 

Covid 19, în cazul proiectelor pentru cooperare în domeniul Educaѿia adulѿilor?, s-a 

calculat un scor mediu de 4,49 al aprecierilor respondenἪilor, care se situeazŁ cu 0,32 sub 

nivelul mediu din 2020. 

IatŁ mai jos cum se prezintŁ situaἪia defalcat : 

Aspecte vizate Foarte bunŁ BunŁ SatisfŁcŁtoare 
Foarte 
slabŁ 

Nu pot 
aprecia/Nu 
se aplicŁ 

Deschidere 31 3 0 0 4 

Amabilitate 31 3 0 0 4 

Explicatii clare 31 3 0 0 4 
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Explicatii corecte 31 3 0 0 4 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 30 4 0 0 4 

Tabelul III.3.55 

 

Figura III.3.38 
 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 4.50 4.81 

Amabilitate 4.50 4.83 

Explicatii clare, 4.50 4.85 

Explicatii corecte 4.50 4.88 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.47 4.90 

 4.49 4.85 

 90% 97% 

Tabelul III.3.56   

 

In ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul Agentiei care a efectuat misiuni de 

control/audit al proiectelor de parteneriat din domeniul educatia adultilor, nivelul mediu 

calculat este de 3,87, cu aproximativ un punct mai scŁzut dec©t ´n 2020. 

Cum apreciaŞi colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n timpul misiunilor de 

control/audit al proiectelor de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul Educatia 

adultilor?  
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foarte bunŁ bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 25 3 0 0 10 

Amabilitate 25 3 0 0 10 

ExplicaŞii clare 25 3 0 0 10 

ExplicaŞii corecte 25 3 0 0 10 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 25 3 0 0 10 

Tabelul III.3.57 

 

 

Figura III.3.39 
 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Scor mediu în 

anul 2020 

Deschidere 3.87 4.86 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 3.87 4.84 

Amabilitate 3.87 4.89 

Explicatii clare, 3.87 4.84 

xplicatii corecte 3.87 4.84 

 3.87 4.85 

 77% 97% 

Tabelul III.3.58 

 

 

 



193 

 

Ultimul aspect vizat de chestionar Łn ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul 

ANPCDEFP este modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP. 

Un procent de 86.84% dintre aceἨἪia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau acἪiuni ale 

angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, în timp ce 5,26% dintre 

respondenἪii afirmŁ cŁ nu au interacἪionat cu angajaἪii. Nivelul mediu de apreciere 

calculat este de 4.92. 

 

Figura III.3.40 
Mai mult de jumŁtate (53,95%) dintre responden˓i au apreciat cŁ nivelul de finan˓are a fost relativ 

suficient. 

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in cadrul proiectelor de parteneriat strategic 

Erasmus+, domeniul Educatia adultilor? 

  Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul 

In cazul organizatiei beneficiare 3 18 17 0 

Tabelul III.3.59 
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Figura III.3.41 
 

Referitor la finan˓are s-au fŁcut urmŁtoarele comentarii: 

V Desi costurile difera de la tara la tara, suma alocata pentru subzistenta pe durata  activitatilor de invatare 
este aceesi , ceea ce in cazul unor tari este destul de putin  

V Salariile pentru Romania sunt mult sub nivelul celorlalte tari dedi munca este similara. Consider 
discriminare aceasta diferentiere a fee-urilor intre tarile europene. Este dificil de gasit experti care sa 
lucreze pe aceste fee-uri. In plus suma pentru management este foarte mica. 

V Nivelul salarial stabilit pentru Romania pentru resursele umane implicate in proiect nu acopera nivelul de 
educatie, studii si expertiza ale categoriilor de staff cerute prin acest tip de proiect. In plus discrepanta 
uriasa intre nivelurile salariale dintre tari genereaza perceptia discriminarii intre specialistii din Romania 
pentru care se aloca salariu/zi mult mai mic fata de specialisti cu acelasi nivel de pregatire profesionala 
din alte tari pentru care nivelul salarial stabilit prin program este mult mai mare. 

V Diferenta dintre finantarea unei zile a unui lucrator roman comparativ cu unul din Nord/Vest Europa este 
nejustificata. 

V Consideram necesara o actualizare a baremelor financiare aplicate României, plafoanele privind ziua de 
lucru/categorie fiind mici comparativ cu nivelul de salarizare european ˑi dinamica costurilor ˑi salariala 
din România. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

7,89%

47,37%
44,74%

0,00%

Insuficient Relativ suficient Suficient Nu stiu/Nu este cazul

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in 
cadrul proiectelor de parteneriat pentru

cooperare Erasmus+, domeniul Educatia 
adultilor?
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III.3.5 Beneficiari de proiecte de parteneriat, domeniul  Tineret 

Din cei 16 respondenἪi care au declarat cŁ pe parcursul anului 2021 au fost implicaἪi ´n 

proiecte de parteneriat pentru cooperare, domeniul Tineret, 93,75% din organizaἪii tip 

ONG/AsociaἪie/FundaἪie. Un singur respondent reprezintŁ un liceu/colegiu teoretic. 

Ċn ceea ce priveἨte  categoria profesionalŁ din care fac part respondenἪii pe durata derulŁrii 

proiectelor de parteneriat pentru cooperare Erasmus+, domeniul Tineret, cei mai mulἪi 

dintre respondenἪi declarŁ cŁ sunt membri Łn asociaἪii/fundaἪii (50%), urmaἪi de lucrŁtori 

de tineret (25%) Ἠi de formatori (18,75%).  

 

In privinἪa rolului etinut In cadrul proiectelor de Parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Tineret, cei mai mulἪi respondenἪi se declarŁ a coordonatori de proiect (81,25%). 

 

Figura III.3.42 
Nivelul de apreciere privind mŁsura ´n care proiectele implementate în anul 2021 s-au 

adresat nevoilor de formare profesionalŁ Ἠi de dezvoltare personalŁ ale respondenἪilor a 

scŁzut faἪŁ de anul 2021 de la 4,59 la 4,31. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul Tineret, a corespuns nevoilor 

dumneavoastrŁ de formare profesionalŁ? 

 

 

 

 

 

Nivel de apreciere 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

Procent din 

numŁr total 

de rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 8 50.00% 

Ċn mare mŁsurŁ 5 31.25% 

Suficient 3 18.75% 

În micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 
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Tabelul III.3.60 

 

Figura III.3.43 
 

Si in cazul corespondenἪei cu nevoile de dezvoltare personalŁ, nivelul mediu de apreciere 

a scŁzut ´n 2021 la 4.44, de la 4.59 ´n 2020. 

Ċn ce mŁsurŁ participarea la proiectele de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul 

Tineret, a corespuns nevoilor dumneavoastrŁ de dezvoltare personala? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.61 

 

 

 

Nivel de apreciere 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

Procent din 

numŁr total 

de 

rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 10 62.50% 

Ċn mare mŁsurŁ 3 18.75% 

Suficient 3 18.75% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 
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Figura III.3.44 
 

In schimb, gradul de percepἪie al mŁsurii în care derularea unor proiecte de parteneriat 

strategic Erasmus+, domeniul Tineret, a corespuns nevoilor institutiei beneficiare a 

proiectului a înregistrat un scor mediu mai mare cu cu 0,13 puncte faἪŁ de 2021: de la 

4,62 la 4,75. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul III.3.62 

 

Nivel de apreciere 

NumŁr de 

rŁspunsuri 

Procent din 

numŁr total 

de 

rŁspunsuri 

Ċn foarte mare mŁsurŁ 13 81.25% 

Ċn mare mŁsurŁ 2 12.50% 

Suficient 1 6.25% 

Ċn micŁ mŁsurŁ 0 0.00% 

Nu Ἠtiu 0 0.00% 
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Figura III.3.45 
 

Cei 16 de respondenἪi au apreciat ´n anul 2021 cu scor mediu de 4,76 colaborarea cu 

personalul agenἪiei care a asigurat consultanἪŁ pe toatŁ durata proiectului, mai mare cu 

0,03 puncte faἪŁ de 2020. Aprecierile de òFoarte bunŁò colaborare la toate cele 5 aspecte 

vizate sunt între 75% Ἠi 81,25%. 

 

  
foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 13 3 0 0 0 

Amabilitate 13 3 0 0 0 

ExplicaŞii clare 12 3 1 1 0 

ExplicaŞii corecte 13 2 1 1 0 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 12 4 0 0 0 

Tabelul III.3.63 
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Figura III.3.46 
 

 

 

Scor mediu în 

anul 2020 

Scor mediu în 

anul 2021 

Deschidere 4.78 4.81 

Amabilitate 4.75 4.81 

Explicatii clare 4.67 4.69 

Explicatii corecte 4.77 4.75 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.67 4.75 

 4.73 4.76 

 94,6% 95% 

 

Tabelul III.3.64 

   

 

A fost fŁcute un singur comentariu referitor la colaborarea cu experἪii agenἪiei care au 

oferit consultanἪŁ pe toatŁ durata proiectului: 

V Foarte profesionali, ne-au acordat explicatii concrete legate de modalitate de aplicare, de 
modul de implementare. 

Pandemia de COVID 19 Ἠi continuarea crizei sanirare Ἠi ´n 2021 a afectat ´n egalŁ mŁsurŁ Ἠi 

derularea proiectelor de cooperare pentru parteneriat din Domeniul Tineret, dar Ἠi colaborarea cu 
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reprezentaἪii ANPCDEFP. Astfel, deἨi nici un respondent declarŁ cŁ toate activitŁἪile prevŁzute 

pentru anul 2021 au fost ò´ngheἪateò Ἠi un procent de 56.25% indicŁ faptul cŁ unele activitŁἪi care 

erau prevŁzute iniἪial a se desfŁἪura offline s-au derulat online.. 

 

Figura III.3.47 

Au fost fŁcute Ἠi urmŁtoarele precizŁri ´n legŁturŁ cu aceastŁ situaἪie excepἪionalŁ: 

V Unele intalniri de proiect si activitatile de invatare au fost decalate 

V Sa realizat corespunzator 

V Amânarea unor proiecte din 2020 pentru 2021. 
V Am avut unele activitati internationale care au fost intarziate datorita pandemiei, dar acestea au fost totusi 

organziate. 

V Unele activitati au fost manate, dar pana la urma au fost desfasurate ca si in formularul de candidatura 

 

Cu toate acestea, colaborarea cu personalul ANPCDEFP ´n depŁἨirea problemelor apŁrute ´n 

implementare din cauza pandemiei de COVID 19 a obἪinut un scor mediu de 4,48, mai mic cu 0,26 

decât în 2020 (4,74). FrecvenἪa aprecierilor pe toate cele 5 componente vizate poate fi vizualizatŁ 

´n graficul urmŁtor: 
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Figura III.3.48 
 

Colaborarea cu personalul AgenŞiei ´n timpul misiunilor de control/audit al proiectelor de 

parteneriat pentru cooperare Erasmus+, domeniul Tineret a ´nregistrat o scŁdere a scorului 

mediu pentru cele 5 aspecte vizate, de la 4,54 în 2020 la 3,60 în 2021. 

 

foarte 

bunŁ 
bunŁ satisfŁcŁtoare 

foarte 

slabŁ 

nu pot aprecia /nu 

se aplicŁ 

Deschidere 5 4 0 0 7 

Amabilitate 5 4 0 0 7 

ExplicaŞii clare 5 4 0 0 7 

ExplicaŞii corecte 6 3 0 0 7 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 6 3 0 0 7 

Tabelul III.3.65 
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Figura III.3.49 

 

Scor mediu în 

anul 2020 

Scor mediu în 

anul 2019 

Explicatii corecte 4,52 3.56 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4,62 3.56 

Explicatii clare, 4,52 3.56 

Deschidere 4,52 3.67 

Amabilitate 4,52 3.67 

 4,54 3.60 

 90,80% 72% 

Tabelul III.3.66 

 

Un ultim aspect vizat de chestionar cu privire la relaἪia cu personalul ANPCDEFP ste 

modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii ´n ANPCDEFP. Un procent 

de 87,50% dintre acetia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor 

ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate. Nivelul mediu de apreciere este 

de 4,75, mai mare cu 0.25 puncte decât în 2020. 
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Figura III.3.50 

Ċn ceea ce priveˑte sprijinul financiar acordat prin programul erasmsu+ acestui tip de proiecte din 

domeniul Tineretului, respondne˓ii au apreciat Responden˓ii au apreciat în majoritate cŁ acesta 

este suficientŁ ( 43,75%) ˑi relativ suficientŁ (37,50%). 

 

Figura III.3.51 

Au fost fŁcute cŁteva comentarii :  

V Fee-urile categoriilor teacher/trainer si technician sunt in continuare foarte mici pentru 
Romania 

18,75%

37,50%

43,75%

0,00%

Insuficient Relativ
suficient

Suficient Nu stiu/Nu
este cazul

Cum apreciati sprijinul financiar oferit in 
cadrul proiectelor de parteneriat de 

cooperare Erasmus+, domeniul Tineret?

In cazul organizatiei beneficiare



204 

 

V Avand o suma fixa pentru subsitenta zilnica (indiferent de tara) acesta poate fi destul de 
mica pentru anumite tari cu cost al vietii ridicat. 

V De principiu se pot implementa activitatile intr-un mod adecvat. 
V Diferenta dintre finantarea unei zile a unui lucrator roman comparativ cu unul din Nord/Vest 

Europa este nejustificata. 
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III.3.6 Beneficiari de proiecte de micł anvergurł 

Pentru prima datŁ ´n 2021 au putut sŁ ´Ἠi exprime opinia asupra aspectelor legate de 

contribuἪia proiectelor de micŁ anvergurŁ la specificitŁἪile relaἪiei de colaborare cu 

personalul ANPCDFP , în contextul  crizei sanitare prelungite. Cei 60 de respondenἪi au 

precizat cŁ au ´n implementare proiecte din toate cele patru domenii vizate, dupŁ cum se 

poate vedea din graficul urmŁtor : 

 

Figura III.3.52 
 

Ċn opinia respondenἪilor, acest tip nou introdus de proiecte are mai degrabŁ rolul 

de a facilita atingerea obiectivelor Ἠi obἪinerea rezultatelor (4.4) precum Ἠi 

dezvoltarea insitutἪionalŁ a  instituἪiei beneficiare. 
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Figura III.3.53 
RespondenἪii considerŁ ´n proporἪie de 13,33% cŁ criza sanitarŁ a fŁcut necesarŁ 

òinghetareaò activitŁἪilor ´n 2021. 

 

Figura III.3.54 
Au fost fŁcute urmŁtoarele comentarii : 

V Nu am derulat mobilitatile 
V inca nu am derulat mobilitatea 
V Suntem la inceput. 
V Abia in luna ianuarie 2022 incepem implementarea proiectului 
V Acum vom incepe mobilitatile in Spania.  
V Am anulat o întâlnire  
V Proiectul este in desfasurare asadar inca nu stim, vom ´ncepe activitŁ˓ile ´n anul 2022 
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V Amanarea mobiuitatilor  
V Programarea la altŁ datŁ dec©t cea prevŁzutŁ ini˓ial. 
V proiectul este inceput din luna decembrie 2021 
V Inca nu este contractat 
V S-au decalat unele activitŁ˓i 
V NU S-A DERULAT NICIO MOBILITATE 
V Mobilitatile au fost amanate, dar s-au realizat. 
V S-au am©nat toate mobilitŁ˓ile. In 2021 am reuˑit sa deruleze 3 mobilitŁ˓i pe 3 proiecte KA 229 
V S-a prelungit durata proiectului cu 1-2 ani. 
V Proiectul a fost aprobat in anul 2021 ˑi suntem ´n etapa de contractare. Se vor am©na pu˓in 
activitŁ˓ile. 

V Acum a fost aprobat.... 

Ċn ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul agenἪiei care a asigurŁ informare Ἠi 

consultanἪŁ ´n toate etapele de implementare a proiectelor de parteneriat de micŁ 

anvergurŁ, s-a calculat un scor mediu de 4.5. 

 
Figura III.3.55 

 

 

 

Scor mediu în 

anul 2021 

Explicatii corecte 4.50 

Promptitudine ´n rŁspuns (la email, scrisori, telefon) 4.47 

Explicatii clare, 4.47 

Deschidere 4.53 

Amabilitate 4.53 

 4,50 

Tabelul III.3.67 90% 

 Referitor la mŁsura ´n care respondenἪii sunt de acord sau nu cu observarea unor fapte 

sau acἪiuni ale personalului ANPCDEFP care pot ridica probleme de integritate, 
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respondenἪii considerŁ ´n proporἪie de 70% cŁ nu au obervat Deloc un astfel de 

comportament. Nivelul mediu de apreciere este de 4.68. 

 

 
Figura III.3.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,67% 3,33% 5,00% 0,00%

70,00%

15,00%

În foarte mare
ƳŇǎǳǊŇ

Oƴ ƳŀǊŜ ƳŇǎǳǊŀNici în mare nici
ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇ

Oƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇDeloc Nu este cazul 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŇ ƴǳ ŀƳ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀǘ Ŏǳ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 

ANPCDEFP

VŁ rugŁm sŁ apreciaἪi mŁsura ´n care 
sunteἪi de acord cu urmŁtoarea afirmaἪie 
referitoare la cultura integritŁἪii ´n 

ANPCDEFP:
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II.4 Rezultatele ale responden˔ilor beneficiari de proiecte finan˔ate prin Corpul 

European de Solidaritate 

Un numŁr de 54 respondenἪi au declarat cŁ au fost implicaἪi ´n proiecte finanἪate prin 

Corpul European de Solidaritate care au obἪinut finanἪare ´n 2021, adica un procent de 

5% din totalul de respondenἪi care au completat chestionarul ´n integralitatea lui.  Dintre 

aceἨtia, 25 au fost implicaἪi în proiecte de voluntariat Ἠi 29 în proiecte de solidaritate. 

III.4.1 Beneficiari de proiecte de voluntariat 

23 dintre respondenἪii implicaἪi ´n proiecte de voluntariat au declarat cŁ fac parte din 

instituἪii/organizaἪii de tipul ONG/AsociaἪie/FundaἪie, în timp ce doi dintre ei provin din 

muzee Cei mai mulἪi (19) sunt lucrŁtori de tineret, 2 sunt voluntari, unul este student Ἠi 

unul elev.  

Ċn ceea ce priveἨte rolul deἪinut ´n cadrul proiectelor de voluntariat, respondenἪii declarŁ, 

îm marea lor majoritate, cŁ sunt coordonatori de proiect/membri în echipa de proiect (20), 

restul fiind mentori (3) Ἠi facilitatori (2). 

RespondenἪii care au rŁspuns la ´ntrebarea referitoare la tipul de proiect de voluntariat la 

care au participat declarŁ ´ntr-un procent de 41.67% cŁ au fost parte a unui proiect de 

voluntariat care a implementat activitŁἪi at©t la nivel naἪional c©t Ἠi internaἪional. 

RepartiἪia rŁspunsurilor este ilustratŁ de graficul urmŁtor: 

 

Figura III.4.1 
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Ċn ceea ce priveἨte tipul de activitŁἪi derulate ´n cadrul proiectelor de voluntariat, 

respondenἪii declarŁ implicarea lor ´n mai multe tipuri de activitŁἪi, aἨa cum reiese din 

graficul de mai jos: 

 

Figura III.4.2 

Criza sanitarŁ s-a prelungit Ἠi ´n 2021, afect©nd ´ntr-o oarecare mŁsurŁ implementarea 

proiectelor de voluntariat finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate. AἨa 

cum se poate vedea din graficul de mai jos, 64% dintre respondenἪi declarŁ cŁ mobilitŁἪile 

fizice s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de cele aprobate prin formularul de candidaturŁ, 

adicŁ de peste 3 ori mai mult dec©t ´n 2020. Doar 28% dintre ei declarŁcŁ activitŁἪile au 

fost am©nate, faἪŁ de 42,11% ´n 2020. 
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Figura III.4.3 

UrmŁtoarele aspecte vizate de chestionar au fot cele legate de mŁsura ´n care participarea 

la proiectele de voluntariat finanἪate prin Corpul European de Solidaritate a corespuns 

nevoilor de formare profesionalŁ (gradul de satisfacἪie 4.60), de dezvoltare personalŁ 

(gradul de satisfacἪie 4.56) Ἠi de dezvoltare instituἪionalŁ (gradul de satisfacἪie 4.76). Este 

important de remarcat faptul cŁ, ´n toate cele trei aspecte vizate, procentul de respondenἪi 

care a rŁspuns òĊn foarte mare mŁsurŁò a depŁἨit 64%. Graficele care urmeazŁ ilustreazŁ 

frecvenἪa aprecierilor oferite de cei 25 de respondenἪi: 

 

Figura III.4.4 

28,00%

8,00%

28,00%

64,00%

a/au fost
ŀƳŃƴŀǘŇκŀƳŃƴŀǘŜ

a/au fost 
ƞƴƭƻŎǳƛǘŇκƞƴƭƻŎǳƛǘŜ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǾƛǊǘǳŀƭŜ ŘŜ 

voluntariat oferite de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ƎŀȊŘŇ

a/au fost 
ƞƴƭƻŎǳƛǘŇκƞƴƭƻŎǳƛǘŜ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǘƛǇ 
έōƭŜƴŘŜŘέ όƻƴƭƛƴŜ Ǔƛ 
offline) oferite de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ƎŀȊŘŇ

s-a/s-ŀǳ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ŦŇǊŇ 
ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛ ŦŀǚŇ ŘŜ 

formularul de 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ

In cursul anului 2021, din cauza 
pandemiei de Covid 19, 

mobilitatea/mobilitŁἪile fizice:
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Figura III.4.5 

 

Figura III.4.6 

In ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul ANPCDEFP care a asigurat informare Ἠi 

consultanἪŁ ´n toate etapele (depunere Ἠi implementare) proiectelor de voluntariat 

finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate, gradul de satisfacἪie al celor 

25 de respondenἪi este de 4,70, cu urmŁtoarele scoruri medii pentru cele 5 aspecte vizate: 
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Figura III.4.7 

FrecvenἪa aprecierilor respondenἪilor Ἠi procentul total al acestora distribuite pe cele 5 

aspecte vizate este ilustratŁ de urmŁtoarul grafic: 

 

Figura III.4.8 

Comentarii: 
V Dovada experien˓a si profesionalism 
V Multumiri in mod special Dnei Anca Derjac pentru tot sprijinul. 

4,72 4,72

4,6

4,72
4,76

Deschidere Amabilitate Explicatii clare Explicatii corectePromptitudine în
ǊŇǎǇǳƴǎ όƭŀ ŜƳŀƛƭΣ
scrisori, telefon)

/ǳƳ ŀǇǊŜŎƛŀסƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ !ƎŜƴסƛŜƛ 
care v-ŀ ŀǎƛƎǳǊŀǘ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴסŇ ƞƴ ǘƻŀǘŜ 

etapele de implementare a proiectelor de 
voluntariat?
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ŦƻŀǊǘŜ ǎƭŀōŇ

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǇǊŜŎƛŀκƴǳ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ
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Criza sanitarŁ prelungitŁ Ἠi ´n 2021 a afectat doar ´n micŁ mŁsurŁ aceastŁ percepἪie a 

respondenἪilor vizavi de deschiderea, amabilitatea, promptitudinea ´n rŁspuns, explicaἪiile 

clare Ἠi corecte oferite de experἪii ANPCDEFP. Gradul total de satisfacἪie a scŁzut doar 

cu 0,03 puncte, de la 4,76 la 4,73. Graficele de mai jos ilustreazŁ scorurile medii precum 

Ἠi procentul din numŁrul total al aprecierilor pentru aspectele vizate: 

 

Figura III.4.9 

  

Figura III.4.10 
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RespondenἪii au apreciat ´n proporἪie de peste 64% ca fiind foarte bunŁ colaborarea cu 

personalul ANPCDEFP în timpul misiunilor de control/audit al proiectelor de voluntariat 

finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate. Gradul de satisfacἪie pe toate 

cele 5 aspecte vizate este de 3,65 de puncte din 5 posibile, ́n scŁdere cu un punct faἪŁ de 

anul 2020. Scorurile medii sunt ilustrate ´n figura urmŁtoare: 

 

Figura III.4.11 

Graficul de mai jos prezintŁ procentul din numŁrul total al aprecierilor privind 

colaborarea cu personalul agenἪiei aflat ´n misiuni de control/audit al proiectelor 

proiectelor de voluntariat finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate:  

 

Figura III.4.12 
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Ultimul aspect vizat de chestionar ´n ceea ce priveἨte colaborarea cu ANPCDEFP este 

modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii. Un procent de 80 % dintre aceἨἪia 

au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care pot ridica 

probleme de integritate, în timp ce 12% dintre respondenἪi afirmŁ cŁ nu au interacἪionat 

cu angajaἪii. 

 

Figura III.4.13 

Gradul de apreciere al culturii integritŁἪii este de 4,84 din 5 puncte posibile. 

Comentarii: 

V Exista uneori rigori de neinteles impuse de Comisia Europeana via Agentie peste care in mod firesc 
ofiterul de proiect nu poate trece. Din pacate acestea nu duc la solutionarea anumitor situatii de 
criza/varii probleme. 

V Echipele de evaluatori nu cunosc pe deplin specificul proiectelor/solicitarilor de finan˓are fapt ce 
determina o evaluare bazata pe prea putine criterii. 

V Nu am observat fapte sau actiuni ale angajatilor care ridica probleme de integritate. 

In ceea ce priveἨte mŁsura ´n care sprijinul financiar a fost sau nu suficient organizaἪiilor 

beneficare ale unor proiecte de voluntariat CES pentru  implementare, cei 25 de 

respondenἪi considerŁ ´n proporἪie de 48% cŁ acesta este Suficient, pentru derularea 

mobilitŁἪilor Ἠi de 50% cŁ este suficient pentru organizaἪia beneficiarŁ. FrecvenἪa 

aprecierilor este ilustratŁ de graficul de mai jos:  
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Figura III.4.14 

Un numŁr de trei respondenἪi au fŁcut urmŁtoarele precizŁri: 

V Data fiind multitudinea de activitati cumulata cu conditiile de cazare decente pe care hostingul TREBUIE 
sa le asigure voluntarilor, fondurile sunt insuficiente. Partea de voluntariat nu poate sa contribuie 
nicidecum pe deplin la sustinerea complexitatii solicitate prin aplicatiile de finantare. Pe scurt se doreste 
mult cu bani putini. 

V In contextul cresterii salariului minim, al pretului energiei si inflatiei, cred ca intr-un orizont de timp 
apropiat sprijinul financiar va trebui crescut. 

V Ca ˑi ´n cazul altor progame ar putea fi inclus un procent din buget (5-10%) Ăpentru situa˓ii neprevŁzuteò. 

III.4.2 Beneficiari de proiecte de solidaritate 

19 dintre cei 29 de respondenἪi implicaἪi ´n proiecte de voluntariat au declarat cŁ fac parte 

din instituἪii/organizaἪii de tipul ONG/AsociaἪie/FundaἪie, în timp ce alἪi 5 provin dintr-

un grup formal, iar  unul dintr-o scoala speciala/centru de educatie incluziva.  

Conform graficului de mai jos, peste 53% dintre respondenἪi au fost lucrŁtori de tineret. 
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Figura III.4.15 

Ċn ceea ce priveἨte rolul deἪinut ´n cadrul proiectelor de solidaritate, respondenἪii declarŁ 

în marea lor majoritate cŁ sunt reprezentanἪi ai grupului de solidaritate (58%), restul fiind 

´ndrumŁtori (23%) Ἠi membri (19,23). 

 

Figura III.4.16 

RespondenἪii au declarat ´n proporἪie de 77% cŁ au participat la ´nt©lniri cu tinerii care 

constituie grupul de solidaritatedar mai ales la pregŁtirea Ἠi derularea activitŁἪilor din 

proiect (80,77%). 

57,69%

19,23%
23,08%

7,69%

Reprezentant al
grupului de
solidaritate

Membru in grupul de
solidaritate

Indrumator al
grupului de
solidaritate

Ati avut alt rol

Rolul detinut In cadrul proiectelor de 
solidaritate:
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Figura III.4.17 

Criza sanitarŁ s-a prelungit Ἠi ´n 2021, afect©nd într-o oarecare mŁsurŁ implementarea 

proiectelor de voluntariat finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate. AἨa 

cum se poate vedea din graficul de mai jos, 42,31%, dintre respondenἪi declarŁ cŁ 

mobilitŁἪile fizice s-au realizat fŁrŁ modificŁri faἪŁ de cele aprobate prin formularul de 

candidaturŁ. Nici un respondent nu a bifat opἪiunea am©nŁrii sau ò´nghetŁriiò activitŁἪilor. 

 

Figura III.4.18 
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Comentarii: 

V Au avut loc am©nŁri, activitŁ˓ile au fost implementate preponderent ´n aer liber; numŁrul celor 
implica˓i a fost mai mic, fiind obliga˓i sŁ respectŁm niˑte limide date de pandemie. 

V Pandemia a afectat extrem de mult derularea proiectelor de solidaritate, activitatea online fiind 
neproductivŁ ˑi nerelevanŁ ´n multe situa˓ii. Proiectele derulate în mediul rural au avut cel mai mult 
de suferit, aici unde interac˓iunile fizice sunt cele mai importante ˑi activitatea fa˓Ł ´n fa˓Ł contribuie 
la schimbarea socialŁ. TotodatŁ o mare problemŁ este legatŁ de restric˓iile impuse de certificatul 
verde este identificatŁ ´n mediul rural, aici mul˓i oameni nu sunt vaccina˓i ˑi nu pot participa la o 
mare parte din activitŁ˓ile derulate. Acest aspect duce la un proces de excluziune socialŁ care 
contravine în mod direct principiilor Corpului European de Solidaritate. Chiar dacŁ membrii grupului 
sunt vaccina˓i ... multe activitŁ˓i nu pot fi realizate din cauzŁ cŁ membrii grupului ˓intŁ sunt 
nevaccina˓i. Un ultim aspect de men˓ionat este legat de creˑterea gradului de excluziune socialŁ 
ˑi segregare pe criteriul vaccinŁrii, comunitatea de romi din zona noastrŁ este aproape total 
nevaccinatŁ ˑi din nefericire condi˓iile actuale fac ca anumite ac˓iuni dedicate pentru aceastŁ 
comunitate sŁ nu poatŁ fi realizate.  

UrmŁtoarele aspecte vizate de chestionar au fot cele legate de mŁsura ´n care participarea 

la proiectele de solidaritate finanἪate prin Corpul European de Solidaritate a corespuns 

nevoilor de formare profesionalŁ (gradul de satisfacἪie 4.58), de dezvoltare personalŁ 

(gradul de satisfacἪie 4.61),  precum Ἠi nevoilor grupului de solidaritate (gradul de 

satisfacἪie 4.77) Ἠi nevoilor  comunitatii careia i s-au adresat activitatile (gradul de 

satisfacἪie  (4.65). Este important de remarcat faptul cŁ, ´n toate cele trei aspecte vizate, 

procentul de respondenἪi care a rŁspuns òĊn foarte mare mŁsurŁò a depŁἨit 65%. Graficele 

care urmeazŁ ilustreazŁ frecvenἪa aprecierilor oferite de cei 29 de respondenἪi: 

 

Figura III.4.19 
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Figura III.4.20 

 

Figura III.4.21 
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Figura III.4.22 

In ceea ce priveἨte colaborarea cu personalul ANPCDEFP care a asigurat informare Ἠi 

consultanἪŁ ´n toate etapele (depunere Ἠi implementare) proiectelor de solidaritate 

finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate, gradul de satisfacἪie al celor 

26 de respondenἪi este de 4,78, cu urmŁtoarele scoruri medii pentru cele 5 aspecte vizate: 

 

Figura III.4.23 

FrecvenἪa aprecierilor respondenἪilor Ἠi procentul total al acestora distribuite pe cele 5 

aspecte vizate este ilustratŁ de urmŁtoarul grafic: 
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3,85% 0,00% 0,00% 0,00%
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solidaritate a corespuns 

nevoilor comunitatii careia i s-au 
adresat activitatile?
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Figura III.4.24 

Comentarii: 

V Foarte deschisi pentru a ne ajuta pe tot parcursul desfasurarii procesului. 
V În cadrul proiectelor de solidaritate nu am colaborat direct cu reprezentantii ANDovada experien˓a 

si profesionalism 

Criza sanitarŁ prelungitŁ Ἠi ´n 2021 a afectat percepἪia respondenἪilor vizavi de 

deschiderea, amabilitatea, promptitudinea ´n rŁspuns, explicaἪiile clare Ἠi corecte oferite 

de experἪii ANPCDEFP. Gradul total de satisfacἪie a scŁzut cu 0,50 de puncte, de la 4,78 

la 4,28. Graficele de mai jos ilustreazŁ scorurile medii precum Ἠi procentul din numŁrul 

total al aprecierilor pentru aspectele vizate: 

 

Figura III.4.25 
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Figura III.4.26 

RespondenἪii au apreciat ´n proporἪie de peste 53% ca fiind foarte bunŁ colaborarea cu 

personalul ANPCDEFP în timpul misiunilor de control/audit al proiectelor de solidaritate 

finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate. Gradul de satisfacἪie pe toate 

cele 5 aspecte vizate este de 3,38 de puncte din 5 posibile, ́n scŁdere cu un 1,35 puncte 

faἪŁ de anul 2020. Scorurile medii sunt ilustrate ´n figura urmŁtoare: 

 

Figura III.4.27 

Graficul de mai jos prezintŁ procentul din numŁrul total al aprecierilor privind 

colaborarea cu personalul agenἪiei aflat în misiuni de control/audit al proiectelor de 

solidaritate finanἪate prin programul Corpul European de Solidaritate:  
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Figura III.4.28 

Ultimul aspect vizat de chestionar ´n ceea ce priveἨte colaborarea cu ANPCDEFP este 

modul ´n care respondenἪii apreciazŁ cultura integritŁἪii. Un procent de 84,62 % dintre 

aceἨἪia au rŁspuns cŁ nu au observat fapte sau acἪiuni ale angajaἪilor ANPCDEFP care 

pot ridica probleme de integritate, în timp ce 15,38% dintre respondenἪii afirmŁ cŁ nu au 

interacἪionat cu angajaἪii. 

 

Figura III.4.29 

Gradul de apreciere al culturii integritŁἪii este de 4,38 din 5 puncte posibile. 


