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I.Introducere

In stransa conexiune cu conceptul de "invatare pe tot parcursul vietii”, Programul de Invatare

pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme — LLP) a fost lansat de Comisia

Europeana in anul 2007, pentru perioada de finantare 2007-2013, cu scopul de a:

favoriza schimburile reciproce, cooperarea si mobilitatea intre sistemele de educatie si

formare din UE,

permite oamenilor s ia parte la experiente stimulative de invatare in toate etapele
vietii si sd contribuie in mod individual si/sau institutional la dezvoltarea sectorului de

educatie si formare profesionala din Europa.

Obiectivele specifice ale LLP au fost urmatoarele:

sa contribuie la dezvoltarea invatarii continue de calitate si sd promoveze un nivel de
performanta ridicat, inovatia si o dimensiune europeana a sistemelor si practicilor in
domeniu;

sa sprijine realizarea unui spatiu european al invatarii continue;

sa ajute la imbunatatirea calitatii, atractivitatii si accesibilitatii posibilititilor de invatare
continuad oferite in cadrul statelor membre;

sa consolideze contributia invatarii continue la coeziunea sociald, la cetdtenia activa, la
dialogul intercultural, la egalitatea de gen si la implinirea personald;

sd ajute la promovarea creativitatii, competitivitatii, capacitatii de insertie profesionala
si a dezvoltarii spiritului antreprenorial;

sa contribuie la cresterea participarii la invatarea continua a persoanelor de toate
varstele, inclusiv cele cu nevoi speciale si grupurile defavorizate, indiferent de nivelul lor
socio-economic;

sa promoveze invatarea limbilor si diversitatea lingvistica;

sa sprijine dezvoltarea, in domeniul invatarii continue, a unui continut, a unor servicii,
pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC;

sd consolideze rolul invatarii continue in crearea unui sentiment de -cetdtenie
europeand, bazat pe intelegerea si respectarea drepturilor omului si a democratiei, si s
incurajeze toleranta si respectul fata de alte popoare si culturi;

sa promoveze cooperarea in ceea ce priveste asigurarea calitatii in toate sectoarele
educatiei si formarii in Europa;

sa incurajeze o utilizare optima a rezultatelor , a produselor si proceselor inovatoare si
sa faca schimb de bune practici in domeniile vizate de programul de invatare continua,

in vederea imbunatatirii calitatii educatiei si formarii.



LLP a fost structurat in mai multe programe sectoriale in functie de grupurile tinta carora se
adreseazd, iar in cadrul acestor programe, in functie de obiectivele specifice si operationale, se
disting mai multe tipuri de Actiuni. Proiectele s-au derulat in cadrul unor actiuni gestionate la
nivelul fiecarui stat membru, actiuni numite descentralizate, sau in cadrul unor actiuni
gestionate la nivelul CE, numite actiuni centralizate. In figura urméitoare sunt prezentate
actiunile pe care le-a gestionat Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P.):

Programul Comenius

s-a adresat nevoilor de predare si
invétare ale tuturor celor implicati in
educatia pregcolara i scolarad, pana

la nivelul finalizarii ciclului liceal,
precum si institutiilor $i organizatiilor
care au oferit sau facilitat astfel de

forme de educatie si formare.

Vizite de studiu

Vizita de studiu a reprezentat o
mobilitate transnationala pe termen scurt
pentru un grup mic de specialisti gi factori

de decizie, care au reprezentat diferite

péarti interesate Tn educatie si formare

profesionald, cu scopul de a studia un
anumit aspect al Tnvatarii pe tot

_ parcursul vietii Tn altd tara participanta,

prin schimb de experienta si

bune practici.

Programe LLP

Programul Grundtvig Programul Leonardo

da Vinci
s-a adresat nevoilor de predare si

Tnvatare existente in toate formele de s-a adresat nevoilor de predare si invatare

educatie, care nu au caracter de formare ale tuturor celor implicati in sistemul de

profesionald, precum si institutiilor

fnvatdmant si formare profesionald, cu
$i organizatiilor care au furnizat

sau facilitat diverse modalitati de

exceptia sistemului tertiar, precum si

institutiilor $i organizatiilor care au

Tnvéatare pentru adulli - de natura oferit sau facilitat astfel de forme

formala sau informala. de educatie si formare.

Obiectivele specifice ale programului sectorial Leonardo da Vinci au fost:



e Sa sprijine participantii in cadrul activitatilor de formare profesionala intiala si continua

sd dobandeasca si sa foloseasca cunostinte, deprinderi si calificdri in vederea facilitarii

dezvoltarii personale.

e Sa sprijine imbunatatirea calitatii si a inovatiei in sistemele, institutiile si practicile

educationale si de formare profesionala.

Sa mareasca atractivitatea educatiei si a formarii profesionale, precum si a mobilitétii, pentru

angajatori si persoane si sa faciliteze mobilitatea cursantilor care lucreaza. In acest program

sectorial s-au derulat proiecte in cadrul urmatoarelor actiuni:

e Mobilitate - pentru urmatoarele grupuri tinta:

O

e}

IVT (Initial Vocational Training) - Formare profesionala initiala -actiunea a
urmarit sprijinirea mobilitatii transnationale in educatia si formarea
profesionala si a fost impartita in doua sub-grupe:

a. Mobilitate pentru ucenici;

b. Mobilitate pentru persoane aflate in formare profesionala initiala in

invatamantul preuniversitar.

O astfel de mobilitate a constat intr-un plasament de formare (stagiu de
practica) pentru o perioada de formare profesionala si/sau experienta de munca,
cuprinsa intre 2 si 39 de saptamani, realizata de un participant individual
(ucenic, elev, formabil in IVT) la un agent economic sau o institutie de formare
din alta tara participanta la programul LLP.

PLM (People on the Labour Market) - Persoane de pe piata muncii -actiunea a
urmarit sa sprijine mobilitatea transnationald a persoanelor angajate, a liber
profesionistilor sau persoanelor somere care doreau sa se angajeze (inclusiv
absolventi), pentru o perioada de formare in strainatate, cuprinsa intre 2 si 26
de saptdmani, intr-un context de formare profesionalda. O mobilitate
transnationalad pentru persoane pe piata muncii a constat intr-un plasament de
formare profesionald si/sau experientd de munca efectuata de participant la un
agent economic sau intr-un centru de formare din alta tara participanta la
program.

VETPRO - Profesionisti in educatie si formare profesionala - actiunea a urmarit
sprijinirea mobilitatii transnationale a persoanelor care raspund de formarea
profesionala si/sau de resursele umane. Proiectele de mobilitate pentru
profesionistii din educatia si formarea profesionald s-au concentrat pe
transferul, imbunatatirea si actualizarea competentelor si/sau practicilor si
metodelor inovatoare din domeniul formarii profesionale. Formatorii, profesorii
sau alte persoane care raspund de formarea profesionala au putut face schimb
de experienta, pe o perioada cuprinsa intre 2 si 6 saptamani, cu corespondentii

lor din alte tari, cu scopul de a invata unii de la altii.
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e Parteneriate Leonardo da Vinci

e Proiecte de Transfer de inovatie.

Tinand cont de rata scazutd de ocupare a fortei de munca pentru persoane cu varsta de

maximum 24 ani (asa cum se poate vedea in tabelul si diagramele urmatoare!), ANPCDEFP a

incercat sa identifice méasura in care participarea la mobilitati Leonardo da Vinci a tinerilor

aflati in formare initiald in domeniul VET, influenteaza pozitiv oportunitatile lor de angajare si

din acest motiv studiul a avut in vedere doar participantii la mobilitati IVT.

Varsta

Rata de ocupare pentru populatia din Romania

24.4 24.8 24.5 24.3 23.4 23.7 22.9 22.5
58.8 59.0 58.6 60.2 59.3 60.2 60.1 61.0
64.4 64.4 63.5 64.8 63.8 64.8 64.7 65.7

@ngun]5-24 ani ell=15-64 ani

II. Metodologia studiului

I1.1 Derularea studiului a avut ca scop:

o colectarea de informatii referitoare la rezultatele, efectele si beneficiile obtinute de catre

participantii la mobilitati Leonardo da Vinci -IVT finantate in cadrul programului LLP;

! http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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« analiza si interpretarea datelor colectate pentru identificarea unor perspective viitoare
in implementarea programului Erasmus+, Actiunea KA1, Domeniul VET, formarea
elevilor din VET, astfel incat rata de angajare a tinerilor absolventi din IVET sa creasca.

Tinand cont de faptul ca programele de formare -IVT Leonardo da Vinci (L.dV), bine structurate
si implementate in conditii de inalta calitate, ar trebui sa genereze mai multe tipuri de efecte:

« imediate, la nivel individual;

o pe termen mediu, la nivelul institutional;

« efecte pe termen lung, atat la nivel individual cat si institutional,

metodele si instrumentele folosite in studiu au urmarit colectarea de informatii care sa puna in
evidenta toate aceste efecte.
II.2 Metode si tehnici

e Analiza rapoartelor finale ale beneficiarilor pe proiecte LAV-IVT si ale participantilor la

mobilitati IVT,

e Analiza datelor referitoare la proiecte LdV-IVT extrase din bazele de date Leopass si

LLPLink,

e Cercetare cantitativa: Ancheta pe baza de chestionar,

e Analiza statistica descriptiva a datelor colectate in ancheta.

Grupul tintd a fost reprezentat de citre participantii la mobilitati IVT-LdV finantate in perioada
2007-2013. In cadrul anchetei nu a fost realizat un esantion ci au fost colectate adresele de e-
mail ale tuturor elevilor din VET beneficiari de astfel de mobilitati (7941 elevi) si le-au fost
trimise invitatii pentru completarea unui chestionar on-line.

Chestionarul a fost lansat in 2 februarie 2015 si au fost colectate date pana in 3 martie 2015.
Intrebirile evaluative pe care a fost centrat studiul au fost:

o Ce efecte au produs mobilitatile IVET asupra participantilor?

o In ce fel au influentat aceste mobilititi activitatea in scolile/institutiile beneficiare?

« In ce directii trebuie actionat pentru ca mobilititile din domeniul IVET din programul
Erasmus+ sad contribuie la cresterea ratei de angajare a absolventilor de invatamant
preuniversitar din domeniul VET?

Pentru a raspunde la aceste intrebari, chestionarul a vizat urmatoarele aspecte:

o calitatea programelor de formare;

o rezultatele invatarii, programelor de formare;

o efectele pe termen mediu si lung, la nivel individual ale programelor de formare:

o privind continuarea studiilor,
o privind sansele de angajare,

o efectele imediate si/sau pe termen mediu asupra institutiilor/organizatiilor beneficiare

de proiecte LLP/Erasmus+, in domeniul mobilitatilor IVET.
II.3 Limitele evaluarii
o Informatiile colectate sunt in general la nivelul perceptiilor;
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o Ancheta pe bazd de chestionar s-a efectuat numai pentru beneficiarii de mobilitati, nu
au fost colectate date si de la angajatori;

« Dificultétile de atribuire a efectelor declarate ale participarii la mobilitatile cu scop de
formare profesionald LLP-LAV-IVT asupra angajarii, tinand cont si de scurta perioada
a mobilitatii in raport cu durata ciclului de pregitire in vederea obtinerii unei calificari

o Numairul mic de respondenti care au absolvit invatamantul preuniversitar, astfel incat
sa se poatd face o analiza statistica inferentiald privind rata de angajare-efectele pe
termen lung fiind doar anticipate, nu realizate;

« Limitarea analizei datelor colectate la analiza statistica descriptiva din cauza numarului

mic de respondenti din fiecare categorie de participanti.

II1. Caracteristicile grupului de respondenti la chestionar

Au raspuns la chestionar 1305 persoane (16,43% din numarul total de participanti), dar numai

1175 (90,04% dintre respondenti) au raspuns la toate intrebarile. 64% dintre respondentii care

au dat raspunsuri complete au beneficiat de mobilitati in anii 2013-2014.

1175

Distribuitia numarului de respondenti in functie de anul in care au
participat la mobilitatea IVT
(1175 raspunsuri complete):

P NN W W D
o O

Numar respondenti

2008 2010 2012 2014

Anul participarii




Distribuitia numarului de respondenti in functie
de anul in care au participat la mobilitatea IVT
(1175 raspunsuri complete):

2007 2008 2009
1% 4% 4%

= 2010

5%

' 2011
6%

/
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Durata medie a mobilitatilor efectuate de citre respondenti a fost de 2,96 sdptamani,

majoritatea beneficiind de o mobilitate de 3 saptiamani (723-61,5%).

1175

Distributia numarului de mobilitati in functie de
durata mobilitatii

. sap:fmanl ° sap;a/mam mai mult de 6
(] (o]

4 saptamani i = saptamani

7% / 0%

2 saptamani
25%

3 saptamani
62%




Distributia numarului de mobilitati in functie de durata mobilitatii
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2 saptamani 3 saptamani 4 saptamani 5saptamani 6 saptamani mai mult de 6
Durata mobilitatii saptamani

In perioada in care au derulat mobilitatea, respondentii se aflau in cicluri de formare initiala
pentru obtinerea a 40 de calificari, dupd cum se poate vedea in tabelul si diagramele
urmatoare. Cele mai frecvente calificari fiind in domeniile turismului si alimentatiei si

electronicii si automatizarilor.

219 18.6%
191 16.3%
142 12.1%
109 9.3%
90 7.7%
65 5.5%
42 3.6%
40 3.4%
38 3.2%
34 2.9%
28 2.4%
18 1.5%
16 1.4%
16 1.4%
15 1.3%
13 1.1%
13 1.1%
11 0.9%
10 0.9%
9 0.8%
9 0.8%
6 0.5%
5 0.4%
5 0.4%
4 0.3%
4 0.3%
3 0.3%
3 0.3%
3 0.3%
2 0.2%
2 0.2%
2 0.2%
2 0.2%
1 0.1%
5 0.4%
1175
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Alt domeniu:
o Publicitate,
o Cartografie, Topografie, Cadastru,
o Prelucrare a imaginilor,
o Identitate vizuala,

o Telecomunicatii.

Distributia numarului de respondenti in functie de domeniul de calificare

vizat in mobilitate
" Arhitectura .
Constructii, o Grafic design Sportiv
) o 0% 5
instalatii si . i 0% 0%
: riala
lucrari HWSB?&%A Proiectare AutiCAD
publice 1QK’ 0%
1% Estetica siigiena  Mecatronica
corpului omenesc 0% Energetic
Electromecanica 1%

Teologic
|\ L Of% 0 . ..
19, N\ Tehnici poligrafice Chimie, Petrochimie
0 Silvicultura Nuzica 0% 0%
Industrie textila si 1% 0%
pielarie prte Patrimoniu cultural
Fabricarea 1% iaele 0%
produselor Pedagpgic
din lemn Industrie 1%
1%  alimentara

Liceu teoretic- 1%
limbi straine

. 2% Turism si alimentatie
Agricultura 19%

2% Electric

3%

Protectia
mediului
3%
Mecanica
DI ~ Electronica si
- automatizari

Comert
omer 16%

4%

/

—

Informatica
(tehnician

tehnica de
calcul) Sanatate si asistenta

6% Econ:)m|c pedagogica
& Liceu teoretic- 12%
Informatica
9%
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Distributia numarului de respondenti in functie de domeniul de

calificare vizat in mobilitate
Alt domeniu (va rugam sa precizati)

Patrimoniu cultural
Sportiv
Proiectare AutiCAD
Tehnici poligrafice
Chimie industriala
Muzica

Estetica si igiena corpului omenesc

Constructii, instalatii si lucrari...

Electromecanica

Pedagogic

Industrie alimentara

Agricultura

Protectia mediului

Comert

Economic

Sanatate si asistenta pedagogica

Turism si alimentatie

O WU A RWWWNNNNE (g

[
= O

PR R PRPRE
Ngmmlﬂww
00

H Numar respondenti

33,7% dintre respondenti nu cunosc nivelul de calificare pentru care au beneficiat de formare

prin mobilitate transnationala, iar dintre cei care cunosc acest nivel, cei mai multi se pregateau
pentru nivelul III de calificare.

1175
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Distributia numarului de respondenti in functie de nivelul de calificare
vizat in mobilitate

w
w
(@]

ondenti

N
o
©

(IR
(O
©

Nivelul | Nivelul 1l Nivelul 111 Nivelul IV Nu cunosc Participarea la
nivelul de mobilitate nu s-
calificare a realizat in

cadru/pentru
obtinerea unei
calificari

Numar resp

(0]
oo

Ni vel de calificare

Distributia numarului de respondenti in functie de
nivelul de calificare vizat in mobilitate

Nivelul |

Participarea la
icip 59%

mobilitate nu
s-a realizat in /.
cadru/pentru

obtlngrfea l{nel Nivelul Il
calificari 14%

18% /

Nivelul 111

N
u cunosc 292%

nivelul de
calificare
34%

Nivelul IV
7%

Cei mai multi dintre respondenti studiau la data participarii la mobilitate intr-un liceu VET

(64,9%), iar cei mai putini intr-o scoala de arte si meserii(0,7%) .

1175
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Distributia numarului de respondenti in functie de
scoala in care invatau la data mobilitatii: s
C

oala
Scoala de arte profesionala

si meserii ) 1%
1% .

Liceu/Colegiu
teoretic
21%

Liceu/Colegiu
tehnic/tehnolo
gic/vocational
65%

Distributia numarului de respondenti in functie de scoala in care invatau la data mobilitatii:

respond g

Numar

Doar 6,5% dintre respondenti studiau intr-o institutie din mediul rural, iar cei mai multi intr-o

institutie situata intr-un oras mediu sau mare :

1175

14



Distributia numarului de respondenti in functie de tipul de
localitate in care este amplasata scoala beneficiara

Mediul rural
7%
7_7_,/—"'—._ S ——

Mediul urban - oras
mare (peste

300000 locuitori) Mediul urban - oras
31% mic (sub 50000

locuitori)
29%

Mediul urban - oras
mediu (intre
50000-300000
locuitori)

34%

Distributia numarului de respondenti in functie de tipul de localitate in
care este amplasata scoala beneficiara

Mediul rural Mediul urban - oras mic  Mediul urban - oras Mediul urban - oras
(sub 50000 locuitori) mediu (intre 50000- mare (peste 300000
300000 locuitori) locuitori)

Mediul de rezidenta

Au raspuns la chestionar participanti care in perioada mobilitatii invatau in institutii situate in

41 judete. In perioada 2007-2013 nu au beneficiat de mobilititi IVT in cadrul programului

sectorial LAV institutii VET din judetul Covasna si nu au fost completate chestionare de catre

elevi/absolventi de IVET din acest judet.

Cele mai multe raspunsuri provin din judetele: Timis (16,4%), lasi (12,2%) si Dolj (9,5%).

Procentul de raspunsuri din numarul total de raspunsuri reflecta partial procentul de
15



participanti la mobilitati LdAV-IVT pe judet, din numaérul total de mobilitati: Dolj (13,63%),
Timis (13,08%), 1asi(9,08%). Rata de raspuns la chestionar este mult mai mica decat rata de
participare in cazul participantilor din judetele Caras Severin (rata de participare 11,05% si rata

de raspuns 2,6%) si Arad (rata de participare 11,32% si rata de raspuns 5,2%).

1 0.1%
1 0.1%
1 0.1%
3 0.3%
4 0.3%
5 0.4%
5 0.4%
6 0.5%
7 0.6%
7 0.6%
7 0.6%
8 0.7%
10 0.9%
11 0.9%
12 1.0%
12 1.0%
12 1.0%
13 1.1%
14 1.2%
14 1.2%
16 1.4%
16 1.4%
17 1.4%
18 1.5%
21 1.8%
24 2.0%
25 2.1%
26 2.2%
29 2.5%
30 2.6%
33 2.8%
34 2.9%
35 3.0%
39 3.3%
40 3.4%
40 3.4%
61 5.2%
70 6.0%
112 9.5%
143 12.2%
193 16.4%
1175
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Distributia numarului de respondenti in functie de judetul in care se afla
scoala beneficiara

Neamt

0.43%
Dambovita

0.26%
Prahova
0.09%

Satu

Mare
Botosani 0.43%

0.34%
lIfov
0.09%

Braila
0.09%

~_ lalomita
Giurgiu 0.60%

0.60%

Mehedinti

Alba
0.51%

0.68%

Teleorman
0.60%

olL:
el 0.94%

S
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Tulcea

0.85% Vrancea

1.02%
Cluj
1.02%
Calarasi
Salaj 1.11%
1.02%

Hunedoara gjpiy
1.19% 1.19%

Buzau

1.36% G2t
1.36%

Bistrita Nasaud
1.45%

Mures
1.53%




Distributia numarului de respondenti in functie de judetul in care se afla
scoala beneficiara

Timis
I

lasi
.

Dolj

Constanta 70
Arad 61
Brasov
Bacdu
Gorj
Bucuresti
Maramures
Harghita
Caras Severin
Vaslui
Suceava
Arges
Valcea
Bihor
Mures
Bistrita Nasaud
Galati
Buzau
Sibiu
Hunedoara
Calarasi
Vrancea
Salaj
Cluj
Olt
Tulcea
Mehedinti 8
Teleorman 7
lalomita 7
Giurgiu 7
Alba 6
Satu Mare 5
Neamt 5
Botosani 4
Dambovita 3
Prahova 1
lIfov 1
Braila 1

100 150

Numar respondenti
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Respondentii au efectuat stagii de formare la institutii din 20 tari europene, cei mai multi

dintre acestia in Germania, Spania, Portugalia si Italia.

1 0.1%
1 0.1%
1 0.1%
1 0.1%
8 0.7%
8 0.7%
10 0.9%
13 1.1%
15 1.3%
18 1.5%
24 2.0%
27 2.3%
35 3.0%
42 3.6%
72 6.1%
80 6.8%
120 10.2%
193 16.4%
213 18.1%
293 24.9%

1175

Distributia numarului de respondenti in functie de tara de destinatie

Germania
Spania
Portugalia
Italia
Polonia
Anglia
Franta
Turcia
Cipru
Irlanda

Tara de destinatie

Ungaria
Grecia
Danemarca
Austria
Suedia
Belgia
Olanda
Norvegia
Malta
Islanda

150 200

Numar respondenti




Distributia numarului de respondenti in functie de tara de

destinatie Austria
\El] v 0.85%
0.09% Norvegia Olanda BelgiaSuedia Daneriaich

Islanda 0.09% 9 S 9
0.00% o 0.09% 0.68% 0.68% 1.11% Grecia

\ Ungaria 1.28%
1.53%

Irlanda
2.04%

43,9% dintre participantii care au raspuns la chestionar au efectuat stagiul de formare in
conditii specifice pietei muncii:
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Alta situatie:

10 participanti in spital/clinic;

2 participanti in gradinita;

1 participant in cresa;

1 participant "Unde am fost cazati"
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Distributia numarului de respondenti in functie de tipul institutiei de
primire

Alta situatie

ntr-o institutie/organizatie care reprezintd un
plasament real pe piata muncii, in calificarea pentru...

Institutie de nvatamant tehnic/tehnologic/vocational

Centru de formare
Atat intr-un centru de formare catsila o
institutie/organizatie de pe piata muncii

Atat n institutie de invatamant catsila o
institutie/organizatie de pe piata muncii

ntr-o institutie/organizatie care reprezintd un
plasament real pe piata muncii, in alta calificare...

Tipul institutiei in care s-a derulat formarea

.0 100 200 300 400
Numar respondenti
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pentru care va
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6%
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fnvatamant cat sila o
institutie/organizatie

de pe piata muncii

Centru de formare
20%

Institutie de
invatamant
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cational
26%




IV. Sinteza rezultatelor

IV.1 Perceptia privind calitatea programelor de formare

Pentru identificarea perceptiei respondentilor privind calitatea programelor de formare au fost

vizate 8 aspecte:

Organizarea programului de formare;

Existenta unui tutore pe toata durata mobilitatii;

Stabilirea activitdtilor de invatare si a rezultatelor invatarii pornind de la standarde de
formare profesionala;

Dezvoltarea de competente profesionale pe durata stagiului;

Dezvoltarea de competente personale pe durata stagiului;

Comparatie intre activitatile de invatare din stagiu si cele derulate in mod curent in scoala;
Dorinta de a mai participa la o mobilitate de acest tip;

Decizia de a recomanda acest tip de mobilitate si altor persoane.

Pe o scala de la 11a 5 (1 cel mai scazut nivel si 5 cel maxim), aprecierea medie a primelor sase

aspecte mentionate a fost de 4,74 (94,81% din scorul maxim), valorile maxime corespunzand

primelor 2 aspecte. Desi atat scorul mediu general cat si scorurile obtinute pentru fiecare aspect

vizat (intre 4,64 si 4,82) sunt multumitoare, trebuie luat in considerare faptul ca au exista

respondenti care au apreciat in mod defavorabil toate aspectele vizate.

Cititi afirmatiile urmatoare referitoare la stagiul de formare din mobilitatea IVT si selectati masura in care sunteti
de acord cu afirmatiile respective:
Apreciere
. Acord In mare In mica

Aspecte vizate total masura Moderat masura Deloc
Programul de formare a fost bine organizat 946 194 28 S 2
Re toata durata fornjarll ati tgeryeﬂmat de un tutore 1014 130 21 6 4
din partea organizatiei de primire
Programul de formare's-a reali;at in conformitate cu 970 164 34 4 3
standardele de pregatire profesionala
Pe durata program_ulw de formare v-ati dezvoltat 893 219 48 14 ;
competente profesionale
Pe durata programului de formare v-ati dezvoltat 847 258 52 14 4
competente personale
Comparativ cu stagiile de formare in tara stagiul din
mobilitatea IVT a fost mult mai bun 940 177 43 9 6
Programul de formare a fost bine organizat 80.51% 16.51% 2.38% 0.43% 0.17%
P.e toata durata f_orrr!a!'u ati peqefluat de un tutore 86.30% 11.06% 1.79% 0.51% 0.34%
din partea organizatiei de primire
Programul de formare_s-a reallz_at in conformitate cu 82.55% 13.96% 2.89% 0.34% 0.26%
standardele de pregatire profesionala
Pe durata program_ului de formare v-ati dezvoltat 76.00% 18.64% 4.09% 1.19% 0.09%
competente profesionale
Pe durata programului de formare v-ati dezvoltat 72.09% 21.96% 4.43% 1.19% 0.34%
competente personale
Com_p_arativ cu stagiile de formare in tara stagiul din 80.00% 15.06% 3.66% 0.77% 0.51%
mobilitatea IVT a fost mult mai bun
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Frecventa aprecierilor privind calitatea programului de formare

Frecventa raspunsurilor

Programul de Pe toata durata Programul de Pe durata Pe durata Comparativ cu
formare a fost formarii ati formare s-a  programului de programului de stagiile de
bine organizat beneficiat de un realizat in formare v-ati  formare v-ati formare in tara
tutore din conformitate cu dezvoltat dezvoltat stagiul din
partea standardele de  competente competente mobilitatea IVT a
organizatiei de pregatire profesionale personale fost mult mai
primire profesionala bun

0

Aspecte vizate

H Acord total H In mare masura i Moderat M In mica masura

La intrebarea daca ar mai participa la o astfel de formare, 95,74% dintre respondenti au
declarat cd DA si doar 1,36% NU

Frecventa raspurnourinltar d
participare |
cu scop de

a alte mobi
formare pro

Nu sunt
NU, 16, decis,
1.36% 34,

2.89%

DA,
1125,
95.74%
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Numarul celor care ar recomanda participarea la o astfel de mobilitate si altor persoane este

mai mare decat al celor care doresc sa repete o astfel de experienta:

Frecventa raspunsurilor
recomanda altor persoane part
transnationale cu scop de

Probabil, 27,

NU, 8, 1%
2%

DA, 1140,
97%

Aceste raspunsuri pun in evidentd in mod explicit faptul cd majoritatea respondentilor
apreciazd ca pozitiva si utild experienta de invatare traitd in mobilitate si in mod implicit
calitatea ridicati a programelor de formare.
IV.2 Perceptia privind rezultatele invatarii obtinute in mobilitate
Pentru a identifica perceptia respondentilor privind rezultatele invatarii obtinute in mobilitate
au fost vizate 22 de aspecte, iar raspunsurile date au permis calcularea pe o scari dela1la5a
aprecierii medii. In cazul rezultatelor invitirii, perceptia respondentilor este mai putin buni
decat in cazul calitatii programelor de formare, scorul mediu fiind de 4,48 (89,67% din scorul
maxim). Cele mai importante rezultate ale invatarii sunt considerate:
e Adaptabilitate -4,62
e Ambitie -4,58
e Abilitati de lucru in echipa -4,58
¢ Incredere in fortele proprii -4,57
e Capacitatea de a intelege alte culturi - 4,56
S- a apreciat ca pe durata mobilitatii s-au dezvoltat mai putin:
e Empatia -4,06
e Autonomia -4,33
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e Perseverenta - 4,34

e C(Creativitatea -4,36

Apreciati masura in care sunteti de acord cu afirmatia:
Rezultatele invatarii obtinute prin participarea la mobilitatea IVT sunt:

Apreciere
. [IEERE In mare - In mica
Aspecte vizate mare masura Satisfacator masura Deloc
masura

Adaptabilitate 773 357 41 4 0
Ambitie 767 333 69 6 0
Abilitati de lucru in echipa 764 351 46 9 5
Incredere in fortele proprii 752 356 56 10 1
Interes pentru domenii noi/Curiozitate 744 345 69 12 5
Capacitatea de a intelege alte culturi 731 375 62 6 1
Cunostinte in domeniul profesional 729 347 83 13 3
Abilitati in domeniul profesional 707 357 92 16 3
Constiinta propriei valori 686 400 75 13 1
O idee mai clara cu privire la propriul viitor profesional 679 340 124 25 7
O mai buna comunicare in limbi straine 664 403 93 13 2
Eficienta 660 437 74 4 0
Abilitati de rezolvare de probleme 649 442 77 7 0
Toleranta 627 430 103 10 5
Creativitate 615 400 128 28 4
Capacitate de analiza 608 447 111 9 0
Persistenta 571 450 139 14 1
Autonomie 539 501 126 7 2
Empatie 464 455 167 39 50
Elitism 136 193 230 194 422
Anxietate 80 106 129 237 623
Lene 38 26 65 170 876
Adaptabilitate 65.79% 30.38% 3.49% 0.34% | 0.00%
Ambitie 65.28% 28.34% 5.87% 0.51% | 0.00%
Abilitati de lucru in echipa 65.02% 29.87% 3.91% 0.77% | 0.43%
Incredere in fortele proprii 64.00% 30.30% 4.77% 0.85% | 0.09%
Interes pentru domenii noi/Curiozitate 63.32% 29.36% 5.87% 1.02% | 0.43%
Capacitatea de a intelege alte culturi 62.21% 31.91% 5.28% 0.51% | 0.09%
Cunostinte in domeniul profesional 62.04% 29.53% 7.06% 1.11% | 0.26%
Abilitati in domeniul profesional 60.17% 30.38% 7.83% 1.36% | 0.26%
Constiinta propriei valori 58.38% 34.04% 6.38% 1.11% | 0.09%
O idee mai clara cu privire la propriul viitor profesional 57.79% 28.94% 10.55% 213% | 0.60%
O mai buna comunicare in limbi straine 56.51% 34.30% 7.91% 1.11% | 0.17%
Eficienta 56.17% 37.19% 6.30% 0.34% | 0.00%
Abilitati de rezolvare de probleme 55.23% 37.62% 6.55% 0.60% | 0.00%
Toleranta 53.36% 36.60% 8.77% 0.85% | 0.43%
Creativitate 52.34% 34.04% 10.89% 2.38% | 0.34%
Capacitate de analiza 51.74% 38.04% 9.45% 0.77% | 0.00%
Persistenta 48.60% 38.30% 11.83% 1.19% | 0.09%
Autonomie 45.87% 42.64% 10.72% 0.60% | 0.17%
Empatie 39.49% 38.72% 14.21% 3.32% | 4.26%
Elitism 11.57% 16.43% 19.57% 16.51% | 35.91%
Anxietate 6.81% 9.02% 10.98% 20.17% | 53.02%
Lene 3.23% 2.21% 5.53% 14.47% | 74.55%
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Siin cazul rezultatelor invatarii existd respondenti care considera ca pe parcursul mobilitatii nu
au invdtat nimic, ceea ce trebuie luat in considerare si trebuie identificate modalitdti de

imbunatatire a programelor de formare.

Frecventa aprecierilor privind rezultatele invatarii obtinute in mobilitate
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Rezultatele invatarii

H In foarte mare masura H In mare masura i Satisfacator M In mica masura

IV.3 Certificarea si recunoasterea rezultatelor invatarii
Aspectele vizate au fost:
e Tipul de certificat obtinut;
e Recunoagterea rezultatelor invatarii de catre institutia beneficiard a proiectului de
mobilitate;
e Utilitatea certificatului obtinut.
93,9% dintre respondenti precizeaza ca au primit documentul Mobilitate Europass si doar 0,7%

precizeaza ca nu au primit niciun tip de certificat.
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Frecventa raspunsurilor privind tipurile de certificate obtinute ca urmare a
participarii la mobilitate

raspunsuri

Frecvent a

Documentul Certificat de Certificat de Alt tip de certificat Nu am primit
Mobilitate Europass pregatire lingvistica participare certificate

Tipul certificatului obtinut

La intoarcerea din mobilitate, institutiile in care invatau/invata participantii au recunoscut

rezultatele invatarii obtinute de acestia pe durata mobilitatii pentru 83,2% dintre ei.

Frecvent a
rezultatel

NU, 197,
17%

DA, 978,
83%
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Numai 27,8% dintre respondenti declara ca au folosit pana in prezent certificatele primite ca

urmare a participdrii la mobilitate IVT-LdV.

1175

Frecventa raspunsurilor privind folosirea certificatelor primite

Nu am primit
certificate, 8, 1%

DA, 327, 28%

NU, 840, 71%

Cei care au declarat ca au folosit certificatele primite precizeraza urmatoarele imprejurari in
care le-au folosit:
e laangajareain tara - 9 respondenti;
o Certificatele obtinute m-au ajutat foarte mult pentru gdsirea unui loc de
muncd.
¢ la angajarea in strainitate (UK, Germania, Spania, Italia) -9 respondenti. De exemplu:
o Am folosit certificatul si scrisoarea de recomandare de la directorul medical al
clinicii unde s-a desfasurat mobilitatea ca referintd la angajare in Marea
Britanie;
o Am mentionat in CV-ul meu despre participarea mea la acest proiect, avand

anexat la CV o copie a certificatului. La unele interviuri am fost intrebat despre

aceasta experientd;
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o Am depus CVul Europass st Europass Mobility in sistemul EURES deoarece mi-
am gasit un loc de munca in UK;

o Am anexat acest certificat CV-ului in vederea obtinerii unui loc de munca in
Marea Britanie ca asistent medical, fapt ce a reprezentat un atu;

o Lucrez in strainatate si [-am atasat la CV. Pentru ca lucrez in Germania, chiar
mi-a folosit.

o Institutia de primire din Germania si-a aratat disponibilitatea si interesul fata
de insertia tinerilor care au participat la mobilitate, solicitandu-le sa aplice
dupa terminarea liceului pentru a lucra in domeniu la firmele de profil din
zona. I-a incurajat pe tinerii participanti sa-si dezvolte abilitatile de
comunicare in limba germana pentru a-si mari sansele de a-si desfasura
activitatea profesionala intr-o firma germand.

o Momentan sunt student in anul I si angajat in domeniul IT. Cred ca trecerea in
CV a celor obtinute m-a ajutat in faza de inceput a procesului de recrutare.

e Mi-a fost de ajutor pentru un program de vard, un curs de specializare a limbii in
domeniul constructiilor.

e (Cand am candidat pentru o bursa Erasmus la facultate.

e La un proiect desfasurat la facultate.

e La admiterea/inscrierea la scoala postliceala.

e L-am prezentat colegilor din grupa la facultate. Eram singura care avea un astfel de
certificat.

e Am folosit documentele pentru a dovedi cunostintele de limba spaniola si participarea
la diverse proiecte interculturale.

e Am folosit certificatul de limba engleza pentru echivalarea materiei in cauza la
Facultatea de Informatica, unde sunt studenta in anul I, iar certificatul de dobandire a
aptitudinilor ArchiCAD l-am folosit in anumite dosare pentru aplicarea la o bursa.

e Certificatul pe care l-am primit l-am folosit ca experientd pentru alte mobilitdti
efectuate in perioada ciclului de licenta.

Majoritatea celor care nu au folosit certificatul/certificatele primite ca urmare a participarii la
mobilitati transnationale LdV-IVT declara ca nefolosirea lor se datoreaza faptului cd inca sunt
elevi/studenti si nu si-au cautat un loc de munca. Altii fac urmatoarele comentarii:

o Din pdcate in Romania sau cel putin in judetul Valcea, angajatorii cunosc foarte putin
sau deloc acest tip de programe europene si in consecintd au tendinta de a nu
recunoaste importanta sau valoarea certificatelor de competente obtinute in astfel de
programe. O publicitate mai buna in mass media poate ar fi o solutie!

o La angajare, dar fiind faptul ca am primit alt document decat documentul Mobilitate

Europas, nu a contat prea mult.
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o Deoarece nu se cunosc asa de bine aceste proiecte, certificatele "nu intereseaza" in tara
noastra.

o Desi sunt 10 luni de cand am revenit in tara in urma stagiului, nu am primit inca
Europass Mobility.

o Pana in momentul de fata, certificatul mi-a fost inutil atat in cadrul facultatii cat si in
cdutarea unui job part-time.

o Nu am folosit acest certificat pentru cd imediat dupd terminarea studiilor liceale le
urmez pe cele universitare si prin urmare am decis sd nu md angajez. In momentul
angajarii cu siguranta il voi folosi.

IV.4 Efecte pe termen mediu si lung

Aspectele vizate sunt:

o Efecte la nivel personal:
o privind angajarea,
o privind continuarea studiilor in domeniul profesional vizat si in mobilitate.
o Efecte la nivelul scolii beneficiare:
o Prestigiu;
o Calitatea activitatilor de invatare;
o Atmosfera in scoala;
o Contributia participantilor la mobilitate la imbunatatirea calitatii educatiei
din scoala.
Scorul mediu acordat efectelor produse la nivel individual de participarea la mobilitate

este de 4,05 (80,09% din scorul maxim), iar cel acordat efectelor produse la nivelul

institutiilor beneficiare este de 4,17 (83,43% din scorul maxim).




Prin participarea la mobilitate sansele 45.28% 30.81% 14.81% 553% 357%
mele de angajare au crescut

Datorita participarii la mobilitate mi-am

continuat studiile in acelasi domeniu o o o o 0
profesional cu cel in care studiam cand 53.79% 19.91% 9.02% 7:23% 10.04%

am participat la mobilitate

Reputatia institutiei in care invatam in
perioada mobilitatii a crescut datorita 56.17% 28.51% 10.30% 3.32% 1.70%
derularii de proiecte Leonardo da Vinci

Modul in care se desfasurau activitatile in
$coa|é s-a Tmbunétént ca urmare a 42.72% 33.87% 15.40% 4.77% 3.23%

derularii de proiecte Leonardo da Vinci

Participantii la mobilitatea IVT au
contribuit, la intoarcerea din mobilitate, la 42.72% 35.91% 15.32% 3.57% 2.47%
imbunatatirea activitatilor din scoala
Participantii la mobilitatea IVT au

contribuit, la intoarcerea din mobilitate, la 43.32% 36.09% 13.70% 4.51% 2.38%
imbunatatirea atmosferei in scoala

Frecventa aprecierilor privind efectele produse de mobilitate asupra
participantilor si asupra organizatiei beneficiare

r

o
o

o
o

o
o

Fregventa raspunsurj

(0]
Prin participarea Mi-am continuat Reputatia Modul in care se Participantiila  Participantii la
la mobilitate  studiile in acelasi institutiei in care desfasurau mobilitatea IVT mobilitatea IVT
sansele mele de domeniu invatam n activitatile in ~ au contribuit, la au contribuit, la
angajare au  profesional cu cel perioada scoald s-a intoarcerea din intoarcerea din
crescut in care studiam mobilitatii a imbunatatit ca mobilitate, la mobilitate, la
cand am crescut datorita urmare a imbunatatirea  imbunatatirea

participat la derularii de derularii de activitatilor din  atmosferei in

mobilitate proiecte proiecte scoala scoala
Leonardo da Leonardo da
Vinci Vinci
Efecte vizate

H In foarte mare masurd H In mare masura i Moderat M In micd mdsura M Deloc




Referitor la influenta mobilitdtii asupra sanselor de angajare, numarul respondentilor care
apreciaza ca experienta din mobilitate influenteaza in foarte mare masurd sau in mare masura
sansele de angajare reprezinta 76% din numarul total de respondenti, dar exista 9%
respondenti care considera ca aceastd experientd nu contribuie deloc, sau contribuie in mica

masuri la cresterea sanselor de angajare.

Frecventa aprecierilor privind efectul participarii la
mobilitate asupra cresterii sanselor de angajare
”Prin participarea la mobilitate sansele mele de angajare au
crescut”

In"mica

In foarte
mare
masura,
532, 45%

Un procent asemanator de respondenti apreciaza ca participarea la mobilitate a influentat in

foarte mare masura sau In mare masura continuarea studiilor in acelasi domeniu cu cel vizat in

mobilitate (74%).

Frecventa aprecierilor privind efectul participarii la
mobilitate asupra domeniului viitor de studiu
”Datorita participarii la mobilitate mi-am continuat
studiile in acelasi domeniu profesional cu cel in care
studiam cand am participat la mobilitate”

In foarte
mare
masura,
632, 54%
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IV. 5 Perceptia respondentilor cu privire la aspectele de care tin cont angajatorii
in procesul de recrutare a fortei de munca

Pentru identificarea acestei perceptii au fost vizate 12 aspecte. Respondentii apreciaza ca in
vederea recrutdrii cel mai important aspect il reprezintd modul de prezentare la interviu, iar

aspectul cel mai putin important este reputatia scolii urmate.

Frecventa aprecierilor privind aspectele vizate de catre angajatori pentru
selectia angajatilor

Frecventa raspunsurilor

Reputatia scolii Recomandari de la Experienta de  Personalitate Abilitati de lucru in Specializare
urmate terti munca in perioada echipa
de scolarizare

Aspecte vizate

H In foarte mare masura H In mare masura i Moderat H In mica masura M Deloc
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Referitor la experienta de invatare/munca in Europa, 87,72% dintre respondenti apreciaza ca

influenteaza decizia angajatorilor la recrutare in foarte mare masura sau in mare masura.

Frecventa aprecierilor privind efectele experientei de invatare/munca in
Europa asupra deciziei angajatorilor pentru recrutare
”Pentru recrutarea personalului angajatorii tin cont de Experienta de
invatare/munca in Europa”

Deloc, 24, 2%

masura
65
5%

In foarte mare
masura, 614, 52%

La solicitarea:

"Precizati un aspect care sa puna in evidenta utilitatea mobilitatilor IVT"

au raspuns 337 participanti la mobilitate. Multe dintre aceste raspunsuri pun in evidenta faptul

ca respondentii considera ca mobilitatile IVT au un rol important in cresterea sanselor de

angajare. In continuare sunt prezentate o parte dintre raspunsurile date de ciitre participantii la
mobilitate IVT:

Experienta de viata

Adaptarea mai usoara la necunoscut si experienta noilor provocari intdlnite in viata.

Lucru intr-o echipa profesionista. Utilizarea aparaturii medicale performante de ultima
generatie. Comunicarea intr-o limba straind.

Intelegerea unui domeniu de muncd din perspectiva altei culturi, intr-un alt context socio-
economic.

Participantul la mobilitate are parte de o importantd experientd profesionald, lingvistica, de

34



socializare si dezvoltare personald si are posibilitatea imbundtdatirii perspectivei sale despre
lume si viata.

In urma participdrii la mobilitatea IVT, iti imbundtdtesti considerabil competentele
lingvistice, din domeniul IT, abilitatea de a lucra in echipa si dobandesti multe alte calitdti si
atuuri utile pentru viitor.

Aceastd mobilitate le deschide orizontul elevilor spre o altfel de educatie, le oferd
oportunitatea de a relationa cu oamenii si de a itnvdta intr-un mod diferit ce inseamna cu
adevdrat sa faci parte dintr-un colectiv respectabil, de care esti chiar méndru si de a lucra
intr-un domeniu care iti place cu adevdarat.

Dobandirea de noi cunostinte in domeniu, dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,

Ne ajutd sa cunoastem si alte culturi si sG avem sansa sd vizitam firme importante cum este
Audi.

Prin mobilitatea IVT dezvolti abilitdtile de lucru in echipd, competentele linguvistice,
competentele profesionale si capeti incredere in fortele proprii.

Participarea la programe de practica.

Multiculturalism

Sd se realizeze cat mai multe proiecte deoarece cunostintele si experienta pe care o "capata”
elevii sunt unele unice in viata.

Mediul international, competentele de relationare si lingvistice dobandite si experienta de
munca intr-o tard strdind.

Experienta vietii in strdindtate. Perceptia nivelului de diferente dintre ce avem noi $i ce e
afara.

Este o experienta ce nu merita ratatd, in cazul in care i se oferd sansa de a participa la o
mobilitate in cadrul proiectului IVT. Te formeaza comportamental si iti dezvolta abilitdtile
practice.

Parerea mea este ca mobilitdtile IVT te ajutd sa te "finisezi" ca om , sd-ti formezi o altd parere
despre lumea in care trdiesti. Experienta capdtatda in timpul mobilitdtilor este fascinanta si
ajuta la evoluarea fiecarui elev in parte .

Cunostinte mai multe

Dezvoltarea unor competente, o mai bund comunicare in limbi strdine, cunostinte in domeniul
profesional si multe altele.

In urma participdrii la mobilitate, abilitditile mele de intelegere si cunoastere s-au mdrit,
imbogdtindu-mi capacitatea de a reactiona si de a intelege alte culturi, imbundatdtirea
limbilor straine.

Este o experientd unica care ajuta la dezvoltarea profesionald si in special dezvoltarea
personala.

As recomanda mobilitatea Leonardo Da Vinci pentru a_ forma viitorul urmatoarelor generatii.
Noi cunostinte atdt lingvistice cat si profesionale

O experientd noud!

Oameni not, locuri noi

Dezvoltare personald
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Participand la aceasta mobilitate am invatat multe in domeniul profesional si personal. E de
mare ajutor acest program in Romania si sper sa fie cat mai multe programe de acest tip.
Aceastd participare sd fie luata in seama de angajatori deoarece pentru participant este o
experienta in plus.

Pentru mine a fost interesant pentru cd am invatat limba engleza si mi-am facut multi
prieteni.

Experienta inter-culturala

Creativitate

Profesionalism

Eficienta

Acest proiect este foarte util deoarece iti ofera posibilitatea de a evolua la nivel profesional,
de a cunoaste noi culturi si de a caldtori.

Dezvoltarea adaptabilitdatii.

Dezvoltarea personala si dobandirea increderii in sine au fost unele din cele mai importante.
Am reusit sa trec peste lipsa increderii in mine si in acelasi timp mi-am dat seama cd
realitatea e alta: ca fac bine ceea ce fac, ca am ambitie insd din lipsa de incredere nu
indrdzneam sa fac nimic tocmai pentru a nu da gres /a esua intr-o situatie. Ulterior aceasta
experientd m-a maturizat si mi- a deschis orizontul cdtre o noud cultura si civilizatie.
Utilitatea Certificatelor primite

Dobandirea de noi competente in domeniul in care studiez

Lucrul in echipd, oamenii/profesorii

Formarea profesionala este aspectul ce pune in evidentda utilitatea mobilitdtilor IVT.
Imbunadtdatirea domeniului de activitate si primirea certificatelor Eurropass si linguvistice
Angajarea la un loc de muncd in strdindtate, in tara sau deschiderea unei firme proprii.
Consider ca participarea la o astfel de mobilitate este extrem de benefica pentru elevi, atat din
punct de vedere profesional cat si personal. Aceasta contribuie la dezvoltarea profesionala si
personald a participantilor si largeste orizonturile acestora.

Am dobandit experienta profesionald in domeniul mecanic auto

Sunt foarte accesibile.

Unul dintre aspectele care pun in evidenta utilitatea mobilitatilor IVT este capacitatea unei
formari mai clare asupra carieriei profesionale.

Ne dezvolta o idee mai clara cu privire la propriul viitor profesional, o mai buna comunicare
in limbi straine si abilitati si cunostinte in domeniul profesional.

Un aspect care pune in evidentd utilitatea mobilitdatilor IVT este acela ca mobilitdtile ne ajutd
sa ne perfectionam intr-un anumit domeniu si ne plaseaza in diverse situatii care ne solicita
mintea pentru a rezolva diferite probleme. Totodatd, acestea sunt situatii din care avem
foarte multe de invatat.

Dobandirea unor noi cunostinte si scopul de a te forma profesional

Competentda, lucru in echipa, profesionalism, lucru bine facut, cu responsabilitate, ddruire.
Momentan sunt la facultate, insd aceastd mobilitate m-a agjutat sd ma inscriu la anumite
cercurt studentesti. Iar pe viitor sunt convinsd cd aceastd experientd ma va ajuta sa fac o idee
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angajatorului despre implicarea mea in activitdti extracurriculare.

Perseverenta

Am reusit sa ma dezvolt profesional si personal cu propriile forte.

Diversitate

Mobilitatile IVT ne oferd mai multe sanse la angajare si o pregatire profesionald mult mai
buna.

M-au ajutat foarte mult in dezvoltarea competentelor mele si m-au ajutat sa imi castig
increderea in mine.

Cu ajutorul acestui proiect putem sa avem o sansa mai bund pentru angajare si experientd ca
asistenti medicali.

Te responsabilizeaza

De pe urma acestei mobilitati IVT acumulezi foarte multe cunostinte pe care pana acum nu le
aveai. Datorita acestei experiente am putut sd imi dezvolt propriile abilitati in domeniul
profesional.

Nu stiu in ce masura sunt utile abilitdatile profesionale insusite in mobilitdtile IVT ( depinde de
domeniu)...asta in primul rand pentru cd am constatat cd pregdtirea facuta in tard este una
destul de solida. Ceea ce pot asigura este cd in urma acestor deplasari iti schimbi total
perceptia despre oamenti, despre cum trebuie sd te comporti intr-o companie, iti dai seama de
ceea ce vrei sa realizezi pe viitor, ai 0 mai mare deschidere cdtre tot ce inseamnd nou:
persoane, activitdti, locuri de munca.

Imbogatirea cunostintelor lingvistice, profesionale si culturale.

Cresterea competitivitatii pe piata de munca

Prin realizarea acestora se instituie valori, norme de conduitd, modele de comportare, stiluri
de interactiune. Trdirea impreund a evenimentelor joaca un rol important in dezvoltarea
relatiilor umane, are un caracter "contagios" sistematic cultivat.

Prin participarea la un astfel de proiect un elev/student are sansa sa observe multe aspecte
socio-culturale ale unei tari europene dar in acelasi timp sa observe cum se desfasoard
procesul de tnvatare sau de formare profesionald intr-o astfel de tara.

O insertie mai bund pe piata muncii.

Cresterea sanselor de a fii acceptat la studii superioare in strdindtate

Folosirea aparaturii moderne, nou apdariute

Am devenit mai responsabil si am sanse mai mari de angajare

Pregatirea profesionald in domeniul mecanic

Esti pus intr-o situatie complet noud, trebuie sa vorbesti in englezd, ceea ce este un avantaj
pentru un elev.

Cunostinte legate de o posibila cariera iin viitor.

Mi s-a imbunatatit calificarea profesionald, am cdpdtat experienta si cunostinte despre o altd
societate in care totul este mai bine organizat decat in Romania si este util pentru elevii
romdani sd observe acest lucru

Pentru mine a fost o experientd utila, interesantd care mi-a arata cum fac practica alti elevi si

cum se muncegte intr-o alta tara!
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Intelegi mai bine cum se munceste in strainatate si iti exersezi limba straind in care trebuie sd
comunici.

Eu am invdtat cum sd ma descurc in multe situatii, mai ales cand esti inconjurat de oament
care nu vorbesc limba ta. Sunt foarte utile mobilitdtile.

Locul in care am facut practica a fost excelent si am invdtat foarte multe lucruri practice, ceea
ce este foarte util pentru un elev.

Trei saptamani de practicda in care am tnvatat o multime de lucruri noi si interesante pe care
am ocazia sd le aprofundez in prezent, la facultate.

Aspectul cel mai important il constituie experienta capatata.

Cunostintele in domeniul profesional au crescut datoritd participarii mele la aceasta
mobilitate.

Amplificatorul pe care l-am realizat pe durata mobilitdtii , pe care l-am conceput si creat.

Un aspect care s puna in evidenta utilitatea mobilitatilor IVT a fost imbunatdtirea
cunostintelor lingvistice

M-a impresionat baza de practicd unde mi-am imbunatdatit abilitatile profesionale in
domeniul gastronomiei.

Cresterea sanselor pentru angajare

Cresterea sanselor de angajare in domeniu. Amabilitatea cetdtenilor.

Buna colaborare intre noti si colegii nostri galezi

M-a impresionat relatia profesor-elev

Increderea in fortele proprii. Cunoasterea mai bund a unei limbi straine. Dezvoltarea
abilitatilor de lucru in echipa.

Dezvoltare profesionald si deschiderea mai multor oportunitdti in domeniul asistentilor
medicali.

Ofera sansa unica de cunoastere si intelegere aprofundata a unui mediu cultural si de studiu
diferit.

Deschiderea unor noi orizonturi.

Inveti sa te descurci in diferite situatii (profesionale/ personale).

Dobandirea de abilitdati si competente profesionale din domeniul studiat care imi vor fi utile in
viitoarea carierd.

Dezvoltarea competentelor, cunoasterea de noi metode de tnvatare apartinand altor culturi.
Ceea ce in tard nu se face in domeniul medical, acolo am avut posibilitatea sa vad si chiar sa
practic meseria de viitor asistent la cele mai inalte standarde. De la aparatura medicald,
consumabilele care in spitalele din Romania lipsesc cu desdvarsire, grija si atentia cu care
sunt tratati pacientii.

Imbunatatirea cunostintelor in domeniul prelucrarii lemnului.

Imbunatdateste si dezvolta abilitdtile de adaptate intr-un colectiv

Schimbare radicald in bine

Posibilitatea de a lucra pe masini performante, sd cunosc oamenti dintr-o altd tara si sa vad

niste locuri pe care nu le voi uita niciodatd.
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Experienta intr-un cadru formal nou, noi abilitati deprinse, vizitarea unui spatiu strdin de
unde se pot acumula cunostinte pe plan etnic, religios, cultural etc

Iti deschide not orizonturi atat pe plan profesional cat si personal.

Cunoasterea unui alt tip societate si oament.

Reputatia institutiei in care itnvdt in perioada mobilitatii a crescut datoritd deruldrii de
proiecte Leonardo da Vinci;

Prin participarea la mobilitate sansele mele de angajare au crescut.

Fata de practica de la scoala totul a fost cool in UK

Am avut multe resurse la practica din straindtate si am invatat lucruri practice pe care nu
cred ca le-as fi invdtat in tara noastra.

Un elev este in cautare, iar mobilitatea ii poate descoperi noi cdi de dezvoltare in viatd.
Diferenta fata de stilul de practica din Romania

Mobilitatea IVT m-a ajutat foarte mult deoarece lucrez mult mai bine in echipa si am reusit sa
dezvolt o foarte buna comunicare cu cei din jurul meu.

Am tnvdtat mai bine limba engleza.

Creativitatea, eficienta si abilitatea lucrului in echipa sunt unele dintre cele mai importante
aspecte dezvoltate in timpul mobilitatilor IVT.

Faptul ca m-a ajutat sd imi imbundtdtesc cunostintele in domeniul meu de studiu. Am invatat
sd imi controlez emotiile si reactiile.

Faptul ca am desfasurat practica intr-o tara straind, ar putea fi un punct forte pentru
recrutarea mea la un posibil interviu

Participantii in proiecte IVT devin mai increzatori, mai motivati sd cunoasca si alte culturi, sa
lucreze in tarile UE.

Eu am invatat ce inseamna sa faci o practica serioasd si sa comunici in limba engleza.
Proiectul a fost o deschidere de noi drumuri pentru mine si il vad ca un privilegiu.

Intr-o mobilitate desfasurata in afara tarii practica se face mult mai bine, elevii invatd sa se
orienteze singuri, pot avea si alte mijloace de comparatie in ceea ce priveste calificarea, modul
de lucru sau de salarizare, fac cunostintd cu un alt mod de trai.

Practica a fost excelentd si interesanta la un nivel foarte ridicat! Nu se compard cu practica
facutd in Romania. Mobilitatea m-a ajutat foarte mult sa imi gasesc un loc de muncd decent
st bine platit in UK.

Practica realizata in Spania a fost mult mai eficientd decat cea pe care o faceam la noi, nu
doar datorita dotarii tehnice a scolii in care am fost ci si datorita felului in care ne-am
mobilizat.

Desi in orasul meu parintii detin o firmda importantd, la practica din Germania am tnvdtat sd
ma descurc intr-un context nou si a trebuit sG comunic la maxim in limba engleza. Proiectul a
fost important pentru cd am tnvdtat ce inseamna o echipa ( noi elevii si angajatii de la hotel).
Toti am tnvatat ceva nou!

Experienta de lucru intr-o altd tarda este foarte importantd pentru continuarea meseriei pe
care am ales-o, am vazut cum este pretuita muncd in Spania si inteleg mai bine ce am de facut
in viitor.
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Experienta dobandita

Intalnesti oameni care iti aratd cum au reusit sa exceleze in domeniul lor si acest lucru te
motiveaza sa fit mai bun

Cel mai important lucru pentru mine a fost sa fac practica la un nivel calitativ mult superior
decdt in orice service de la noi.

Mobilitatea IVT mi-a oferit sansa de a md forma intr-o scoala foarte modernd in care se
utilizau sdv-uri complexe, unele dintre ele nu le mai vazusem niciodata.

A fost cea mai frumoasda experientd, inclusiv de muncda, mati ales prin faptul cd nu am atat de
multe posibilitati financiare.

Participarea la proiectul Leonardo Da Vinci si dobandirea certificatului de competente
profesionale Europass Mobility ma va ajuta in devenirea mea ca asistent medical generalist si
imi va permite o integrare mai usoara pe piata muncii, acestea fiind recunoscute la nivel
european.

O foarte buna pregatire practica oferita in institutiile in care se deruleazd mobilitatea IVT.
Diferenta fata de practica din Romania. In UK am facut practica intr-o agentie de turism
functionald care se afla in cadrul unui liceu.

Mobilitatile IVT oferd sansa de a participa la o formare profesionald in calificarea aleasa la
standarde foarte inalte.

Am facut practica impreund cu elevi britanici, ceea ce mi-a placut mult si a fost si interesant.
Chiar am itnvdtat multe lucruri dpdv profesional, lucruri pe care la scoald nu as fi avut ocazia
sa le invat

Mobilitatea a fost pentru mine o experientd unicd de viatd, care a contribuit mult la
schimbarea mea in bine.

Pot sa rezolv problemele cu mai multa usurinta.

In urma mobilitatii IVT am obtinut un Certificat Europass care sper ca ma va ajuta la
angajare st imi va permite o integrare mai usoara pe piata muncii, atat in tara cat si in
strainatate, deoarece acest certificat este recunoscut la nivel european. Ma va ajuta si pe
viitor in devenirea mea, ca asistent medical generalist.

Am invatat multe lucruri despre cultura Irlandei.

Participarea la mobilitatea IVT mi-a dezvoltat competentele profesionale si m-a pregatit
pentru trecerea de la scoala la piata muncii

Aceasta mobilitate a contribuit la dezvoltarea mea profesionala si mi s-au recunoscut
abilitatile prin acordarea Certificatului Europass dobandit.

Pregatirea pentru intrarea pe piata muncii atat in tara cat si in Uniunea Europeana

Am cunoscut oameni si locuri noi. Am vazut nivelul de civilizatie din Germania. Am vazut un
mediu industrial dezvoltat.

Mi-am dezvoltat competente profesionale si am invatat sa fiu mai autonom atunci cand
lucrez.

Utilitatea mobilitatilor este mai bine vazuta de unii angajatori si mai ales in strdindtate la
gdsirea unui loc de munca.

Mareste sansele de angajare
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Poti invata mai bine o meserie st gasesti mai usor un loc de munca in strainatate

Cunoasterea brutariei portugheze

A fost cel mai bun lucru din viata mea. Am relationat cu colegii, cu personalul firmei, am
exersat limba engleza, am lucrat efectiv, mi-am gestionat bugetul, am zburat prima data cu
avionul

Mobilitatile IVT dau sansa participantilor sa aplice practic cunostintele teoretice asimilate in
cursul anului scolar in cadrul orelor de specialitate,dar in primul rand sa dobandeasca
cunostinte noi.

Lucrez in domeniul in care am avut mobilitatea si am invatat multe aspecte utile, mai ales
cum sa folosim utilaje noi.

Oportunitate diferita, prietenoasa si unica de formare intr-un mediu cultural diferit si pe
placul participantului

A fost cea mai frumoasa experienta de practica. Nu se poate compara cu ceea ce facem la
facultate.

Nu mi-as fi permis sa merg in strainatate daca nu era proiectul si cred ca a fost foarte
folositor pentru mine si pentru colegi.

Iti poate deschide mintea spre ceva interesant si util pentru viitor

Este superior service-ului din tara, am avut posibilitatea sa lucrez efectiv. in oras nu ma lasa
sa lucrez la masinile mai scumpe

Am castigat un premiu important la olimpiada nationala pentru domeniul meu, iar stagiul de
practica m-a ajutat foarte mult.

In familie am silvicultori si aceasta formare m-a ajutat sa iau decizia de a continua in acest
domeniu.

M-a ajutat foarte mult sa aprofundez, doresc sa studiez mai departe la facultatea din Brasov.
Cat mai multe proiecte de acest gen ar fii un real castig de experienta pentru noi tinerii si
pentru a cunoaste traditiile si cunostintele altor tari!

Te ajuta sa te decoperi pe tine, cel care duce o sarcina cu succes la bun sfarsit :)!

A fost prima plecare in strainatate si pentru elevii cu posibilitati financiare mai reduse este
important sa vada cum e sa inveti sau sa faci practica intr-o alta tara.

Activitdtile pe care le-am desfasurat acolo au corespuns nevoii noastre de formare fiind din
punct de vedere calitativ net superioare practicii pe care o desfasuram noi in tara

In domeniul industriei textile, in Italia, Milano, sunt adevariti profesionisti care ne-au aratat
ce inseamna elitismul in domeniu

Mi-am descoperti calitdti pe care nu mi le banuiam

Am dobandit cunostinte noi in vederea fabricarii produselor din lemn

Un punct forte pentru angajarea in domeniu

Sanse de angajare crescute

Ofera sansa elevilor de liceu de a iesi din rutina zilnica pt a cunoaste o alta tara si alte moduri
de practica in domeniu pe care acestia ar dori sa il urmeze

Utilitatea mobilitatilor IVT este pusa in evidentd in faptul cd ne putem dezvolta competentele

profesionale si personale, ajutandu-ne astfel s ne integram mai usor pe piata muncii.
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Facilitarea insertiei pe piata muncii in urma competentelor dezvoltate pe perioada stagiul de
practica st a certificatelor obtinute.

Mi-a oferit oportunitatea de a aplica practic cunostintele referitoare la energii alternative
utilizand tehnologii avansate la standarde europene. Portugalia are experiente de mai multi
ant in acest domeniu. Ma pot angaja in acest domeniu atat in tara cat si in strainatate cu
sanse mari avand certificatul de mobilitate Europass.

Am aplicat practic pe o tehnologie avansata si suntem pregatiti pentru a ne angaja pe piata
muncii.

M-am imbogatit cunostintele profesionale st voi putea folosi certificatele dobandite la CV cand
vot dori sa ma angajez

Mobilitatea IVT reprezinta un atu in vederea angajarii mele.

O mai buna si rapida insertie pe piata muncii.

Am posibilitatea sa lucrez intr-o tara a Uniunii Europene unde domeniul unde ma specializez
este mult mai dezvoltat si pot sa aplic in tara noastra aceste tehnologii avansate.

Largirea viziunii asupra posibilitatii de angajare in Europa si/sau alte tari

Mobilitatile IVT ajuta fenomenului de interculturalitate, fiind totodata si stagii de formare
profesionala, care pot influenta oportunitatile de angajare viitoare.

O astfel de mobilitate ajuta la deschiderea unor noi orizonturi pentru elevii participanti.
Devin mai increzatori in propriile forte si mult mai deschisi la nou.

Sansele pentru angajare

In domeniul Protectiei Mediului, energii regenerabile, in Portugalia, elevii si-au imbunatatit
calitatea pregatirii profesionale la standarde europene. Introducerea tehnologiilor energetice
moderne impune si pregatirea de cadre cu calificare corespunzatoare. Doar prin mobilitati
IVT putem sa oferim o pregatire corespunzatoare folosind experienta tarilor importante din
Europa in ceea ce priveste productia de energii alternative.

Consider ca mobilitatile IVT sunt extrem de utile, ajutandu-ne sa ne dezvoltam atat pe plan
profesional cat si personal. In urma acestei mobilitati am constatat ca sunt mult mai tolerant
st ma pot adapta mult mai usor la anumite standarde culturale.

Mobilitatile IVT determina deschiderea unor noi orizonturi, satisfacera unei setei de
cunoastere si observarea existentei unor posibile sanse de performanta in locuri care pana
atunci nu pareau accesibile.

Cresterea sanselor de angajare in domeniul de pregatire.

La angajare

Un aspect care sa puna in evidenta utilitatea mobilitatilor IVT este ca sprijina beneficiarii sa
se adapteze la noile cerinte ale pietii muncii din Comunitatea Europeana, sa@ dobandeasca
abilitati specifice si o mai bunda intelegere a culturii economice si sociale ale tarii gazda
Recunoasterea pe piata muncii din Uniunea Europeana si gasirea unui loc de munca in tarile
din Uniunea europeana.

Te ajuta la angajare prin certificatul Europass

Cunoasterea unui sistem medical mult mai avansat, ce utilizeaza echipamente performant si

care isi plateste angajatii pe masura muncii depuse,motivand astfel personalul sa fie mult mai
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concentrat pe problemele de la servici decat sa fie stresat din cauza nejunsurilor provocate de
lipsa banilor, proveniti dintr-un salariu umilitor desi meseria practicata de ei e una nobila!
Aceste mobilitati ajuta atat la dezvoltarea profesionala cat si la cea personala a individului,
ajuta la dobandirea unor competente st abilitati la un nivel ridicat si intr-un timp mult mai
scurt decat in tara.

Experienta unica in viata, prin care iti dezvolti competente profesionale si abilitati personale.
Mobilitatea IVT la care am participat in liceu si-a pus amprenta intr-un mod foarte placut
asupra mea. Practic a fost motorul ce m-a ajutat sa-mi dau seama in ce domeniu de activitate
vreau sa lucrez. In cazul meu este vorba de informatica. Dupa terminarea liceului mi-am
continuat studiile in informatica, iar azi sunt salariat si imi place ceea ce fac.

Angajarea mai usor dupa participarea in Proiectul IVT

Gadsirea unui loc de munca pe piata europeana

Chiar daca in perioada de formare eram la liceu iar domeniul aprofundat in cadrul
participarii nu are absolut nicio legatura cu domeniul meu de studiu universitar, sunt
bucuroasa de experienta Leonardo deoarece am experimentat timp de 3 saptamani o alta
cultura pe care am avut timp sa o analizez, vazand mai multe aspecte de la muzee, la
supermarchet, la calatoriile cu metroul, la campusul de cazare, am vazut cum arata si cum se
poarta angajatii unei companii internationale; totul a fost nou si deschizator de orizonturi.
Programul a avut un impact asupra mea pe plan personal.

Aduc in actualitate si pun in practica cunostinte teoretice si practice dobandite in timpul scoli,
si astfel un punct de plecare in orice activitate.

Aceste proiecte sunt o ocazie foarte buna pentru a initia viitoarea forta de munca pe piata
muncii, tinerii realizand activitati ce se desfasoara intocmai pe piata muncii si ajutandu-i sa
isi creeze o imagine despre cum va fi cand vor avea un loc de munca.

Au fost foarte utile in formarea mea. Am vazut o noua cultura, am invatat intr-un mediu
occidental ce m-a facut sa vad mai bine diferentele dintre sistemul nostru si cel vestic. De
atuncit insa, am terminat o facultate si sunt angajat, asa ca unele raspunsuri s-ar putea sa nu
reflecte ideile mele de atunci.

Este folositor sa ne formam intr-o tara in Europa pentru ca sa intram mai usor pe piata
muncii si sa putem concura cu ceilalti

Integrare pe piata muncii

Mobilitatile IVT ofera elevilor oportunitatea de a se dezvolta din punct de vedere profesional
si de a se familiariza cu un mediu de munca la care, in mod normal, nu au acces pana la
momentul angajarii.

Momentan sunt student in anul 3 la Electronica si Telecomunicatii Politehnica
Bucuresti.Vreau sa imi finalizez studiile(masterat) in Europa si sper ca ,mobilitatea IVT sa
imi fie de ajutor.

Angajare.

Aceste programe au avantajul de a le oferi celor care participa o sansa de a observa modul in
care se dezvolta alte tari si modul in care cetatenii acestor tari lucreaza pentru bunastarea

nationala si individuala (aici fac referire la infrastructra, educatie, sanatate, etc).
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Integrare pe piata muncii, dezvoltare de abilitati si competente in domeniul tehnic.

Prin aceste mobilitati elevii isi schimba perspectiva asupra unei alte realitati sociale si
culturale, a integrarii in campul muncii, cunosc realitati diferite de cele din scoala si din tara
de unde provin, spiritul de echipa si responsabilitatile devin mai evidente, isi imbunatatesc
capacitatile de comunicare si interactionare intr-o limba straina in medii diferite si, datorita
descoperirii unei alte culturi si civilizatii devin mai curiosi si doritori sa cunoasca si se
informeze mai mult.

Experienta in sine, pregatirea lingvistica dinainte, drumul si sederea intr-un loc nefamiliar si
pe care trebuie sa il adopti rapid ca al tau, felul in care alte culturi reactioneaza in relatie cu
cultura ta si invers. Invatarea intr-un timp foarte scurt sa te adaptezi unui mod diferit de a
aborda munca de asistent medical, in cazul meu. Pentru mine a fost o experienta
deschizatoare de drumuri. Mi-a aratat ca toate abilitatile dobandite in scoala si sociale pe
care le aveam sunt o baza buna pentru a te adapta la orice situatie. II sunt foarte
recunoascatoare Directorului Scolii Postliceale care a contractat participarea noastra la
program si faptul ca am putut participa.

Mobilitatile IVT ajuta la formarea personalitatii si la formarea profesionala a fiecarui
participant, ajutandu-l sa-si gaseasca un domeniu in care poate lucra eficient la standarde
europene. Cunoscand piata muncii si intr-o alta tara europeana il face mai dornic sa-si
imbunatateasca cunostintele.

M-a ajutat sa realizez ca nu mi-ar plcea sa lucrez mai departe in acel domeniu, astfel ca m-am
reorientat.

Utilitatea acestor programe este faptul ca are un impact mare asupra gandirii elevului. Abia
acum, cand sunt studenta, imi dau seama cat de importanta a fost aceasta experienta.
Momentan sunt studenta la informatica, si lucrez in domeniu, iar gasirea unui job a fost
foarte usoara datorita increderii pe care am dobandit-o in mine. Am fost admisa atat la firme
medii precum Evo cat si la firme mari precum Amazon asa ca un stagiu de tip Leonardo Da
Vinci este bine venit oricand si oricui. Dezvolta abilitati nemaicunoscute pana atunci de
respectivul individ si il plaseaza mult mai bine in realitate, oferindu-i viziuni noi.

Prin programul IVT vezi poate pentru prima data cum este sa muncesti ca angajat la o
institutie, sa ai un program fix, sa iti gestionezi timpul, banii si energia. Intr-un cuvant o
mobilitate IVT te maturizeaza si te responsabilizeaza.

Gasirea unui job

Experienta din perioada de mobilitate a determinat luarea unor decizii care au condus la
continuarea studiilor si o mai buna implicare in propria formare deoarece toti participantii
au constientizat importanta pregatirii in specialitate si personale pentru a face fata unui
mediu de munca competitiv din spatiul european.

Reprezinta un avantaj la angajare, ajuta la imbunatatirea competentelor.

Pentru mine mobilitatea IVT a fost o experientd unicd, in care m-am dezvoltat atat din punct
de vedere personal cat si profesional. Inainte de mobilitatea in Franta viziunile mele erau
limitate, in Franta mi s-a afisat o lume altfel, o lume a multiculturalitatii, a educatiei si

tolerantei. Promotorii proiectului au facut tot posibilul sa interactionam cu aceasta lume si sa

44



tnvatam cat mai mult. Timidd, speriatd la inceput intr-un mediu nou am evoluat pe parcursul
a 3 saptamani si la final ma simteam independeantd. Bineinteles in plan profesional am
observat diferentele majore intre sistemele educationale. Un aspect important este cd noi cei
care am fost in mobilitati de acest tip am fost buni observatori si sunt sigurd ca nu doar eu ci
si ceilalti au incercat prin analogie sd vadd unde gresim noi romanii. Am impdrtasit
experinta si credintele mele si cel mai important este cd am facut schimbdri la stilul meu de
viatd si incerc sd 1i ajut si pe cei din jur.

Integrarea mai usoara pe piata muncii europene

Foarte bun pentru angajare

Afacerea care am dezvoltat-o in domeniul agricol a fost posibila fiindca am dobandit
competente zootehnice cu ocazia stagiului practic efectuat in Franta

Sanse crescute de angajare pe piata muncii

Este o experienta ce o traiesti o singura data in viata pe care nu o poti uita

Experienta foarte buna care poate avea un efect foarte puternic in stagiul de formare (elevi de

scoala). De multe ori, aceste porti se deschid abia dupa ce termini liceul.

IV.6 Statutul profesional/de studiu al respondentilor

797 dintre respondenti studiaza, 333 lucreaza si 45 nu studiaza si nu lucreaza,

73

96 8.2%

128 10.9%
208 17.7%
509 43.4%
1175

Majoritatea respondentilor care studiazad este reprezentata de elevi din IVET (528-44,5%), iar cei mai

putini sunt cei care studiaza intr-o scoala profesionald (7-0,6%). 109 (9,2%) respondenti studiaza si
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lucreaza. Dintre cei 333 respondenti care lucreaza, 185 lucreaza in domeniul pentru care au obtinut

calificare (15,74%) din numarul total de respondenti) si 148 (12,6% din numarul total de respondenti)

lucreaza in alt domeniu decét cel pentru care au obtinut calificarea.

Distributia numarului de respondenti in functie de statutul educational si/sau
profesional

Studiez intr-un liceu
tehnic/tehnologic/vocational

Studiez in cadrul unei
institutii de invatamant
superior

Sunt angajat/angajata si
lucrez in domeniul calificarii
obtinute

Sunt angajat/angajata si
lucrez in alt domeniu decat
cel in care am obtinut
calificarea

Studiez intr-o scoala
postliceala

Studiez la nivel universitar si
lucrezin alt domeniu decat
cel in care am obtinut
calificarea

Nu studiez si nu lucrez

Studiez la nivel universitar si
lucrez in domeniul in caream
obtinut calificarea

Studiez la nivel
preuniversitar si lucrezin
domeniul in care am obtinut
calificarea

Studiez intr-o scoala
profesionala

Studiez la nivel
preuniversitar si lucrezin alt
domeniu decatcel in care am

obtinut calificarea

46

300 400

B Numar respondenti




Dirtributia respondent
educational / profe

Nu studiaza si
u lucreaza, 45,

Lucreazad, 333,
28%

Procentul din numarul de respondenti al celor care lucreaza este de 28,34% adica cu 5,84% mai mare

decat rata de angajare din anul 2014 a tinerilor din Romania cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 ani
(22,5%).
Exista mici deosebiri intre caracteristicile tuturor respondentilor si caracteristicile respondentilor care
lucreaza:

e distributia numarului de respondenti in functie de anul in care a fost finantata mobilitatea:

9 0.8% 3 0.9% 33.33%
45 3.8% 32 9.6% 71.11%
42 3.6% 19 5.7% 45.24%
65 5.5% 37 11.1% 56.92%
75 6.4% 40 12.0% 53.33%
187 15.9% 80 24.0% 42.78%
303 25.8% 72 21.6% 23.76%
449 38.2% 50 15.0% 11.14%

1175 333

e Durata medie a mobilitatii este mai mare pentru respondentii care lucreaza (3,02 saptamani)

decat pentru numarul total de respondenti (2,96 saptamani)
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Primele 3 domenii de calificare pentru care s-au efectuat cele mai multe mobilitati (Turism si
alimentatie, Electronica si automatizari si Sdnatate si asistentd pedagogica) sunt aceleasi, dar s-
a inversat pozitia 1 cu pozitia 3.

Procentul celor care nu cunosc nivelul de calificare pentru care s-au pregatit pe parcursul

mobilitatii a crescut de la 33,7% in cazul tuturor respondentilor la 43,5% in cazul respondentilor

angajati.

. exista diferente de procente si in cazul tipurilor de

respondentii in perioada Tn care au efectuat mobilitatea:

institutii scolare in care finvatau

- . - Numar Procent tin numar
Scoala urmata rele;rr?:;m;i Procep;sdlgnn duer::;rm G respondenti total respondenti
P P angajati angajati
Scoala de arte si meserii 8 0.7% 6 1.8%
Scoala profesionala 17 1.4% 7 2.1%
Scoala postliceala 146 12.4% 84 25.2%
Liceu/Colegiu teoretic 242 20.6% 168 50.5%
SEEWEEER : 762 64.9% 68 20.4%
tehnic/tehnologic/vocational

Procentul respondentilor din mediul rural in cazul celor angajati (5,1%) este mai mic decat in
cazul tuturor respondentilor (6,5%).

Primele 4 tari in care s-au efectuat cele mai mari procente de plasamente au ramas aceleasi
(Germania, Spania, Portugalia si Italia), dar in cazul respondentilor angajati Italia si Portugalia si-
au inversat pozitiile.

Cele mai multe plasamente au avut loc pentru ambele grupe de respondenti in
institutii/organizatii care reprezintd un plasament real pe piata muncii, in calificarea pentru
care se pregdteau respondentii, dar procentul de participare a scazut de la 40,2% in cazul
numarului total de respondenti, la 29,5% in cazul respondentilor angajati.

Scorul mediu acordat pentru calitatea programelor de formare a scazut de la 4,74 pentru toti
respondentii la 4,69 pentru respondentii angajati.

Procentul respondentilor care au primit documentul Mobilitate Europass a scazut de la 93,9%
pentru toti respondentii la 91,6% pentru respondentii angajati.

Procentul respondentilor carora le-au fost recunoscute rezultatele fnvatarii la intoarcerea in
tara a scazut de la 83,2% pentru toti respondentii la 80,8% pentru respondentii angajati.

Cele mai importante si cele mai putin importante rezultate ale invatarii obtinute in mobilitate
sunt aceleasi pentru numarul total de respondenti si pentru numarul de respondenti angajati.
Scorul mediu acordat efectelor produse la nivel individual de participarea la mobilitate a scazut
de la 4,05 pentru numarul total de respondenti la 3,69 pentru numarul de respondenti
angajati, iar cel acordat efectelor produse la nivelul institutiilor beneficiare a scazut de la 4,17 la

4,10.
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e Aprecierile privind aspectele cele mai importante si cele mai putin importante de care tin cont
angajatorii Tn vederea recrutarii sunt aceleasi pentru numarul total de respondenti si pentru

numarul respondentilor angajati.

48,9% dintre respondentii angajati au reusit sa se angajeze la un interval de timp mai mic de o luna de

la data deciziei de a se angaja.

Distributia numarul ui
lucreaza Tn functie de
munc a

Peste un an, 38,
11%

Intre o luna si
jumatate de an,
96, 29%

180 dintre respondentii angajati declard ca la angajare au fost intrebati dacd au experientd de

munca/invatare intr-o alta tara.

333
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Di stributia numarul ui
|l ucreaza T n functie
angajatorilor pri [

international a

NU, 153, 46%

DA, 180, 54%

Acesti respondenti apreciaza in proportie de 55,3% ca experienta de invatare in mobilitatea IVT a

influentat decizia de angajare.

Distributia numarul ui

lucreaza Tn functie part

experientei internat:i
angajatorului privind recrutarea

NU, 149, 45%
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45 de respondenti au declarat ca nu studiaza si nu lucreaza. Dintre acestia 20 au calificari in domeniul
Sandtate si asistentd pedagogicd, 5 In domeniul Informatica, cdte 3 in domeniile Electronica si
automatizare, Economie, 4 in domeniul Turism si alimentatie, cdte 2 in domeniile Industrie alimentara
si Agricultura si Educatie, cate 1 in domeniile Mecanica, Electric, Comert, Industrie textila si Prelucrarea
imaginii.

Cei mai multi dintre acesti respondenti studiau Tn perioada mobilitatii in scoli postliceale (20) si in licee
tehnice/tehnologice/vocationale (17). 2 respondenti sunt din mediul rural si 43 din mediul urban.
Acesti respondenti sunt cei mai multumiti de calitatea programelor de formare (scorul mediu acordat
este 4,80) si procentul celor care au primit documentul Mobilitate Europass este deasemena cel mai
mare (95,7%). Pentru 82,6% dintre respondenti au fost recunoscute rezultatele nvatarii obtinute in
mobilitate, dar doar 9 dintre ei au folosit pana in prezent certificatele obtinute ca urmare a participarii
la mobilitati. Si aprecierile privind rezultatele Tnvatarii obtinute in mobilitate sunt caracterizate de cel
mai mare scor pentru acest grup de respondenti, iar rezultatele Tnvatarii cele mai importante sunt:
Adaptabilitatea, Capacitatea de a fintelege alte culturi, ncredera in fortele proprii si Eficienta.
Rezultatele invatarii considerate mai putin importante sunt: Persistenta, Creativitatea, Empatia si

Capacitatea de analiza.

Desi respondentii care nu studiaza si nu lucreaza sunt cei mai multumiti de calitatea programelor de
formare si de rezultatele invatarii obtinute in mobilitate, efectele pe termen mediu si lung atat la nivel
individual cat si institutional sunt mai putin apreciate decat de catre numarul total de respondenti.
Aprecierile privind aspectele cele mai importante si cele mai putin importante de care tin cont

angajatorii in vederea recrutarii sunt aceleasi cu cele facute de celelalte grupuri de respondenti.

Doar 35 dintre cei 45 de respondenti au incercat sa se angajeze.

Ati incercat sa va angajati?

Variante de raspuns Numar respondenti Procent din numarul total de respondenti
DA 35 75.6%
NU 10 24.4%

Di stributia numa
respondenti care n
functie de Tncerc

angaja

o
NU,
10,
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Cei mai multi dintre respondentii care au incercat sd se angajeze (14 )au facut aceste demersuri pe o

durata cuprinsa intre 6 luni si un an.

Distributia numarului de respondenti care nu lucreazain functie de
durata cautarii unui loc de munca

=
c
]
°
=
o
a
w
o
S
S
T
=
S
2

Sub o luna Intre o luna si Intre jumatate de Peste un an Nu am incercat
jumadtate de an ansi un an

Ni vel de calificare

Cei 35 de respondenti care au incercat sa se angajeze, dar nu au reusit, apreciaza cauza esecului in felul
urmator:
CarecredgcN adzy i OF dz St Sy & I &8 ddNizA ORI lyalz WEB dzo

e Sistemul si lipsa de fonduri!

e Din cauza lipsei locurilor de munca!

e Lipsa locurilor de munca

e Nu erau posturi disponibile

e Lipsa experientei

e Lipsa de experienta profesionala

e Lipsa locurilor de munca, se cere experienta in domeniu.

e Nu am reusit sa ma angajez pana acum deoarece angajatorul cere experienta cel

putin 3 ani si deocamdata fac voluntariat, in speranta cd mi se va recunoaste.
e Sunt blocate posturile din domeniul sanatatii.

e Locuri de munca putine
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Deoarece in spitalele din Romania trebuie sa ai o pila si sa dispui de un buget mare
pentru angajare

Asta ar trebui sa intrebati pe cei care organizeaza interviurile pentru posturi care
sunt deja ocupate!!!!

Blocarea posturilor in Sistemul Sanitar din Romania.

In sistemul privat se cere experientd, dar nu ai unde sa capeti experientd, iar in
sistemul de stat iti trebuiesc relatii.

Sistemul medical romanesc. Practic actual voluntariat.

Lipsa experientei

Nu am gasit inca un job deoarece piata de munca din orasul in care sunt domiciliat
este una destul de redusa.

Locurile de munca sunt reduse cu peste 76,5% in orasul meu natal care are o
populatie foarte restransa si nu este productie si pe deasupra munca multa pe niste
bani de nimic...

Locuiesc intr-un oras mic unde angajarile se fac pe pile si pe bani, iar unde sunt
locuri libere iti cer experientd. Am incercat la spitalul de la noi din oras sa fac
voluntariat si acestia mi-au raspuns la cerere ca nu se poate din cauza personalului
insuficient pentru a ma supraveghea in timpul stagiului de voluntariat

Lipsa unei carti de munca si experienta foarte micd au fost atuurile principale

Am lucrat in Olanda 9 luni, acum incerc sa gasesc un loc de munca.

Locuri de munca foarte putine

Nu am avut timp sG@ ma angajez deoarece eu am o micd afacere si incerc sa dau
examen pentru carnet auto(toate gradele)

Prea putine posturi libere

Nu am gasit job pe meseria mea.

V. Concluzii si recomandari

Procentul din numarul de respondenti al celor care lucreaza este de 28,34% adica cu 5,84%

mai mare decat rata de angajare din anul 2014 a tinerilor din Romania cu varsta cuprinsa intre

15 si 24 ani (22,5%).

76,09% dintre participantii la mobilitati IVT care au raspuns la chestionar considera ca

experienta din mobilitate este importanta in foarte mare sau in mare masura pentru angajare.

Acest procent este mult mai scazut pentru respondentii care sunt angajati sau au incercat sa de

angajeze (55,3%), iar doar 54,1% dintre ei declara ca la interviul pentru angajare au fost

intrebati despre experienta de munca/invatare in alta tara.

Faptul ci analiza a avut ca grup tinta doar participantii la mobilitati IVT limiteaza concluziile

doar la perceptiile persoanelor respondente din acest grup. Numarul mic de respondenti care
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sunt angajati sau care au incercat sid se angajeze (368 -31,06% din numarul total de
respondenti), dar nu au reusit, avand diverse calificari si niveluri de calificare, nu permit
generalizari privind rolul plasamentelor IVT in cresterea sanselor de angajare.

Rezultate le unor studii facute in Europa privind competentele pe care angajatorii le considera
importante pentru recrutare (de exemplu studiul efectuat in Finlanda in anul 2014 "Hidden
competencies”), au pus in evidenta faptul cd in conditiile megatendintelor la nivel mondial
(schimbarile demografice, deficitul de resurse, schimbarile tehnologice si globalizarea),
angajatorii iau in considerare la recrutarea personalului, pe langa competentele profesionale si
3 factori esentiali adaptarii la schimbari rapide: productivitate, capacitatea de
adaptare/rezilienta si curiozitate. Acesti factori care au fost identificati prin analiza statistica
inferentiald (corelatii, regresii si analiza factoriald) stau la baza unei intelegeri extise a
competentelor dezvoltate prin experiente internationale.

Analiza facuta a pus in evidenta ca:

e productivitatea este determinata in masura statistic reprezentativi de: eficienta,
abilitati analitice, abilitati de rezolvare de probleme, fiabilitate, creativitate, cooperare
si adaptabilitate.

e curiozitatea, privita ca o virtute care defineste viitorul vietii profesionale -indivizii
curiosi sunt interesati de ceea ce se intdmpla la nivel global si de modul in care
evenimentele la nivel global ar putea avea efecte largi, este determinata de: toleranta,
interes pentru nou, cunostinte si constiintd culturala, cooperare, adaptabilitate,
abilitatea de a relationa, abilitatea de rezolvare de probleme, creativitate, comunicare
in limba materna si in limbi straine.

e capacitatea de adaptare/rezilienta este determinati de: constiinta de sine,
perseverentd, fiabilitate, interes pentru nou, adaptabilitate, incredere in sine si
empatie.

Tinand cont de cele mentionate anterior si de perceptiile respondentilor cu privire la rezultatele
invatarii obtinute in mobilitate (adaptabilitate-scor mediu 4,62 din maximum 5, abilitdti de
lucru in echipa/cooperare-4,58, incredere in sine-4,57, interes pentru nou -4,54, capacitatea de
a intelege alte culturi -4,56, constiinta propriei valori -4,50, efocienta-4,49, abilitati de
rezolvare de probleme -4,47, toleranta-4,42, creativitate-4,36, abilitati analitice 4,41,
persistenta -4,34, empatie-4,06) reiese ca experientele transnationale de invatare/munca
produc acele tipuri de rezultate ale invatarii/competente pe care le cauta angajatorii, dar atat
formabilii cat si angajatorii nu sunt in totalitate constienti de acest lucru. Din aceasta cauza:

e ar trebui si ne definim mai bine rezultatele invatarii obtinute in mobilitatii
transnationale cu scop de formare profesionald/invatare pentru a le face mai vizibile.

e ar trebui organizate campanii de informare la nivelul angajatorilor din Romania, prin
care acestia sa inteleaga rolul si utilitatea documentului Mobilitate Europass.

Punctajele medii calculate pornind de la percentia respondentilor nu pun in evidenta faptul ca:
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e au existat respondenti care au apreciat ca in mobilitate nu au invétat nimic;
e exista participanti care nu au fost multumiti de modul in care s-a derulat programul de
formare;
e existd participanti care declara ca nu au primit certificate;
e exista participanti care nu cunosc nivelul de calificare pentru care s-au pregatit in
perioada de mobilitate.
Aceste constatdri reprezintd semnale pentru expertii departamentului de mobilitate din cadrul
ANPCDEFP , care pentru imbundtatirea calitétii proiectelor de mobilitate pentru elevii din
VET trebuie sa intensifice activitdtile de consiliere si de monitorizare a institutiilor beneficiare
in toate etapele derularii proiectelor de mobilitate, pornind de la aspecte logistice, continuand
cu cele referitoare la asigurarea calitatii programelor de formare (memorandum-uri de
intelegere-acolo unde este cazul si acorduri de formare/invatare) si terminand cu evaluarea,

certificarea, validarea, recunoasterea si transferul rezultatelor invatarii obtinute in mobilitate.
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